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Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie ”Cuza Vodi lasi organizeazi in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea
urmdtorului post contractual vacant, pe perioada nedeterminati:

A. Functii de executie:

* Asistent medical cu studii postliceale, grad principal, specialitatea nutritie si dietetica
- 1 post cu normi intreagd, pe perioadi nedeterminati, in cadrul compartimentului Bloe
alimentar;

Conditii specifice :

Conditii specifice :

a. Studii :

 Asistent medical cu studii postliceale, grad principal, specialitatea nutritie si dietetica
- studii postliceale; certificat de grad principal; diploma de bacalaureat;

b.Vechime ;

* Asistent medical cu studii postliceale, grad principal, specialitatea nutritie si dietetici
- 5 ani vechime in specialitate;

Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente:
a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere; _

d) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
g) copie certificat de libera practica (membru OAMMR);

h) copie aviz de liberd practici;

i) copie asigurare malpraxis;

i) copie certificat grad principal;

k) adeverintd pentru participarea la concurs eliberati de OAMGMAMR Filiala lasi, conform
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Ordin nr.35/2015;
1) copie diploma bacalaureat;
m) certificat de cazier judiciar, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;
n) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
o) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a crei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
p) curriculum vitae, model comun European (Europass);
r)*Notid de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexad anunfului);
s) dosar plic. _

Taxa de concurs este de 150 lei si se achitd la casieria unittii.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

fn cazul documentului prevazut la lit. m), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pana la data
desfasurdrii primei probe a concursului. - |

Actele prevdzute la lit. b) la lit. p) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformlta;n copiilor cu acestea.

fnainte de inceperea probei scrise se f'ace apelul nominal al candldal;llor in vederea Indeplinirii
formalitégilor prealabile, respectiv verificarea identitaii. Verificarea identitatii candidatilor se face
pe baza cirtii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care
nu fac dovada identitdii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti, respectiv respinsi.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie Cuza

Voda din Mun. Iasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la Serviciul Resurse Umane - Pavilion Administrativ,
. 0232-213000, int. 191.
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Conditii gencrale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

‘a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; '

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitégii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile pfevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Probele stabilite pentru concurs :
* selectia dosarelor de inscriere in data de 28.11.2023 ora 10,00;
* proba scrisi in data de 07.12.2023, ora 9,00;
¢ proba practica in data de 13.12.2023, ora 9,00 ;
e proba interviului in data de 19.12.2023, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoars la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“Cuza Vodi”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34.
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Tematica si bibliografia de concurs — anexati prezentului anunt,

Calendarul de desfﬁsu rarec a concursuluif '
Depunere dosare in
08.00-13.00. -

perioada 14.11.2023-27.11.2023, Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri

Data-limita péni la care se pot depune dosarele de concurs

27.11.2023, ora 13,00

Data selectiei de dosare 28.11.2023
Data afisdrii rezultatului selectiei de dosare 29.11.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 04.12.2023
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 05.12.2023
Data probei scrise ' 07.12.2023
Data afisarii rezultatului probei scrise 08.12.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 11.12.2023
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi 12.12.2023
Data probei practice 13,12.2023
Data afisarii rezultatului probei practice 14.12.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 15.12.2023
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba practice 18.12.2023 o
Data probei interviului 19.12.2023
Data afisdrii rezultatului probei interviului 20.12.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 91,15.3023
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 22.12.2023 .
27.12.2023

Data afigiirii rezultatului final al concursului

Manager,
Ec. Robert DANCA

~Sef Serviciu RUNOS,

Insp. de spec. Vir]ay'ma _

Tntocmit,
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Ref. de spec. Busuioc Mariana
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Avizat, Aprobat,
Diregtor Medical, Manager,
- Ec. Robert DANCA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULU

ASISTENT MEDICAL NUTRITIE DIETETICA

TEMATICA

1. Metabolismul energetic
2. Macronutrienti (carbohidrati,lipide,proteine) si micronutrienti (vitamine, minerale)
3. Apa
4. Nutritia in sarcind
5. Nutritia in perioada lactatiei. Alimentatia mamei care alipteaza
6. Nutritia virstei a Ill a
7. Evaluare nutritionala
8. Recomandiri nutritionale
9. Necesarul caloric si calitativ al alimentatiei
10. Manifestirile sau semnele de independen(d ale nevoii de a manca si a bea
11. Probleme de dependenti sau de ingrijire a pacientei:
®  Nutritie dezechilibratd prin deficit sau subnutritia
« Nutrific dezechilibrata prin surplus sau supraalimentaia
¢ Dificultatea sau incapacitatea de a se alimenta si hidrata
e Dificultatea sau refuzul de a urma dieta
» Refuzul de a se alimenta/hidrata
e Vocabular

12. Precaufiunile standard - asuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

13. Deseurile
Capitolul IIT - Clasificari

Capitolul V — Ambalarea degeurilor medicale
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14. Biocidele

I5. Norme tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private

Capitolul I - Definitii

Capitolul II - Curafarea

Capitolul III — Dezinfectia

Evaluarea eficacitifii procedurilor de curitenie si dezinfectie

Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc
Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si
fie tratat

S o

BIBLIOGRAFIE

1. Ghid pentru ahmenta;m sandtoasd - Societatea de Nutritie din Romania, Prof,Univ.Mariana
Graur

2. Ghid privind aldptarea — Organizatia "SALVATI COPIII”
3. Tratat de Ingrijiri medicale vol.I - OAMGMR

4. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

5. Ordinul nr, 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali
de dale privind deseurile rezultate din activitifi medicale .

6. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curafarea, dezinfectia si sterilizarea In unitifile sanitare publice si private, evaluarea eficacitifii
procedurilor de curdfenie i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

7. Figa post pentru asistentul medical specialitatea nutritie si dietetici.

8. ROL, ROF.

Avizat Consilier Juridic
Cons. Jur. [A Dragos George Atitienei
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Aprab,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul

postului

2. Nivelul postului | Executie

3. Denumirea Asistent medical

postului

4. COR 325902

5. Gradul/Treapta

profesionala

6. Obiectivul Elaborarea,analizarea si evaluarea unui plan de alimentatie, conceput clinic, pentru a
postului asigura pacientilor o stare de sanatate nutritionald optima

Asigurarea necesarului de calorii pe tipuri de regimuri alimentare cu respectarea
legislatiei in vigoare si a normelor interne ale spitalului, si incadrarea in normativele de
consum alocate;.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii postliceale
Specializari: nutritie si dietetica
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Sfera relationara
a titularului
postului

- Intelegere verbala;

- Expresivitate verbal;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activa;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distributiva;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Gandire critica;

- Abilitati de a lucra in echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Limite de
competenta

lerarhice :

- este subordonat directorului de ingrijiri, director medical, manager;
- are in subordine: personalul auxiliar.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.
Este Inlocuita de catre asistenta de igiena.

Elaborat Avizat

Director ingrijiri Director Medical

Asist.med.pr. Dumitrache Dalila Prof. Univ. Dr. Doroftei Bogdan
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11. Delegarea de
atributii si
competenta

12. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

Isi deruleaza activitatea proprie cu respectarea legislatiei in vigoare si a normelor
interne ale spitalului si incadrarea in normativele de consum alocate, cu respectarea
legislatiei In vigoare si a normelor interne ale spitalului.
Colaboreaza cu coordonatorul blocului alimentar in stabilirea meniului saptamanal;
Alcatuieste regimul alimentar in functie de :
- indicatia medicului
- indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni
- alocatie
- numarul de portii
Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientelor in raport cu datele din
foaia de observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent
sef de sectie;
Intocmeste, pe baza Foii de alimentatie, Lista zilnica de alimente si receptie calitativa.
Verifica respectarea numarului de portii planificate si a gramajelor inscrise n Foaia de
alimentatie.
Respectd valoarea alocatiei de hrana stabilitd conform legislatiei in vigoare.
Intocmeste trimestrial Meniurile siptimanale/ regim alimentar (valoarea calorici si
compozitia in principii alimentare) si necesarul de alimente lunar pentru aprovizionare,
il supune vizarii directorului de ingrijiri si aprobarii managerului.
Intocmeste zilnic retetarul (desfasuratorul de gramaj) unde specifica :

- alimentele ce fac obiectul regimurilor

- felurile de mancare pe regimuri

- gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitdTi )

- numadrul de portii /regim

- numadrul de mese
Inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor;
Totalizeaza cantitatile rezultate;
Ajusteaza cantitatdtile rezultate in functie de unitatile de masura ale alimentelor
Intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantititile de alimente totalizate in
desfasurator
Verifica zilnic: dieta prescrisa, orarul de masa, calitatea alimentelor si cantitatile
calculate, numarul de portii solicitate, normele de igiena la servire, circuitul felurilor de
mancare
Calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare;
Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si
supravegheaza ridicarea hranei de catre personalul auxiliar din sectii responsabil cu
distribuirea mesei ;
Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personalul
bucatariei
Verifica corectitudinea distribuirii alimentelor, respectarea tipurilor de meniu pe sectii
Si calitatea hranei ce se distribuie pe sectii;;

Elaborat Avizat

Director ingrijiri Director Medical

Asist.med.pr. Dumitrache Dalila Prof. Univ. Dr. Doroftei Bogdan
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Supravegheaza modul de pastrare, depozitare, conservare si de etichetare al alimentelor
tinand cont de normele igienico—sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne,
produse din carne, lactate, paine, oua, legume, conserve, bacanie)

Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor in conditii de
igiend in cadrul Blocului Alimentar.

Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in
functie de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate;

Are dreptul de a refuza orice aliment care nu indeplineste cerintele organoleptice,
fizico-chimice, microbiologice,de transport si igienico-sanitare, informand conducerea
spitalulut;

Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor.
Controleaza respectarea circuitelor functionale;

Verifica termenul de expirare inscris pe ambalajul alimentelor;

Propune dotarea cu vesela, utilaje si ustensile de bucatarie, stelaje si utilaje de transport
si face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile;

Solicita aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectante;

Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator,
conform legilor in vigoare

Propune periodic planuri de diete si meniuri;

Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului din Blocul Alimentar si-I
consemneaza in registru;

Semnaleaza Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului si le
consemneaza 1n Registrul de triaj epidemiologic.

Instruieste personalul din blocul alimentar privind normele epidemiologice in vigoare;
Supravegheaza efectuarea controlului medical periodic de catre intreg personalul
Blocului Alimentar.

Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic
temperaturile in acestea;

Evalueaza calitatea de alimente existente (valabilitate, proprietati organoleptice)
Informeaza conducerea privind prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor in
mod necorespunzator;

Verifica pastrarea corespunzatoare a probelor alimentare coform normativelor in
vigoare;

Propune si participa la prepararea regimurilor speciale;

Controleaza respectarea normelor igienico-sanitare, curatenia si dezinfectia curenta a
veselei din blocul alimentar;

14. Responsabilitati

Exercita profesia de asistent medical Tn mod responsabil si conform pregatirii
profesionale, cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al
asistentilor medicali;

Are obligatia sd cunoasca si sa respecte circuitele functionale din spital;

Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 si a
normelor sale de aplicare;

Are un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu colegii;

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a atributiilor de serviciu,

Elaborat Avizat

Director ingrijiri Director Medical

Asist.med.pr. Dumitrache Dalila Prof. Univ. Dr. Doroftei Bogdan
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Supravegheaza si Indruma activitatea personalului auxiliar;

Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena Tn activitatea Blocului
Alimentar;

Declara imediat directorului de ingrijiri orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
(stare febrila, infectie acuta,) ;

pacientelor;

Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de
curatenie;

Raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa ;

Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul
de management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate
pentru acreditarea/reacreditarea spitalelor;

Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul spitalului;

Sub directa indrumare a directorului de Tngrijiri poate elaborasau revizui proceduri de
lucru;

Aplicd procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintampinarea
evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate in cel mai
scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, directorului de ingrijiri, responsabilului cu
monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor implementate;

Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care sa
inlature riscurile sau sa le mentina in limite acceptabile;

Asigurad implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de
control pentru riscurile semnificative aprobat de cdtre manager si transmis de catre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare;

La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permita
recoltarea de exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de
pe echipamentul de protectie;

Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine
interioara si a regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor si raspunde de corectitudinea lor
precum si a datelor pe care le consemneaza;

Este loiala institutiei, respectand ierarhia si secretul profesional;

Respecta secretul profesional si fata de colegi sau alte persoane din sistemul sanitar;
Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional,;

Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu
privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema
profilaxia infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sanatatea si securitatea in munca;
Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale ;
Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de libera practica eliberat
de OAMGMR si asigurarea de malpraxis ;

Se preocupa in mod continuu de perfectionarea profesionala.

Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
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Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Conform Ordinului 1761/2021 este interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau
altor bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

Aplica si respecta prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile
sanitare;

Aplica i respecta prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor
functionale stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si
reziduuri si supravegheaza respectarea lor de catre paciente si personalul din subordine;
Poartd ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor
Universale si procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic si verificd la
personalul aflat in subordine portul acestora;

Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cate
ori este nevoie,

Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

- raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectare separatad pe categorii,
de ambalare si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul
activitatii, acordind o atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni
contaminarea mediului si afectarea sanatatii

Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si
cele privind securitatea si sdnatatea in muncd conform Legii 319/2006;

In acest scop, angajatul are urmitoarele obligatii:

- Sad-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situtie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- Sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibila
a accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducatorul locului de munca;

- Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celorlalfi participanti la executarea
respectivei lucrari;
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- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atribufii specifice in domeniul
posibilitatea sa se asigure cad toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu
prezinta riscuri pentru securitate si sdnatate la locul de munca , cat si pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

- Sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul protectiei muncii.

Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §
instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcary
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ¢
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiil
de aparare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vedere;
realizarii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislaia amintitd
aducand la cunostinta orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

Efectueaza controlul medical periodic;

Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul
anului;

Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si
de plecare din serviciu;

Nu va parasi locul de munca fara aprobarea directorului de ngrijiri;

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de lucru in interesul serviciului,

Ti este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de
bauturi alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema
aparutd pe parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu

15. Mediu de lucru

Programul de lucru: 07:00-15:00, in medie de 40 ore/saptamana;

Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori
este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.
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Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le

voi suporta n cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Data: Semnatura:
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