CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VoDA” lasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
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Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie *Cuza Voda ” Iasi orgamze/aza i%/l conformitate

cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unititii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru’

ocuparea urmétoarelor posturi contractuale vacante, pe perioadd nedeterminati, dupid cum
urmeaza:

A. Functii de executie:

- Asistent medical PL/licentiat, in specialitatea medicini generala, treapti/grad debutant - | post

cu normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul sectiei Ginecologie I;
- Asistent medical PL/licentiat, in specialitatea medicini generali - 1 post cu normi intreaga, pe

perioadd nedeterminata, in cadrul sectiei Ginecologie I;

- Asistent medical PL/licentiat, in specialitatea medicini generali - 1 post cu norm intreaga, pe
perioadd nedeterminata, in cadrul sectiei Ginecologie II;

- Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicini generalii/Moasi licentiati- 1 post cu
norma intreagd, pe perioada nedeterminata, in cadrul sectiei Obstetrica IIT;

- Asistent medical PL/ licentiat in specialitatea medicini generalii - 1 post cu norma
intreagd, pe perioadd nedeterminat, in cadrul compartimentului Camera de garda;

Conditii specifice:

a. Studii :
o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicini generali, treapti/grad debutant
- studii postliceale/superioare; diploma de bacalaureat;
o Asistent medical PL/licentiat, in specialitatea medicina generala
- studii postliceale/superioare; diploma de bacalaureat;
o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicini generali/Moasi licentiata - studii
postliceale/superioare; diploma de bacalaureat;

b. Vechime:

o Asistent medical PL/licentiat, in specialitatea medicini generala, treapti/grad debutant in
cadrul sectiei Ginecologie I - nu necesiti vechime ;

o Asistent medical PL/licentiat, in specialitatea medicini generali in cadrul sectiei

Ginecologie I - 6 luni vechime in specialitate;

o Asistent medical PL/licentiat, in specialitatea medicini generali in cadrul sectiei Ginecologie
IX - 6 luni vechime in specialitate ;

o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicin general:i/Moasa licentiati - in cadrul
sectiel Obstetrica III - 6 luni vechime in specialitate;

o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicini generali in cadrul
compartimentului Camera de garda - 6 luni vechime in specialitate.

B.  Dosarul de concurs al candidatilor va confine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de libera practica (membru OAMMR);

g) asigurare malpraxis;

h) certificat grad principal, unde este cazul;

i) adeverintd pentru participarea la concurs eliberati de OAMGMAMR Filiala lasi, conform Ordin
nr.35/2015;

J) copie diploma bacalaureat;

K) certificat de cazier judiciar, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale; '

1) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

m) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

n) curriculum vitae, model comun European;

0)“Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexa anuntului);

p) dosar plic. ,

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii.

in cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscricre o declaratic pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pani la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Actele prevézute la lit. b) la lit. n) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitifii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
carfii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitdtii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.
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Dosarul de concurs - se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie Cuza

Voda, din Mun. Tasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la Serviciul Resurse Umane — Pavilion Administrativ,
tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romé4nd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Probele stabilite pentru concurs :
¢ selectia dosarelor de inscriere in data de 15.05.2023 ora 10,00;
e proba scrisi in data de 22.05.2023, ora 9,00;
® proba practica in data de 26.05.2023, ora 9,00,
¢ proba interviului in data de 06.06.2023, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetricii Ginecologie “Cuza
Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34.
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Bibliografia de concurs — anexata prezentului anun.

Calendarul de desfasurare a concursului :

Publicare anunt: 27.04.2023; Depunere dosare in perioada 28.04.2023-12.05.2023, Luni-Joi orele

08.00-14.00, Vineri 08.00-12.30.

Data-limita pana la care se pot depime dosarele de concurs 12.05.2023, ora 13,00
Data selectiei de dosare 15.05.2023
Data afigdrii rezultatului selectiei de dosare 16.05.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 17.05.2023
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 18.05.2023
Data probei scrise ' 22.05.2023
Data afigéirii rezultatului probei scrise 23.05.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 24.05.2023
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 25.05.2023
Data probei practice 26.05.2023
Data afisarii rezultatului probei practice 29.05.2023
Data-limiti de dépunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 30.05.2023
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba practice 31.05.2023
Data probei interviului 06.06.2023
Data afisarii rezui_tatului probei interviului 07.06.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 08.06.2023
Data afigérii rezaltatului contestatiilor privind proba interviului 09.06.2023
Data afisérii rezultatului final al concursului 12.06.2023
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Avizat, Aprobat,
Diregtor Medical ,

TEMATICA CONCURS/PROMOVARE
ASISTENT MEDICAL - OBSTETRICA-GINECOLOGIE

Normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitétile sanitare

Normele tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania
Exercitarea profesiei de asistent medical i moaga pe teritoriul Roméaniei

Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale

Norme de conduita

Modelul de ingrijire Henderson (nevoile fundamentale)

Igiena, prevenirea si controlul infectiilor

Infectiile asociate Ingrijirilor medicale

. Prevenirea si combaterea agentilor infectiosi din unitatile sanitare. Reguli fundamentale in

activitatea de curdtare. Metode de efectuare a curdteniei. Deseurile rezultate din activitati
medicale.

. Igiena personalului medico-sanitar. Reguli generale pentru igiena mainilor. Indicatii privind

procedurile de decontaminare in functie de nivelul de risc.Prevenirea accidentelor cu
expunere la sdnge/alte lichide biologice. Precautiuni particulare. Izolarea protectoare.
Educatia pentru séinatate

Administrarea medicamentelor

Comunicarea

Siguranta pacientului

Recoltarea produselor bio-patologice pentru examene de laborat01

Pansamente, bandaje

Suport vital de baza

Nursing in obstetricd-ginecologie (cu exceptia capitolului privind asistenta la nastere)
Promovarea sénatatii si prevenirea imbolnavirilor; Nivele de preventie/profilaxie
Sindroame cardinale in ginecologie

Bolile cu transmitere sexuald

Notiuni de anatomie a organelor genitale

Fiziologia aparatului genital

. Modificérile organismului matern in tunpul sarcinii

Sarcina normala

Sarcina patologica

Lehuzia fiziologicd

Lehuzia patologicd

Urgentele in obstetricd-ginecologie.
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Bibliografie:

1. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

2. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roméania/2009;

3. Ordonanta de Urgentd nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Roménia;

4. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului actualizati;

5. Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului san&tatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititile medicale;

6. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in funcfie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

7. Ordinul nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare
si controlul eﬁcwnj[el acestuia;

8. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenfi medicali generalisti - vol.1, II si III - disponibil
gratuit pe www.oamr.ro;

9. OBSTETRICA; GINECOLOGIE - autori: Virgiliu Ancér, CrAngu Ionescu , Editura:
National.

10. Figa postului, ROI, ROF.

Avizat Consilier Juridic
iDragog George
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Normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitdtile sanitare

Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania
Exercitarea profesiei de asistent medical si moasi pe teritoriul Romaniei

Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale

Norme de conduita

Igiena, prevenirea si controlul infectiilor

Infectiile asociate ingrijirilor medicale

Prevenirea §i combaterea agentilor infectiosi din unitifile sanitare. Reguli fundamentale in
activitatea de curdtare. Metode de efectuare a curifeniei. Deseurile rezultate din activitii
medicale.

. Igiena personalului medico-sanitar. Reguli generale pentru igiena méainilor. Indicatii privind

procedurile de decontaminare in functie de nivelul de risc.Prevenirea accidentelor cu
expunere la singe/alte lichide biologice. Precautiuni particulare. Izolarea protectoare.
Educatia pentru sanitate

Administrarea medicamentelor

Comunicarea

Siguranta pacientului

Recoltarea produselor bio-patologice pentru examene de laborator

Pansamente, bandaje

Suport vital de bazi

Nursing in obstetricd-ginecologie (cu exceptia capitolului privind asistenta la nastere)
Promovarea sanatétii si prevenirea imbolnavirilor; Nivele de preventie/profilaxie
Sindroame cardinale in ginecologie

Bolile cu transmitere sexuali

. Notiuni de anatomie a organelor genitale
23.
24,
25.

Fiziologia aparatului genital
Modificarile organismului matern in timpul sarcinii
Urgentele In obstetrica-ginecologie.
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Bibliografie:

1. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

2. Codul de etic si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roméania/2009;

3. Ordonanta de Urgenta nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

4. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, actualizata;

5. Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sanatatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale;

6. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

7. Ordinul nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitatile sanitare publice i private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
In functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

8. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generaligti - vol.I, II si III - disponibil
gratuit pe www.oamr.ro;

9. OBSTETRICA; GINECOLOGIE - autori: Virgiliu Ancér, Crangu Ionescu , Editura:
National.

10. Fisa postului, ROI, ROF.

bctor ngrijiri,

é \Ds

Avizat Consilier Juridic

Cons. Jur. IA Atitienei Dragos George




il

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE “CUZA VODA”

COD: PORUN 02

OBSTETRICA - GINECOLOGIE Pagina: 1/7

Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR........

1. Titularul postului

2. Nivelul postului

Executie

3. Denumirea
postului

ASISTENT MEDICAL PL /S/MOASA LICENTIATA

4. COR

5. Gradul/Treapta
profesionald

Grad principal

6.0biectivul postului

- Asigurd ingrijirea medicald generald a femeilor insircinate , lehuzelor si ginecopatelor.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii superioare,
Specializari: grad principal
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
previzute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Abilititi, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbala;

- Expresivitate verbali;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activa;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distributiva;

- Manualitate;-

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Gandire critici;

- Abilitati de a lucra in echip3: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationari a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonat asistentei sefe, medicului coordonator, directorului de ingrijiri,
director medical, manager;

- are in subordine: infirmiera, ingrijitoarea, brancardierul.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele i serviciile din cadrul unitiii.

11.Limite de
competenta

Are autoritate §i flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

Delegarea de atributii

Inlocuieste o alti asistentd medicald sau moasa din acelasi sector de activitate cu aceleasi
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si competenti competente.
12.Salarizarea Este in conformitate cu legislagia in vigoare;
13. Atributii - Primeste internatele i ajuta la acomodarea acestora la conditiile de cazare ;

- La sosirea 1n sectie a pacientei verificd datele de pe foaia de observatle concordanta cu
brafara, initiazd, completeazi si semneaza planul de ingrijiri; v

- Solicitd de la biroul de interndri, britara de identificare rosie in cazul pacientelor cu nevoi
speciale, dizabilitati, risc de cadere, alergii, diabet;

- Prelucreaza suprafetele de lucru destinate activititii medicale;

- Participd la vizita medicala §i executd indicafiile medicilor cu privire la efectuarea
explordrilor diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar si a igienei pacientei;

- Asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

- Completeaza zilnic planul de ingrijire al pacientelor internate;

-in concordanti cu foaia de observatie stabileste scorul de dependen‘gé din planul de ingrijiri la
internarea gi externarea pacientei;

- La externare oferd pacientei un exemplar din planul de ingrijiri (raportul de ingrijiri la
externare);

- Supravegheaza in permanentd starea pacientelor, Inscriind zilnic in foaia de observatie si
planul de ingrijiri temperatura, tensiune arteriald si orice alte date stabilite de medic si il
informeaza pe acesta despre orice modificare a stirii generale a pacientelor;

- Réspunde de inscrierea medicamentelor in condica conform prescriptiilor medicului din foaia
de observatie si de preluarea din farmacia spitalului a acesteia;

- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale consemnate in foaia de observatie cu
semnatura §i parafa medicului de specialitate, medicamentele prescrise pacientelor, inclusiv
medicafia per os; consemneazi in planul de ingrijiri administrarea medicamentelor completand
obligatoriu toate rubricile; etichetarea obligatorie a denumirii medicamentelor perfuzate;

- Programeazi pacientele pentru efectuarea examenelor de specialitate si le insoteste;

- asistenta medicala are obligatia si efectueze cardiotocografii la recomandarea medicului
specialist/primar si s se asigure ci fraseul de cardiotocograf a fost semnat si parafat de un
medic specialist/primar imediat dupi efectuarea lui;

- Le pregateste pentru interv“n‘;ia chirurgicald;

- La transferul pacientei 1a sala de nagteri/ ATI insoteste gi preda pacienta si documentatia
aferenti; ' '

- fmpreuni cu medicul particip la efectuarea pansamentelor;

- Efectucazi toaleta organelor genitale externe;

- Ajuta pacientele la pastrarea igienei personale ;

- Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate si consemnate in foaia de
observatie cu semnitura si parafa medicului le listeaza din pr ogramul informatic al spitalului
rezultatele investigatiilor efectuate si le atageazi foii de observatie;

- Lfectueazi transportul in condml optime si la timp a produselor biologice pleIethe de la
paciente, la laborator;

- Pregiteste matenalele pentru sterilizare si respecti conditiile de pastrare ale aceqto»a
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

- Efectueazi transportul materialelor sanitare i a instrumentarului la si de la statia de
sterilizare; :

- Supravegheazi distribuirea mesei la paciente, iar in cazwri speciale (invaliditifi) asigurd
hranirea directi a pacientelor;

- Supravegheazi schimbarea la timp a lenjeriei de pat §i de corp a pacientelor, precum si cea
din sélile de tratament si consultatie;

- Supravegheaza personal punerea bazinetelor pacientelor 1mob1‘12ate
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- Contribuie la educatia pentru sénitate a pacientelor ;

- Supravegheazi efectuarea curifeniei si dezinfectiei curente si ciclice;

- Introduce in baza electronica de date a secfiei toate operatiunile privind pacientele: proceduri
medicale, transferuri, tipul de regim alimentar, planul de ingrijiri, inemnizatia de hrana.

- Inscrle consumul de materiale sanitare in programul electronic ;

- In zilele de weekend si sdrbdtori legale sau in absenta amstentel sefe are obligatia de a
cunoaste si a efectua intocmirea foii zilnice de miscare a pacientelor si de introducere a datelor
respective in calculator;

Conform Ordinului 1101/2016 are urmitoarele atributii:

-Implementeazi practicele de fngrijire a pacientelor in vederea limitirii infectiilor ;

-Se familiarizeazd cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internirii pacientelor ;

-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
-Informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de secte in legituri cu aparitia
semnelor de infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ;

- Initiazi izolarea pacientei care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

- Limiteazd expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Semnaléazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistenitei
medicale ;

- Participa la pregatirea personalului ;

- Participd la investigarea focarelor ;

- In cazul in care este nominalizata face parte din comisiile de achizitie ;

- Colaboreaza cu serviciul de statistica si informare medicala pentru elaborarea rapoartelor
sectiei ; :

- Participa la pregatirea personalului aflat in stagii de practica si voluntariat ;

- Anuntd- imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igieni (alimentare cu apd, instalatii
sanitare), a defectiunilor aparatelor i echipamentelor din sector;

- in limita competentelor, executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului
medical sef sau a medicului sef de sectie ;

14. Responsabilititi - Exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;
- Are obligatia s& cunoascd §i s respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lcnjene alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;
- Asigurd si respecti drepturile pacientului conform prevcderllm Legii 46/700351 a normelor
sale de aplicare;
- Acorda asistenta medicala in mod nediscriminatoriu;
- Are un comportament adecvat in serviciu i in relatiile cu pacientele, aparginitorii precum si
cu celelalte categorii profesionale participdnd la asigurarea unui climat optim si de sigurant in
sectie;
- Rédspunde de mdeplmnea promptd si corectd a sarcinilor de serviciu;

- Supravegheazi si indruma activitatea personalului auxiliar;
- Are obligatia sd inceapd activitatea numai dupid predarea corectd a baremului - de
medicamente, a instrumentarului cu regim special si a intregii aparaturi in stare de functlonam
- Verifica in mod obligatoriu termenele de valabilitate ale medicamentelor din barem;
- Réspuride cu promptitudine la solicitirile pacientelor;
- Contribuie la educatia pentru alimentatia la sdn a nou nascmulm
- Rispunde de ordinea si curifenia din saloane;
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- Raspunde de respectarea riguroasi a regulilor de asepsie necesare bunei desfisurari a actului
medical ;
- Respectd permanent si rdspunde de aplicarea regulilor de igiend in functie de procedurile pe
care le efetueazi (spalarea simpl, spalarea antisepticd) cat si a regulilor de tehnici aseptica in
efectuarea tratamentelor §i manoperelor prescrise, respectd misurile de izolare stabilite ;
- Declara imediat asistentei sefe orice Imbolnavire acutd pe care o prezinta (stare febrild,
infectie acutd,) precum §i bolile transmisibile aparute la membrii familiei;
- Supravegheazi si contribuie la buna desfagurare a accesului vizitatorilor in unitate conform
dispozitiilor in vigoare;
- Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiend de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane); :
- Asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza
si se ingrijeste de intretinerea acestora ;
- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;
- Asigura curdtenia si dezinfectia aparaturii din dotare;
- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal ;
- Anunta asistenta sefﬁ sau bioinginerul asupra eventualelm defec‘;iuni tehnice
- Controleazi modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante 51 de
curatenie, ngrijindu-se de dotarea locului de munci cu acestea;
- Rispunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;
- Are obligatia de a-si Tnsusi §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitaii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;
- I;x insugeste si aplicd protocoalele i procedurile implementate la nivelul sectiei;
- in caz de expunere accidentald la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la biologice;
- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintimpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;
- Comunicé evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului sef de sectie, responsabilului cu
monitorizarea acestora si actioneazi conform procedurilor implementate; :
- Identificd riscurile inerente activititilor din serviciu si intreprinde actiuni care si inliture
riscurile sau sd le mentind in limite acceptabile;
- Asigurd implementarea méasurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de cétre manager si transmis de citre secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare; ' ‘
- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia s permita recoltarea de
exudat nazal §i faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maml) si de pe echipamentul de
protectie;
- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de 01d1ne interioard si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Se va ocupa de pistrarea si circuitul documentelor medicale §i rdspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneazi;

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale;
- Este loiala sectiei si institutiei, respectand ierarhia profesionald, confidentialitatea Ingrijirilor
medicale a secretului profesional si a unui climat etic;
- Respectd secretul profesional si fatd de apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul
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sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;
- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consim{iméntul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligafia s participe la toate instruirile organizate si programate care au ca temd
profilaxia infectiilor de spital, situatiile de urgentd, séndtatea si securitatea in munca;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale ;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de liberd practici eliberat de
OAMR si asigurarea de malpraxis ;

- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;

- Réaspunde de pregitirea practicd a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de
practica;

- Cunoaste, aplicd si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitifii procedurilor de curifenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia maiinilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

- Conform Ordinului 1761/2021 este interzisa purtarea inelelor, bragarilor, ceasurilor sau
altor bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Aplica si respecta prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Aplicd si respectd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si reziduuri i supravegheazi
respectarea lor de cétre paciente si personalul din subordine;

- Poartd ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale
si procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic si verifica la personalul aflat in subordine
portul acestora;

- Pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic si va schimba echipamentul ori de cate ori este
nevoie;

- Conform Ord.1226/2012 are urmitoarele responsabilititi:

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

- Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectare separati pe categorii, de
ambalare si de stocarea temporard a deseurilor medicale pxodu.’e in timpul activitétii, acordind
o atentie deosebita deseurilor penculoase pentru a preveni contammarea mediului si afectarea
sanatatii

- Rispunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sdnatatea in munca conform Legii 319/2006;

fn acest scop, angajatul are urmitoarele obligatii:

- Sd-si insuseascd si sa respecte normele si 1nst1uc‘;1umle de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora; -

- S@ utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

- S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale clidirilor, precum si si utilizeze corect aceste
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dispozitive;

- S aducd la cunostinta conducétorului de munca orice defectiune tehnica sau alti situtie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

- S& aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp-posibila a
accidentelor de muncd suferite de persoana proprie sau de ali angajati;

- S& opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indatd conducatorul locului de munci;

- S& refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a celorlal{i participanti la executarea respectivei
lucrari;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

- 8a coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sandtdfii in muncd, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure c# toate conditiile de muncd sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru
securitate §i sdndtate la locul de muncd , cét si pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

- sd dea relatii din proprie inifiativ sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgentd sunt :

a) sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupd caz;

c) s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind uf
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparar
impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realiziri
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducénd la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturd si constituie un pericol;

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Are obligafia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respectd graficul de munca pe tura stabilita i predd in scris la iesirea din turd situatia si
planul de investigatie si tratament al pacientelor, asistentei care preia serviciul;

- Predé/preia tura/pacientele conform procedurilor in vigoare ;

- Nu va parasi locul de munci fard aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe;

-Atunci cénd schimbul intdrzie sau nu se prezinti la progam, nu va pirasi locul de munci fala
aprobarea medicului sef de sectie i a asistentei sefe ;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficienti
timpul de lucru in interesul serviciului;
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- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobati de asistenta sefa si
medicul sef sectie si avizatd de directorul de Ingrijiri, cu minim 24 de ore fnainte si inregistrata
lanserviciul RUNOS;

- Ii este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de
bauturi alcoolice si substanfe stupefiante in timpul programului de lucru;

- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuti pe
parcursul activitdiii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

15. Mediu de lucru

Programul de lucru : turnus / 8 ore;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz. ' o
Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori este
_ nevoie In functie de reglementarile care apar in legislatie.

. Salariat:
Prin'semnarea prezentei fise am luat la cunogtitd de toate activititile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cit si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard a unitatii

Semndtura:

Data:
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Manager

Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie
3. Denumirea postului ASISTENT MEDICAL PL
4. COR 325901

5. Gradul/Treapta
profesionald

Nu este cazul

6.0biectivul postului

- Asigurd ingrijirea medicald generald a pacientelor care se prezinti in triaj, precum si
intocmirea corectd si completd a documentelor necesare mtemam,

7. Conditii specifice
pentru ocuparea postului

Studii de specialitate : Studii postliceale
Diploma de bacalaureat
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
revizute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbali;

- Expresivitate verbali;

- Identificarea problemelor,

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activa;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distibutiva;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Géandire critici;

- Abilititi de a lucra in echipi: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationari a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonat asistentei sefe, medicului coordonator, directorului de ingrijiri, director
medical, manager;

- are In subordine: infirmiera, ingrijitoarea

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unititii.

11.Limite de competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare;

12.Delegarea de atributii
si competentd

inlocuiegte o alta asistentd medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi competente.
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13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislagia in vigoare;

14. Atributii

- Are obligatia de a primi toate pacientele sosite cu ambulanta;

- Acordi prim ajutor in caz de urgenti si solicitd medicul de gards;

- Primeste pacientele i ajutd la acomodarea acestora la conditiile din camera de garda;

- Instituie masuri de izolare in cazul pacientelor suspicionate de boli infecto—contagioase
si anuntd medicul de garda si serviciul de epidemiologie;

- Solicitd actele de identificare ale pacientei (carte de identitate, dovada calitatii de asigurat) biletul
de trimitere, cardul de sanitate si alte documente, daca este cazul;

- Noteaza datele de identitate si rezultatul examinarii in registrul de consultatie/internare;

- Informeazi pacienta, familia sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul de
ordine interioard afisat in unitate;

- Pregateste psihic si fizic pacienta pentru examinare, eventuale prelevari de produse biologice
si internare;

- Efectueaza toaleta organelor genitale externe (raderea pilozititilor) la pacientele care urmeazi a

fi internate;

- Semnaleaza medicului urgentele examinarii;

- Asistd si ajutd medicul la efectuarea consultaiei gi a unor manevre terapeutice;

- Efectueazi tratamentul de urgenti la indicatia medicului;

- Efectueazi transportul in conditii optime la laborator a produselor biologice prelevate de la
paciente n camera de garda; :

- Asiguri g <i pregéteste materia]ele sanitare - pentru manev1ele medicale

- Cunoagte si respectd etapele tehnicii de pregitire a instrumentarului medico-chirurgical in
vederea sterilizarii;

- Pregiiteste materialele pentru sterilizare si respecti conditiile de pdstrare ale acestora, precum si
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

- Efectueazi transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de sterilizare;

- Asigura colectarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicald conform Ordin -
1226/2012;

- Tine corect evidenta materialelor consumabile si a medicamentelor folosite;

- Se ocupd de dotarea cabinetului cu materiale sanitare i tipizate medicale si rispunde de folosirea
adecvatd a acestora;

- Asigurd si rdspunde de utilizarea/péstrarea materialelor sanitare, instrumentarului si aparaturii cu
care lucreazi §i se ingrijeste de buna intrefinere 51 folosire a mobilierului si inventarului existent in
dotarea cabinetului;

- Asigurd curdtenia si dezinfectia aparaturii din dotare i a suprafetelor de lucru ;

- Supravegheazi, controleaza si rispunde de ordinea si curitenia din sector;

~ Supravegheazi efectuarea dezinfectiei curente si terminale;

- Sesizeazi aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, termice, de
oxigen si la aparatura i inventarul din dotare pentru a putea fi remediate in timp util;

- Conform ordin 1101/2016 are urmiitoarele atributii :

- implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

- initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul curant i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

- limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la personalul spitalului sau echipamentul
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utilizat pentru diagnosticare;

- participd la pregétirea personalului;

- participd la investigarea focarelor;

- in cazul in care este nominalizati face parte din comisiile de achizitie;

- colaboreazi cu serviciul de statistica si informare medicala pentru elaborarea rapoartelor de
statisticd ale sectiei;

- participd la pregitirea in stagii de practici si voluntariat.

15. Responsabilitai:

- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale,
ceringelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia s& cunoasci structura si organizarea serviciului in sectie;

- Are obligatia s& cunoascd si sd respecte circuitele functlonale din spltal pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Asiguri si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 si a normelor sale
de aplicare;

- Va avea un comportament adecvat in serviciu si in relaiile cu pacientele, apartinitorii

precum sicu celelalte categorii profesionale;

- Réaspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calltatn implementate in conformltate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor.

- Isi nsuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul compartimentului ;

- Apllca procedurile unp]ementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ;

- Comunicd evenimentele ADVERSE/SANTTNELA/NEAR MISS identificate pe compartiment in
cel mai scurt timp de la aparitie, asistentului sef/medicului/medicului coordonator, responsabilului
cu monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor implementate ;

- Identificd riscurile inerente activitatii din compartiment si intreprinde actiuni care si mentina
riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate ;

- Are obligafia de a participa la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale (E.M.C.);

- Se va ocupa de péstrarea §i circuitul documentelor medicale necesare internirii pacientelor si
rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi;

- Va sesiza medicul In cazul necompletirii actelor medicale ale pacientelor;

- Réspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui:
climat etic fatd de pacients;

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fai de apartinitori, colegi sau
alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupi terminarea tratamentului
si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consim{imantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul Iugirii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in n1c1 un alt scop;

- Acorda asistentd medicala in'mod nedescriminitariu;

- Are obligatia s& participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sinitatea si securitatea in munca;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de libera practici eliberat de OAMR
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si asigurarea de malpraxis ;
- Se specializeazd continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;
- Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spilarea si dezinfectia
mainilor), cét si a regulilor de tehnicd aseptica in efectuarea tratamentelor i manoperelor
medicale;
- Cunoagste, aplica si rdspunde de prevederile Ord.1096/2016 prin care se respecti circuitele
functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si reziduurile;
- Cunoagste, aplicd si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unititile sanitare;
- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si a normelor
epidemiologice in vigoare precum si ecuson, inclusive mascd si verifica la personalul aflat in
subordine portul acestora;
- aplica si rdspunde de aplicarea prevederilor Ord.1761/2021 privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;
- Conform Ord.1226/2012 are urmitoarele responsabilititi:
- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseunle rezultate
din activitéti medicale.
- Réspunde si respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sinitatea in munca conform Legii 319/2006:

- Fiecare lucritor trebuie si isi desfiésoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruire
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuni la pericol d
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot f
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substante]e periculoase, echipamentele d
transport si alte mijloace de productie;
b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s 1l inapoiez
sau 54 1l pund la locul destinat pentru pistrare;
c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari
dispozitivelor de securitate proprii, n special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnic
si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despr
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie; :
e) sd aducd la cunostinta conducatorului Ioculu1 de munci si/sau angajatorului accidentele suferit
de propria persoani;
f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a fac
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectori
sanitari, pentru protectia sanititii i securititii lucritorilor;
g) si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
permlte angajatorului s se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si far
riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa Isi Tnsuseasci i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munc
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si masurile de aplicare a acestora;
1) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenti sunt :
a) s respecte regulile si misurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub oric
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;
b) sd utilizeze substantele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutie
dupé caz;
¢) s& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare Tmpotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca crice incélcare a normelo
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare impotriva
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostintd asistentei sefe orice defectiune de naturi si constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezinta (stare febrils, infectie
acutd, boald venericd) precum si bolile transmisibile apérute la membrii familiei;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de plezenta cu mentionarea orei de venue si de plecare
din serviciu;

- Respectd graficul de lucru pe tura slabllltd si la terininarea programului nu va parisi locul de
muncé péna la sosirea schimbului, incetarea activitatii producAndu-se rnumai dupi predarea corects
si completd a serviciului mentionata in caietul de rapoarte;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de lucru 1n interesul serviciului;

- Nu va périsi locul de munci fara aprobarea asistentei sefe si a medicului cocrdonator;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita p1m cerere scrisd aprobati de asistenta sefa si medicul
coordonator, avizata de directorul de ingr ijiri si manager si inregistrata [a secretariat;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului;

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substane stupefiante in t1mpu1
programului de lucru, precum §i venirea la serviciu sub influenta acestora;

- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuts pe
parcursul activititii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea aswtentt.lux medical gef sau a medicului
coordonator'in limita competentelor;

16. Mediu de lucru:

Programul de lucru : program de 8 ore/zi sau program turnus stabilit prin graficul de lucru intocmit
lunar;

Pentru reindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serv1c1u raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz. ‘

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cite ori este nevoie
in functie de reglementirile care apar in legisiatie. o
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Salariat : L
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostiti de toate activitatile
(sarcinile} de serviciu ce imi revin cit si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Inferioard a unititii

Data: .Semmdtura;__
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CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” 1asi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

NOTA DE INFORMARF. o
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE ~ .~

-Sp‘italui Clinic de Obstetrica Ginééolog’ie ,»Cuza Voda” lasi, prelucreazi datele cu caracter
personal,' turnizate de dumneavoastrd prin acest document, in scopul prestarilor de servicii
speciﬁéé‘. | |

Datele vor fi dezviluite autorititilor statului (Directia de Sinitate Publicd, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatitii, etc.), personalului angajat al Spitalului, precum si unor prestatori
de servicii ai Institutiei noastre care au legatura directd cu realizarea scopului pentru care sunt
furnizate aceste date. Toate persoanele ce vor avea acces ulterior la datele furnizate de catre
Dumneavoastrd semneaza contracte de confidentialitate in acest sens. |

Conform REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Vodi lasi, are obligatia de a administra in
conditii de sigurantd $i numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati
despre dunmeavo’astr‘zi; un membru al familiei dumneavoastri ori o alti persoand.

‘Scopul colectdrii datelor este: anagajare - resursele umane, cit si colaborarea cu alte
instituii pentru indeplinirea obiectivului unititii (protejarea si promovarea sdndtitii populatiei).

Sunteti obligat(d) sd furnizati datele personale in mod corect, acestea fiind necesare
serviciilor privind completarea Registrului General de Evidentd al salariatilor cat si in
corespondenta pe care o purtim cu alte institutii publice (Directia de Sanitate Publici, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanstitii, etc.).

Orice informatie furnizati de Dumneavoastrd in calitate de beneficiar al acestor servicii,
prin acordul exprimat, va reprezenta consim{@mantul Dvs. expres ca datele personale sa fie

folosite de Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda Iasi.



SPITALUL CLUINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” |as

Str. Cuza Vod3, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUL: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

]

Informatiile inregi;éﬁ,a‘re sunt destinate LttiliZ%xrii de citre operatofj$i $1ritﬁcbz'nuni"ca‘ie numai
urmdtorilor destinatari: a_ut,oﬁféﬁlonstatului, cat si unor angajati ai spitaﬂdlyi_ pen:t‘rﬁ_ a si Indeplini
atrlbt.tulc de serviciu. :

'otodata va faccm (‘unoscut ci unltatea este dotata cu’ camere Vldeo destinate exclusiv
dSlguraw ‘;ecuuta]u Dvs.si a unitétii, 1magm1le mleglotrate fiind stocate si utilizate potrivit
dlspon tiilor leoalc in vigoare.

( ‘oniorm Legilor si Directivei U.E. mai sus mentionate, beneficiati de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a va
adresa jus ttlu Totodatd, avep dreptul si va opunefi prelucrarii datelor personalc care vi privesc
si s solicitagi stergerea datelor®. Pentru exercitarea acestor drepturi, va putefi adfesa cu o cerere
scrisd, datald §i semnatd catre Spitalul Clinic de Obstetrica si Gmecologle Cuza Voda Iasi. De
asemenea, va este recunoscut dreptul de a v adresa justitiei.

- Datele dumneavoastrd NU vor fi transferate in afara teritoriului Romaniei.

Dacd uncle din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, v rugam s ne informati cat
mai curfind posibil. |
Observatie:

*orice persoand are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o
privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari previzute de lege (de ex.:
prelucriri efectuate de serviciile medicale, financiarc si fiscale, de politie, justitie, securitate
-sociald). Prin urmare, aceastd mentiune nu poate figura dacd prelucrarea arc un caracter
obligafbriu; ’

*orice persoand are, de asemenea, dreptul de a se opune. in mod gratuit si fard nici o justificare, la

prelucrarea datelor sale personale in scopuri de marketing direct.

Am luat la cunostint,

Nume i prenume

Data

Semnétura



