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Spitalul Clinic de Obstetricid Ginecologie "Cuza Voda ” Iasi organizeazi in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 166/2023, concurs pentru ocuparea urmétorului post contractual vacant, pe
perioadd nedeterminata, dupa cum urmeazi:

A. Postul vacant pentru care se organizeazi concursul de recrutare:
- Medic specialist in specialitatea boli infectioase in cadrul Serviciului SPIAAM - 1 post cu norma
intreagd pe duratd nedeterminati;

B. Dosarul de concurs al candidatilor va cuprinde urmétoarele acte :

a) formularul de inscriere la concurs;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist in specialitatea postului;

c) copia certificatului de membru al organizatiei profesionale, avizul anual si asigurarea de
malpraxis;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ¢d nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevézut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invataméant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care s ateste starea de sinétate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d) si lit. ) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen de

valabilitate.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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Actele previzute la lit. b), ¢), e), i), j) vor fi prezentate si in original in vederea verificérii
conformititii copiilor cu acestea.

Taxa de concurs este de 300 de lei.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetricid Ginecologie ”Cuza Voda”,
din Mun. Iasi, str. Cuza Voda nr. 34, la Serviciul Resurse Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-
213000, int. 191.

C. Conditii generale:

a) are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea postului
scos la concurs.

D. Probele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere in data de 22.06.2023 ora 9,00;
e proba scrisd in data de 29.06.2023, ora 9,00;
e proba clinica in data de 05.07.2023, ora 9,00.
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F. Calendarul de desfisurare a concursului :
Publicare anunt: 07.06.2023; Depunere dosare in perioada 08.06.2023-21.06.2023, Luni-Joi
orele 08.00-14.00, Vineri 08.00-12.30.

Data-limita pana la care se pot depune dosarele de concurs 21.06.2023, ora 13,00 |-
Data selectiei de dosare 22.06.2023
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 23.06.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 26.06.2023
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 27.06.2023
Data probei scrise 29.06.2023
Data afisarii rezultatului probei scrise 30.06.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 03.07.2023
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 04.07.2023
Data probei clinice 05.07.2023
Data afisérii rezultatului probei clinice 06.07.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei clinice 07.07.2023
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba clinica 10.07.2023
Data afisirii rezultatului final al concursului 11.07.2023
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