CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI CLINIC DE
OBSTETRICA SI GINECOLOGIE » CUZA VODA” |ASI
organizeaza
CONCURS

in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele
publice din subordinea Consiliului Judetean lasi, aprobat prin Dispozitia
Presedinteiui Consiliului Judetean lasi, nr. 151 din 20.03.2014, pentru ocuparea
functiei de manager — persoans fizica

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica si
Ginecologie “Cuza Voda” lasi, strada Cuza Voda, nr.34, avand urméatorul
calendar de desfasurare:

* 10 august 2015 — 01 septembrie 2015 inscrierea candidatilor la concurs;

* 02-04 septembrie 2015- verificarea indeplinirii de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs (selectia dosarelor);
04 septembrie 2015- afisarea rezultatului verificarii dosarelor de inscriere:
09 septembrie 2015- ora 11, proba scris3;
10 septembrie 2015- afisarea rezultatelor de |a proba scrisa;
14 septembrie 2015- ora 11, proba de sustinere a proiectului de
management si dupa caz a interviului de selectie;
* 15 septembrie 2015 - afisarea rezultatelor finale.

Criteriile de selectie constau in:
1) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite
n publicatia de concurs, etapa eliminatorie;
2) etapa de sustinerea probelor de evaluare constand din:
-proba scrisa, un test-grila de verificare a cunostintelor, cu durata de
2 ore, cu caracter eliminatoriu, din intrebarile afisate pe site-ul Scolii Nationale
de Management Sanitar Bucuresti;
-proba de sustinere a proiectului de management (intocmit dupa o
tema-cadru din cele publicate pe site-ul unitatii si afisate la sediul acesteia),
completata, dupa caz, de un interviu de selectie.

inscrierile se fac in perioada 10.08.2015 — 01.09.2015 |a sediul Spitalului
Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza Voda” lasi, strada Cuza Voda, nr.34,
Serviciul Resurse Umane, intre orele 8,30 — 15,30.




La concurs se pot inscrie candidati care indeplinesc, cumulativ,
urmatoarele criterii:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de
licenta sau echivalents:

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau
Management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin Ordin al
ministrului  sanatatii nr.1113/2010, ori sunt absolventi ai unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o
institutie de Tnvatamant Superior acreditata, potrivit legii;

c) sa fie cadru universitar say medic primar si s3 fie absolvent al unor
cursuri de perfectionare in management sau management sanitar;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de
lunga durata, conform leqii;

e) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala:

f) sunt apti din punct de vedere medical ( fizic si neuropsihic);

g) nu au varsta de pensionare, conform legii.

Dosarul de inscriere trebuie s cuprinda:

® cererea de inscriere:

e copia actului de identitate:

* copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente;

* copia legalizatd a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar ori copia
legalizatd a diplomei de masterat sau doctorat in management
sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de
Tnvatdmant superior acreditatd, potrivit legii;

* documente care si ateste calitatea de cadru didactic sau copie
legalizata a certificatului de medic primar;

® curriculum vitae:

* copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atest3 efectuarea unor
specializari, competente/atestate etc. in domeniul managementului
sanitar;

* adeverintad care atestd vechimea in Posturi cu studii universitare de
lunga durats sau copie de pe carnetul de munca, certificata “in
conformitate cu originalul” de citre conducerea unitatii:

e cazierul judiciar:

* adeverinta din care rezults c3 este apt medical, fizic si neuropsihic;

* declaratie pe propria raspundere privind necolaborarea cu
Securitatea Tnainte de anul 1989;

* declaratie pe propria raspundere c& nu este urmarit penal si nu are
cunostinta ca a fost inceputa urmarirea penala asupra sa;
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* copia legalizatd a actelor (certificat de casatorie, etc.) prin care si-a
schimbat numele, dupa caz;
e proiectul de Management realizat de candidat:
* chitanta de plats a taxei de participare la concurs.
Taxa de concurs este de 400 de lei, achitats la casieria unitatii.
Regulamentul de organizare si desfiasurare a concursului, temele-cadry
pentru proiectul de management, bibliografia pentru concurs sunt publicate pe
site-ul Www.spitalcuzavodaiasi.ro si afisate la sediuyl unitatii.

Presedinte al Consiliuluj de administratie al
Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie ,Cuza Voda” lasi
Prof. univ dr. Scripcariu Viorél
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiei de manager - persoana fizica,
la
SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE “CUZA VODA?”
TASI

A. Din domeniul legislatiei :

1. LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnititii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

2. HOTARAREA de GUVERN nr. 400/2014 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate pentru anii 2014 —2015:
3. HOTARAREA de GUVERN nr. 205/2015 privind modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii sl a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanatate pentru anii 2014-2015;

4. HOTARAREA de GUVERN nr. 206/2015 privind aprobarea programelor
nationale de sdnatate pentru anii 2015-2016;

S. ORDINUL M.S. nr. 185/2015 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanitate curative pentru anii 2015 $12016;

6. ORDINUL M.S. nr. 916/2006 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire i control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

7. ORDINUL M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. LEGEA-CADRU nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice ( ANEXA II ), cu modificrile si completarile ulterioare;

9. OUG nr. 70/2014 privind salarizarea personalului din cadrul sistemului public
sanitar si sistemului public de asistenta sociala in anul 2015;

10. ORDINUL M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea s
promovarea-in functii, grade si trepte profesionale in unitafile sanitare publice din
sectorul sanitar;

11. HOTARAREA de GUVERN nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentuluj —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile s; completarile ulterioare;
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12. LEGEA nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

13. LEGEA nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli
profesionale, cu modificirile si completirile ulterioare.

14. LEGEA nr. 53/2003 (*actualizati*) CODUL MUNCI] :

15. ORDONANTA DE URGENTA nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achiziie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice $i a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificirile si completirile ulterioare;

16. HOTARAREA de GUVERN nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de
aplicare a prevederilor referitoare |a atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publics, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. HOTARAREA de GUVERN nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referitoare |a atribuirea contractelor de achizitie publica prin
mijloace electronice din Ordonanta de urgentd a Guvernulyj nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completiarile
ulterioare;

18. LEGEA nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal bugetare;

19. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, cu modificirile si completarile ulterioare;

20. ORDINUL M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controluluj financiar preventiv si Coduluj specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu;

21. ORDINUL M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

22. ORDINUL M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul
de munci, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar cu
modificarile §i completarile ulterioare;

23. ORDINUL M.S. nr. 972/2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor sl
metodologiei de acreditare a spitalelor.

24. ORDIN nr. 400/2015 —pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtile publice;

25. ORDINUL 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de
urgenfa locale, judetene si regionale din punctul de vedere al competentelor,
resurselor materiale si umane si al capacititii lor de a asigura asistenta medicali de
urgenta si ingrijirile medicale definitive pacientilor aflati in stare critica.

26. LEGEA nr. 2l5/23.04.2001(republicata) a administratiei publice locale;
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27. LEGEA nr. 477/08.11.2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

28. LEGEA nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor .

29. LEGEA nr. 319/2006 securitatii si sanatatii in munca;

B. Din domeniul managementului sanitar:

Scoala Nationald de Sinitate Publics si Management Sanitar — »Managementul
Spitalului“, Editura Publici H Press 2006, Bucuresti.

Presedinte Comisie concurs,
Prof.univ dr. Scripcariu Viorel
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Temele - cadru pentru proiectul de management in vederea ocupdrii
Junctiei de manager - persoand fizica din cadrul :
SPITALULUI CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE “CUZA VODA” IASI

1. m bunititirea structurii si organizirii spitalului

a) Analiza circuitelor functionale;

b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative etc.);

¢) Evaluarea relafiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate:

d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice i terapeutice;
€) Propuneri de Tmbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

2. imbunﬁtﬁtirea managementului resurselor umane

a) Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;

b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului §i incadrarea cu personal;
¢) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal;
d) Metode de crestere a performantei personalului;

e) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.

3. Evaluarea serviciilor de sanitate furnizate de spital

a) Analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare, transmitere,
validare);

¢) imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor:

d) Propuneri de imbunitatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

4. Analiza situatiei economice-financiare a spitalului

a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;

b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc.)

c) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate;
d) Propuneri de imbunatatire a finangarii spitalului din surse publice si private.

5. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
a) Calitatea serviciilor;

b)Calitatea datelor raportate;

¢) Calitatea personalului;

d) Satisfactia pacientilor,

6. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

a) Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);
b) Modalitati de achizitie;

¢) Evaluarea stocurilor;

d) Indicatori de eficienta ai utilizirii stocurilor,

7. Strategia managementului in activitatea de investitii
a) In echipamente;

b) Modernizarea de sectii;

¢) Extinderi;

d) Reparatii capitale.

8. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activititii spitalului
a) Fundamentarea activitatilor;

b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;

¢) Indicatori de eficientd determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

Structura proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului:

a. Caracteristici relevante ale populatiei deservite:

b. Structura unitatii si relatia cu autoritatea publica locala, in subordinea céreia functioneaza;
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¢. Resurse umane;

d. Activitatea spitalului;
e. Situatia dotarii:

f. Situatia financiara.

2. Analiza de situatie:
a. Principalele probleme ale unitatii;
b. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitafi si amenintari;

3. Identificarea problemelor critice:
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

5. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificati:
a. Scop;

b. Obiective;

c. Activitati:

- definire;

- incadrare in timp — grafic Gantt;

- resurse necesare - umane, materiale, financiare;

- responsabilitéti;

d. Rezultate asteptate;

e. Indicatori- evaluare, monitorizare

Presedinte Comisie concurs,

Prof. Univ dr. Scripc:?i'iu Viorel
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