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Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie « Cuza Vodi » Iasi organizeazi in data de 20.03.2017,
ora 09:00, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

A. Functiile contractuale temporar vacante pentru care se organizeazi concursul:

1. Functii de executie :
- Asistent medical cu studii PL/S specialitate MG- 2 posturi cu normi intreagd, temporar vacante in
cadrul sectiei Neonatologie I ;

Conditii specifice :
a. Studii :
© Asistent medical cu studii PL/S specialitate MG - studii superioare ; studii postliceale
b.Vechime :
- Asistent medical cu studii PL/S — minim 6 luni vechime in specialitate ;

B. Dosarul de concurs al candidatilor va confine urmitoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresati Managerului Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie «
Cuza Voda » Tasi (formular tipizat) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt;

d) copia livretului militar - daca este cazul;

e) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in specialitatea studiilor, in
copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

h) curriculum vitae;

i) copie diploma bacalaureat

j) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (ex. Copii acte stare civild) ;

k) dosar plic. .

Actele prevazute la lit. b) - e) vor fi prezentate si 1n original in vederea verificirii conformitatii copiilor
Cu acestea.



C.

D.

In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfésurarii primei probe a

concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie Cuza Voda, din
mun. Jagi, str. Cuza Voda, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Apostol Calin, Birou Resurse Umane
— Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care Indeplineste urmdtoarele conditii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

are cetdfenia romdnd, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoagte limba roména, scris si vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Probele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere in data de 09.03.2017, ora 10,00 ;
* proba scrisd in data de 20.03.2017, ora 9,00 ;

interviul in data de 24.03.2017 ora 9,00.

Toate probele concursului se desfasoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“Cuza Vodia”, din municipiul. Tasi, str. Cuza Vodi nr. 34.

E.  Bibliografia de concurs — anexati prezentului anunf.
F. Calendarul de desfisurare a concursului :
Data-limitd pan la care se pot depune dosarele de concurs 09.03.2017, ora 15,00
Data selectiei de"dosare 10,03.2017
Data afigdrii rezultatului selectiei de dosare 13.03.2017
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 14.03.2017 -
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 15.03.2017
Data probei scrise ‘ 20.03.2017
Data afigdrii rezultatului probei scrise 21.03.2017

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise " 22.03.2017




Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi 23.03.2017
Data probei interviului 24.03.2017
Data afisdrii rezultatului probei interviului 27.03.2017
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului | 28.03.2017
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba interviului. 29.03.2017
Data afisdrii rezultatului final al concursului 30.03.2017

Manager,
"“Conf.Univ. Dr. Blidaru Iolanda Elena

Sef Birou RUNOS,
Insp. Virlan Ioana




Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie

“Cuzan Vapdlsns | lasi
str. Cuza Voda, nr. 34, tel.0232 213000, fax 0232 215468, cul: 4701 320
Cod postal: 700038, e-mail: maternitatecv@iasi.rdsmail.ro Sp_cuzavoda@hih.ro

5 NEONATOLOGIE I
TEMATICA PENTRU PROMOVARE/QOCUPARE PRIN CONCURS A
FUNCTIEI DE ASISTENT MEDICAL

l.Particularititi anatomice si fiziologice ale nou nascutului la termen, prematur i
dismatur.
2. Primirea nou niscutului in sectorul de nou niscuti la termen:
- de la sala de nasteri sau sala de operatii;
- din teren.
3. Alimentatia natural:
- puncte de vedere actuale;
- avantaje,
4. Apneea la nou niscut:
- etilogie;
- atitudine imediata;
5. Cianoza la nou niscut:
- etilogie;
- diagnostic diferential;
- atitudine practics.
6. Aspirarea, oxigenarea, VPP, MCE, a nou nascutuluj in situatii de urgent.
7. Icterul la nou ndscut;
8. Aspiratia de lapte la nou nascut — atitudinea practici;
9. Vaccinarea nou-nascutului:
- antitetanica,
- antihepatitica;
-B.C.G.
10. Recoltarea de probe biologice si efectuarea tratamentului injectabil intravenos la nou
nascut — norme practice;
11. Notiuni de epidemiologie:
- spalarea mainilor;
- profilaxia infectiilor nosocomiale.
12. Deontologie si eticd medicalj:
relatiile: Asistent — mama si familie;
Asistent — infirmiers;
Asistent — asistent;
Asistent — medic.




BIBLIOGRAFIE:

- Ingrijirea nou nascutului sanatos si bolnav — Prof. Univ. Dr. Stamatin Maria

- Puericultura — Prof. Dr. Trifan

- Promovarea alaptarii. Curs medici si asistente, UNICEF

- Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului si al moasei din Romania

- Ghid practic SPTAAM — Dr. Despa Madalina

- Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare

- Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Ordinul 1096/2016 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului sandtatii nr.
914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

- Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale
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1. Postu] : I ASISTENT MEDICAL

2.COR :

| 3. Titularul postuluj ‘
J
-_—
4. Sectig : NEONATOLOGIE |
6. Cali

ficare de baza

7. Cadrul legal:

si deontologie

profesionala;
- Cunoasterea sj insusirea prevederilor ROIsi ROF.

8.0Obiectivul postuluj
9

. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcinj repetitive;
- rezistenta la stres;

10. Pozitie in structura
unitatii:

sector de activitate cu aceleasi com petente

, directoruluj de ingrijiri, mediculyj de salon,
asistentei sefe si are in subordonare infirmjerele si ingrijitoarele din sectie;

Colaborare: cy cadrele medij sj auxiliare din spital;

Functionale: cy toate sectoarele spitalului.
12.Limite de Are autoritate s flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditijle
competernta respectarii normelor legale in vigoare;
13.Salarizarea Este in conformitate oy legislatia in vigoare;

14. Atributij ® primeste si asigurd toate conditiile de cazare ale nou-néscutului, inregistrandu-1 in caietul de
situatii si foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate si alte caracteristicj sj particularitati,

* verifica britara de identificare a nou-nascutuluj sj corespunda cu cea de Ia mana mame; [uj;

® participi la vizita medicali, asculta si executa indicatiile medicilor Cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice, a tratamentului, a alimentatiej i efectueazi obligatoriu toaleta noy
nascutului, igiena tegumentelor si a bontuly; ombilical;

11. Relatii de munca
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sub semnatura in foaia de observatie a nou nascutului;

inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate si procedurile efectuate in
foaia de observatie;

preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in timp
util in foaia de observatie (F.O.) rezultatele investigatiilor efectuate;

va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale nou-nascutului;

are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind nou nascutl;
inscire in caietul de situatie nou nascutul internat sau transferat, indicand locul de unde vine
sau pleaca;

Isi ajuta colegele din tura la aplicarea unor manevre atunci cand este solicitatd, cu
profesionalism si spirit de echipa;

efectueaza transportul in conditii optime la laborator a produselor biologice prelevate de la
nou-nascut;

nu va permite accesul vizitatorilor in saloanele de nou nascuti ;

ii este interzis sa dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relatii privind evolutia si
prognosticul nou-nascutului;

in cazul unui deces a nou nascutului va anunta serviciul de statistica in vederea intocmirii
formalitatilor ;

la iesirea, respectiv intrarea in turd are obligatia de a preda si primi informatii corecte si
complete asupra starii fiecdrui nou-nascut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor
problemelor/incidente aparute pe parcursul serviciului;
preda in scris la iesirea din turd, asistentei care preia serviciul, situatia si planul de investigatie
si de tratament al nou-nascutului;

la inceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente, instrumentarul cu
regim special si intreaga aparatura in stare de functionare;

la externarea din spital a nou-nascutului predd mamelor sub semnituri biletul de extemare si
insoteste mama si copilul pana in triaj pentru a putea fi preluatd Tmpreund cu nou-niscutul de
catre familie;

cunoaste si pregateste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de péstrare ale
acestora, utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de
sterilizare;

asigurd curdfenia si dezinfectia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventilatie,
tubulaturi,etc.);

supravegheaza efectuarea curiteniei;

supravegheaza dezinfectia curenta si ciclic;
Conform Ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii:

-Implementeaza practicele de ingrijire a nou nascutului in vederea limitarii infectiilor g
-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii nou nascutilor ;
-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
-Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre nou nascuti aflati in ingrijirea sa ;

-Initiaza izolarea nou nascutului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale; )

Elaborat Avizat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director ingrijiri Director Medical Manager
Data
Semnatura
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-Limiteaza expunerea nou nascutului la infectii provenite de Ja
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

-Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale ;

-Participa la pregatirea personalului;

-Participa la investigarea focarelor; ‘

Se prezinta la serviciu conform graficului de lucry aferent perioadei calendaristice;

Va avea un comportament adecvat in serviciu $i in relatiile cu pacientele, apartinatorii
precum si cu celelalte categorii profesionale;
Réspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de serviciu;

Réspunde cu promptitudine la solicitarile ficute de medicii din sectie si asistenta sefa;

Cunoaste si contribuie la educatia pentru sanatate a mamelor, incurajand relatia parinte-copil,
parinte-asistent medical;

Va comunica mediculuj de salon si/sau mediculuj sef de sectie eventualele probleme sociale
luate la cunostinta;

Cunoaste, asiguri si raspunde de buna utilizare si péstrare a instrumentarulyi si aparaturii cu
care lucreazi;

Anunti asistenta sefd, medicul si/sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnjce :

va folosi in mod rational s responsabil materialele sanitare fir3 sd aduca prejudicii ingrijirii
nou-nascutului;

vizitatori, personalul spitalului,

management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor conform CONAS.

Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiej

raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare
si functionare a spitalului ;

Respecta si apara drepturile pacientului conform Legii 46/2003 ;

Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale necesare internirij pacientelor si
raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi ;

raspunde de asigurarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fata de nou-nascut si pacienta-mama;

Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fatd de apartindtoii, colegi
sau alte persoane din sistemu] sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea
tratamentului si decesul pacientului;

Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretuluj profesional, exceptie

informatii, in tot sau in parte;
Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii Cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

Are obligatia si participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital s preventia si stingerea incendiilor;

Are obligatia de a participa la toate instruirile sj testarile care au ca tema ingrijirea nou-
nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara;

Réspunde de ordinea si curdtenia din saloane;

Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de

%
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curatenie, ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;
Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si dezinfectia
mainilor), cét si a regulilor de tehnici asepticd in efectuarea tratamentelor si manoperelor
prescrise, respectd misurile de izolare stabilite;

Anunta imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare etc.);

Declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila,
infectie acuti, boal venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;
Are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte
actvitati de asistentd medicali in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele
evenimente epidemiologice.

Respecta circuitele functionale stabilite in unitate privind pacientele, instrumentarul, lenjeria,
reziduurile. si supravegheazi respectarea lor de citre paciente si personalul din subordine;
Aplica Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind
personalul,pacientele,Ienjeria,alimentele si rezidurile ;

Cunoaste, aplici si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare ;

Poartd echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si verifica
la personalul aflat in subordine portul acestuia;

Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 961/2016 privind curatenia si dezinfectia;
Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

Réspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006; va comunica angajatorului
orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la cunostinta asistentei
sefe orice defectiune de natura si constituie un pericol. in acest scop, angajatul are
urmatoarele obligatii:
Sa-si Tnsuseasci si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;
Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;
Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive;
Sé aduca la cunostinta conducitorului de munca orice defectiune tehnici sau alti situtie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;
Sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci in cel maj scurt timp posibila a
accidentelor de munci suferite de persoana proprie sau de alfi angajati;
Sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indati conducatorul locului de munci;
Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnivire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei

Elaborat Avizat Verificat Aprobat

Sef Birou RUNOS Director ingrijiri

Director Medical Manager
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lucrari;
* Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului per
care a fost acordat;

® Si coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securit

asigure ci toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pern
securitate si sinitate la locul de munca , cat si pentru prevenirea accidentelor si bolj
profesionale;
® S4 dea relatii din proprie initiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare
domeniul protectiei muncii.
* Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :
a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunost

sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator say de
conducitorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilca
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind u;

€) s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

Efectueaza controlul medical periodic;
Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul anului
pe sectie;

Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire side
plecare din serviciu;

Respecta graficul de munci pe tura stabilita si predi in scris la iesirea din turi situatia si
planul de investigatie si tratament al pacientelor asistente; care preia serviciul;
Nu va parasi locul de munca firs aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe;
Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de lucru in interesu] serviciului;

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobata de asistenta sefa sj
medicul sef sectie si avizata de directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore inainte si maxim de
doua ori intr-o luna calendaristica si inregistrata la biroul RUNOS ;

La terminarea programului nu va parasi locul de munci pana la sosirea schimbului, incetarea
activitdtii producandu-se numai dupa predarea serviciului;

Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activititii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu :

Elaborat Avizat Verificat

Sef Birou RUNOS Director ingrijiri - Director Medical

Aprobat
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* Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului
sef de sectie ;

16.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si evaluare profesionala;

2.Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta, obiectivitate,disciplina;

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6.Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7.Conditii de munca;

17.Mediu de lucru

Programul de lucru: turnus 12/48.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncad, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementéri legale.

Avizat, Salariat :
Sef sectie
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostifa de toate activititile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le voi
suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioars unitatii
Data:
Semnatura:
Elaborat Avizat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director ingrijiri Director Medical Manager
Data
Semnatura
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