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Spitalul clinic de obstetric[, Ginecologie < cuza vodd > Iaqi organizeazd. in data de 20.01.2017,ora 09:00' la sediul unitatii din str. cuza voddi*. zi,- 
"oncurs 

pentru ocuparea urmdtoarelor posturi:

A' Func{iile contractuale temporar vacante pentru ca.re se otganizeazri concursul:

Funcfii de execufie :
- Asistent medical specialitatea-medicina generala cu studii pL - I post cu normd intreagd,temporarvacant in cadrul Ambulatoriului Integrat ;

Condi(ii specifice :
a. Studii :

n.v.irri#istent 
medical specialitatea medicina generala cu studii pL - studii postliceale ;

o Asistent medical specialitatea medicina generala cu studii pL - minim 6 luni vechime inspecialitate ;

B. Dosarul de concurs ar candida(ilor va con(ine urmdtoarere documente :a) cerere de inscriere la concurs adresatd lti;rg;.rlri Spitalului clinic de obstetricd Ginecorogie <Cuza Vodd > Iaqi (formular tipizat) ;
b) copia actului de identitite sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd, caz;c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale utto. u.i" care atest6 efectuarea unorspecializdri' precum gi copiile documentelor care atesta indeplinireu .orrJ4iilor specifice ale postuluisolicitate prin prezentul anun!;
d) certificat de riberi practic, (melbry OAMR) - pentru asistentul medicar;e) asigprare peltru marpraxis medicar - pentruisi'st-emur medicar ;f) copia livretului militar - dacaeste cazul;

.opi? 
carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, ?n

h) cazieruljudiciar sau o declara(ie-pe propria rrspundere cd nu are antecedente penale care sd-l facdincompatibil cu func{ia pentru care cindideazd; 
svrw vo ,u .rs il,te(

i) adeverinld medical d care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberat6 cu cel mult 6 luni
ffil,t1t;:,otrul6rii 

concursului de cdtre medicul de familie at canaiaal;i;i ;r, de cdtre unitalile sanitare
j) cuniculum vitae;
k) copie diploma bacalaureat
l) alte documente relevante pentru desfrgurarea concursului (ex. copii acte stare civild) ;



t.

//

J

-m) 
adeverinta pentru participarea la concurs eliberata de oAMGMAMR- Filiala Iasi,conform ordinrtr.35/2015 ;

n) dosar plic.
Actele prevdzute la lit. b) - g) vor frprezentate qi in

cu acestea.
original in vederea verificdrii conformitdlii copiilor

rn cazul documentului prevdzut la lit. h), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care adepus lainscriere o declara{ie pe propria rdspundere cd nu are antecedente- p."ui", are obliga}ia de a completadosarul de concurs cu originalul caziirului judiciar, cel mai iiiii paia l^'iu^desfrqurdrii primei probe aconcursului.
Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de obstetrica Ginecologie Cuza vodd, dinmun' Iaqi, str' Cuza Vodd, nt. 34, la secretarul comisiei de concurs, Busioc Mariina, Birou Resurse

Umane - Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

c. condi{ii generale qi specifice de participare ra concurs :- condi{ii generale, conform art.3 din H.G. nr,2g6t20rr z

Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmdtoarele condilii:a) are cetalenia romdnd, cetdfenia alior siate membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfin6nd Spafiului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;

b) ' cunoaqte limba rom6nd, scris qi vorbit;
c) are varsta.minimd reglementatd de prevederile legale;;d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate._corespunzdtoare postului pentru care candid eazd., atestatd, pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;0 indeplineqte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau altl condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infrac{iuni contra umanitdlii, contra
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd
infbptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corupl[ sau a unei infraciiuni sdv6rgite cu
intenlie, care ar face-o incompatibild cu Lxercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea.

D. Probele stabilite pentru concurs :

o selectia dosarelor de inscriere in data de 13.01.2017, oru 10,00 ;. proba scris6 in data de 20.0I.2017 , ora9,00 ;o interviul in data de 27.01.2017 ora 9,00.

Toate probele concursului se desfl;oarI la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
"Cuzil Vodi", din munc. Iaqi, str. CuzaVod5 nr.34.

Bibliografia de concurs - anexatd prezentului anun{.

Calendarul de desflqurare a concursului :

E.

F.

Data-limitd pan5 la care se pot depune dosarele de corrc;urs 12.01.2017, ora 15,00
iei de dosare 13.01.2017

Data afiq5rii rezultatului selecliei de dosare 16.01.2017
ira.@ 17.01.2017



t8.01.20t7Data probei scrise
20.01.2017Data afi$Erii rezultatului p."b"i ...ir"
23.01.2017

25.01.2017

26.01.2017Data probei interviului
27.01.2017Data afiqdrii rezultatutri p-Gi int.*irtri
30.01.2017

31.01.2017

01.02.20t7
Data afi;drii rezultatului final al concursului

02.02.2017

Manager,
y. Dr. Blidaru Iolanda Elena72..5TEl4ffi
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$ef Birou RLINOS,
Insp. Virlan Ioana



SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE "CUZA VODA" IASI

TEMATICA C ONSURS/PROMOVARE
ASISTENTE MEDICALE OBSTETRICA.GINECOLOGIE

1. Internarea, spitalizarea, transportul si externarea pacientului

2. Principii generale pentru managementul ingrijirilor, anamneza si conduita terapeutica

3. Clasificarea, prevenirea infectiilor si circuitele spitalului
4. Procesul de ingr'rjire/nursing
5. Principalele nevoi fundamentale
6. Mobilizarea si igiena pacientului
7. Monitorizarea functiilor vitale
8. Terapeutica insuficientelor respiratorii
9. Injectiile

I 0. Perfuzia. Transfuzia
1 1. Recoltarea produselor biologice si patologice
12. Punctia si biopsia
13. Sonde, spalaturi, clisme
14. Pansamente
15. Bandaje
I 6. Managementul activitatii pentru sterlizare
17. Ingrijirea pre si post operatorie
18. SIDA
19. Interventii de urgenta
20. Valorile medii normale ale analizelor de laborator

Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letitia Moraru - "lngrijirea omului bolnav si a omului sanatos"

Dr. Chiru Adela
Dr. Danau Razvan Alexandru "Managementul ingrijirii pacientului"

"Ghidul clinic pentru asistent"

Dr. Staicu Madalina - Ghid epidemiologic de proceduri
As. Dumitrache Dalila - Ghid de ingrijire
Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei din Romania

Fisa postului.

Director Ingrijiri,
As. Drlmitrache Dalila

Sef Birou RLTNOS,

Insp Virlan Ioana

icat



FORMULAR

Fisa post

COD: FC_RSU_02

Versiune: 02
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I

tr. Postul ASISTENT MEDICAL

2. COR:

3. Titularul postului

4. Compartimentul : AMBULATOR

5. Natura activitdfli DE EXE,CUTIE

6. Calificare de bazi Studii postliceale/ superioare de scurti duratd/superioare de lungd durati;

7. Cadrul legal: - Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual ( OG nr.l44l')UUU, prlvlnd exercltarea

profesiei de asistent medical generalist, a moaqei 9i asistentului medical).

- Asigurare malpraxis( Legea 9512006, cap.V, att.656ll);
- Cunoagterea gi inqusirea Codului de eticS qi deontologie profesionalS;

- Cunoaqterea gi insugirea prevederilor ROI si ROF.

Cunosterea si insusi vederilor Lesii 4612003 privind drepturile ilor:

8.Obiectivul postului -Asigurd ingrijirea medical[ generalS a pacientelor din ambulatortu;

9. Abilitati, calitdti,
aptitudini necesare

- Abilitati de comunicare;
- Rezistenla la sarcini repetitive;
- Rezisten{a la stres;
- Promovarea muncii in echip6;
- Capacitatea de a reactiona raPi lns ii de criz6;

10. Pozilie in structura
unit6lii:

Subordonat: asistent coordt
Inlocuieste : pe alt asistent
delesati e/mentiune scrisa)

)nator, director ingrij iri,medlc coordonator; drector meolcal

medical din compartimentul Ambulator sau asistentul coordonator (cu

11. Relalii de munca Ierarhice :

-este subordonat asistentuh
Func{ionale :

- cu toate secliile , comPart
De reprezentare:
- unitatea sanitari in relatia

12.Limite de

competernt[

Are autoritate gi flextbtlttate in Iegatura cu reallzarea aul
respectirii normelor legale in vigoare;

lror proprrr oc sgrvluru lll uu[ur]l

1 3.Salarizarea ste in contormltate cu legl re;

14. Atributii - Exercit[ profesia de asistent medical in mod responsabil gi contbrm pregittnt proleslonale ;

- primeqte pacientele qi ajuti la acomodarea acestora la condi(iile din ambulator ;

- Soliciia u.t"l" d" identificare ale pacientului (carnet de identitate, cantet de asigurat) 9i bilet de

trimitere, daci este caz:ul;
- Noteazd datele de identitate in registrul de consultatrie;

-particip6 la consultatie si executl indicatiile medicilor cu privire la efectuarea exploririlor

diagnostice qi a tratamentului,
- aiista gi ajutd medicul la efectuarea consultaliei medicale qi a unor manevre terapeutice;

-Administreazd personal, c6nd este cazul, conform indicafiilor medicale, medicamentele prescrise

pacientelor;
-Preleveazdprodusele biologice pentru analizele curente indicate de medic;

Pre sala de tratamente,
Elaborat Avizat ventrcat I Aprooal

Functia Sef Birou RUNOS I Director ingrijiri Director Medical Manaqer

Dat 01.01.2017

Semnatura

@ Spitalul Clinic de Obstetrica si Gineco oote cuza vooa. lasl
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- Asiguri gi pregdtegte materialele sanitare qi medica[ia pentru manevrele terapeutice;
- Cunoagte qi respectd etapele tehnicii de pregdtire a instrumentarului medico-chirurgicai, dupi
folosire, in vederea sterilizdrii;
- Utilizeazd, materialele sterile in condilii de maximd securitate;
- Sesizeazd orice defecliune apIrutd la apaSatura din dotare qi ia mdsuri urgente pentru remediere:
- Asigurl qi rdspunde de ordinea gi cur[tenia din Ambulator;
- Asigura colectarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala conform
prevederilor Ordin 1226 I 20 12;
- Conform ordin 110112016 are urmatoarele atributii :

- implementeazd,practicile de ingrijire a pacien{ilor in vederea limitdrii infecfiilor;
- menfine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate;
- limiteazd, expunerea pacientului la infeclii provenite de la personalul spitalului, alli pacienli sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- semnaleazS medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asisten{ei
medicale;
- particip6 la pregdtirea personalului;
- narticiod la investisarea focarelor.

15. Responsabilitl]i - Va avea un comportament adecvat in serviciu gi in relaliile cu pacientele, aparfindtorii
precum gi cu celelalte categorii profesionale;
- Rdspunde de indeplinirea prompti qi corectd a sarcinilor de serviciu;
- Rdspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
- Are obligalia de a-qi insuqi 9i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitilii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor conform CONAS.
- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei
- Are obligafia de a participa laactivitatea de perfectionare a pregdtirii profesionale (E.M.C.);
- Se va ocupa de pdstrarea gi circuitul documentelor medicale necesare internlrii pacientelor gi
raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaz[ ;
- Va sesiza medicul in cazul necompletdrii actelor medicale ale pacientelor;
- Rdspunde de asigurarea confidenfialitIlii ingrijirilor medicale, a secretului profesional gi a unui
climat etic fa[d, de pacienta;
- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional existi qi fa!6 de apa(indtori, colegi
sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar gi dupi terminarea
tratamentului qi decesul pacientului;
- Asistentul medical rdspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceplie
lIcdnd situalia in care pacientul gi-a dat consimldmdntul expres pentru divulgarea acestor
informalii, in tot sau in parte;

- Va folosi datele gi informaliile la care are acces numai in scopul luirii unor decizii cu privire la
indeplinirea atribufiilor funcfiei sale, fEr[ ale utiliza in nici un alt scop;
- Respecti permanent gi rdspunde de aplicarea regulilor de igieni (spdlarea gi dezinfec(ia
m6inilor), c6t gi a regulilor de tehnici aseptic6 in efectuarea tratamentelor gi manoperelor
medicale;
-Aplica Ord.l096l20l6 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind
personalul,pacientele,lenj eria,alimentele si reziduurile ;

- Cunoaste, aplic5 qi r[spunde de prevederile Ord.110112016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
- Poart6 echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si verifici

Elaborat Avizat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director inoriiiri Director Medical Manaqer

Data 01 .01 .2017

Semnatura

@ Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecoloqie Cuza Voda. lasi
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la personalul aflat in subordine portul acestuiq
-Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 96l12016 privind curatenia si dezinfectia ;- Conform Or d. 1226 I 20 12 ar e urmatoare le responsab ilitati :

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedur[;
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru bazanafionald de date privind degeurile
r ezultate din activitdli medicale.
- R5spunde 9i respecti normele privind situatiile de urgen!6 conform Legii 307/2006 gi c
privind securitatea qi sinitatea in munc6 conform Legii 3 lgtzooe :

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instr
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pe
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte p..rolr" care trafectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentel
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat qi, dupa utilizare, sa il inap<

sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitr
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instala
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca de
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrator
precum qi orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suf

de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, penl
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munc
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, penl

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatat
munca si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) si respecte regulile gi misurile dd apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin![, sub c
form6, de administrator sau de conduc[torul instituf iei, dupd, caz;
b) sd utilizeze substantele periculoase, instala(iile, utilajeie, maginile, apara,nfiagi echipamente

potrivit instrucfiunilor tehnice, preoum gi celor date de administrato. ruu d" conducltorul institu
dupd caz;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautoriz ate ale sistemelor qi instala{iilor <

aplrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dup[ constatare, conducdtorului locului de munc6 orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situa{ii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele gi instalaliile de ap[rare
impotriva incendiilor;
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e) sd coopereze cu salariafii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribuJii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizLrii
m[surilor de apirare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment a$a cum este definit in legislalia amintitS, aducdnd
la cunogtinld asistentei gefe orice defecfiune de naturd sd constituie un pericol;
- Efectteazd controlul medical periodic;
- Declar[ imediat asistentei qefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febril6, infeclie
acut6, boalS venericd) precum gi bolile transmisibile apdrute la membrii familiei;
- Are obligalia de a semna zilnic in condica de prezenp cu menlionarea orei de venire gi de

plecare din serviciu;
- Respect6 programul de lucru ;

- Respectd ordinea gi disciplina la locul de muncd, foloseqte integral qi cu maximd
eficien{d timpul de lucru in interesul serviciului;
- Nu va pdrisi locul de muncd fdri aprobarea asistentei coordonatoare gi a medicului coordonator
- Are obligalia de a respecta programarea concediilor de odihnd planificate la inceputul anului;
- Este interzis fumatul, consumul de bduturi alcoolice gi/sau substanle stupefiante in timpul
programului de lucru, precum gi venirea la serviciu in stare de ebrietate ;

- RSspunde pentru nesesizarea gefului ierarhic superior cu privire la orice problem6 aparutd pe

parcursul activitdfli gi care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical gef sau a medicului

coordonator;
l6.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1. Cunogtin(e qi evaluare profesionald;

2. Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fiqa postului;

3. Calitatea lucrSrilor executate gi a activitdjilor desfdgurate;

4. Asumarea responsabilitdlilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseveren([, obiectivitate, disciplin[;
5. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in

normativele de consum;

6. Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa gi creativitate;

7. Conditii de munc6:

l T.Mediu de lucru ul de lucru :07:30-l 5:30.

Fiqa post lui este valabild pe intreaga perioadl de desftgurare a contractului de munc[, put6nd fi
reinnoiti in caz:ul apariliei unor noi reglementiri legale.

Avizat. Salariat :

Medic coordonator, Prin semnarea prezentei fige am luat la cunogtili de toate activit[lile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt gi de consecinlele pe care le voi suporta

in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii qi

Regulamentului de Ordine Interioard a unitatii

Semnitura:

Data:

Elaborat Avizat Verificat ADrobat

Functia Sef Birou RUNOS Director inoriiiri Director Medical Manaqer

Data 01 .o1 .2017

Semnatura

@ Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi


