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JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI .
SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE ,,CUZA VODA” TIASI

Str. Cuza Voda, nr. 34, Tasi, ROMANIA
Tel:+40.0232-21,30.00/Fax:+40.0232.21.54.68, www,spitalcuzavodaiasi.ro

Nr. L HE 120 2016

ANUNT

Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie « Cuza Voda » lasi organizeaza in conformitate cu
prevederile HG 286/2011 cu modificarile sj completarile ulterioare, in data de 21.04.2016, ora 09:00, 1a
sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi:

A. Functiile contractuale definitiv vacante pentru care se organizeazi concursul:
* Functii de executie :
* Consilier juridic gradul II - | post cu norma intreaga, definitiv vacant in cadrul Biroului de
Management al Calitatii;

B. Conditii specifice :
a. Studii :
o Consilier juridic gradul II - diploma de licenta in specialitate;

b.Vechime :
* Consilier juridic gradul IT - 6 luni vechime in specialitate;

C. Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmatoarele documente
a) cerere de inscriere la concurs adresati Managerului Spitalului Clinic de Obstetrica
Ginecologie « Cuza Voda » lasi (formular tipizat) ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate prin prezentul anunt;

d) copia livretului militar - daca este cazul;

e) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in specialitatea studiilor,
in copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-
I facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

g) adeverinfd medicali care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de citre medicu] de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate; ‘

h) curriculum vitae;

1) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (ex. Copii acte stare civild)

j) dosar plic.



Actele previzute la lit. b) - €) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie Cuza Voda, din
mun. lasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Busuioc Mariana, Birou Resurse
Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

D. Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roménd, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;;

d) are capacitate deplind de exerciiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postulul pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

E. Probele stabilite pentru concurs :

e selectia dosarelor de inscriere in data de 14.04.2016, ora 09,00 ;
e proba scrisd in data de 21.04.2016, ora 09,00 ;
e interviul in data de 27.04.2016 ora 09,00.

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie
“Cuza Vodd”, din munc. lasi, str. Cuza Voda nr. 34.

A. Bibliografia de concurs - afisata alaturat.

B. Calendarul de desfisurare a concursului :

Data-limita pan la care se pot depune dosarele de concurs 13.04.2016, ora 15,00
Data selectiei de dosare 14.04.2016
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 15.04.2016
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 18.04.2016
Data afisérii rezultatului contestaiilor privind selectia de dosare 19.04.2016
Data probei scrise ‘ 21.04.2016
Data afisarii rezultatului probei scrise 22.04.2016
Data-limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 25.04.2016
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa "1 26.04.2016

Eata probei interviului ‘ 27.04.2016 J




28.04.2016
29.04.2016
03.05.2016

04.05.2016

Data afigarii rezultatului probei interviului

t Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului

E)ata afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul

L]Bata afisérii rezultatului final al concursului

Manager,
Conf Dr. Blidaru Elena lolanda
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Sef Birou RUNOS,
Insp. Virlan loana




Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie “Cuza Vada™:

> Avizat manager,
¢ ‘Conf. univ. dr. Blidaru Iolanda Elena

BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea sau promovarea in functia de consilier juridic- birou managementul calitatii:

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata — Titlul VII;

2. Legeanr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata — Titlul XV;

3. Legeanr. 46 din 21 ianuarie 2003 drepturile pacientului ;

i 4. Ordinul M.S. nr. 386 din 7 aprilie 2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor

B pacientului nr. 46/2003;

3. HGR nr. 400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2014-201

6. Ordinul MS/CNAS nr. 619/360/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2014 a Hotararii de Guvern nr. 400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2014-2015;

7. Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

8. OMS nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor medicale in
cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei
publice locale;

9. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul muncii), republicata si actualizata;

10. Legea nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier Juridic,
actualizata; Statutul profesiei de consilier juridic;

; 11. Legea nr 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile

ulterioare
12. Ordinul 1384/2010 privind aprobarea modelului cadru al contractului de management si a listei

¢ indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public .

‘ 13. Ordinul nr 972/2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare a
spitalelor.

Sef birou resurse umane,
Insp. Virlan lIoana
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1. Postul Consilier juridic
2. COR

3. Titularul postului

4. Sectia

Compartiment managementul calitatii

5. Natura activitatii

Functie de executie

6. Cerinte

Studii superioare licentiat al unei facultati de drept acreditata;
Cunostinte de operare pe calculator.

7. Cadru legal

- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF.
- Cunoasterea si insusirea prevederilor Contractului Colectiv de Munca
- Legea 82 Legea Contabilitatii
- Codul Fiscal
- Cunoasterea Legii 53/2003 — Codul Muncii;
- Cunoasterea prevederilor Ordinului 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern;
- Cunoasterea Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

8.Obiectivul postului

Realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor institutiilor publice, stabilite in
concordantd cu propria lor misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficientd

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

-obiectivitate in apreciere ;

-adaptabilitate, asumarea responsabilittii;

-capacitatea de a comunica, a lucra in echipa si independent ;
-competenta in redactare ;

-capacitatea de autoperfectionare si valorificarea experientei dobandite ;
-respectul fatd de lege si loialitatea fati de interesele entitatii ;
-conduita eticd in timpul serviciului .

10. Relatii

lerarhice :

-este subordonat direct managerului;
Functionale :

- cu toate sectoarele spitalului;
Reprezentare:

- nu este cazul;

11. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

respectarii normelor legale in vigoare.

12. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

Elaborat Verificat /CEIR ‘,'Aﬁrobéff"ii‘
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13. Atributii

- pregateste Planul anual al managementului calitatii pe care il supune atentiei Comitetului
Director;

- coordoneaza activititile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:
manualul calitatii,procedurile;

- colecteaza, verifica procedurile nou intocmite in sectii in vederea arhivarii acestora si
introducerii in  “LISTA CENTRALIZATOARE A DOCUMENTELOR INTERNE A
SISTEMULUI de MANAGEMENT al CALITATII”.

- propune anual masuri organizatorice privind imbunétatirea calitifii actului medical, a
conditiilor de cazare, igiend si alimentatie;

- analizeazd sugestiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicali a
spitalului, iar pe cele pertinente le transmite conducerii;

-participa la activititile de analizi a neconformitatilor constatate si propune actiunile de
imbunitatire sau corective necesare;

- coordoneazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitatii, pe baza
procedurilor operationale specifice fiecarei sectil, laborator etc. si a standardelor de calitate;

- coordoneaza si implementeaza procesul de imbunititire continud a calititii serviciilor:

- colaboreazi cu toate structurile unititii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

- implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

- asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate
de manager;

- asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

- coordoneazd activititile de analizi a neconformitétilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunititire sau corective ce se impun;

- coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calititii;

- asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurarii sanatitii pacientilor;

- asistd si rdspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al calititii.

- organizeazi si coordoneaza intreaga activitate din cadrul compartimentului;

- raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor eliberate in cadrul
compartimentului de management al calititii serviciilor medicale;

14. Responsabilitati

-prezinté propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
dotarii si bunei desfaguriri a activitatii compartimentului;

- raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia celor care elaboreaza strategia
unitatii;

- respecta normele de disciplina muncii impuse de organizatie;

- raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.).

- insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii
in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform CONAS ;

- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

- foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

-sa ia toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are
acces prin natura atributiilor functiei sale, al informatiilor comerciale, despre litigiile ce apr intre
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angajator si terte persoane, situatiilor financiare sia alte date similare.

- mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;

-efectueaza controlul medical periodic;

-are obligafia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

-va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna ;

-va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

-rdspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;

-va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostinta managerului orice defectiune de natura si constituie un pericol;

-este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

15. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experientd profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

16.Conditiile postului

Munca de birou,

Program de lucru: zilnic 7.30.-15.30, 40ore/sapt. cu posibilitate de prelungire in functie de
necesitatile departamentale;

Munca individuala si de echipa

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita in
cazul aparitiei unor noi reglementdri legale.

Avizat, Salariat :
Manager,
Prin semnarea prezentei figse am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de consecintele pe care
le voi suporta  in cazul neindeplinirii lor conform Codului
Muncii si Regulamentului de Ordine Interioard unitatiii
Semnatura:
Data:
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