
ROMANIA
JUDETUL IA$I - CONSILIUL JUDETEAN IA$I

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOCiN ,,CIJZAVODA" IASI

Str. Cuza VodI, nr. 34, Iagi, ROMANIA
T el:+40.0232-2 1.30.00/Fax:+ 40.0232.2t.54.6g, wr.vrv.spil

N..&Htr&1.0'b zoro

ANUNT

Spitalul clinic de obstetricd Ginecologie < cuza voda > Iagi organizeazii in conformitate cuprevederile HG 28612011'cu modificarile si coipletarile ulterioare, indata-de 21.04.2016, ora 09:00, lasediul unitatii din str. Cuza vodd, nr. 34, .on.r., p.ntru ocuparea urmdtoarelor posturi:

A' Func{iile contractuale definitiv vacante pentru care se organizeazri concursul:o Functii de execu{ie :

o consilier juridic gradul II - I post cu norma intreaga, definitiv vacant in cadrul Biroului deManagement al Calitatii;

Condi(ii specifice :

a. Studii :

o consilier juridic gradul II - diplomd de licen!6 in specialitate;

b.Vechime:
o Consilier juridic gradur II - 6 luni vechime in specialitate;

Dosarul de concurs al candida{ilor va confine urmf,toarele documente :a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului clinic de obstetricdGinecologie << CuzaVodd > Iagi (formular tipizat) ;b) copia actului de identitate sau orice alt docume nt care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd ef'ectuareaunor specializdti, precum qi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilorspecifice ale postului solicitate prin prezentul anun!;d) copia livretului militar - daca este cazul;
e) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atesta vechimea in specialitatea studiilor,in copie:
0 cazierul-f udiciar-s.au o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sE-I faca incompatibil cu funclia pentru care candi.deazd;g) adeverin{d medicald .ur. ,d ateste starea de sdnltate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6luni anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c6treunitalile sanitare abilitate:
h) curriculum vitae;
i) alte documente relevante pentru desftqurarea concursului (ex. Copii acte stare civild)jl dosar plic.



Actele prev'zute la lit. b) - e) vor ft prezentate qi in original in vederea verificdrii conformitalii copiilor

cu acestea.
in cazul documentului prevdzut la lit. fl, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor, care a depus la

inscriere o declaralie pe propria rdspundere c6 nu are antecedente penale, are obligalia de a completa

dosarul de concurs cu originalrt "uri"rriri;rdi.iur, 
cel ,rai tdrziupana ta data desfdqurlrii primei probe a

t*ffiUl}i 
de concurs se depune la sediul Spitalului clinic de obstetricd Ginecologie cuza vod6' din

mun. IaEi, str. Cuza Vodd, nr. 34, iu ,""..tu..rl comisiei de concurs, Busuioc Mariana' Birou Resurse

Umane_PavilionAdministrativ,tel.0232-213000,int.191.

D. Condi{ii generale qi specifice de participare la con-curs :

- Condi{ii generale, conform art' 3 din H'G' nr'28612011"

Poate parlicipa la concurs pelsoana care indeplinegte urmdtoarele condilii:

a) are cetd{enia rom6n6, cetd}enia aitor state membre ale uniunii Europene sau a statelor

"pr4i"il; 
Spaliului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;

b) cunoaqte limba romAn6, scris qi vorbit;

c)arevirstaminimdreglementatddeprevederilelegale;;
d) are capacitate deplind de exerciliu;

e) ur. o rtur. de sdn6tate corespunzdtoare_postului pentru care candideazd, atestatdpebaza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

0 ?ndeplineqte condiliile de studii gi, dup[ caz, de vechime sau alte condilii specif,rce potrivit

cerin{elor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat6 definitiv pentru s[vdrqirea unei infracliuni contra umanitalii, contra

statului sau contra urrtoritalii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd

infrptuirea justitiei, de fals ori u ,ro, fapte de coruplL sau a unei infracliuni s[varqite cu

intenfie, care arface-o incompatibil[ cu exercitarea]unc1iei, cu excep]ia situa{iei in care a

intervenit reabilitarea

E. Probele stabilite pentru concurs :

o seleclia dosarelor de inscriere in data de 14.04.2016, ora 09,00 ;

o proba scrisd in data de 2l '04 '2016, ora 09'00 ;

o interviul in data de27 '04'2016 ora 09'00'

Toate probele concursului se desfflEoarr la sediul Spitalului clinic de obstetricd Ginecologie

'oCazaVodl", din munc' Iaqi, str' CtzaVod5 nr' 34'

A. Bibliografia de concurs - afiEat[ alSturat'

-f). \-illErruql uI uv """^*Y l

@ sepotdepune dosarele de concurs 
I

I

13.04.2016, ora 15,00

t4.04.20r6
Lrata s(,r
T\^+^ ^{:

t

lfofrrl lecfiei de dosare 15,04.2016
ualq qLtgaL tt Lv?sl'wev^*^ *-'- - r- - -

estatiilor privind rezultatul lelecliei de dostre

Data afiEArii rezultatului contestaliilor privind seleclia de dosare

Data probei scrise
r-r^+^ ^ff.x*ii .o-.rlfqfrrlrri nrnhei scrise

18.04.2016

19.04.2016

21.04.2016'

22.04.2016
vqLs qLLoqL\ --^ r- - -

scrise

i5"t, 
"f"Arii 

r-ultatului contestaliilor privind proba scrisa

25.04.2016

26.04.2016

27.04.2016



Outu uftqa.ii t"r*ltmld Ptobti i
.,y 1- r^---- ^^-+ocrariil^* rrri.rir'r,l rezultatul Orobei interviului

28.04.2016

29.04.2016
lJala-luluLa LrE L"tePurvr

i il^* ^rirrind intervirtl 03.05.2016
IJam all;allr rgzu,rot*t" t""t""'

Data afiqdrii rezultatului final al concursului 04.05.2016

Manager,
lidaru Elena Iolanda

l{.,";$l\',:'x
!- //-{s'*o*

$ef Birou RLINOS,
Insp. Virlan Ioana
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BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea sau promovarea in functia de consilier juridic- birou managementul calitatii;

1' Legea nr. 95 din I4 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata - Titlut Vil;2' Legea nr' 95 din I4 aprilie 2006 privind riforma in domeniul sanatatii, actualizata - Titlul XV;3- Legea nr. 46 din 2t ianuarie 2003 drepturire pacienturui ;4' ordinul M'5" nr. 386 din 7 aprilie 2004 priviid aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilorpacientului nr. 4 6/2 00 3 ;
'5' HGR nr' 400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii meclicale in cadrul sistemului de

asigurari sociale de sanatate pentru anii 2014_201
6' Ordinul MS/CNAS nr. 619/360/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul

2014 a Hotararii de Guvern nr. 400/2014 pentru aprobarea pachetelor de iervicii medicale si a
Contractului-cadru care reglementeazo conditiile acordarii asistentei meclicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2014_2015,.

7' Ordinul nr' 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;8' OMS nr' 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor medicale incadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerulii Sanatatii si a autoritatilor administratiei
publice locale;

9' Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul muncii), republicata si actualizata;
l0' Legeanr' 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitareaprofesiei de consilier juridic,

actualizata; Statutul profesiei de consilier juridic;
I l' Legea nr 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile

ulterioare
l2' ordinul 1384/2010 privind aprobarea modelului cadru al contractului de management si a listei

indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public .

l3' ordinul nr 972/2010 pentru aprobarea Procedirilor, standardelor si metodologiei de acreditare aspitalelor.

Sef birou resurse umane,
Insp. Virlan loana
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l. Postul Consilier juridic

Compartiment managementul calitatii

Functie de executie

2. COR

3. Titularul postului

4. Sectia

5. Natura activitatii

6. Cerinte Studii superioare licentiat al unei facultati de drept a".editatq
Cunogtinte de operare pe calculator.

- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF.
- cunoasterea si insusirea prevederilor contractului colectiv de Munca

- Legea 82 Legea Contabilitatii
- Codul Fiscal
- Cunoasterea Legii 5312003 - Codul Muncii;
- Cunoasterea prevederilor Ordinului 40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern;
- cunoasterea Legii9512006 privind reforma in domeniul sanatatii

7. Cadru legal

S.Obiectivul postului Realizarea,launnivelcorespunz5tordecalitat",u
concordantd cu propria lor misiune, in condilii de regularitate, eficacitate, economicitate qi
eficientri
-oDrecuvltate ln apreclere ;
-adaptabilitate, asumarea responsabilitdlii;
-capacitatea de a comunica, a lucra in echip[ qi independent ;
-competen{6 in redactare ;
-capacitatea de autoperfeclionare qi valorificarea experienfei dobandite ;
-respectul fafi de lege gi loialitatea fatd de interesele entitdtrii ;
-conduitd eticd in timpul serviciului .

lerarnlce :

-este subordonat direct managerului;
Functionale :

- cu toate sectoarele spitalului;
Reprezentare:
- nu este cazul;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

10. Relatii

I l. Limite de
competenta

Areautoritatesiflexibilitateinlegaturacurealizareaa
respectarii normelor legale in vigoare.

12. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
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13. Atributii -pregdtegteP1anulanualalmanagementului"a1
Director;
- coordoneazd' activitdtile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitdlii:
manualul cal itif ii,procedurile;
- colecteaza, verifica procedurile nou intocmite in sectii in vederea arhivarii acestora si
iNtTOdUCETii iN ..LISTA CENTRALIZATOARE A DOCUMENTELOR INTERNE A
SISTEMULUI de MANAGEMENT aI CALITATII,,.
- propune anual mdsuti organrzatorice privind imbundtdlirea calitalii actului medical, a
condifiilor de cazare, igiend qi alimentafie;
- analizeazd sugestiile pacienlilor trata\i in spital, referitoare la activitatea medicald a
spitalului, iar pe cele pertinente le transmite conducerii;
-participa la activitdtile de analizd, a neconflormitdfilor constatate gi propune acliunile de
imbundt6fire sau corective necesare;
- coordoneazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unit6lii, pe baza
procedurilor operaJionale specifice fiecdrei seclii, laborator etc. gi a standardelor de.rlitut.;
- coordoneazd qi implementeazd,procesul de imbunltSlire continui a calitatrii serviciilor;- colaboreazd' cu toate structurile unitdlii in vederea imbunitdlirii continue a sistemului de
management al calitAtrii;
- implementeaz6. instrumente de asigurare a calit5lii gi de evaluare a serviciilor oferite;
- asigur[ implementarea strategiilor gi obiectivelor referitoare la managementul calitfiii declarate
de manager;
- asigurd implementarea qi menlinerea conformitafli sistemului de management
cerintele specifice;
- coordoneazd, actlitdlile de analizd, a neconformitafllor constatate gi propune
actiunile de imbunitdlire sau corective ce se impun;

al calitSlii cu

managerului

- coordoneazl analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitdfii;
- asiguri aplicarea strategiei sanitare qi politica de calitate a unitalii ?n domeniul medical in
scopul asigur6rii sAnAtAfl i pacien{ilor;
- asistl gi rdspunde tuturor solicit[rilor managerului pe domeniul de management al calitafli.
- otganizeazf, 9i coordoneazdintreaga activitate din Cadrul compartimentului;
- rispunde de modul de completare qi de intocmirea documentelor eliberate in cadrul
compartimentului de m ment al calit[tii serviciilor medicale;

14. Responsabilitati -prezintd'propuneripentruintroducereainbuget,I
dotirii qi bunei desfdgurlri a activitdtii compartimentului;
- raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia celor care elaboreazastrategia
unitatii;
- respecta normele de disciplina muncii impuse de organizatie;
- raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizar ea internetulu i etc. ).
- insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii
in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform-CONAS ;- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara ictivitatea.
- foloseste datele qi informafiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atribuliilor functiei sale, fbrr aleutilizain nici un alt scop;
-sa ia toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are
acces prln natura atri ale, al in&rmatiilor comerciale, litigiile ce apr intre

Clinic de Obstetrica sr-
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angajator si terte persoane, situatiilor financiare sia alte date similare.
- mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;
-efectueazd controlul medical periodic;
-are obligaJia de a semn a zilnic in condica de prezentl cu menlionarea orei de venire qi de plecare
din serviciu;
-va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna ;
-va folosi integral timpul de munc[ in interesul serviciului;
-rdspunde gi respectS normele privind situatiile de urgenta conform Legii 30712006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 31912006;
-va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducdnd la
cunogtinta managerului orice defecJiune de naturl s5 constituie un pericol;
-este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate gi consumul de biuturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

15. Evaluarea
performantelor

Eviluarea se face anual
Criterii de evaluare
l.Cunogtinfe gi experienfd profesionalS
2. Promptitudine qi operativitate inrealizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fiqa postului
3. Calitatea lucririlor executate gi a activitSlilor desligurate
4. Asumarea responsabilitAfilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseveren{6, obiectivitate, disciplin6
5. Intensitatea implic6rii ?n utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normative
de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd gi creativitate
7. Conditii de muncl

I 6.Conditiile postului Munca de birou,
Program de lucru: zilnic 7.30.-15.30, 40ore/sapt. cu posibilitate de prelungire in functie de
necesitatile departamentale;
Munca individuala si de echipa

Fiqa postului este valabili pe intreaga perioad[ de desfdqurare a contractului de munc5, putdnd fi reinnoitd in
cazul apari\iei unor noi reglementdri legale.

Avizat,
Manager,

Salariat:

Prin semnareaprezentei fige am luat la cunoptip de toate activitAlile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt qi de consecintele pe care
le voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului
Muncii qi Regulamentului de Ordine Interioard unitatiii

Semnatura:
Data:
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Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manaqer

Data 79 0,69014/,i -f

Semnatura .trK &U,/*^
O Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecoloqie Cuza Voda, lasi


