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PRIVIND ANGAJAREA FARA CONCURS, PE PERIOADA DETERMINATA, CONFORM
PREVEDERILOR ART.27 ALIN.1 DIN LEGEA NR.55/2020 PRIVIND INSTITUIREA STARII DE
ALERTA PE TERITORIUL ROMANIEI

Spitalul Clinic de Obstetricid Ginecologie « Cuza Voda » lasi angajeazd prin selectie de dosare pe durati

determinatd : - 1 post de bioinginer medical debutant

Conditii specifice :

a. Studii :
o bioinginer medical debutant- studii universitare absolvite cu diplomd de licenti n domeniul
bioinginerie medicald,
b. Vechime :
o bioinginer medical debutant — nu necesitd vechime;

¢ Conditii generale si specifice de participare la concurs :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romdnd, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului sau contra autoritégii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infidptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savérsite cu
intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatici in carc a
intervenit reabilitarea.

Dosarul de angajare va contine urmitoarele documente:

a) cererea de angajare in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, in
copie;

¢) copie diploma de bacalaureat ;




f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-| faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

h) curriculum vitae;

i) scrisoare de intentie;

J) “Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexa anuntului);

k) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (ex. Copii acte stare civili).

I) recomandarile de la persoane de specialitate constituie un avantaj ;

Toate documentele din dosarul de angajare vor fi in limba roméni si vor fi transmise scanate in
format pdf, intr-un singur mesaj pe adresa de e-mail runos.cuzavoda@gmail.com. La subiectul
mesajului se va scrie “dosar concurs - postul pentru care candideazi si numele persoanei”.
Nerespectarea conditiilor previzute in anuntul de angajare duce la descalificarea automati a
candidatului,

in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selectia dosarelor sunt
admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de selectic de interviu.

in situatia in care in urma selectiei dosarelor riméne un singur candidat, acesta va fi declarat admis fara
a mai fi organizatad proba de interviu.

Depunerea dosarelor de angajare se va face pana la data de 20.11.2020, ora 13.00.

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 23.11.2020 péana la ora 14.00, la sediul spitalului si
pe pagina de internet a spitalului cu specificarea datei de organizare a probei de selectie de interviu, in
cazul in care sunt admisi mai multi candidati pe post la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul RUNOS, Tel. 0232213000 int.191.

Manager,
Ec. Robert DANCA

Sef Serviciu RUNOS,
Insp. Virlan loana

Intocmit,
Ref.de specialitate,
Cibotaru Florin
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NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

n
L

Spitalul Clinic de Obstetrics Ginecologie ,,Cuza Voda” lasi, prelucreazi datele cu c"uactm
pelsonal furnizate de dumneavoastréi prin acest document, in scopul prestérilor de servic‘ii
spemﬁce

Datele vor fi dezviluite autorititilor statului (Directia de Sunitate Publics, Consiliul
Judetean, Ministerul Sénété.ﬁi etc.), personalului angajat al Spitalului, precum si unor pwstaion
de servicii ai Institutiei noastre care au legaturd directd cu realizarea scopului pentru care sunt
furnizate aceste date. Toate persoanele ce vor avea acces ulterior la datele furmzate de catre
Dumneavoastla semneazd contracte de confidentialitate n acest sens.

Conform REGULAMENTULUI nr, 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia pe1soanefb
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulasié ‘4
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda Iasi, are obhgatla de a administra in
condifii de siguranti si numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le: fulm?atz
despre dumneavoastrd, un membru al familiei dumneavoastrd ori o alti persoand, U eI

Scopul' €olecta111 datelor este: anagajare - resursele umane, cit si colaboraréa cu alte
mstltuju pentru Indeplinirea obiectivului unitétii (protejarea si promovarea sandtafii populatiei).

Suntefi obligat(d) sd furnizafi datele personale Tn mod corect, acestea fiind hecesire
serviciilor privind completarea Registrului ‘General de Evidentd al salariafilor cat si fri
carespondenta pe care o purtim cu alte institufii publice (Directia de S#nitate Publici, Consmul
Judefean, Ministerul Sanitatii, etc.). _

Orice informatie furnizaty de Dumneavoastré in calitate de beneficiar al acesté‘r‘éex’\f’fiéi;i‘-,'
prin acordul exprimat, va reprezenta cons nntamantul Dvs. expres ca datele pexsonale si fie

AN
folosite de Spitalul Clinic de Obstetrici si Ginecologie Cuza Vod4 Iasi.
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Informatule mreglstrate sunt destinate utilizarii de catre operator si suut comumcate numai
urmitorilor destinatari: autoritafilor statului, ¢4t §i unor angajati ai spitalului pentru a $1 indeplini
atributiile de serviciu,

Totodatd, vd facem cunoscut c# unitatea este dotatd cu camere video, destmate exclusiv
a51gu1 dril securitétii DVS si a unitdtii, imaginile inregistrate fiind stocate si utilizate potr 1v11
dispozitiilor legale in vigoare, ‘

. Conform Legilor si Directivei U.E. mai sus menfionate, beneficiati de dreptul de acces, dé
 intervenfie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale: si dreptul de a vi
| adresa justitiei. Totodatd, aveti dreptul sd vd opuneti prelucrérii datelor personale cate ~\5f‘=?1‘--p_1'iVé‘s’é
si sd solicitafi stergerea datelor*. Pentru exercitarea acestor drepturi, va putefi adresa ¢u'o-cerére
sbiisa, datatd §i semnatd catre Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Vodi Iasi. De
asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Datele dumneavoastra NU vor fi transferate in afara teritoriului Romaniei,

Daci unele din datele despre dumneavoastrs sunt incorecte, vi mgém s& ne 1nf01mam cat
mai curdnd posibil.
Observatie: !
*orice persoand are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la preluqrarea{dafélé)f o
privesc. ‘Acest drept de opozifie poate fi exclus pentru anumite prelucrari previzute de légé (de €x.;
prelucrari efé"?{uate de serviciile medicale, financiare §i fiscale, de politie, justitie, securitate
sociald). Prinl urmare, aceastd menfiune nu poate figura dacd prelucrarea are un caracter
obligatoriu; N
.. *orice persoand are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fard nici o Justlﬂcale ld
pr elucreuea datelor sale personale in scopuri de marketing direct.
: (“‘. :
Am luat la cunostint,

Nume §\i prenume

Data

Semnatura



