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Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie ,,Cuza Vodi” lasi organizeaza in conformitate cu
prevederile HG.286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, in data de 17.09.2021, ora 09:00, la

sediul unitafii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmitorului post contractual definitiv
vacant:

e Psiholog grad principal — 1 post norma intreagd, definitiv vacant

Conditii specifice :
a. Studii :

* Psiholog grad principal - studii universitare absolvite cu diploma de licenta in
specialitate
- examen de grad principal
- competentd in psihologie clinicd

b.Vechime :
* Psiholog grad principal — 5 ani vechime ca specialist;

B.  Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatdi Managerului Spitalului Clinic de Obstetrici
Ginecologie « Cuza Voda » lasi (formular tipizat)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi-caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat prin prezentul anunt;

d) carnettl de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale care
sd-1 facdl incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unittile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (ex. Copii acte stare civild —
certificat nastere, certificat cdsitorie);

i) dosar plic.

Actele previzute la lit. b) - h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea,

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligaia dc a
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completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, ¢el mai tirziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie Cuza Vodi,
din mun. Jasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Ref. Busuioc Mariana,
Birou Resurse Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale si specifice de participare la concurs :

- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a)
b)
¢)
d)
¢)
a)

b)

are cetdfenia romand, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

are vrsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infrac{iuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritafii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Probele stabilite pentru concurs :

selectia dosarelor de inscriere in data de 10.09.2021 ora 10,00;
proba scrisd in data de 17.09.2021, ora 9,00;
interviul in data de 23.09.2021, ora 9,00.

Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetricii Ginecologic
“Cuza Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34,

Bibliografia de concurs — anexata prezentului anunt.

Calendarul de desfisurare a concursului :

Publicare anunt: 26.08.2021;

Depunere dosare in perioada 27.08.2021-09.09.2021, Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri 08.00-

12.30.
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Data-limitd pani la care se pot depune dosarele de concurs 09.09.2021, ora 14,00
Data selectiei de dosare 10.09.2021
Data afigdrii rezultatului selectiei de dosare 13.09.2021
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 14.09.2021
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 15.09.2021
Data probei scrise 17.09.2021
Data afisarii rezultatului probei scrise- 20.09.2021
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 21,09.2021
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 22.09.2021
Data probei interviului 23.09.2021
Data afisarii rezultatului probei interviului 24.09.2021
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului | 27.09.2021
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 28.09.2021
Data afisarii rezultatului final al concursului 29.09.2021
Manager,

Ec. Robert DANCA

Sef Serviciu RUNOS,
Insp. Virlan loana,

Intocmit,
Ref. Spec. Busuioc Mariana

7 L
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Aprobat,
MANAGEF\ )
Ec. Robert DANGA~

[

Tematica si bibliografie

pentru ocuparea postului de psiholog principal

1. Normalitatea, sinatatea si boala psihica
1.1. Conceptul de normalitate psihica
1.2, Conceptul de sanitate psihici si psihoprofilaxie
1.3, Dimensiuni ale bolii psihice

2. Elemente de psihopatologie clinici
2.1, Tulburari de personalitate
2.2, Tulburari ale functiilor psihice
2.3.  Tulburarile afectivitatii
2.4, Tulburari nevrotice
2.5.  Bolile factice si simularea

Elemente de psihologie medicali

3.1 Manifestéri si mecanisme ale stresului psihic — managementul stresuluj
3.2. Relatia stress — sanitate

3.3.  Psihoigiena tulburdrilor si bolilor psihosomatice

3.4.  Aspecte psihologice si psihosomatice ale durerii

3.5.  Psihoterapia si consilierea psihologica in tulburirile si bolile psihosomatice

4. Metodologia psihologiei clinice, evaluarea clinica si psihodiagnostic
4.1.  Abordarea clinicd in psihologie
4.2. Metode folosite in evaluarea clinici si psihodiagnostic (studiul de caz,
observatia clinicd, interviul clinic, interviul psihologic, convorbirea,
anamneza, teste, scale)
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5. Particularitatile psihologice ale parturientelor, lehuzelor si ginecopatelor
5.1.  Manifestdri psihice intrapartum si postpartum
5.2.  Depresia postnatalda
5.3.  Psihoza puerperala
5.4. Maternitatea adolescentind

6. Interventia psihologica pre si postnatald
6.1.  Obiectivele consilierii psihologice
6.2.  Consiliere psihologicd, terapie suportiva si de scurta durata, terapii de relaxare
si sugestive, aplicatd pacientelor
6.3. Interventie psihologicd specifica obiectivelor medicale, focalizatd pe simptom
si recuperare, in pregétirea travaliului nasterii sau a interventiilor chirurgicale

7. Examenul psihologic si conduita psihologului clinician
7.1.  Componentele examenului psihologic
7.2.  Elemente ale conduitei psihologului clinician
7.3.  Confidentialitatea actului psihologic

8. Ghid de practicd clinicd in psihologie

9. Competentele psihologului clinician principal

10. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practica
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Bibliografie:
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Tudose Florin, Tudose Citilina, Dobranici Letifia, Tratat de psihopatologie si
psihiatrie pentru psihologi, Editura Trei, Bucuresti, 2011

David Daniel, Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Fditura
Polirom, Tasi, 2006

Holdevici Irina, Tratat de psihoterapii cognitiv — comportamentale, Editura Trei,
Bucuresti, 2009

Dafinoiu Ion, Elemente de psihoterapie integrative, Editura Polirom, Tasi, 2000
Ionescu George, Tratat de psihologie medicala si psihoterapie, Editura Favorit
Print, Bucuresti, 1999

Endchescu Constantin, Tratat de psihopatologie, Editura Polirom, Iasi, 2007
Enéchescu Constantin, Tratat de igiend mentald, Editura Polirom, lasi, 2004
Alexander Franz, Medicina psihosomatici, Editura Trei, Bucuresti, 2011

Mitrofan Iolanda, Buzducea Doru, Psihologia pierderii si terapia durerii, Editura
Sper, Bucuresti, 2002

. ICD - 10 Clasificarea tulburarilor mentale si de comportament, Editura Trei.
Bucuresti, 2016
American Psychiatric Association, Manual de diagnostic si statistica a

tulburarilor mentale, Editia a IV a, revizuita

Constantin Ticu, Pregitirea si realizarea evaludrii psihologice individuale, Editura
Polirom, lasi, 2012 _

Legea nr. 213 din 27.05.2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Roméania

Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 213 din 27.05.2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, inflintarea,
organizarea i functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia
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1. Postul :

Psiholog principal

2.COR:

263411

3. Titularul postului

4. Sectia :

Cabinet de psihologie

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

- Diploma de licenta in psihologie obtinuta la o institutie acreditatd in Romania;
-Examen de grad specialist;
-Atestat de libera practica eliberat de Colegiul psihologilor din Roméania;

7. Cadrul legal:

- Prevederile legii 213/2004 privind reglementarea profesiei de psiholog;

- Cunoasterea si Tnsusirea Codului de etica si deontologie profesionala;

- Cunoasterea si Tnsusirea prevederilor ROI si ROF;

- Cunoasterea si Tnsusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul postului

- Evaluare clinica, consiliere si terapie suportiva pentru pacienti si personalul angajat

9. Abilitati, calitai,
aptitudini necesare

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm;
- Atentie selectiva, sensibilitate la detalii;

- Abilitati de comunicare;

10. Pozitie Tn structura
unitatii:

lerarhice :

Subordonat: - Manager, Director medical;

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;
De reprezentare:

- unitatea sanitara in relatie cu pacientele si apartinatorii acestora
- Inlocuieste/Este inlocuit de un alt psiholog;

11. Limite de Avre autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile respectarii
competenta normelor legale in vigoare;
12. Salarizare Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
13. Atributii - Efectueazi evaluare clinica, consiliere si terapie suportiva pentru pacienti si personalul angajat;
- Efectueazd evaluare clinica, consiliere in situatii de crizd si asistare psihologica pentru paciente si
consemneaza rezultatele in Foaia de Observatie;
- Efectucaza zilnic consiliere pentru cresterea aderentei la tratament si modificarea stilului de viata;
- Efectueaza consiliere pre si post natala ;
- Efectueaza consiliere in vederea optimizarii §i dezvoltarii personale;
- Indruma, sfatuieste si rezolva conflictele ( pacient — pacient, pacient personal de ingrijire si asistentd
medical);
- Psihoterapie de suport afectiv personal — familial, recomandéri de specialitate pentru armonizarea relationarii
pacientelor cu familia si reciproc;
- Consiliere individual — familiala ( toxicofilie, tentative de suicidare, conflicte intrafamiliale, situatii de criza,
stress, divort, somaj, etc.)
- Colaboreaza cu personalul din conducerea unitatii pentru buna desfasurare a activitatii spitalului;
- Colaboreaza cu personalul medical (si nu numai) in cazul accidentelor de munca;
- Colaboreaza cu asistentul social,
- Instruieste personalul din unitate pe teme de comunicare si sanatate mentala;
- Lunar intocmeste rapoarte de activitate;
- Indruma stagiul de pregitire al studentilor la psihologie;
- Isi insuseste informatii in domeniile socio-umane, precum si de natura organizatorici, financiara, securitate a
muncii;
Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef serviciu RUNOS Director Medical Manager
Data
Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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14. Responsabilitati

- Va avea un comportament adecvat in serviciu si 1n relatiile cu pacientele, apartinatorii

precum si cu celelalte categorii profesionale;

- Raspunde de Tndeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

-Are obligatia sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, deseuri, paciente si
materiale;

-Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale de aplicare;

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor;

-Raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;

- Raspunde de pastrarea, in conditii de securitate, a rezultatelor testelor, probelor, observatiilor, insemnarilor
si Inscrisurilor profesionale ;

- Foloseste corect bunurile n grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;

-Asigura utilizarea eficienta si rationald a aparaturii si materialelor din dotare folosite;

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care 1si desfdsoara activitatea,;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic
fata de pacient;

- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul luérii unor decizii cu privire la indeplinirea
atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- la toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin natura
atributiilor functiei sale;

- Respecta secretul profesional, secretul profesional exista si fatd de apartinatori, colegi, sau alte persoane din
sistemul sanitar, neinteresate Tn tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;

-La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de probe de
sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;

- Respecta protocoalele de buna practici ;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitdtii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea spitalelor.

- Isi insuseste si aplici protocoalele si procedurile implementate la nivelul compartimentului.

- Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii;

-Colaboreaza la elaborarea documentelor sistemului de management al calitatii pentru procesele stabilite;

- Colaboreaza cu responsabilul de risc pe linia controlului intern managerial, respectiv in domeniul
managementului riscului;

- Asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare;

- Raspunde prompt solicitérilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate;

Formuleaza, la solicitarea secretarului comisiei/ secretarului echipei al organelor de control, o opinie
referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative, aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

- Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului si cadrului legal al fisei postului;

- Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;

- Respecta circuitele functionale ale spitalului conform Ord. 1096/ 2016, prevederile Ordinului 1226/2012-
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date, precum si dispozitiile Ord. 961/ 2016
privind aplicarea normelor de curatenie, dezinfectie si sterilizare in unitatile sanitare;

- Asigurd si raspunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 n sectorul pe care-1 are in coordonare; va
comunica medicului sef de sectie orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata .

Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef serviciu RUNOS Director Medical Manager
Data
Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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-Are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii orice nereguld, defectiune sau altd situatie care poate
constitui un eventual pericol;

- Se va prezenta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a presta servicii medicale la parametrii de
calitate impusi;

-Are obligatia de a semna zilnic In condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

- Va folosi integral timpul de lucru n interesul serviciului;

- Nu va parisi locul de munca fard aprobarea managerului.

- Efectueaza controlul medical periodic;

-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie ;

- Pe perioada concediului de odihna, a concediului de formare profesionala va fi Tnlocuit de unul din colegi cu
aceleasi competente;

-Ti este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect
stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lucru,

15. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experientd profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figsa postului

3. Calitatea activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate , perseverenta, obiectivitate, disciplind
5. Intensitatea implicarii in activitatea pe care o desfasoara

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

17. Mediu de Lucru

Programul de lucru :07:30-14:30.
In caz de urgenta : disponibilitate in afara orelor de program si week-end;

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este
nevoie 1n functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce 1mi revin cdt si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura:
Data:
Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef serviciu RUNOS Director Medical Manager
Data
Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi




