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Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Cuza Vod3” lasi organizeazi in conformitate cu prevederile
HG.286/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, in data de 04.04.2022, ora 09:00, la sediul unititii din
str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, pe periodi
nedeterminati, dupd cum urmeaza:

A. Functii de executie:
- Ingrijitor - 1 post cu normad intreagd, pe perioada nedeterminatd, in cadrul sectiei Ginecologie I;
- Ingrijitor - 1 post cu norma intreagd, pe perioada nedeterminati, in cadrul sectiei Obstetrica I;
- Ingrijitor - 1 post cu norma intreag, pe perioadd nedeterminati, in cadrul compartimentului
Medicina Materno Fetali;
- Ingrijitor - 1 post cu normd intreagd, pe perioadd nedeterminata, in cadrul compartimentului
Bloc Alimentar;
- Infirmier debutant - 1 post cu normi intreaga, pe perioada nedeterminata, in cadrul sectiei

Obstetrica I1.

= Conditii specifice :
a. Studii :
o Ingrijitor - studii medii 10 clase;
o Infirmier debutant - studii medii 10 clase;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul As1stentllor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia sau curs de infirmiere organizat de furnizori
autorizafi de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatitii
- Directia generala resurse umane si certificare;

b. Vechime :
o Ingrijitor - nu necesitd vechime;
o Infirmier debutant - nu necesiti vechime.

B. Dosarul de concurs al eandidatilor va contine urmitoarele documente :
a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de Obstetrici si Ginecologie

« Cuza Vodi » lasi (formular tipizat );

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaraie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;,

f) adeverintid medicala care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate;
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g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului (ex. Copii acte stare civili: certificat nastere,
certificat cdsatorie);

i)“Noté de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexa anuntului);

j) dosar plic.

Actele prevézute la lit. b) - i) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaraie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurarii primei probe a
concursului,

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie Cuza Voda, din Mun.
lagi, str. Cuza Voda, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Referent specialitate Busuioc Mariana,
Serviciu Resurse Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetifenia romand, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Probele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere in data de 28.03.2022 ora 10,00;
e proba scrisd in data de 04.04.2022, ora 9,00;
e proba interviului in data de 08.04.2022, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.
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Toate probele concursului se desfisoard la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie “Cuza
Vodi”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34,

E. Bibliografia de concurs — anexata prezentului anun.
F. Calendarul de desfisurare a concursului :
Publicare anunt: 11.03.2022;

Depunere dosare in perioada 14.03.2022-25.03.2022, Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri 08.00-12.30.

Data-limita pana la care se pot depune dosarele de concurs 25.03.2022, ora 12,30
Data selectiei de dosare 28.03.2022
Data afigérii rezultatului selectiei de dosare 29.03.2022
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 30.03.2022
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 31.03.2022
Data probei scrise 04.04.2022
Data afisérii rezultatului probei scrise 05.04.2022
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 06.04.2022
Data afisirii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi 07.04.2022
Data probei interviului 08.04.2022
Data afisarii rezultatului probei interviului 11.04.2022
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 12.04.2022
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 13.04.2022
Data afisérii rezultatului final al concursului 14.04.2022

Sef Serviciu RUNOS, Intocmit,
Insp. Virlan Ioana Ref. Busuioc Mariana
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Infectia nosocomiali :definiie, factori si surse de contaminare, cii de transmitere.

Procedurile pentru igiena méinilor in functie de nivelul de risc.

Spalarea méinilor:tipuri, indicatii, pregitire materiale.Sp#larea simpla si antiseptics a mainilor.
Ghid de precautii universale,

Precaufiuni universale: scop, reguli de bazi, implementare.

Recomanddri privind utilizarea echipamentelor de protectie.

Precautiuni standard - maisuri minime obligatorii pentru prevenirea i limitarea infectiilor asociate

asistentei medicale.

3.

9.

10.
11
12.
13,
14,
1.5,
16.
7
18.
19,
20.

Atitudinea in caz de expunere accidentald la produse biologice.
Colectarea, depozitarea si transportul deseurilor.

Norme tehnice privind curdfarea si dezinfectia in unittile sanitare.
Reguli de intretinere a ustensilelor de curitenie.

Criterii de utilizare a produselor folosite in activitatea de curitare.
Metode de aplicare a dezinfectantilor.

Regulile generale de practici ale dezinfectiei.

Schimbarea lenjeriei de pat si de corp cu si fara pacient,
Schimbarea lenjeriei de pat si corp cu pacientul imobilizat.
Schimbarea pozitiei pacientului imobilizat, adinamic.

Toaleta pacientului imobilizat la pat,

Mobilizarea pacientului.

Alimentatia pacientului,
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BIBLIOGRAFIE:

Ordinul nr. 1226/2012, al ministrului sinatatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitafile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdtile medicale.

Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitaile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia,

Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitiile sanitare.

Ordinul nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistenti medicali
generalisti — Cap.1 - Controlul infectiilor, Cap.2 — Igiena si confortul pacientului, Cap.3 —
Alimentarea bolnavului.

Modalitéti de prevenire a incalcdrii normelor de conduita etica, Cap 6- Codul de etici;

Fisa postului.

ROL, ROF.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PERSONAL AUXIL{IAR INGRIHTOAREHNFI
Loc AHMENTA

1. Infectia nosocomiali :definitie, factori si surse de contaminare, céi de transmitere. ‘
Procedurile pentru igiena méinilor in functie de nivelul de risc.

Spilarea méinilor:tipuri, indicatii, pregétire materiale.Spalarea simpla si antiseptica a
mdinilor,

Ghid de precautii universale.

Precautiuni universale: scop, reguli de bazi, implementare.

Recomandari privind utilizarea echipamentelor de protectie.

Precautiuni standard - masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

8. Atitudinea in caz de expunere accidentald la produse biologice.

9. Colectarea, depozitarea si transportul deseurilor.

10. Norme tehnice privind curiitarea i dezinfectia in unititile sanitare.

11. Reguli de intretinere a ustensilelor de curitenie.

12. Criterii de utilizare a produselor folosite Tn activitatea de curatare.

13."Metode de aplicare a dezinfectantilor.

14, Regulile generale de practicd ale dezinfectiei.

W

.
M S

Bibliografie:

- Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului s&natatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitiitile medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitaile
medicale;

- Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea Tn unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

- Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

- Ordinul nr, 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistenti medicali
generaligti— Cap.1 - Controlul infectiilor,

- Modalitéti de prevenire a incélcarii normelor de conduiti eticd, Cap 6- Codul de etic;

- Fisa postului;

- ROIL, ROF.
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1. Postul INGRUITOR/INFIRMIER
2. COR

3. Titularul postului

4. Sectia

Obstetrica, Ginecologie, Compartiment Medicina Materno Fetala

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii: 10 clase

7. Cadrul legal:

- Cunoasterea si insugirea prevederilor ROI si ROF si a Codului de Etica
- Cunosterea si insugirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul postului

Asigurd - starea de igiend si confort a pacientului asistat;
- curatenia si dezinfectia spatiilor,echipamentelor si mijloacelor de transport
ale compartimentului;

9. Abilitati, calitai,
aptitudini necesare

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Manualitate si atitudine responsabila;

- Adaptabilitate pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva (spirit de
observatie);

- Comunicare eficienta prin participare, ascultare §i respect;

- Discretie, corectitudine, compasiune;

- Solidaritate profesionald;

- Capacitatea de a reactiona rapid Tn situatii de urgenta;

10. Relatii de munca

lerarhice: este subordonatd asistentei, medicului, asistentei medicului
coordonator; directorului de Tngrijiri, directorului medical, manager;

Functionale:

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu este cazul;

Inlocuieste : o alta ingrijitoare/ infirmiera din acelasi sector de activitate sau din spital
in functie de necesitatile institutiei;

Este Tnlocuita : de o alta ingrijitoare/infirmiera,

sefe,

11.Limite de competenta

Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

12.Salarizarea

Este Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

- Efectueaza aerisirea zilnica si periodica a saloanelor;

- Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului
repartizat;

- Curata si dezinfecteazd grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri
cu respectarea codului de culori la lavete si mopuri conform procedurii interne;

- Pregateste patul si schimba lenjeria pacientelor conform periodicitatii schimbarii
lenjeriei din procedura interna;

- Efectueaza deparazitarea pacientelor;

- Transporta si distribuie alimentele de la bucatarie pe sectii cu respectarea normelor
igienico - sanitare Tn vigoare;

- La indicatia medicului si sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele
in functie de dieta evaluata si ajustata in functie de patologia medicala, evolutia cazului
si evidentierea unor alergii alimentare;

- Asigura ordinea si curdtenia in oficiile alimentare: spala, dezinfecteaza si pastreaza in
mod igienic vesela si tacAmurile;

- Efectueazd sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu
respectarea regulilor de igiena;

- Asigurd amplasarea bazinetului 1n functie de nevoile pacientei,

Elaborat

Verificat

Avizat Aprobat

Medic coordonator

Director ingrijiri Director Medical Manager

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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- Curata si dezinfecteaza bazinetele, tavitele renale, sertarele de la mesele ginecologice
conform instructiunilor primite;

- Ajuta asistenta la pregatirea pacientei in vederea examinarii;

- Pregateste si ajutd pacienta in vederea mobilizarii;

- Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate;

- Goleste periodic la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urina sau alte
produse biologice dupi ce s-a facut bilanful si s-a inregistrat in F.O. si in planul de
ingrijiri a pacientei;

- Insoteste pacienta in vederea efectudrii diverselor explorari;

- Transporta pacienta conform indicatiilor primite;

- Ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor
in/din sectie;

- Dupa decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste
persoana decedatd §i ajutd la inventarierea bunurilor personale si transportarea
acesteia;

- Transporta lenjeria murdara in saci speciali la spélatorie si o aduce curata in alti saci
cu respectarea circuitelor functionale;

- Nu are voie sa sorteze lenjeria murdara la locul de producere, pe tipuri de articole;

- Depoziteaza lenjeria murdara in sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu
au acces;

- Scoate lenjeria murdara din ambalajul de transport in momentul predarii la spalatorie;
- Depoziteaza lenjeria curatd In spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf si
umezeala;

- Scoate lenjeria curata din sacii de la spalatorie doar in momentul utilizarii .

- Manevreaza lenjeria curatd numai dupa igiena corespunzatoare a mainilor;

- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spélatoria
unitatii;

- Controleaza, verifica si raspunde de gestiunea lenjeriei respectand circuitele tipurilor
de lenjerie;

- Efectueazd si aplicd masurile de igiend in vederea prevenirii infectiilor asociate
asistentei medicale;

- Transporta pe circuitul stabilit deseurile menajere, materialele contaminate in mod
separat in saci marcati prin diferentiere clara de culoare si etichetare precum si
colectoarele de taietoare/intepatoare;

- Respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la
locul special amenajat, iar gunoiul la containere, interzicandu-se transportarea si
depozitarea lor 1n alte conditii;

- Zilnic céntareste si consemneazad cantitatea de gunoi si de deseuri infectioase din
sector;

- Efectueaza curatenia, dezinfectia curentd si terminald a sectorului de activitate si
noteazd aceste operatiuni sub semnaturd cu mentionarea datei si a orelor in graficul
special destinat;

- Tndeplineste toate indicatiile asistentei medicale si a asistentei sefe privind efectuarea
si Intretinerea curateniei si dezinfectiei;

- Va anunta asistenta sefa in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei;

- Pregateste spatiile pentru dezinfectia curentd si terminald sub supravegherea
asistentului medical,

- Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd la deplasarea pacientelor si se ocupa de intretinerea lor;

- Noteaza aceste operatiuni sub semnatura cu mentionarea datei si a orelor Tn graficul
special destinat;

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

Medic coordonator Director ingrijiri Director Medical Manager

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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14. Responsabilitati

- Exercitd profesia Tn mod responsabil si conform pregatirii profesionale, cerintelor
postului, cu respectarea Codului de Etica;

- Are obligatia sa cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie;

- Réaspunde de respectarea deciziilor §i a prevederilor regulamentului de ordine
interioara si a regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a
normelor sale de aplicare;

- In timpul serviciului evita crearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de muncé;

- Are un comportament etic fatd de pacientd, apartinatorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

- Tsi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical,
a asistentei sefe sau a medicului;

- Réspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Comunicd cu pacientele si le ajutd sd se acomodeze la conditiile si circuitele
functionale ale spitalului;

- Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvatd fiecarei
paciente;

- Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii pacientei;

- Raspunde de starea de igiend a saloanelor, salilor de tratament si consultatie,
coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor, mobilierului, mijloacelor de transport;

- Se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale si mijloace de curatenie si
dezinfectante,

- Utilizeaza si pastreaza 1n bune conditii echipamentele si materialele de curdtenie din
dotare, precum si a celor ce se folosesc la comun;

- Foloseste Tn mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;

- Foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in
scop personal;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie;

- Respecta indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a
solutiilor dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de
curatenie;

- Réaspunde de bunurile aflate n gestiunea sa;

- Asigura transportul si pastrarea alimentelor aduse pacientelor de citre apartinatori n
cadrul programului stabilit la nivel de unitate;

- Se implicd impreuna cu asistentul medical la buna desfasurare a accesului vizitatorilor
in unitate conform dispozitiilor in vigoare;

- Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform Ord.
1284/2012;

- Ajuta asistentul medical in respectarea normelor de igiend de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

- Poarta in mod obligatoriu echipament de protectie adecvat (inclusiv masca) conform
Precautiunilor Universale;

- Poartd in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
stabilit, pe care-1 schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respectd permanent regulile de igiend personala si declard asistentei sefe
autoimbolnavirile pe care le prezintd sau cele survenite la membrii de familie;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permita
recoltarea de probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de
protectie;

- In caz de expunere accidentald la singe sau alte produse biologice aplici imediat
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protocolul de management al expunerii accidentale la sange si produse biologice;

- Are obligatia de a participa la toate instruirile prevazute in planul anual de formare
profesionala,

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de
igiend si protectia muncii;

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora;

- Raspunde de  asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui climat etic fata de pacienta;

- Respectarea secretului profesional este obligatorie; secretul profesional exista si fata
de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament,
chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Are obligatia de a-si Tnsusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul
de management al calitdtii, implementate in conformitate cu standardele de calitate
pentru acreditarea spitalelor;

- Tsi insuseste si aplici protocoalele si procedurile implementate la nivelul
compartimentului;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea
evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS:

- Comunicid evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe
compartiment in cel mai scurt timp de la aparitie asistentului sef/medicului/medicului
coordonator, responsabilului cu monitorizarea acestora si actioneaza conform
procedurilor implementate;

- Identifica riscurile inerente activitatii din compartiment si intreprinde actiuni care sa
mentina riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate;

- Aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.761/2021

pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare si a prevederilor Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

- Tn vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului de

ingrijire este interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii. Este
interzisa purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Respecta si aplicd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor
functionale stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si
deseuri;

- Tsi insuseste, aplicd si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicald, conform Ord.1226/2012;

Conf. Ordin 1226/2012 are urmatoarele atributii :

1. aplica procedurile stipulate de codul de procedurd a sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;

2. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura a sistemului
de gestionare a deseurilor medicale periculoase.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia sa respecte normele, regulile si masurile de
protectie civila stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de
pregatire.

- Réspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si
cele privind securitatea gi sanatatea in munca conform Legii 319/2006;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducand la cunostin{a asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
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- Se preocupad in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

- Participa la prevenirea si combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducéatorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducitorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu.

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintita,
aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
- Efectueaza controlul medical periodic;

- Respecta si se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei
calendaristice;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire
si de plecare din serviciu;

- Respecta graficul de munca pe tura stabilitd si predda la iesirea din turd situatia
sectorului colegei care preia serviciul;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de asistenta sefa si
medicul coordonator, avizata de directorul de ingrijiri;

- Cererea de schimb de tura va fi Tnregistrata personal la serviciul RUNOS ;

- La terminarea programului nu va pardsi locul de muncd pénd la sosirea
schimbului,incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea corecta si completa
a serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul
anului pe sectie.

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in
timpul programului de lucru , precum si venirea la serviciu sub influenta acestora;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema
aparuta pe parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a
medicului coordonator 1n limita competentelor;

15.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1. Cunostinte si experientd profesionala:

- aplicarea corectd si eficenta a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor Inscrise in fisa postului,
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- preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului:

- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;
- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea in termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise in fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si
procedurilor;

- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;
- capacitatea de a rezolva dificultétile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

- inventivitate In gésirea unor céi de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru in echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

Programul de lucru: program de 8 ore/zi sau program turnus stabilit prin graficul de

16.Mediu de lucru A .
lucru intocmit lunar.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.
Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este nevoie
in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce Tmi revin cét si de consecintele pe care le voi suporta
in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si Regulamentului de
Ordine Interioara a unitatii

Data: Semnatura:
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1. Postul : Tngrijitor
2.COR: 532104
3. Titularul postului
4. Sectia : Bloc Alimentar

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii generale ;

7. Cadrul legal:

- cunoaste si respecta prevederile ROI si ROF ; procedurile specifice la lucru ;
- respecta normele PSI, dispozitiile verbale sau scrise ale sefilor ierahici sau
functionali;

- legea 319 / 2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

8. Obiectivul postului

Pastrarea curateniei in Blocul Alimentar si holurile aferente.

9. Abilitati,calitati,
aptitudini necesare

- Simtul ordinii si curateniei

- lucru in picioare pe perioade lungi de timp;
- rapiditate Tn realizarea sarcinilor.

- rezistenta la stres;

- munca rutiniera;

10. Pozitie in structura
unitatii:

Subordonat : director administrativ, manager;

Are in subordine: nu este cazul ;

Inlocuieste : un muncitor din cadrul Blocului Alimentar;
Este inlocuit : un muncitor din cadrul Blocului Alimentar.

11. Relatii de munca

lerarhice :

- este subordonata coordonatorului, asistentului dietetician, director administrativ,
manager;

Functionale :

- cU toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare:

- nu este cazul;

12. Limite de competenta

Avre autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- Asigura curatenia zilnica si ori de cate ori este nevoie in bucétdrie, dependinte si
restul spatiului aferent blocului alimentar, in condifii corespunzatoare si de calitate;

- Efectueaza spalarea veselei pentru servire si a vaselor de bucatarie separat intr-un
loc special amenajat, unde nu se fac alte operatiuni (de preparare);

- Efectueaza lucrari de curatire plitelor, cuptoarelor, meselor de pregatire a
zarzavaturilor, carnii, etc.;

- Depoziteaza alimentele in spatii frigorifice separat pe categorii de produse ( produse
lactate, carne, oua, alimente diferite) si semnaleaza eventualele deficente;

- Efectueaza periodic igienizarea spatiilor de depozitare;

- Efectueaza prelucrarea preliminara a alimentelor ( curatare, spalare, tocare) cu
respectarea circuitelor, separat pentru legume, carne, oua.
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La cererea bucatararului si a asistentului medical dietetician executa si alte lucrari
legate de activitatea in blocul alimentar.

15. Responsabilitati

- Se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curatenie si dezinfectante ;
- Are obligatia sd cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie;
- Va folosi in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;
- Va folosi toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in
scop personal ;
- Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor din dotare;
- Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;
- Sa foloseasca datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor
decizii cu privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt
scop;
- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend personala (spalarea si
dezinfectia mainilor), cat si a regulilor de curatenie si dezinfectie a locului de munca;
- Va avea un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele,apartinatorii
precum si cu celelalte categorii profesionale;
Aplica si raspunde de prevederile Ord.1761/2021 privind curatenia,dezinfectia; si
Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ;
- Respecta si aplica Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe spital
referitor la personal,paciente,lenjerie,alimente si deseuri.
- Respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria,
alimentele, deseurile;
- Poarta masca si echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si
ecuson ;
- Isi insuseste, aplica si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicala ,conform Ord.1226/2012 si 211/2011 ;
- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitii

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

0) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor dg
aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice Incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducan
la cunostinta coordonatorului orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Se preocupad in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

- Executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de coordonator.

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Pastreaza o igiena riguroasa a mainilor ;

- Are obligatia de a semna zilnic 1n condica de prezentda cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de munca stabilit ;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea coordonatorului:

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihnd planificate la inceputul anului
pe compartiment.

- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice/substante stupefiante Tn timpul programului de lucru;
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- Executa orice alte sarcini primite pe cale ierarhica in interes de serviciu.

16. Evaluarea Evaluarea se face anual

performantelor Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corectd si eficenta a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise 1n fisa postului;

- preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului:
- prioritizarea $i organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea 1n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise in fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu,

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea 1n
normative de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cdi de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru 1n echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

17. Mediu de lucru Programul de lucru este de 8 ore/zi ; 40 ore/saptamana;

Pentru neindeplinirea sau 1indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.
Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este nevoie
in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile

Elaborat Verificat Avizat Aprobat
Director Administrativ Director ingrijiri Director Medical Manager
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(sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara unitatii

Data: Semnatura:
Elaborat Verificat Avizat Aprobat
Director Administrativ Director ingrijiri Director Medical Manager
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ANMCS

unitate aflata in

CONSILIUL JUDETEAN IASI PROCES DE ACREDITARE

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUl: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Cuza Voda” lasi, prelucreaza datele cu caracter
personal, furnizate de dumneavoastrd prin acest document, in scopul prestarilor de servicii
specifice.

Datele vor fi dezvaluite autoritatilor statului (Directia de Sanatate Publica, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.), personalului angajat al Spitalului, precum si unor prestatori
de servicii ai Institutiei noastre care au legatura directa cu realizarea scopului pentru care sunt
furnizate aceste date. Toate persoanele ce vor avea acces ulterior la datele furnizate de catre
Dumneavoastra semneaza contracte de confidentialitate in acest sens.

Conform REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda lasi, are obligatia de a administra Tn
conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati
despre dumneavoastra, un membru al familiei dumneavoastra ori o altd persoana.

Scopul colectarii datelor este: anagajare - resursele umane, cit si colaborarea cu alte
institutii pentru indeplinirea obiectivului unitatii (protejarea si promovarea sanatatii populatiei).

Sunteti obligat(d) sd furnizati datele personale in mod corect, acestea fiind necesare
serviciilor privind completarea Registrului General de Evidenta al salariatilor cat si in
corespondenta pe care o purtam cu alte institutii publice (Directia de Sanatate Publica, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.).

Orice informatie furnizata de Dumneavoastra in calitate de beneficiar al acestor servicii,
prin acordul exprimat, va reprezenta consimtamantul Dvs. expres ca datele personale sa fie

folosite de Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Voda Iasi.
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Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari: autoritatilor statului, cat si unor angajati ai spitalului pentru a- si indeplini
atributiile de serviciu.

Totodatd, va facem cunoscut ¢ unitatea este dotatd cu camere video, destinate exclusiv
asigurarii securitatii Dvs.si a unitatii, imaginile inregistrate fiind stocate si utilizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Conform Legilor si Directivei U.E. mai sus mentionate, beneficiati de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a va
adresa justitiei. Totodata, aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc
si sa solicitati stergerea datelor*. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere
scrisd, datatad si semnata catre Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda lasi. De
asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Datele dumneavoastra NU vor fi transferate in afara teritoriului Romaniei.

Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugam sa ne informati cat
mai curand posibil.

Observatie:

*orice persoana are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o
privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari prevazute de lege (de ex.:
prelucrari efectuate de serviciile medicale, financiare si fiscale, de politie, justitie, Securitate
sociald). Prin urmare, aceasta menfiune nu poate figura daca prelucrarea are un caracter
obligatoriu;

*orice persoana are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fara nici o justificare, la

prelucrarea datelor sale personale Tn scopuri de marketing direct.

Am luat la cunostinta,

Nume si prenume

Data

Semnatura



