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ANUNT

ogie ( Cuza Vodi > Iaqi organiagi organizeazd in conformitateforrni
prevederile HG.2861201 1 cu modificdrile gi completarile ulterioare, in data de 18.07.2018, ora 09:00,

cLl

la

sediul unitAtii din str" Cuza Vodd,nr.34, concurs pentru ocuparea urmdtorului post:

A. Func{ii de execu{ie :

o Asistent medical principal PL - I post cu normd intreagS. temporar vacant, in cadrul
compafi imentului Triaj.

o Statistician medical debutant - 1 post cu norm6 intreagi, temporar vacant, in cadrul
Serviciului de Statisticf, gi Infonnare Medicala;

- Condi(ii specifice :

a. Studii :

o Asistent medical principal PL - studii postliceale
o Statistician medical debutant - studii medii cu diploma de bacalaureat

b. Vechime:
o Asistent medical principal PL - minim 1 an intr-o unitate medicald spitaliceascd
o Statistician medical debutant - nu necesitd veohirne

B. Dosarul de concurs al candidatilor va conline urmitoarele documente: i

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de Obstetric[ Ginecologie <

Cuza Voda > Iaqi (formular tipizat);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup6 caz:

c) copiile documentelor care s5 ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestl efectuarea unor

specializari. precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anun!;

d) certificat de libera practicd (rnembru OAMMR) - pentru asistent medical;
e) asigurare pentru malpraxis medical - pentru asistent medical;
f) Adeverinld pentru participarea la concurs eliberatd de OAMGMAMR Filiala laqi, conform Ordir

nr.35/2015;
g) certificat de grad principal - pentru asistent medical;
h) carnetul de munc[ sau, dupd caz, adeverinJele care atestd vechimea in specialitatea studiilor. in

tooll'.ur,"rul 
judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l faca

incornpatibil cu funclia pentru care candideaz6;

.i) adeverinld medical[ care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitarc
abilitate;

k) curriculum vitae;



[) copie diplorna bacalaureat;
m) alte documente relevante pentru desldgurarea concursului (ex. Copii acte stare civil6: certillcat

nagtere, certiflcat cdsdtorie) ;

n) dosar plic.
Actele prevdzute la lit. b) - m) vor fi prezentate qi in original in vederea verificarii conformitilii

copiilor cu acestea.

ln cazul documentului prev[zut la lit. i), candidatul declarat adrnis la seleclia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaralie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale. are obligalia de a cornplerir
dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai tdrziu pdnd ta data desligur5rii primei probe a

concursului.
Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetric[ Ginecologie Cuza Vodd, din

mun. lagi, str. Cuza Vodd, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Busuioc Mariana, Birou ResLrrsc
Umane - Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191 .

C. Condifii generale si specifice de participare la concurs :

- Condi{ii generale, conform art. 3 din H.G. nr.286120ll :

Poate participa la concurs persoana care indeplineqte urmdtoarele condilii:
a) are cetdlenia ronrAnd, cetElenia altor state membre ale Uniunii E,uropene sau a statelor

apa(inAnd Spaliului Economic European qi domiciliul in RomAnia;
b) cunoa$te limba romAn5, scris qi vorbit;
c) are vArsta minimd reglementat6 de prevederile legalel;
d) are capacitate deplini de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de rnedicul de farnilie sau de unitalile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinlelor postului scos Ia concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infrac{iuni contra umanit6lii. contra

statului sau contra autoritAlii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici
infEptuirea justiliei, de fals ori a unor tapte de corup{ie sau a unei infracliuni sdv6rqite cu
intenlie, care ar face-o incompatibil6 cu exercitarea funcliei, cu excep!ia situaliei in care a
interven it reabilitarea.

D. Probele stabilite pentru concurs :

- Pentru pctstul de Asistent medical principl PL - Tria.j
. selectria dosarelor de inscriere in data de I I .07.2018 ora 10,00;
. proba scris[ in data de I 8.07.2018, ora 9,00;
. interviul in data de 24.01.2018, ora 9,00.
- Pentru postul de Statistician Medical debtrtant - Seryicitt de Statistica Si lnfbrmare Medicala
. selectria dosarelor de inscriere in data de I L07.201 B ora I 0,00;
o proba sErisa in data de 18.07.2018, ora 9,00;
o proba practicd in data de 24.01 .2018, ora 9,00;
o interviul in data de 30.07.2018 ora 9,00.
Toate probele concursului se desfiqoar[ Ia sediul Spitalului Clinic de Obstetric[ Ginecologie

ooCrrz'd Vodi", din munc. Iaqi, str. Cuza Vod[ nr. 34.

E. Bibliogralia de concurs - anexatd prezentului anun!.
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Calendarul de desfisurare a concursului :

_._- l vilttu purtut ue /7,\'tJtent rneulcut prtnclpa rL - 1r-tq

Data-limita pAnd la care se pot depune dosarele de concurs 10.0'7.2018, ora 15,00

Data selectiei de dosare 11.07.2018

Data afi;drii rezultatului selecfiei de dosare t2.07.2018
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare I 3.07.201 8

Data afiEdrii rezultatului contesta!iilor privind selec{ia de dosare r6.07.20 r 8

Data probei scrise 18.07.2018

Data afiqdrii rezultatului probei scrise 19.07.2018

Data-limitd de depunere a contestafiilor privind rezultatul probei scrise 20"07.2018

Data afigdrii rezultatului contestaliilor privind proba scrisd 23.07 .20t8
Data probei interviului 24.07.2018

Data afiqdrii rezultatului probei interviului 25.07 .20t8
Data-limitd de depunere a contestaf iilor privind rezultatul probei interviului 26.01.2018

Data afiqdrii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 27.07.2018

Data afisdrii rezultatului final al concursului 30.07.2018

nlormare lVIedtc'Ltl0

Data-limita pdnd la care se pot depune dosarele de concurs 10.01.2018. ora 15.00

Data selectiei de dosare I 1.07.2018

Data afi;d rezultatului selectiei de dosare 12.07.20t8
Data-limitd de depunere a contesta{iilor privind rezultatul selecliei de dosare 13.07.2018

Data afiqarii rezultatului contestaliilor privind selecfia de dosare r6.07.201 8

Data probei scrise 18.07.2018

Data afiqdrii rezultatului probei scrise 19.07.2018

Data-limitd de depunere a contestafiilor privind rezultatul probei scrise 20"01.2018

Data afiqdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 23.07 "2018
Data probei practice 24.07.2018

Data afi;arii rezultatului probei practice 25.01 .2018

Data-limita de depunere a contestafiilor privind rezultatul probei practice 26.07.2018

Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba practice 27.01.2018

Data probei interviului 30.07.2018

Data afigdrii rezultatului probei interviului 31 .07.201 8

Data-limitd de depunere a contestaliilor privind rezultatul probei interviului 01.08.2018

Data afiqdrii rezul&tului contestafiilor privind proba interviului 02.08.2018

Data afigdrii rezultatului final al concursului 03.08.2018
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BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPTLREA POSTULUI DE

STATISTICIAN MEDICAL

- Legea m.67712001 pentru protecfia persoanelor cu.privire la prelucrarea datelor cu character

p.rrJ"uf qi libera circuialie a acestor duG, 
"r, 

modificarile si completarile ulterioare;

- Legea m.46l20O3privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile ulterioare;

_ ordinur m. 141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr'

4612003;

- ordinului ministrului sanatafli publice qi al preqedintelui casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate

nr. r.7g2157612006 privind inregistrare; $i r;p"narea statistica a pacienlilor care primesc servicii

medicale in regim de spitalizare conti; ii ,pitairur. de zi, Anexu z, r'occ; Anexa 3: Instructiuni

FOCG;Anexa4:FSZ;Anexa5:InstructiuniFSZ;Anexa6:SMDPC;AnexaT:SMDPZ)ctt
modifi cdrile gi completdrile ulterioare;

- ordin Nr. 397183 612018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a

Hotararii Guvernuiui m. r4ol2ora p.rri* uprobur.u pacheteror de servicii si a contractului-cadru

care reglem ente.aza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitiveior

medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018 - 2019' ( ANEXA 22;

ANEXA23 ART,I -3);

_ ORDIN nr. g40/201g privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedpre ar datelor

crinice si medicale la nivel a. pu.i.rrt p..rt.,r" iazrxtre spitalizate in regim de spitalizare continua si

de zi,precum si a metodotogiei de &aluar " u "**iror 
neconfirrnut. di, punctul de vedere al

datelor-ciinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea'

AS,

RLINOS,
Insp. Virlan Ioana
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TEMATICA CONSURS ASISTENTE OBSTETRICA-GINECOLOGIE

l. Internarea, spitalizarea, transportul si externarea pacientului
2. Principii generale pentru managementul ingrijirilor, anamneza si conduitaterapeutica
3. Calasificarea, prevenirea infectiilor si circuitele spitalului
4. Procesul de ingrijire/nursing
5. Principalele nevoi fundamentale
6. Mobilizarea si igiena pacientului
7. Monitorizarea functiilor vitale
8. Terapeutica insuficientelor respiratorii
9. Infectiile
I 0. Perfuzia. Transfuzia
1 l. Recoltarea produselor biologice si patologice
12. Punctia si biopsia
13. Sonde, spalaturi, clisme
14. Pansamente
15. Bandaje
I 6. Managementul activitatii pentru sterlizare
17. Ingrijirea pre si post operatorie
I8. SIDA
19. Interventii de urgenta
20. Valorile medii normale ale analizelor de laborator

Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letitia Moraru - "lngrijirea omului bolnav si a omului sanatos"

Dr. Chiru Adela

Dr. Danau Razvan Alexandru - "Managementul ingrijirii pacientului"

"Ghidul clinic pentru asistent"

Dr. Staicu Madalina - Ghid epidemiologic de proceduri

As. Dumitrache Dalila - Ghid de ingrijire

DIRECTOR INGRIJIRI

As. Dumitrache Dalila

,H.;*
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L. Postul

I. COR

). Titularul Postului

L sectia ;

5. Cerinte .

7. Cadrul legal

STATISTICIAN MEDICAL

sr.orrsrrcA sr TNFORMARE ryIycg1
Executie
@ilplomadeliceu;
I ltilizare a calculatorului si a echipamentelor periferitlil:^?":::5'

Hll;,ffi"?#:'"tt"Jili:J;l, MTffiri"o. rnJ" A"".s,Excel, word, powerpoint,rnternet,etc'

Tehnici de analizar,"r",i;;, ;il;afie de date slatistice; stabilirea - anahza si organizarea

datelor statistice ofi449g!9

modificarile ulteri

ffideprevederile:
- o. MSF nr.1781/20d6;;t;Jil"sistrarea si ranort1:i:1":':tliil*:f'?t:Htluii,".iou.",
;."#::fi;li;ffi;i" i;;il6 'p 

itatizard continua si de zi, cu modificarlre_ 
lr-lejloare;

:'d:ffij;;;ii60; ;;trind iriregistraiea si rapoftarea statistica a pacientilor care p.mesc

serviciimedicaleinregimdespitalizarecontinuasispitalizaredezi(Anexal:
Nomenclatorul investigatiilor de laborator; Anexa 2: iocc; Anexa 3: Instructiuni FocG;

Anexa 4:FSZ;ar.,u-S'l"ttuctiuni FSZ; Anexa 6: SMDPC; Anexa 7: SMDPZ) cu

:si8riii"r:Ti',i{r7 orr,vind aprobarea regulilor de validare a cazurilor raponate la

SNSPMS, cu modificarile ulterioare;

-o.CNAS24lzol|pentruaprobarea^utilizariifotmularelorunicespeciale,fararegim
special, negesare ,"d;;; rJ,iri*ii furnizorilor de servicii medicale cu modificarile

:'31iifrft, nr" 1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli' cu modificarile si

:"#5[lX'l[Jffi,"#:;rdtr!ii qi al preqedintelui casei Nalionale de Asigurari {e-lilatate

nr. l,l23l95Ol201 1 pentru aprobarea Norrr"io. ."todologice de anlicare in anul 2012 a

Contractului-cadru privindtond{iile acffi "it*f"i ^edicale 
in cadrul sistemului de

asigur6ri sociate d" J;;" p;rt , unii 201it- 2.012, iumodificdrile qi completirile

ulterioare in anii urmatori;

-o.nr"53ll2Ll2ptivindaprobareaNormelormetodologicepentrurea|\zareagiraportarea
activitllilor specifice in cadrul subprogramului de '"'"""i'g 

pentru depistarea precoce activd

a cancerului de col ffi;,;;aincuiite si completarile legislative ce tin de acesta

lT"[lili* referitoare la concediile qi indemnizaliile de asigursri sociare de s[n6tate: OUG'

nr" 158/ 2005; o. Nr. io/zooo ; Legealggiooepentru aplicarea oUG 158;oUG 91/2006

privind unele mdsuri *f;;; la aligurarite sociale de stat 9i asigurdrile sociale de san[tate

lu modificarile ulterioare; . :.-r r.
- Respecta prevederill nOL nOp si Legea tu' 4612003 privind drepturile pacientilor' cu

i::i:T*f,y")
:ntru cazuril" ,r1,u1irJr"'i,, 

"."ri* 
d" ,ri uiirur. "or,in 

u .i a" ;i, "ot,''ttutii 
u*uututot'SSbiectivul Postului

,r, :'*;^



COD: FC RSU 12

). Abilitati,calitati, aptitudini
lecesare

I 0. Pozitia in itructura
rnitatii: ,,

I 1. Relatii de munca

2.Limite de competenta

Salarizarea
Atributii

5. Responsabilitati

FORMULAR

Fisa post
Versiune: 0'1

Pagina:21 4
concedii medicale.

-Rezisten!5.la stres, abilitdti de lr".uffi
-Tinuta morala decenta in tipul activitatii pqcare o desfasoara;
-Sociabil si comunicativ cu ceilalti colegi,personalul angajat sau beneficiarii serviciilor

-Rapiditate si corectitudine in executarea atributiilor de serviciu ;
medicali folositi ;

Subordonata: sef seruiciu ,manager
Inlocuieste : un alt registrator din cadrul serviciului.
Ierarhice :

-este subordonati:
Func{ionale :

- cu toate secliile ,
De reprezentare:
- nu este cazul;

sef serviciu, manager

compartimentele qi serviciile din cadrul unitdlii;

- Are flexibilitate in
respectdrii normelor legale in vigoare;
- Nu tlansmit-e dogumente, date iau oiice informalj gonfidenfiale fdrd. avizulmanaserului:
- Este in conformitate cu legirlaiE iniGo.a.e.
-Primeste documentatiu *.di"u

ifuinizate;

pacientului)\ controleaza modul de completare a acestora, semnaleaza medicului curant si inotdinga subordonarii,.toate neregulile constatate in Fo, in regisirele de consultatii ;-Verifica SMDP a pacientelor din Fo si le introduce in prog[mut lnformatic al unitatii:-coreleaza cu ajutorul medicului curant datele din Fo iuiurude date a unitatii in ceea cepriveste operaliunile privind: proceduri medicale, internari, i.o^r".u.i, extemdri, codificareaOMS a diagnosticelor etc.
-Introduce inbaza de date concediile medicale eliberate de medicii unitatii; semnaleaza in
ordinea subordonarii, toate neregulile constatate in completarea acestora;
- Genereaza decontul de cheltuieli si scrisoar€a medicaia a aoru 

"*"*piu.i, , un exemplar
va merge la pacienta si unul se va anexa la FO;
-Centralizeaza chestionarele de satisfactie a pacientilor din departamentul de munca;'clasifica si arhiveaza Fo ale pacientelor iesite din spital pe ,."iii, p. zile si luni;-Lunar va preda la arhiva spitalului Fo ale pacientelor externate in iuna precedenta;
-rnbaza datelor colectate intocmeste rapoartele specifice de sfarsit de luna;
- Tine evidenta datelor statistice pe formularele siabilite de Ministerul Sanatatii publice sicNAS si intocrneste rapoartele siatistice raspunzand de exactitatea datelor;
-Pune la dispozitia solicitantilor, materialul documentar pentru activitatea curenta si

Rdspunde pentru buna indeplin
-Rdspunde de corectitudinea lucrarilor executate.

- Rispunde de calitatea,Iegalitatea si operativitatea lu*arilor executate;
- Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitat"-.o.L"ttraine si in modconstiincios indatoririle de seruiciu ce ii revin, avbnd 

" 
;,itrdi; prof-esionala atat fata decolectivul din care face.parte si ceilalti angajatiai institutiei, 

""irl fata de paciente siapartinatori;
- Raspunde de utilizarea cu responsabilitate a aparaturiidin dotare,a materialelor
consumabile;



Evaluarea Perfotmantelor

COD: FC-RSU-12
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serviciului administrativ al unitatii;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de

,nurug"*Jnt al calitatii, i*pt"**niute^in conformitate cu standardele de calitate pentru

acredltarea spitalelor conform CONAS ;

- Respecti preved"ritJi"g"i" ."f.ritoare la proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter persoial 9i libera circula{ie a acestor date;;.

- Rdspunde a. urigo.ur.u;onfidentialitafli ingrijirilor medicale, a secretului profesional Ei a

unui climat etic fat6 de paciente si apartinatori;

- Secretul profesional estb obligatoriu; secretui profesional exista si fa![ de apa{indtori'

colegi sau alte p"..ou* Jir, ,li"-ut sanitar, neinteresate in tratament' chiar qi dupi

term]narea tratamentului sau decesul pacientului;

- Rdspunde disciplinar pentru divulgarea secretului profesional, exceplie {bc6nd situalia in

care iacientul ;i-a dai consimldm6ntul expres pentru acest lucru;

- Foloseste datele qi informaliile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu

priuir" ru indeplinirea ut.iUutlito'.r'ncliei sale' 
T:u." 

l,1 TlYl:,'-Xl::* ,t""11i.",,", n"l;'JffiJr,; ;;;;;"6";;;i"ctionarl prin siudiu individual si participare la cursuri de

perfotmare statistica;

- Poarta ecuson si echipament de proteclie adecvat conform Precauliunilor u11e11t9;

_ Raspunde 9i."spe"ta:r"r-"r" prirind-ritualiile de urgenld "glfo,^Tf"rtrr!]l:::,1^ut::l:
p.iuira securitatea qi sdndtatea in muncd conform Legii 31912006; va comunlca ollce

eveniment a$a cum "J" O.nni, in legislalia amintita, aducand la cunoqtinfi sefului de

serviciu orice defecliune de natur[ sd constituie un pericol;

- Efectueazdcontrolul medical periodic;

- Declara imeeliat ,"rrtri de ser"riciu orice imbolnavire acut6 pe care o prezint[ (stare.febril6'

infeclie acut6,boal6 ren"ri"a) precum 9i b.olile transmisibile apdrute la membrii familiei;

- Are obligalia de a ,L.ru iiin c incondica de prezenf6 cu menlionarea orei de venire 9i de

plecare din serviciu;
I vu folo*i integral timpul de munc6 in interesul serviciului;

-Nu va par[si locul de munc6 fari sa comunice si sa aiba aprobarea sefului de serviciu ;

-semnaleaza sefului de serviciu orice intarziere, modificare a programului de lucru '

-Are obligalia de a semnala seful de serviciu in cazulintarzierii nejustificate sau in cazul

prog.u*u1ui prelungit nejustificat; ' ; 
rrr

;:;;Gr"" a" 
"?"rp"t 

u p.og.u*urea concediilor de odihn[ planificate la inceputul

anului.
- Este interzis f'umatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul

p.ogi*ufri de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate ;

- Raspunde pentru ,,"tltirut"u sefului l"f+it.:'.perior cu p.tf iI: 
1T::,:.ltb1ema 

aparuta

si anunta orice defectiune

;;;;; i""i" i*il s i c are duce I a neindep lin ire 
" Tl:iit I :: j:,'^""Ti :': :pe paroursul aCtiVitatii si Care duCe la nelndepllnrea Sarclnltor (lc stir vrvru '

- Are obligatiu ru 
"*""irt; 

il" At" t"t"trr' ptl

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1. Cunoqtinle qi evaluare profesionald;

2. promtitudine si operativitate inrealizatea atributiilor de

postului;
i. Culitut"u lucrbrilor executate $i a activitAfll@

Functia
Data

Cuza Voda, lasi

Semnatura

alul Clinic de
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17. Mediu de lucru
I
;
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4. Asumarea responsabilitetrilor prin receptivitate, la efort suplimentar,
perseveren!6, obiectivitate, disciplinl;
5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor qi
nonnativele de consum;
6. Adaptatrea la complexitatea muncii, iniliativa
7. Conditii de muncd:
'obisnuite; munca de birou;
- deplasari pe distante scurte sau
Program de lucru:
- 8 ore/2i,40 ore/saptamana

(depunerea de acte, etc.).

mului de lucru cazurl exce ionale

Figa postului este valabild pe intreaga perioadd de desftqurare ? contractului de munc6, putand fi reinnoit[ in cazul aparitieiunor noi reglementdri legale.

a materialelor eu incadrarea


