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Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie < Cuza Vod[ > iaqi organizeazd in conformitate cu

prevederile HG.28612011 cu modific[rile qi completarile ulterioare, in data de 02.11.20170 ora 09:00, la
sediul unitaqii din str. Cuza Voda, nr.34, concurs pentru ocuparea urm[toarelor posturi:

A. Funcfii de execufie :

- Statistician medical debutant - I post cu normd intreag5, definitiv yacan| in cadrul Serviciului de

Statisticd gi Informare Medicala ;

- Muncitor I - 16c[tug mecanic - 1 post cu norm[ intreag[, defrnitiv vacant, in cadrul Serviciului
Administrativ;

- Condifii specifice :

a. Studii :

o Statistician medical debutant - studii medii cu diploma de bacalaureat;

o Muncitor I - l[catuq mecanic - studii medii 10 clase - calificare lac5tug mecanic ;

b. Vechime:
o Statistician medical debutant - nu necesitd vechime;
o Muncitor I - licdtug mecanic - 9 ani vechime in meserie;

B. Dosarul de concurs al candidafilor va confine urmdtoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie <

Cuza Vodd > Iaqi (formular tipizat) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, dupl caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6 efectuarea unor
specializari, prec;um gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anun{;

d) copia livretului militar - dacd este cazul;
e) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestl vechimea in specialitatea ,studiilor, in

copie;
f) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria r6spundere cI nu are antecedente penale care sd-l facd

incompatibil cu funclia pentru care candtdeazd.;

g) adeverin![ medicala care si ateste starea de slndtate corespunzdtoare eliberat6 cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatu{ui sau de c[tre unitalile sanitare

ab ilitate;
h) curriculum vitae;



i) copie diploma bacalaureat ;

jj altL documente relevante pentru desfEqurarea concursului (ex. Copii acte stare civil[);

k) dosar plic.
Actele piev6zute la lit. b) - e) vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii conformitdlii copiilor

cu acestea.

inscriere o declarafie pe propria r[spundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a completa

dosarul de concurs c, triginutul cazieruluijudiciar, cel mai ldrziu pdn[ la data desfbqur[rii primei probe a

concursului.
Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de obstetricd Ginecologie Cuza vod6, din

mun. lagi, str. Cuza VodE, nr.34, la secretarul comisiei de concurs, Apostol Calin, Birou Resurse Umane

-Pavilion Administrativ, tel. 0232'213000, int. 191.

C. Condilii generale ;i specifice de participare la concurs :

- Condifii generale, conform art.3 din H.G. nr.28612011z
poate participa la concurs persoana care indepline$te umndtoarele condilii:

a) are cet6lenia romdn6, cedtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apa(indnd Spaliului Economic European gi domiciliul in RomAnia;

b) cunoa$te limba rom6n6, scris 9i vorbit;
c) are vArsta minim[ reglementatd de prevederile legale;;

d) are capacitate deplin[ de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

0 indeplineqte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinlelor postului scos 1a concurs;

g) nu a fost iondamnata definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra umanit[1ii. contra

statului sau contra autoritAtii, de serviciu sau in leglturd cu serviciul, care impiedica

inf6ptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracfiuni s[v6rqite cu

intenlie, 
"ui" 

u, face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a

intervenit reabilitarea.

D. Probele stabilite pentru concurs :

o seleclia dosarelor de inscriere in data de26.10.2017, ora 10,00 ;

. proba scrisd in data de 02' ll.2017 , ora 9,00 ;

o interviul in data de 08.1 1 .2017 ora 9,00'

Toate probele concursului se desfaqoari la sediul Spitalului clinic de obstetric[ Ginecologie

"Cuza Vod[", din munc. Iaqi, str. Cuza Vod[ nr. 34.

Bibliografii d. .on"rrs - anexat[ prezentului anun!.

Calendarul de desf[surare a concursului :

F:,.

F.

Data-limitd pAna la care se pot depune dosarele de concurs 25.10.2017, ora 15,00

Data selec.t ei de dosare 26.10.2017

Data afi;6r rezultatului selecliei de dosare 27.10.2017

Data-limiti de depunere a contestaliilor privind rezultatul s.1.91,et d" dolgt. 30.r0.2017



Data afiqdrii rezultatului contestaliilor privind seleclia de dosare 31.10.2017

Data probe scrlse 02.11.2017

Data afigir rezultatului probei scrise 03.tt.2017

Data-limit[ de depunere a contestaliilor privind rezultatul irrobei scrise 06.tt.2017

Data afiE6rii rezultatului contestaliilor privind proba scrisd 07.11.2017

Data probe interviului 08.11.2017

Data afiEd rezultatului probei interviului 09.r1.2017

Data-limitS de depunere a contestaliilor privind rezultatul Pfglei interviului t0.tt.2017

Data afi Eirii rezultatului contestali il o. p.irl!4ftobu int.-,ul,i t3.1r.2017

Data afiqirii rezultatului final al concursului t4.11.2017

Manager,
Robert DANCA
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BIBLIOqRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
STATISTICIAN MEDICAL

- Legea nr.67712001 pentru proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu character
personal qi libera circulalie a acestor date;

- Legea m. 4612003 privind drepturile pacientului;

- Ordinului ministrului sdndtSlii publice gi al pregedintelui Casei Nalionale de AsigurSri de Sdndtate

nr. 1.782157612006 privind inregistrarea gi raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continud gi spitalizare de zi, Anexa 2: FOCG; Anexa 3: Instructiuni
FOCG; Anexa 4: FSZ; Anexa 5: Instructiuni FSZ; Anexa 6: SMDPC; Anexa 7: SMDPZ) cu
modificirile qi complet[rile ulterioare;

-Hotarare nr. 161 din 16 martie 2016 pentru aprobareapachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-2017
(ANEXA I CAP.I SUBCAPITOLUL III C; ANEXA2 CAP.II SUBCAPITOLUL VI F);

- ORDIN 196113912017 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in amrl 2017 a

Hotararii Guvernului nr. 16112016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru ann2016 - 2017 ( ANEXA 22;
ANEXA 23 ART.1 -3);

- ORDIN nr. \8212017 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor
clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si

de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazuriTor neconfirmate din punctul de vedere al
datelor clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea.

$ef Serviciu Statistica qi Informare Medical[,
Ec. Apetrei-Florentina - Elena

SANITAS,Reprezentant
As. Bol

ffM"
RL]NOS,

Insp. Virlan Ioana



SPITALUL CLINIC DE OBSTETzuCA $I GINECOLOGIE "CTJZAVODA" IA$I

CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE IACATUS MECANIC

BIBLIOGRAFIE:

1. Tehnologia ldcdtusdriei -T. Muncia, Ing. V. Husea, Editura Didactica gi pedagogic6

Bucureqti 1967;

2' Legea privind apdrarea tmpotriva incendiilor - Legea 307 12006;

3, Norme de proteclia muncii qi P.s.1. - Legea 31912006, Cap. III, Secliunea I; cap.lv.

$ef Serviciul Tehnic,

,;

$ef ServiciulRUNOS,

Insp. Virlan Ioana
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1. Postul STATISTICIAN MEDICAL

2. COR 331403

3. Tirularul postului

4. Sectia STATISTICA SI INFORMARE MEDICALA

5. Natura activitatii Executie

6. Cerinte

Studii medii - absolvite cu dilploma de liceu;
Utilizare a calculatorului si a echipamentelor periferice ale acestuia;
Manipularea datelor folosind: Microsoft Office Acces,Excel, Word, PowerPoint,lnternet,etc.
Tehnici de analiza statistica: rapoarte de date statistice; stabilirea, analiza si organizarea datelor statistice
oficiale,etc.

7. Cadrul legal

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile:
- O' MSF nr.178112006 privind inregistrarea si rapoftarea statistica a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continua si de zi, cu modificarile ulterioare;
- O. MSF 178212006 privind inregistrarea si raporlarea statistica a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi (Anexa 1: Nomenclatorul investigatiilor de
laborator; Anexa 2: FOCG; Anexa 3: Instructiuni FOCG; Anexa 4: FSZ Anexa 5: Instructiuni FSZ;
Anexa 6: SMDPC; Anexa 7; SMDPZ) cu modificarile ulrerioare;
- ORDIN nr.4l2 din 4 iulie 2016 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de verlere al
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si
de zi, precum si a metodologiei de evaluare a caztrilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor
clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea, cu modificarile ulterioare;
- Ordinului nr. 1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- HOTARARE nr. 161 din 16 martie 2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2Ol6-2017, cu modificdrile qi complet[rile
ulterioare in anii urmatori;
- ORDIN 763137712016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2016 a HotarArii
Guvemului nr. 16112016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016 *2017,cu modificdrile gi completdrile
ulterioare in anii urmatori;
- HOTARARE nr. 43212016 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 161/2016 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a rnedicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2016-2017 cu modificdrile gi completdrile ulterioare in anii urmatori;
- Legislalie referitoare la concediile 9i indemnizaliile de asigurdri sociale de sdndtate: OUG. nr. 158/
2005; Ordin. Nr. 60/ 2006; Legea39912006 pentru aplicar:a OUG 158;OUG 9112006 privind unele
mdsuri referitoare la asigurSrile sociale de stat gi asigurdrile sociale de sindtate cu modificarile uiterioare;
- Legea nr. 6"17 12001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile ulterioare;
- Legea nr. 45512001 privind semnatura electronica, cu modificarile ulterioare;
- HG 125912001 privind aprobarea Normelor tehnice si metodologice pentru aplicarea Legii nr. 455l2OOl
privind semnatura electronica, cu modificarile ulterioare;
- Ordin nr.5212002 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter

5ilfli.:iflii;i:ff,')ff),TZiror*r*aprobarea masurilor de punere in apricare a stratesiei e-
Elaborat Verificat Aprobat

Functia Sef Birou RUNOS Director medical Manaqer
Daia

Semnatura

@ Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecoloqie Cuza Voda. lasi
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RomAnia gi e-Sdndtate gi implementarea proiectelor informatice SIUI actualizat (on-line), cardul national
de asigurdri sociale de sdndtate, e-Prescriere gi dosalul electronic, medical cu modificarile ulterioare;
- HotdrArea nr.3412015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rnodalitatea de utilizare gi

completare a dosarului electronic de sdndtate al pacientului, cu modificarile ulterioare;
- Ordinul nr.11231849/2016 pentru aprobarea datelor, infonnaliilor qi procedurilor operalionale necesare

utilizdrii gi funclionirii dosarului electronic de sdndtate (DES) al pacientului, cu modificarile ulterioare;
- Legea nr. 4612003 privind drepturile pacientilor, cu nrodificarile ulterioare;
- Legea nr.307 12006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile ulterioare,
- Legea nr.31912006 a securitAlii gi sdn[t6{ii in munca cu modificarile ulterioare;
- Cunoasterea si insusirea prevederilor Codului Muncii a Contractului de Munca si a prevederile ROI,
ROF ale unitatii cu modificarile ulterioare.

8. Obiectivulpostului Verificarea, colectarea si introducerea Setului minirn de date la nivei de pacient (SMDP) pentru cazurile
spitalizate in resim de spitalizare continua si de zi. consultatii ambulator, concedii medicale.

9. Abilitati,calitati, aptitudini
necesare

-Rezistenjf, la stres, abilitali de lucru in echip6;
-Tinuta morala decenta in tipul activitatii pe care o desfasoara;
-Sociabil si comunicativ cu ceilalti colegi,personalul angajat sau beneficiarii serviciilor oferite.
-Rapiditate si corectitudine in executarea atributiilor de serviciu ;

- Capacitatea de a cunoaste si intelege tennenii medicali folositi ;

- Mentinerea unei atmosfere colegiale in relatiile de munca;
- Respectul fata de leee si loialitateafata de interesele unitatii.

10. Pozitia in structura unitatii Subordonata: sef serviciu, director medical,manager
Inlocuieste : un alt statistician din cadrul serviciului.

11. Relatii de munca Ierarhice :

-este subordonat6:
Funclionale :

- cu toate secliile ,

De reprezentare:
- nu este cazul:

sef serviciu, director medical,manager

compartimentele gi serviciile din cadrul unitatii;

12. Limite de competenta - Are flexibilitate in iegaturd curealizarea atribuliilor proprii de serviciu in condiliile respect[rii
normelor legale in vigoare;
- Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fhrd avizul managerului;

13. Salarizarea - Este in conformitate cu lesislatia in vigoare.

14. Atributii -Din sectiile repartizate are urmatoarele atributii:
-Ridicade la salile de nastere clinica I, II-a, III-a a ,,Certificatele medicale constatatoare a nou nascutului
viu nr..";
-Inregistreaza in,,Registrul de evidenta al nasterilor in anul ...";
-Verifica si preda ,,Certificatele medicale constatatoare a nou nascutului ','iu nr..." si a ,,Certificatului
medical constatator al decesului" la biroul de internari, semnaleaza in ordinea subordonarii, toate
neregulile constatate;
-Inregistreaza SMDP al nou - nascutilor din spital si nou - nascutilor veniti din teren, in programul
informatic al unitatii;
-Introduce inbaza de date a unitatii operaiiuninile privind: proceduri medicale,materiale, intemari,

transferuri, externdri, codificarea OMS a diagnosticelor, preluate din documentatia medicala a pacientilor

iesiti din spital (FO codificata de medicul curant al pacientului);

-Controleaza modul de completare a acestora, semnaleaza medicului curant si in ordinea subordonarii,

toate neregulile constatate in FO in registre de consultatii si in indeplinirea sarciniloi de servici;
-Clasifica si arhiveaza Fisele de insotitor ale mamelor, FO ale nou - nascutilor decedati si vii iesiti din
spital pe sectii, pe zile si luni;
-Lunar va preda la arhiva spitalului FO ale pacientilor externati in luna precedenta;
-Verifica si introduce SMDP al pacientilor din FO in programul informatic al unitatii:
-Verifica si introduce date lipsa din FO inbaza de date a unitatii a operatiunilor privind: proceduri

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director medical Manaqer

Data

Semnatura

O Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecoloqie Cuza Voda. Iasi
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medicale, internari, transferuri, extern6ri, codificarea OMS a diagnosticelor etc.
-Genereaza decontul de cheltuieli si se va anexa la FO;
-Redacteaza scrisoarea medicala la solicitatea medicului curant din FO;
-Verifica si transmit in PIAS serviciile medicale acordate in luna, in termenul stabilit prin legislatiei;
-Completeaza adrese de corespondenta cu CAS referitor la CNP nou nascut;
-Controleaza modul de completare a CNP-ului din FO, certificat si adresa, semnaleaza in ordinea
subordonarii, toate neregulile constatate in ideplinirea sarcinilor de servici;
-Verifica SMDP al pacientului din biletele de trimitere si le introduce in programul informatic al unitatii
-Generarea decontului de cheltuieli, scrisoare medicala pentru pacienti si va anexa o copie la FO;
-Efectueaza generarea Fisei de vaccinari in Registrul Electronic National de Vaccinari;
-Tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice si CNAS si
intocmeste rapoartele statistice raspunzand de exactitatea datelor;
-Verifica completarea corecta a urmatoarelor formulare:,, Fisa decesului sub un an" si ,, Fisa decesului
perinatal" ;

-Pune la dispozitia solicitantilor, rnaterialul documentar pentru activitatea curenta si cercetare stiintifica,
care au apobarea conducerii,raspunzand de corectitudinea datelor furnizate:

15. Responsabilitati - R[spunde pentru buna indeplinire a sarcinilor de serviciu ce ii revin prin fisa postului;
-R[spunde de corectitudinea lucrarilor executate.
- Rdspunde de calitatea, legalitatea si operativitatea lucrarilor executate;
-Verificd gi rdspunde de activitatea de culegere gi transpunere in format electronic a informaliilor statistir
ce trebuie raportate;
- Asigur6 circula(ia, pdstrarea si arhivarea documentelor justificative ce stau labaza inregistrdrilor
statistice;
- Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin, avand o atitudine profesionala atatfata de colectivul din care face parl
si ceilalti angajati ai institutiei, cat si fata de paciente si apartinatori;
- Raspunde de utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare,a materialelor consumabile;
-Mentine la standardele unei bune functionari aparatura din dotare si anunta orice defectiune serviciului
administrativ al unitatii;
- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;
-Isi insuseste si aplica procedurile aplicabile la nivelul serviciului de statistica ;

- Respectl prevederile legale referitoare la proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal qi libera circulalie a acestor date;;
- Rdspunde de asigurarea confidenlialit6lii ingrijirilor medicale, a secretului profesional gi a unui climat
etic falA de paciente si apaninatori;
- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fat6 de apa(indtori, colegi sau alte
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar gi dupd terminarea tratamentului sau
decesul pacientului;
- Rdspunde disciplinar pentru diwlgarea secretului profesional, excepfie fbcdnd situalia in care pacientul

gi-a dat consimlImdntul expres pentru acest lucru;
- Foloseste datele gi informatiile la care are acces'numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
?ndeplinirea atribuliilor funcfiei sale, fbrd a le utiliza in nici un alt scop;
-Se preocupa continua de perfectionare prin studiu individual si participare la cursuri de performare
statistica;
- Poarta ecuson si echipament de protec{ie adecvat conform Precaufiunilor Universale;
- R[spunde qi respecti normele privind situa]iile de urgen]6 conform Legii 30712006 9i cele privir
securitatea gi sdndtatea in muncd conform Legii 31912006; va comunica orice eveniment a$a cum es
definit in legislalia amintitd, aducdnd la cunogtinj[ sefului de serviciu orice defec]iune de naturA I

constituie un pericoll

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director medical Manaqer

Data

Semnatura

@ Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecolooie Cuza Voda. lasi
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- Efectueazd controlul medical periodic;
- Declard imediat sefului do serviciu orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrild, infeciie
acutd,boalS veneric6) precum qi bolile transrnisibile apArute la membrii familiei;
- Are obligalia de a semna zilnic in condica de prezenld cu menlionarea orei de venire gi de plecare din
servic iu;

- Va folosi integral timpul de rnuncd in inieresul serviciului;
-Nu va pdrdsi locul de muncd thrd sa comunice si sa aiba aprobarea sefului de serviciu ,
-Semualeaza sefului de serviciu orice intarziere, modificare,prelungire nejustificata a programului de
lucru .

- Are obligatria de a respecta programarea concediilor de odihnd planificate la ?nceputul anului.
- Este interzis fumatul, consumul de bduturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul programului
de lucru, precum si venirea la scrviciu in stare de ebrietate ;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe parcursul
activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;
- Are obligatia sa execute orice alte sarcini primite pe cale ierarhicS in interes de serviciu:

I 6. Evaluarea performantelor Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1. Cunogtinle gi evaluare profesionalf,;

2. Prolntitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevAzute in figa postului;
3. Calitatea lucr[rilor executate $i a activitdtilor desfbqurate;

4. Asumarea responsabilit6{ilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseveren}d,

obiectivitate, disciplind;

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de

consum;

6. Adaptatrea la cornplexitatea muncii, iniliativa gi creativitate;
7, Condilii de munc6;

17. Mediu de lucru - obisnuite;
- munca de birou;
- deplasari pe distante scurte sau medii (depunerea de acte, etc.).
Progroxt ds lucru:
40 ore/saptamana
-oosibilitate de orelunsire a lui de lucru in cazuri exceptionale

Figa postului este valabild pe ilrtreaga perioadd de desllgurare a contractului de munc6, putdnd fi reinnoitd in cazul apariliei
unor noi reglementdri legale.

Avizat, Salariat:
Sef Serviciu Statistica si lnformare Medicala
Ec. Apetrei Florentina-Elena

Data:

Prin semnarea prezentei fige am luat la cunoqtild de toate activitAtile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt qi de consecinleie pe care le voi
supofta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii gi
Regulamentului de Ordine Interioard unitatii

Semnatura:

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director medical Manaqer

Data

Semnatura

@ Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecoloqie Cuza Voda. lasi


