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ANUNT

Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie « Cuza Voda » lasi organizeazi in data de 27.01.2017,
ora 09:00, la sediul unitatii din str. Cuza Vod4, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi:

A. Functiile contractuale temporar vacante pentru care se organizeazi concursul:

- Asistent medical specialitate medicina generala cu studii S/moasa - 1 post cu norma intreaga,
temporar vacant in cadrul Blocului Operator ;
- Spalatoreasa- 1 post cu norma intreaga, temporar vacant in cadrul Spalatoriei ;

Conditii specifice :
a. Studii :
o Asistent medical specialitate medicina generala cu studii S/moasa - studii superioare ;
o Spalatoreasa — 10 clase studii medii ;
b.Vechime :
o Asistent medical specialitatea medicina generala cu studii S/moasa — minim 6 luni
vechime in specialitate ;
o Spalatoreasa — nu necesita vechime ;

B. Dosarul de concurs al candidatilor va confine urmitoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie «
Cuza Voda » Iasi (formular tipizat) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt;

d) certificat de libera practicd (membru OAMR) — pentru asistentul medical;

e) asigurare pentru malpraxis medical — pentru asistentul medical ;

f) copia livretului militar - daca este cazul;

g) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in specialitatea studiilor, in
copie;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

1) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

j) curriculum vitae;



k) copie diploma bacalaureat

1) alte documente relevante pentru desfagurarea concursulyj (ex. Copii acte stare civil) ;

m) adeverinta pentru participarea la concurs eliberata de OAMGMAMR- Filiala lasi,conform Ordin
r.35/2015 ;

n) dosar plic.

Actele previzute Ia lit. b) - g) vor fi prezentate si In original in vederea verificarii conformititii copiilor
Cu acestea. )

concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrics Ginecologie Cuza Vods, din
mun. Jasi, str. Cuza Voda, nr. 34, 1Ia secretarul comisiei de concurs, Busioc Mariana, Birou Resurse
Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

C. Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementats de prevederile legale;;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studij si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) ©  nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului sau contra autoritafii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
Infiptuirea justitiei, de fals orj a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

D. Probele stabilite pentru concurs :
* selectia dosarelor de inscriere in data de 19.01 2017, ora 10,00 ;
® proba scrisd in data de 27.01 2017, ora 9,00 ;
e interviul in data de 02.02.2017 ora 9,00.

Toate probele concursuluj se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“Cuza Vodi”, din munc. Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34.

E. Bibliografia de concurs — anexata prezentului anun.

F. Calendarul de desfisurare a concursuluj :

18.01.2017, ora 15,00
19.01.2017

Data-limita pani la care se pot depune dosarele de concurs
Data selectiei de dosare




Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 20.01.2017
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 23.01.2017
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 25.01.2017
Data probei scrise 27.01.2017
Data afisdrii rezultatului probei scrise 30.01.2017
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul prﬂ‘obei‘ scrise 31.01.2017
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 01.02.2017
Data probei interviului 02.02.2017
Data afisérii rezultatului probei interviului 03.02.2017
Data-limitad de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului | 06.02.2017
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 07.02.2017
Data afisdrii rezultatului final al concursului 08.02.2017

Manager,
Conf. Univ. Dr. Blidaru Iolanda Elena

Sef Birou RUNOS,
Insp. Virlan Ioana
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1. Postul : SPALATOREASA
2. COR: 532104
3. Titularul postului
4. Sectia: SPALATORIE
5. Natura activititii executie

6. Calificare de baza

Studii medii /generale

7. Cadrul legal:

-Cunoasterea Ordinului 1025/iulie 2000-Normele
unitatile medicale

-Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF

- Cunoasterea si insusirea Contractului Colectiv de Munca;

privind serviciile de spalatorie pentru

8.0biectivul postului

-Asigura primirea, predarea, spalarea, uscarea s calcarea lenjeriei din spital si a
echipamentului medical

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- dexteritate manuala;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- rezistenta la stres;

- promovarea muncii in echipa;

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza;

10. Pozitie in structura
unititii:

Subordonat: coordonatorului spalatoriei
inlocuieste : pe alta spalatoreasa(cu cerere/mentiune scrisa)

11. Relatii de munca

lerarhice :

-este subordonata coordonatorului spalatoriei ,
Functionale:

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitiii;

sef serviciu tehnic, manager;

12.Limite de

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in

competernta conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

13.Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii -Primeste inventarul moale murdar, pe care-l triaza dupa culoare, tesatura si
intrebuintarea lui, sortandu-1I separat pe categorii;
-Asigura dezinfectia lenjeriei inainte de inmuiere ;
-Executa spalarea, uscarea, calcarea in bune conditii a lenjeriei incredintate, avand grija
ca lenjeria sa nu se deterioreze si sa nu se amestece cea colorata cu cea alba ;
-Raspunde de felul cum se spala, usuca si se calca lenjeria ;
- Completeaza formularele de evidenta a dezinfectiei termice si chimice pentru fiecare
sarja de spalare ;
-Asigura zilnic schimbarea pe loc a lenjeriei murdare primite din diferite servicii din
spital cu lenjerie curata si calcata ;
-Sorteaza lenjeria uzata si o preda pentru reconditionare :
-Raspunde de pastrarea, manipularea, instrainarea si schimbarea lenjeriei ;
-Urmareste ca spalarea si calcarea rufelor sa se faca la timp si in conditii
corespunzatoare ;
-Se ingrijeste permanent de utilaje cit si de buna lor functionare si intretinere si Je
utilizeaza conform instructiunilor primite si a cartilor tehnice, utilajele din
spalatorie,croitorie/calcatorie ;

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 01.01.2017
Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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Fisa post

-vor inlocui /suplini atributiile personalului din calcatorie/croitorie in cazul absentelor
motivate(concediu de odihna,concediu medical,libere,etc.)

-Nu opreste/ nu porneste, utilajele din dotare fara acordul sefului direct cu exceptia
situatiilor de urgenta ;

-Nu schimba programul de folosire a utilajelor fara acordul sefului direct ;

-Are grija ca in incinta spalatoriei sa nu se spele sa sa nu se calce rufe straine ;
-Supravegheaza intreaga activitate a personalului care lucreaza in aceasta zona ;

- Verifica daca s-au atins parametrii pentru dezinfectia termica si daca a fost completat
corect formularul de evidenta a dezinfectiei termice aferent fiecarui ciclu de spalare ;

- Verifica daca s-au atins parametrii pentru dezinfectia chimica si daca a fost completat
corect formularul de evidenta a dezinfectiei chimice aferent fiecarui ciclu de spalare ;

- Verifica la sfarsitul programului de lucru daca nu a ramas lenjerie in interiorul utilajelor
de spalare ;

-Verifica aplicarea procedurilor de curatire a suprafetelor de lucru la sfarsitul
programului de lucru, controleaza realizarea dezinfectiei benzii sau mesei de sortare ;

15. Responsabilitati

- raspunde de pastrarea, manipularea, instrainarea si schimbarea lenjeriei ;

- gestioneaza materialele pentru spalat si dezinfectat la locul munca

-raspunde de starea igienico sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le
foloseste ;

-respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spalarea si dezinfectia
mainilor si a suprafetelor) ;

- respecta permanent regulile de igiena personala ;

- poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate
ori este necesar ;

- raspunde de integritatea inventarului primit ;

- se preocupa permanent pentru realizarea de economii la materialele pe care le are in
gestiune ;

- nu are voie sa foloseasca improvizatii sau scule necorespunzatoare ;

- se ingrijeste permanent de utilaje cit si de buna lor functionare si intretinere si le
utilizeaza conform instructiunilor primite si a cartilor tehnice a utilajele din spalatorie,
croitorie/calcatorie ;

- respecti circuitele functionale stabilite in unitate privind lenjeria,reziduurile etc

- isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform
CONAS;

- isi insuseste procedurile aprobate si implementate la nivelul compartimentului -respecta
ROF , ROI, Contractul Colectiv de Munca ;

-isi insuseste, aplica, controleazi si rdspunde de colectarea, depozitarea, transportul si
neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicala conform Ord.1 226/2012
-cunoaste,aplica si rispunde de prevederile Ord.961/2016 privind curatenia,dezinfectia si
sterilizarea, Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului
privind personalul, pacientele, instrumentarul, lenjeria, reziduurile precum si
Ord.1101/2016 privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ;

-poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale ;

-cunoaste, aplica si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii
307/2006 si cele privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/20006;

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 01.01.2017
Semnatura
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-respecta graficul de lucru;

-are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orej de venire si
de plecare din serviciu;

~S¢ va prezenta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie ;

-va folosi integral timpul de munc in interesul serviciului;

-Mu va parasi locul de munc fara aprobarea sefuluj spalatoriei;

-schimbarea turei de lucru se face prin cerere scrisa si aprobata de catre coordonatorului
spalatoriei si semnata si de catre lucratoarea care ii va tine locul iar cererea se
inregistreaza personal la biroul RUNOS;

-la terminarea programului nu va parasi locul de munci , incetarea activitatii avind loc
numai dupa efectuarea curateniei si dezinfectiei la locul de munca si raportarea
eventualelor probleme tehnice existente lIa utilaje sefului spalatoriei;

-are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni ;

-va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducénd la cunostinta sefului direct orice defectiune de natura a constitui un pericol;
-este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru:

-anunta seful direct sau sefii ierarhici superiori despre orice problema de natura tehnica
sau de alta natura care are legatura cu activitatea proprie ;

-nu desfasoara activitati care sa constituie un pericol iminent de accident pentru el sau
pentru colegii din productie ;

-anunta imediat seful direct in cazul producerii unui accident si participa la cercetarile
impuse de lege ;

-Sa anunte conform normelor PSI orice inceput de incendiu si sa participe la stingerea
lui ;

16.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si evaluare profesionala;

2.Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta, obiectivitate,disciplina;

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6.Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7.Conditii de munca;

17.Mediu de lucru

Programul de lucru este de 12 ore pe zi

Eiaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 01.01.2017
Semnatura
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Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat,

Coordonator spalatorie,
Ing. Rusu Daniel

Data

Semnatura

Salariat :

Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostité de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecinfele pe

care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform

Codului Muncii side consecintele pe care le voi suporta in

cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii, si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 01.01.2017
Semnatura
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BIBLIOGRAFIE =
Pentru ocuparea postului de spalator in cadrul Spalatorlel
1. Ordinul 1025/iulie 2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de

spalatorie pentru unitatile medicale.

2. Ordinul MS nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile

sanitare.

3. Legea 319/2006, privind securitatea si sanatatea in munca :
a) Cap.IlI — Sectiunea I Obligatii generale ale angajatorilor;
Sectiunea a II-a Servicii de prevenire si protectie
Sectiunea a III-a Prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericol grav si iminent
Sectiunea a IV — Alte obligatii ale angajatorilor
b) Cap IV. Obligatiile lucratorilor
4. Masuri de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale (Ghid practic

SPCIN — dr. Madalina Despa)




Spitalul Clinic de Obstetrtca $l Ginecologie

lasi

str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUl: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: maternitatecv@iasi.rdsmail.ro sp_cuzavoda@hih.ro

TEMATICA PENTRU PROMOVARE/OCUPARE PRIN CONCURS A FUNCTIEI DE
ASISTENT MEDICAL — BLOC OPERATOR

1. Sterilizarea instrumentarului, materialelor si aparatelor utilizate In activitatea
medico-sanitara;

2. Prelucrarea, pregatirea si sterilizarea chimica a instrumentarului endoscopic

3. Supravegherea pacientelor — observarea si notarea functiilor vitale;

4. Participarea la diferite examinari medicale;

5. Recoltarea produselor bilogice;

6. Tehnica pansamentului. Principii de bazi;

7. Recoltarea secretiilor vulvo-vaginale pentru examenul bacteriologic;

8. Tehnica recoltarii F.C.D.-ului;

9. Pregatirea preoperatorie si Ingrijirile postoperatorii acordate n ginecologie;

10.Atributiile personalului sanitar in prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale;

11.Notiuni epidemiologice;

12.Tehnicile de ingrijire;

13.Transportul pacientelor in blocul operator;

14.Circuitul pacientelor in blocul operator.

15. Atributiile asistentului medical prevazute in fisa postului;

BIBLIOGRAFIE:
- Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Prof. L. Titirc;
- Urgente medico-chirurgicale, Prof. L. Titirca
- Tehnici generale si speciale de ingrijire a bolnavilor, G. Balt;
- Ghid practic SCPIN, dr. Despa Madailina;
- Ghid director de ingrijiri, Dalila Dumitrache
- Codul de eticd §i deontologie profesionald al asistentului medical si al moasei din

Romania;,
- Ghid protocoale interne bloc Opemtor
- Fisa postului. ‘ ‘
DIRECTOR INGRUTRE:> OSSN Lider Sindicat SANITAS,
As. Dumitrache Dalila ", o7 - Moasa Boldta Marla
Sef Blrou RUNOS

Insp. Virlan loana
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1. Postul :

Asistent medical

2.COR:

3. Titularul postului

4. Sectia:

Bloc Nasteri

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii postliceale/ superioare de scurta durata/superioare de lunga durata ;

7. Cadrul legal:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. —avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

- Cunoasterea si Ingusirea Codului de etica si deontologie profesionala;

- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF;

- Cunosterea si insugirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul postului

-Asigura ingrijirea medicala generala a femeilor insarcinate si lehuzelor;
-Asista nasterea normala in prezentatie craniana,;
-Asigura ingrijirea medicala a gravidelor, parturientelor si lehuzelor;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Abilitati de comunicare;

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Rezistenta la stres;

- Promovarea muncii in echipa;

- Capacitatea de a reactiona rapid 1n situatii de crizi;

10. Pozitie in
structura unitatii:

Este subordonata medicului sef de sectie, directorului de ingrijiri, medicului de salon, asistentei
sefe si are Tn subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.

Tnlocuieste : 0 alti moasa sau asistentd medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi
competente.

11. Relatii de munca

lerarhice: -este subordonata medicului sef sectie, medicului primar, specialist, asistentei sefe;
Colaborare : - cu cadrele medii si auxiliare din sectie;

Functionale : - cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: unitatea sanitara in relatia cu pacienta si apartinatorii.

12.Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competenta respectarii normelor legale in vigoare;
13.Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
14. Atributii - Primeste gravida si ajutd la acomodarea acesteia la conditiile de cazare si de respectare
regulamentului de ordine interioara a salii de nastere;
-Constata existenta sarcinii;
-Efectueaza examenele necesare in vederea monitorizarii evolutiei sarcinii normale;
-Asigura pregatirea completa a mamei pentru nastere;
-Prelucreaza suprafetele de lucru destinate activitatii medicale ;
- Participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar si a igienei bolnavei;
- Asista medicul 1n efectuarea manevrelor medicale;
Elaborat Avizat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director ingrijiri Director Medical Manager
Data 01.01.2017
Semnatura
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- Administreaza personal conform indicatiilor medicale medicamentele prescrise pacientelor,
inclusiv medicatia per os ;

- Supravegheaza in permanenta starea parturientei notand in F.O. temperatura, T.A., pulsul si alti
parametri stabili{i de medic si-1 informeazd pe acesta asupra oricarei modificari survenite in
evolutia lor;

- Supravegheazi travaliul gravidelor din sala de nasteri cu tot ceea ce implicd acesta (dinamica
uterina , B.C.F.-urile , notand ritmul, durata si intensitatea C.U.D . in foaia de observatie);

- Completeaza partograma ;

- Asista nasterea si ajutd medicul la practicarea interventiilor chirurgicale (epiziotomie, epiziorafie,
control instrumental etc.) aducénd la cunostinta medicului obstetrician orice modificare survenita
pe parcursul travaliului atat din partea mamei cat si a fatului;

- Acorda primele Ingrijiri nou nascutului in sala de nasteri in absenta asistentei de neonatologie si
promoveaza si initiaza aldptarea la san;

- Are obligativitatea de a efectua transferul in alta sectie;

- Efectueaza obligatoriu toaleta lehuzelor din sala de nastere;

- Pregateste instrumentarul si materialul moale necesar asistentei la nastere si se preocupa de
dotarea si starea lor;

- Preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in F.O.
rezultatele investigatiilor efectuate;

- Efectueaza transportul in condifii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la
laborator;

-Implementeaza practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ;

-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientelor ;

-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
-Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ;

-Initiaza izolarea pacientei care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;
-Limiteaza expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

-Semnaleaza medicului curant existanta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale ;

-Participa la pregatirea personalului ;

-Participa la investigarea focarelor ;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

-Ajuta parturienta la pastrarea igienei personale;

- Contribuie la educatia pentru sanatate a pacientelor ;

- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si ciclice;

- Supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a parturientelor;

- Asigura sau efectueaza personal punerea bazinetelor celor imobilizate ;

- Tnscrie consumul de materiale sanitare in foaia de observatie si in programul electronic;

- Pregateste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea
lor Tn limita termenului de valabilitate;

- Efectueaza transportul materialelor sanitare i a instrumentarului la si de la statia de sterilizare;

- Asigura curdtenia si dezinfectia aparaturii din dotare;
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- Sesizeaza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor;

- Are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele:
proceduri medicale, transferuri, externari, codificarea OMS a diagnosticelor etc.

- Anuntd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu ap4, instalatii sanitare);

15.Responsabilitati

-Va avea un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartindtorii precum si
cu celelalte categorii profesionale;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile parturientelor;

- Contribuie la educatia pentru sanatate a parturientelor;

- Tnceperea activitatii va avea loc numai dupa predarea corecti a baremului de medicamente ,a
instrumentarului cu regim special si a Intregii aparaturi in stare de functionare;

- Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de intretinerea acestora ;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curatenie,
ngrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;

- Raspunde de ordinea si curatenia din modulele de nastere Si saloane ;

- Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si dezinfectia mainilor),
cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor si manoperelor prescrise, respecta
masurile de izolare stabilite;

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare
etc.);

- Respecta masurile de izolare stabilite;

- Respecta circuitele functionale stabilite in unitate privind parturientele, instrumentarul, lenjeria,
reziduurile etc. si supravegheaza respectarea lor de catre paciente si personalul din subordine;
-Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform Ord.1284/2012 ;

- Supravegheaza si contribuie la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in unitate conform
dispozitiilor in vigoare;

- Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului);

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale si raspunde de corectitudinea datelor
pe care le consemneazi ;

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii Tngrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui
climat etic fata de parturienta;

-Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinatori,colegi sau
alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului
si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand
situatia in care pacientul si-a dat consim{amantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot
sau n parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza 1n nici un alt scop;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale (E.M.C.) in
vederea obtinerii creditelor ;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
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spitalelor conform CONAS;
-Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei;
- Raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare si
functionare a spitalului;
-Va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea acestor normative ;
-Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele
functionale stabilite pe spital privind personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si reziduurile ;
- Cunoaste, aplicd si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ;
- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si verifica la
personalul aflat in subordine portul acestuia;
-Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 961/2016 privind curatenia si dezinfectia ;
- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sandtatea Tn muncad conform Legii 319/2006 :
- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sii instruirea sa
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol d
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot f
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,dupa utilizare
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sal
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situati
de munca despre care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatate
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorulu
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat est
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii d
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratori
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sun
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
-Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse 1
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
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b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii In domeniul apararii Iimpotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutda pe care o prezinta (stare febrila, infectie
acuta, boala venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe
sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic 1n condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

- Respecta graficul de munca pe tura stabilita si preda in scris la iesirea din tura situatia si planul de
investigatie si tratament al bolnavelor moasei/asistentei medicale care preia serviciul,

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului coordonator si a asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistenta sefa si medicul
coordonator si avizata de directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore inainte si maxim de doua ori
intr-o luna calendaristica si inregistrata la biroul RUNOS ;

- La terminarea programului nu va parasi locul de munca pana la sosirea schimbului, Incetarea
activitatii producandu-se numai dupa predarea serviciului;

- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului
coordonator ;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

16.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare:

1.Cunostinte si evaluare profesionala;

2.Promtitudine ssi operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina;
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5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum;
6. Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
7. Conditii de munca;

17.Mediu de lucru Programul de lucru : turnus 12/48

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
relnnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :
Medic coordonator, Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostita de toate
activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de consecintele pe care
le voi suporta Tn cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii
si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii
Data: Semnatura:
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONSURS/PROMOVARE
ASISTENTE MEDICALE/MOASE
BLOC DE NASTERE

. Constante biologice ale sarcinei

. Stabilirea varstei de sarcina

. Bazinul osos si moale n sarcina si travaliu
. Examenul clinic al gravidei

. Psihoprofilaxia parturientei

. Semne precursorii travaliului

. Fiziologia travaliului

. Fenomenele de bazi ale nasterii

. Perioadele nasterii

. Mecaniismul de nastere in prezentatia craniana

. Atitudine la nastere

.Metode de analgezic la nastere

. Delivrenta si perioada a IV-a nasterii

L&uzia fiziologica

. Lauzia patologica

Hemoragiile din a doua jumatate a sarcinii
Hemoragiile in cursul nasterii

Socul 1n obstetrica

Conduita n nagterea prematura

Traumatismul obstetrical matern in cursul nasterii
. Clasificarea, prevenirea infectiilor si circuitele spitalului
Mobilizarea si igiena pacientului

. Monitorizarea functiilor vitale

Injectiile

Perfuzia. Transfuzia

Recoltarea produselor biologice si patologice
Sonde, spalaturi, clisme

. Pansamente

Managementul activitétii pentru sterilizare

Bibliografie:

* Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letitia Moraru - "Ingrijirea omului bolnav si a omului
sanatos"

"Ghidul clinic pentru asistent"
e Prof. Dr. Virgiuliu Ancér — “Obstetrica si Ginecologie”
¢ Dr. Staicu Madalina - Ghid epidemiologic de proceduri



e As. Dumitrache Dalila - Ghid de ingrijire

o Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei din
Romania '

o Fisa postului.

Medic coord. Bloc nastere,
Dr. Mihélceanu Elena

Director Ingrijiri,
As. Dumitrache Dalila

Sindicat SANITAS
Moasa Bolota Maria

Sef Birou RUNOS,
Insp Virlan loana
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1. Postul :

Asistent medical

2.COR:

3. Titularul postului

4. Sectia:

Bloc Nasteri

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii postliceale/ superioare de scurta durata/superioare de lunga durata ;

7. Cadrul legal:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

- Cunoasterea si Insusirea Codului de etica si deontologie profesionala;

- Cunoasterea si nsusirea prevederilor ROI si ROF;

- Cunosterea si Tnsusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul postului

-Asigura ingrijirea medicald generala a femeilor insarcinate si lehuzelor;
-Asista nasterea normala in prezentatie craniana,;
-Asigura ingrijirea medicala a gravidelor, parturientelor si lehuzelor;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Abilitati de comunicare;

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Rezistenta la stres;

- Promovarea muncii in echipa;

- Capacitatea de a reactiona rapid 1n situatii de criza;

10. Pozitie in
structura unitatii:

Este subordonata medicului sef de sectie, directorului de ingrijiri, medicului de salon, asistentei
sefe si are Tn subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.

Tnlocuieste : o alta moasa sau asistenta medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi
competente.

11. Relatii de munca

lerarhice: -este subordonata medicului sef sectie, medicului primar, specialist, asistentei sefe;
Colaborare : - cu cadrele medii si auxiliare din sectie;

Functionale : - cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: unitatea sanitara in relatia cu pacienta si apartinatorii.

12.Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competenta respectarii normelor legale in vigoare;
13.Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
14. Atributii - Primeste gravida si ajutd la acomodarea acesteia la conditiile de cazare si de respectare
regulamentului de ordine interioara a salii de nastere;
-Constata existenta sarcinii;
-Efectueaza examenele necesare in vederea monitorizarii evolutiei sarcinii normale;
-Asigura pregatirea completa a mamei pentru nastere;
-Prelucreaza suprafetele de lucru destinate activitatii medicale ;
- Participa la vizita medicala si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar si a igienei bolnavei;
- Asistd medicul 1n efectuarea manevrelor medicale;
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- Administreaza personal conform indicatiilor medicale medicamentele prescrise pacientelor,
inclusiv medicatia per os ;

- Supravegheaza in permanenta starea parturientei notdnd in F.O. temperatura, T.A., pulsul si alti
parametri stabiliti de medic si-l informeaza pe acesta asupra oricarei modificdri survenite in
evolutia lor;

- Supravegheaza travaliul gravidelor din sala de nasteri cu tot ceea ce implica acesta (dinamica
uterina , B.C.F.-urile , notand ritmul, durata si intensitatea C.U.D . n foaia de observatie);

- Completeaza partograma ;

- Asista nasterea si ajutd medicul la practicarea interventiilor chirurgicale (epiziotomie, epiziorafie,
control instrumental etc.) aducand la cunostinta medicului obstetrician orice modificare survenita
pe parcursul travaliului atét din partea mamei cat si a fatului;

- Acorda primele ingrijiri nou nascutului in sala de nasteri in absenta asistentei de neonatologie si
promoveaza si initiaza alaptarea la san;

- Are obligativitatea de a efectua transferul n alta sectie;

- Efectueaza obligatoriu toaleta lehuzelor din sala de nastere;

- Pregateste instrumentarul si materialul moale necesar asistentei la nastere si se preocupa de
dotarea si starea lor;

- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in F.O.
rezultatele investigatiilor efectuate;

- Efectueazd transportul n conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la
laborator;

-Implementeaza practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ;

-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientelor ;

-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
-Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ;

-Initiaza izolarea pacientei care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;
-Limiteaza expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

-Semnaleaza medicului curant existanta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale ;

-Participa la pregatirea personalului ;

-Participa la investigarea focarelor ;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

-Ajuta parturienta la pastrarea igienei personale;

- Contribuie la educatia pentru sanatate a pacientelor ;

- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si ciclice;

- Supravegheazd schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a parturientelor;

- Asigura sau efectueaza personal punerea bazinetelor celor imobilizate ;

- Tnscrie consumul de materiale sanitare in foaia de observatie si in programul electronic;

- Pregateste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea
lor in limita termenului de valabilitate;

- Efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de sterilizare;

- Asigura curdtenia si dezinfectia aparaturii din dotare;
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- Sesizeaza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor;

- Are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele:
proceduri medicale, transferuri, externari, codificarea OMS a diagnosticelor etc.

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare);

15.Responsabilitati

-Va avea un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii precum si
cu celelalte categorii profesionale;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile parturientelor;

- Contribuie la educatia pentru sinatate a parturientelor;

- Tnceperea activitatii va avea loc numai dupa predarea corectd a baremului de medicamente ,a
instrumentarului cu regim special §i a intregii aparaturi in stare de functionare;

- Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de intretinerea acestora ;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curdtenie,
Tngrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;

- Raspunde de ordinea si curdtenia din modulele de nastere si saloane ;

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si dezinfectia mainilor),
cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor si manoperelor prescrise, respecta
masurile de izolare stabilite;

- Anuntd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare
etc.);

- Respecta masurile de izolare stabilite;

- Respecta circuitele functionale stabilite in unitate privind parturientele, instrumentarul, lenjeria,

reziduurile etc. i supravegheaza respectarea lor de catre paciente §i personalul din subordine;
-Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform Ord.1284/2012 ;

- Supravegheaza si contribuie la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in unitate conform
dispozitiilor 1n vigoare;

- Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului);

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale si raspunde de corectitudinea datelor
pe care le consemneaza ;

- Va sesiza medicul in cazul necompletérii actelor medicale ale pacientelor;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii Tngrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui
climat etic fata de parturientd;

-Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinatori,colegi sau
alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului
si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand
situatia in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot
sau n parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale (E.M.C.) in
vederea obtinerii creditelor ;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
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spitalelor conform CONAS;
-Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei;
- Raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare si
functionare a spitalului;
-Va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea i respectarea acestor normative
-Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele
functionale stabilite pe spital privind personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si reziduurile ;
- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ;
- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si verifica la
personalul aflat in subordine portul acestuia;
-Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 961/2016 privind curatenia si dezinfectia ;
- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sdndtatea Tn muncad conform Legii 319/2006 :
- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sii instruirea sq
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol d
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot f
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,dupa utilizarg
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sa
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situati
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatate
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorulu
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat est
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii d
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratori
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sun
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii S
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
-Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse 1
cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
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b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

¢) s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii In domeniul apararii Impotriva incendiilor, n vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturd sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Declara imediat asistentei sefe orice Tmbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrild, infectie
acuta, boala venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe
sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic 1n condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

- Respecta graficul de munca pe tura stabilita si preda in scris la iesirea din tura situatia si planul de
investigatie si tratament al bolnavelor moasei/asistentei medicale care preia serviciul;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului coordonator si a asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistenta sefa si medicul
coordonator si avizata de directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore inainte si maxim de doua ori
intr-o luna calendaristica si inregistrata la biroul RUNOS ;

- La terminarea programului nu va parasi locul de munca pana la sosirea schimbului, incetarea
activitatii producandu-se numai dupa predarea serviciului;

- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului
coordonator ;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

16.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare:

1.Cunostinte si evaluare profesionala;

2.Promtitudine ssi operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina;
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5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Tncadrarea Tn normativele
de consum;
6. Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
7. Conditii de munca;

17.Mediu de lucru Programul de lucru : turnus 12/48

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munca, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :
Medic coordonator, Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate
activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de consecintele pe care
le voi suporta Tn cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii
si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii
Data: Semnatura:
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONSURS/PROMOVARE
ASISTENTE MEDICALE/MOASE
BLOC DE NASTERE

. Constante biologice ale sarcinei

. Stabilirea varstei de sarcina

. Bazinul osos si moale n sarcina si travaliu
. Examenul clinic al gravidei

. Psihoprofilaxia parturientei

. Semne precursorii travaliului

. Fiziologia travaliului

. Fenomenele de bazi ale nasterii

. Perioadele nasterii

. Mecaniismul de nastere in prezentatia craniana

. Atitudine la nastere

.Metode de analgezic la nastere

. Delivrenta si perioada a IV-a nasterii

L&uzia fiziologica

. Lauzia patologica

Hemoragiile din a doua jumatate a sarcinii
Hemoragiile in cursul nasterii

Socul 1n obstetrica

Conduita n nagterea prematura

Traumatismul obstetrical matern in cursul nasterii
. Clasificarea, prevenirea infectiilor si circuitele spitalului
Mobilizarea si igiena pacientului

. Monitorizarea functiilor vitale

Injectiile

Perfuzia. Transfuzia

Recoltarea produselor biologice si patologice
Sonde, spalaturi, clisme

. Pansamente

Managementul activitétii pentru sterilizare

Bibliografie:

* Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letitia Moraru - "Ingrijirea omului bolnav si a omului
sanatos"

"Ghidul clinic pentru asistent"
e Prof. Dr. Virgiuliu Ancér — “Obstetrica si Ginecologie”
¢ Dr. Staicu Madalina - Ghid epidemiologic de proceduri



e As. Dumitrache Dalila - Ghid de ingrijire

o Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei din
Romania '

o Fisa postului.

Medic coord. Bloc nastere,
Dr. Mihélceanu Elena

Director Ingrijiri,
As. Dumitrache Dalila

Sindicat SANITAS
Moasa Bolota Maria

Sef Birou RUNOS,
Insp Virlan loana
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