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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE ,,CIJZA VODA'' IA$I

ffiD

Tel :-40.0232-2 I .30.00ff ax :+4 0.0232.21,54.68. www

Spitalul Clinic de Obstetric6 Ginecologie < Cuza Voda > Iagi organizeazd in conformitate cu
prevederile HG 28612011 cu modificirile qi completarile ulterioare in data de 23.06.2017, ora 09:00, la
sediul unitSlii din str. Cuza Voda, nr.34, concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi:

A. Funcfiile contractuale temporar vacante pentru care se otganizeazd concursul:

1. Func{ii de execufie :

- Asistent medical cu studii PL/S specialitate MG - I post cu normd intreagS, temporar vacant in
cadrul secliei Neonatologie I ;

- Asistent medical cu studii PL 1 - post cu norm6 intreagd temporar vacant Tn cadrul LaboratorulLri de
Analize Medicale

Condifii specifice :

a. Studii :

o Asistent medical cu studii PLIS specialitate MG - studii superioare; studii postliceale;
o Asistent medical cu studii PL - studii postliceale;

b. Vechime :

- Asistent medical cu studii PL/S - minim 6 luni vechime in specialitate;
- Asistent medical cu studii PL - rninim 6 luni vechime in specialitate.

B. Dosarul de concurs al candidafilor va conline urmdtoarele documente :

a) cerere de inscriere Ia concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic cie Obstetricd Ginecologie <
Cuza Voda > Ia;;i (formular tipizat):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, clup6 caz:
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestf, electuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate prin prqzentul anun{;

d) copia iivretului militar - dacd este cazul;
e) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, in

too'fi'.ur,.ruljudiciar 
sau o declaralie pe propria rrspundere ci nu are antecedente penale care s6-i lacd

incompatibil cu funclia pentru care candideazd;
g) adeverin!6 medicalS care sd ateste starea de sdn[tate corespunzltoare eliberati cu ceI mult 6luni

anterior deruldrii collcursului de cdtre medicut de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare
abiiitate:

h) curriculum vitae;
i) copie diploma bacalaureat ;

Str. Cuza Vod6" nr. 34. Ia;i. ROMANIA



j) alte documente relevante pentru desfrgurarea concursului (ex. Copii acte stare civild : certificat de
nagtere; certificat de cisdtorie) ;

k) dosar plic.
Actele prev5zute la lit. b) - e) li la lit.h) - j) vor fi-prezentate gi in original in vederea verificlrii

conformitdlii copiilor cu acestea.
ln cazul documentului prevdzut la lit. f), candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor, care a depus

la inscriere o declara{ie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obliga{ia de a compieta
dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai $rziu pana la data desfEguiaiii primei probe a
concursulu i.

DosaruI de concurs se depune la sediul Spitatului Clinic de Obstetrica Ginecologie < Cuza VodE >
la$i, din Mun. lagi, Str. Cuza Vodd nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Apostol Calin, Birou Resurse
Umane - Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191 .

C. Condi(ii generale qi specifice de participare la concurs :

- Condi(ii generale, conform art. 3 din H.G. nr.2g6120ll :

Poate participa 1a concurs persoana care indepline$te urmAtoarele condilii:
a) are cetdfenia romdnd, cetalenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apa(inAnd Spaliului Economic European gi domiciliul in RomAnia;
b)
c)
d)
e)

0

g)

cunoaqte limba romAn6, scris gi vorbit;
are vArsta minimd reglementat[ de prevederile legale;
are capacitate deplina de exerciliu;
are o stare de sdndtate corespunz6toare postului pentru care candideazd. atestatit pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
indeplinepte condiliile de studii qi, dupa caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnat6 definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac!iuni contra umanitalii. contra
statului sau contra autoritalii. de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
inllptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a unei infracliuni s6vdiqite cu
intenlie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu excep!ia situa!iei in care a
intervenit reabilitarea.

D. Probele stabilite pentru concurs :

o selectia dosarelor de inscriere in data de 19.06.20 l7 , ora 10,00;
o proba scrisd in data de 23.06.2017, ora 9,00;
o interviul in data de29.06.2017 ora 9,00,

Toate probele concursului se desfiqoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetric[ Ginecologie
"Cuza Vod[", din municipiul. Iaqi, str. Cuza Vodi nr.34.

Bibliogifia de concurs - anexata prezentului anun{.

Calendarul de desfisurare a concursului :

E.

F.

Data-limrta p6na la qry J9!q ig!!ry ggsarele de concurs
Data selectiei de dosare

Data afigarii ,.

r6.W401Lry15.00
19.06.2011

20.06.2017
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 21.06.2017



{
I

Data afiqdr rezultatului contestaliilor privind seleclia de dosare 22.06.2017

Data probe scnse 23.06.2017
Data afigirii rezultatului probei scrise 26.06.2017

Data-limita de depunere a contestaliilor privind rezultatuiprobei scrise 27.06.2017

Data afigarii rezultatului contestaliilor privind proba scris[ 28.06.2017

Data probei interviului 29.06.2017

Data afigarii rezultatului probei interviului 30.06,20t7
Data-limitd de depunere a contestaliilor privind rezultatul probei interviului 03.07.2017

Data afiEdrii rezultatului contestaliilor privind proba interviului 04.07.2017

Data afiqarii rezultatului final al concursului 05.07 .2017

Manager,
c. Robert DANCA
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$ef serviciu RLNOS,
insp, Virlan loana
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4. Protocol pentru circuitul deseurilor
5. Proceduri privind spalarea si dezinfectia echipamentelor de laborator
6. Protocol de spalare simpla a mainilor

BIBLIOGRAFIE,
1. Ghid de proceduri si protocoale ed. a II-a revizuit, Spitalul Clinic de Obstetrica si

Ginecologi e " Cuza Voda" Iasi
2. Mihele Denisa - Biochimie clinica - metode de laborator , editura Medicala Bucuresti,

2000
3. Popescu Mut Delia - Hematologie clinica, Editura Medicala Bucuresti, 2001
4. Dorneanu Olivia - Microbiologie pentru Colegiul de asistenti medicali, Editura

"Gr.T.Popa" Iasi,2004
5. Metode de laborator de uz curent, vol.I, Ministerul Sanatatii si Academia de Stiinte

Medicale, 1977
6. Ghidul de protocoale in laboratorul de hematologie - Spitalul Clinic de Obstetrica si

Ginecologi e " Cuza Voda" Iasi
7. Ordinul 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
8. Ordinul 109612016 privind modificarea qi completarea Ordinului ministrului sdnat6lii nr.

91412006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie sd le indeplineascd
un spital in vederea oblinerii autorizaliei sanitare de funcJionare

9. Ordinul 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor
rezultate din activitd{i medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentrubaza
nalionald de date privind deqeurile rezultate din activitali rnedicale

Sef Laborator,
Chim. Princip.

Sindicat S

Bolota Mar
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SPITALUL CLINIC DE OB STETRICA GINECOLO GIE *CIJ ZAVODA" IASI

Avizat manager,
Conf. Univ. Dr. Blidaru

TEMATICA EXAMEN ASISTENT MPOTCAI DE LABO

I. MICROBIOLOGIE
a. Medii de cultura folosite in laboratorul de microbiologie
b. Tehnici de sterilizare
c. Coloratii uzuale folosite in microbiologie
d. Diagnostic serologic al sifilisului
e. Genul streptococcus. Diagnostic
f. Genul Staphilococus. Diagnostic
g. Familia Enterobacteriaceae. Diagnostic
h. Candida. Medii de izolare. Teste de filamentare
i. Coprocultura
j. Urocultura
k. Diagnosticul serologic HIV

2. BIOCHIMIE SI IMTINOLOGIE
a. Tipuri de vacutainere utilizate in laborator
b' Prelucrarea prin centrifugare a produselor biologice (sange, urina, lichide de punctie)
c' Teste biochimice uzuale efectuate din ser sau plasma(gli"cernie, uree, creatinina, enzime,
acid uric , electroliti)

- tehnica de lucru
- principiul metodei
- intervale de referinta

c. Examenul biochimic alurinei
- mod de recoltare si transport
- teste calitative
- teste cantitative
- pregatirea sedimentului urinar

d. Lichidul cefalorahidian (LCR)
- prelucrare
- determinari biochimice din LCR

e. Diagnosticul serologic a hepatitei Bsi C

TOR

3.

a.

b.

c.

d.-
e.

HEMATOLOGIE
Hemoleucograma : vacuete de recolare pentru adult si nou-nascut, tehnica efecfuarii
hemoleucogramei automate
Tehnica efectuarii frotiului
Coloratii tzuale in hematologie
Tehnica efectuarii VSH
Tehnici de explorare a hemostazei: efectuarea tehnici si valori de referinta- timp de sangerare

- timp de coagulare
- timp Quick (timp de protrombina)
- APTT

- surse de erori



{
BIBLIOGRAFIE:

- Ingrijirea nou nascutului sanatos si bolnav - Prof. Univ. Dr. Stamatin Maria
- Puericultura - Prof. Dr. Trifan
- Promovarea alaptarii. Curs medici si asistente, LTNICEF
- Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului si al moasei din Romania
- Ghid practic SPIAAM - Dr. Despa Madalina
- Ordinul nr. 96112016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cttatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, proceduriloi
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urneaza sa fre tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare

- Ordinul ll0l12016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Ordinul109612016 privind modificarea qi completarea Ordinului ministrului sdndtdtii nr.
91412006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie s6le indeplineascd
un spital in vederea oblinerii autoriza[iei sanitare de func(ionare

- Ordinul 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor
rezultate din activitSli medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
na{ionald de date privind deqeurile rezultate din activitdli medicale
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j,'"lTiiX]"ritdri anatomice qi fiziorogice are nou ndscuturui Ia termen, prematur
2' Primirea nou ndscuturui in sectorul de nou ndscufi ra termen:- de la sala de nagteri sau sala de operalii;

- din teren.
3. Alimentafia naturald:

- puncte de vedere actuale;
- avantaje.

4. Apneea la nou ndscut:
- etilogie;
- atitudine imediat6;

5. Cianoza la nou ndscut:
- etilogie;
- diagnostic diferenlial;

atitudine practicd.

i. ti3.,1?il';;Jff *r', 
vPP, McE, a nou ndscururui in situalii de urgenfd.

8. Aspiratia de lapte la nou ndscut _ stitudinea practicd;9. Vaccinarea nou-ndscutului :

- antitetanicd,
- antihepatiticd;
- B.C.G.

lg#:lfin i:f"l?}; 
biologice si efectuarea tratamenturr i injectabir intravenos ra,ou

11. Noliuni de epidemiologie:
- spdlarea m6inilor;
- profi laxia infecfii lor nosocomiale.

12. Deontologie qi eticd medicald:
relalijle: Asistent _ mam6 qi familie;

Asistent _ infirmierd;
Asistent * asistent;
Asistent _ medic.

I
I
I
I
I
t
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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I
I
I
I
I
I
I
I
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FORMULAR

Fisa post

COD: FC_RSU_0,

Pagina: 1 / 6

NEONATOLOGIE 
T

Executie

3. Titularullostului

6. Calificare d" b; Studii : Studii postliceale/Superioare
7. Cadrul legal: - Certificat d

Int:#fr1ffij,T:g.urg",",uli;;;"*]'.'ifi :,:Xi[fl 
G

- c unoaster., 
" 
i,. ",,.,(*!:r:: ? 

t/'.og 6, cap.Y, rft . 6;;;;;;'Lu 
r ur trr

;:iff :[:r:i,Til:fl r;,i*:,.,,Ltdfit[*fr 3!1]o-**.na,a;
- Cgnosterea si insusirea Drevederilnr _[ pnii ,1 rrona!l:r Legii ag4!03 privind drepturile

S.Obiectivufiostului-_ asiguraing.ffi specificaurouffi
9. Abilitati, .utituti
aptitudini necesare

- rezistenta la.urcini ."petitle
- rezistenta la stres;
- promovarea muncii in echipa;

=!3P39{4ga 
de a reactiona raoid

1l*31+ jg:lzeigririt de observatie.
t O. pozitie inliructura
unitatii:

ilfiil".
mpetente

I 1. Relatii G;rr* Ierarhice:#%iv
a s i sren re i,#; i;; ;:lttffiii.J l[H,:mCola borare : cu cadrete r"di i-;i;;r;i;;;T,, spital ;*-9111+ ru_lpe!. ...tourele spitalului.l2.Limite de Ar" autoritate si flexiEiliffi
respectarii normelor legale in

in legatura Eu EalEarea atri
vlgoare, proprii de serv-ic-iu inl3.Salarizarei Prt. ir .o

14. Atributii ' l,ii':.1* l ulisu
situa1il9;iouiJa"observatiecuora,o,i.i?'"alenou-ndsc,t,l,@

r verificd brdtara dc irt^^+ic^^-^- I' sex, greutate gi alte caracterisfici ci no+i^-,r^,-:,,..:fi tffiJ,T?i:,::,'a"'tin'u'"';;.,^.ffii::"."A;;f #:::"#'i;H":T*i*1,
ffrffiI:.};:"i;*. *ffi#:{#lt#i*$t[*:]iffi.t#"::r;Lo asistd medicul in efectuare, ;;;";";;meoicate;

: :iilffi1;#il|"*ur'r'i r"ai"u-"ntere prescrise, conform indica{iiror medicare;

:*lXlXH,::;:l'"it[,fr::#;:::#:1lH;';r,:-;r:x*,;.##Ji#ili'Ji1,",.

"u.. 
rr .onsemneaza

Cuza Voda,



FORMULAR

Fisa post

COD: FC RSU 02

Versiune: 02

Pagina 2 I 6

sub semnatura in foaia de observatie a nou nascut"tri
inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate qi procedurile efectuate in
foaia de obserua{ie;
preleveaz1. produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic qi inscrie in timp

utif in foaia de observatie (F.o.) rezultatele investigaliilor efectuate;
va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale nou-nascutului;
are obligatia de a introduce inbaza de date a sectiei toate operatiunile privind nou nascutl;
inscire in caietul de situatie nou nascutul internat sau transferat, indicand locul de unde vine
sau pleaca;

iqi ajuti colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cdnd este solicitatd, cu
profesionalism si spirit de echipa;
efectueaza transpoftul in condilii optime la laborator a produselor biologice prelevate de la
nou-ndscut;
nu va permite accesul vizitatorilor in saloanele de nou nascuti ;
ii este interzis sa dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relalii privind evolufia gi
prognosticul nou-ndscutului ;

in cazul unui deces a nou nascutului va anunta serviciul de statistica in vederea intocmirii
formalitatilor;
la iesirea, respectiv intrarea in tur6 are obligatia de a preda gi primi informatii corecte si
complete asupra starii fiecdrui nou-nascut, cu consemnarea in caieful de rapoarte a tuturor
problemelor/incidente apdrute pe parcursul serviciului ;
predd in scris la ieqirea din tur5, asistentei care preia serviciul, situalia qi planul de investigatie
qi de tratament al nou-nascutului;
la inceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente, instrumentarul cu
regim special gi intreaga aparatura in stare de functionare;
la externarea din spital a nou-nascutului predd mamelor sub semndturd biletul de extemare qi
insofe-qte mama si copilul p6nd in triaj pentru a putea fi preluatd impreuna cu nou-ndscutul de
cdtre familie;
cunoaste si pregdtegte materialele pentru sterilizare gi respectd condiliile de p6strare ale
acestora, utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de
sterilizare;

asigurd curdlenia si dezinfeclia aparaturii din dotare (incubatoare , aparatde ventila{ie,
tubulaturi,etc.);
supravegheazi efectuarea curlteniei;
suprave ghea zd, dezinf eclia curenta s i c i c I ic i;
Conform Ordin 110112016 are urmatoarele atributii:
-Implementeazapracticele de ingrijire a nou nascutului in vederea limitarii infectiilor;
-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii nou nascutilor ;
-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon .

-Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de slctie in legatura .u upu.i iu
semnelor de infectie la unul dintre nou nascuti aflati in ingrijirea sa;
-lnitiaza izolarea nou nascutului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale:

a

a

a

o

a

a

Elaborat Avizat Verificat
Functia Sef Birou RUNOS Director inoriiiri Director Medical tul

Data

Semnatura

@ Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi



FORMULAR

Fisa post
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COD: FC_RSU 02

-.---------.----Versiune: 02=------
Pagina: 3 / 6

15. Responsabilitati

-LtttrtLcaza expunerea nou nascutului la
alti pacienti sau echipam.nruL ,iitlrr;;;, ;;::"^'":l:: o" ta vnttatori, personatut $rJ'arrtr
_ Sem n q too -" _ ^r, ^. _i_1lentul. 

utilizat pentru diagnosti car" ;

###f l'a 
med i cul u i "'; ;;i;;;i#ffiti:"i:ff:il 

"e 
d e in recti e asociata asi stentei

-Participa la pregatirea personalului;
-larticipa la investigarea focarelor;
Se prezinta la servic
Ya avea un comportament adecvat in serviciu gi in relaliile cu pacientele, aparfindtoriiprecum qi cu celelalte categorii prof.rionull;
Rdspunde de indeprini.", f.orita qi ."r*ra a sarcinilor de serviciu;Rdspunde cu promptitudine la roli"itarii. ftcute de medicii din seclie gi asistenta gefb;

,?1,:r:'-:,:lffill'i:ffilleducalia 
p.rt.u sinatate a mameror, incuraj6nd reraria pdrinte-copil,

' ilili}H;1r?:l*'uide salon si/sau medicului eef de secfie eventuarele probleme sociare

' 
"t#i::1"J";':uri 

qi rdspu,de de buna utilizaresi prstrare a instrumentarurui si aparaturii cu
o Anunfd asistenta qelr' medicul si/sau bioinginerul asupra eventualeror defecfuni tehnice ;' 

ffii[t":"xmod 
ra]ional si responsabil materialele saritare fbrS s5 aducS prejudicii ingrijirii

o Are obligafia d" u;?i-iLtYsi qi respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
[iffifl:[*,1i1;:i:'::ilfi if EKl'r. 

conrormiiat' 
"' .'u,ou,a.r" d; ;;iit;; 0",,*

' Isi insuseste si aplica protocoalele si frocedurile implemen tate lanivelul sectiei' ;i'flHfl:*:";Uffiila deciziilor ei a Regulamentelor a" o.Jin" interioara si de organizare

ezinfectante si de

o RespectS gi apdrd drepturire pacienturui conform Legii 46/2003 ;' Se va ocupa de prstrarea 9i circuitul documentelor medicale necesare internrrii pacientelor giraspunde de corectitudinea datelor pe care f" 
"on..*n.ura I 

,

o rdspunde de asigurarea confidenli;lit5trii ing.i;irilo, medilil", u ,".."tului profesionar qi aunui climat etic fatrd.de nou_rur"rt rl fu"i"rtu__u*u;o Secretul profesional este obligatoriu;',secretul profesional existS qi.fa15.de aparfinStoi:i, colegisau alte persoane din sistemur"sarita., neinteresate i; ;;;;;;;,, chiar pi dupd terminareatratamentului gi decesul pacientului;o Asistentul medical rispunde discipiinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
ffi#":,i?li#;1T,Hfi,,r ri* aur*nsimlam6ni;r^;;;;;, pentru divurgarea acestor

o va folosi datele qi informaliile la care ar€ acces numai ?n scopur ludrii unor deciziicu privirela indeplinirea atribuliilor iun.ri"i .ui"', fdrd a l" utit 
^i, ,r"r un alt scop;o Are obligafia sd parricipe ratoate.*.riil"^::grrt;;;;; rl"rr".r," care au ca tema profiraxiainfectiilor de spitar qi preventia ,i ;n;;r.u rncendiiror;o Are obliga{ia de a participa la toate init.ul.lt" si testariie care au ca tema ingrijirea nou-nascutului si actuaiitati in p.or.riu p"';;;" 

" 
desfasoara;o Rdspunde de ordinea gi cuialenia ain satoune;

a

a

a

@ Spitatut Ctinii?E



FORMULAR

Fisa oost

COD: FC_RSU_02

Versiune: 02

Pagina: 4 / 6
curatenle, ingrijindu-se de dotarea loiutri d" munca cu acestea;

ffi ;;:,: 
r.:;rui.:,": 

l,li::::1: j: :t l::lea 
re gu r l or a 

" 
i gi 

"n'a 
( sp a area 

s i d ez i nre cli a
::::!?, :1, 

qi a resuriroi de terrnici 
"'.p,i"a 

ii .il.;;##;'#:;lI ff"T'r'.,l.il.prescflse, respectd misurile de izolare stabilite;

*X?rX|f,'ffdiat 
asistenta gefd asupra deficienlelor de igiena (atimentare cu apd, instalafii

o Declard imediat asistentei gefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd.(stare febril[,infectie acuta, boal6 venericd) precum qi bolile t.ur.-iJuir" updrute la membrii familiei;o Are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alteactvitati de asisten{a medicala in alta unitate .rrit".q p"ri.i u 
"rritu 

eventualele/posibileleevenimente epidemiologice.
o Respect5 circuitele functionale stabilite in unitate privind pacientele, instrumentarul, lenjeria,reziduurile' qi supravegh eazd,respectarea lor a" 

"a,.. 
pu.i.ii'ql p".ronalul din subordine;' Aplica ord)096120,16 prin care- se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privindpersonalul,pacientele,lenjeria,alimentele 

si rezidurile ;--- 

--"^"-'

o cunoaste, aplicd qi rrspunde de prevederile.ord. 1101)2u6privind aprobarea Normelor desupraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate uri.i"r,.l medicale in unitatilesanitare ;
o Poarti echipament de proteclie adecvat conform precauliunilor Universale si ecuson gi verificdla personalul aflat in subordine portul acestuia;o cunoaste aplica si raspunde de prevederile ord. 96ll2ol6privind curatenia si dezinfectia;r Conform Ord.1 226120 12 are uimatoarele responsabilitati:
- aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
- aplicS metodologia de cu.legere a datelor pentru bazana[ionala de date privind deqeurilerezultate din activitlti medicale.

' RSspunde girespecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii307/2006 si celeprivind securitatea si sanatateain munca cgnform r.{ii : tgbnoe;va comunica angajatoruluiorice eveniment asa cum este definit in legislatia amiitita, aJucand la cunogtin{a asistenteiqefe orice defec{iune de naturd sd constitule ," d;;i.};'illi."op, angajatur areurmdtoarele obligalii :

' Sa-$i insugeascd qi sd respecte normele gi instrucliunile de protecfia muncii qi mdsurile deaplicare a acestora;

' Sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substanfele periculoase gi alte mijloace deproductie; -'--- r-
o Sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea

securitate ale echipamentelor tehnice ale clddirilo., p.".u*
dispozitive;

arbitrari a dispozitivelor de
qi si utilizeze corect aceste

Functia
Data

Elaborat
$f Brrou RUNdS

Avizat
D-irector inqfiri

Verificat
Diiector MAEA

Semnatura

SI Voda, lasi
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ucrdri;

' *#tril.:'xri-entur individuar de proteclie din dotare, corespunzitor scopului per
o Sd coopereze cu m!aj{^orur.9i angajatii acestuia cu atribu}ii specifice in domeniul securit9i sindtSlii in muncd' atdta timp 

"L "ti" necesar, pentru a d,a angajatorului posibilitatea sIasigure cE toate condiliile de munc5'sunt corespunzdtoare gi nu prezintu .ir.uri p"l
;:||JffiL,:. 

sdndtate la locul de munci , c6t qi pentru frevenirea accidentelor ei uoi
o Sd dea relatii din proprie indiativ[ sau la solicitarea organelor de control qi de cercetaredomeniul protecliei muncii.. Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) sd respecte regulile gi mdsuriie,deaprrare impotriva incendiilor, aduse la cuno$lsub orice formd, de adminis-truto. rau a" conducitorul institutriei, dupd, caz;b) sd utilizeze substantele periculoar., irrtutuliii., ,iiila"r", maginle, aparatura giechipamentele, potrivit instrucliunilo. i.t ni"", precum gi cellr date de administrator sau deconducdtorul institufiei, dupd, caz;

c) s5 nu efectueze-manevre nepermise sau modificSri neautorizate ale sistemelor giinstalatiilor de ap5rare impotriva ini"ralto.;
d) sr comu,ice' imediat dupi constatare, conducrtorurui locului de muncr orice incilcanormelor de apirare impotriva incendiilor.sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind ur

ffinif;jrffij,,ti'eium si orice defec{iune sesizatd ta sistlmet" qi inrturuliir. d-Japarare

e) s[ coopereze cu salarialii desemnali de.administrator, dupd caz, respectiv cu cadrultehnic specializat, care are atribulii in domeniul.aparSrii i*pot.i* incendiilor, in vederearealizdrii mdsurilor de apdrare irnpotriva incendiil,of 
---- -^'^r-"1

o Efectueazd controlul medical periodic;
' 

fJ:J"l[:a]ia 
de a respecta ptogrurur"u concediilor de odihni planificate la i,ceputut anului

' 
f;:T.*1T:11ffi:-'a 

zilnic in condica de prezenld,cu menlionarea orei de venire ei de

Respectr graficul de muncd pe tura stabilit[ gi predi in scris la iegirea din turd situa]ia qiplanul de investiga{ie qi tratam.nt ur pu"i"nteror asistentei care preia serviciul;Nu va prrdsi locul de. muncr fErd aprobarea- medicului qef de sec1i" gi a asistentei qefe;Respectd ordinea qi disciplina la locuLd". *;G i;1"*9't"."i,t.grul qi cu maximdeficienld timpul de rucru in interesul serviciurui;
Schimbarea turei de lu3ru se.va-lolicita p.i, 

""r"." scrisd aprobata de asistenta sefa simedicul sef sectie si avizatade directoruide ingrijiri, 
", 

,rinirJ4 de ore inainte si maxim dedoua ori intr-o runa carendaristicu ,i in..girt. ata rabirour RUN,S ;La terminarea programului nu va parasi Tocut de muncS pana tu .o.i.ea schimbului, ?ncetareaactivit5{ii produc6ndu-se numai dupd predarea serviciului;
Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de- ebrietate precum gi consumul de bduturi

i:::i:::,:*1unl" stupenante il, !*;;i programurui de lucru;Rdspunde pentru nesesizarea qefurui rJ;i;;;;;;;;;,;;rl'ruori." problemd aparutd pe
u."irifJ. a"'."*i.iu ,

italul Clinic de



FORMULAR

Fisa post

COD: FC RSU 02

Pagina: 6 / 6

l6.Evaluarea
performantelor

17.Mediu de lucru

o Executd orice alte de serviciu la

valabil6
aparitiei

medical gef sau a medicului
sefde sectie:

Evaluarea se face anual
Criterii de evaluare
l.Cunostinte si evaluare profesionala;
2.Promtitudine si operativitate in rearizareaatributiilor de serviciu
3.calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la
suplimentar,perseverenta, obiectivitate,disciplina;
5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor
normativele de consum;
6.Adaptatrea la complexitatea creativitate
T.Conditii de munca;
Programul de lucru: turnus

pe intreaga perioadd de desfhqurare uiontractul,ti de muncd, putAnd fi
unor noi reglementlri legale.

Salariat:

prevazute

efort

fisa

a materialelor cu ln

Fiqa postului este
reinnoitd in cazul

Avizat,
Sef sectie

Data:

Prin semnarea prezentei fi$e am ruat ra cunogtila de toate activit6Jile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin c6t gi de consecinlele pe care le voi

suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului M*"il gi
Regulamenfului de Ordine Interioard unitatii

Semnatura:

Clinic de Obstetrica si
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1. Postul Asistent medical

LABORATOR ANALIZE MEDICALE

Executie

2. COR:

3. Titularul postului

4" Sectia :

5. Natura activitatii

6. Calificare debaza Studiipostliceale/superioaredescurtadurata/s@

7. Cadrul legal: - Cerlificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizi
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis( Legea9512006, cap.V, art.65611),
- cunoasterea si insusirea codului de etica si deontologie profesionala;
- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF.
- Cunosterea si insusirea orevederilor Lesii 46DOO? nrirzind drpnrirrito nanian+irn-.

8.Obiectivul postului -asrBura aslsrenla meotcala ln speclalltatea laborator;

- rezistenta la stres;
- responsabilitate;
- promovarea muncii in echipa;
- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

10. Pozitie in structura
unitatii:

Subordonat:asistentsefdirectoringrijiri,'erlub
Are in subordine: ingrijitoarea;
Inlocuieste : pe alt asistent medical din acelasi laborator sau asistentul sef ( cu delegatie/mentiune
scrisa)
Ierarhice :

-este subordonat asistent sef director ingrijiri, sef laborator, director medical, manager;
Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;
De reprezentare:
- unitatea sanitara in relatia cu pacienta.

I 1. Relatii de munca

12. Limite de competenta Areautoritatesiflexibilitateinlegaturacurealizare
respectarii normelor legale in vigoare;
Este in conformitate cu legislatia in vigoare;13. Salarizare

14. Atributii Primeqte probele biologice aduse la laborator pentru analire;
Veri fi cd starea probe lor biologice la pr ezentar ea acestora;
verific6 biletul de trimitere gi concordanla dintre bilet gi datele inscrise pe eticheta care inso{eqte

produsul biologic;
-Inregistreazl probele aduse in laborator;
- Rdspunde de corectitudinea datelor inregistrate.
-Pregdtegte materialele, insffumentarul qi sticlEria de laborator
asigurd dezinfeclia meselor de lucru;

pentru efectuarea analizelor qi

-Verificd 9i etaloneazd aparatele la inceputul programului de lucru gi ori de c6te ori este nevoie qi
semnaleazd disfuncJionalitAtile apArute superiorului direct
-Prepard 9i preg6tegte medii de cultur6 9i solulii curente de lucru;
-Executd operalii preliminare gi determinari sub supravegherea medicului sau al chimistului;
-Efectueazd, sub supravegherea medicului de specialitate, rgacJii serologice, ins6min{6ri 5i treceri oe

Elaborat Avlzat Verificat
Functia Sef Birou RUNOS Director inoriiiri Dlrector Medical t\il a

Data 01 .01 .2017

Semnatura

@spitatuiffi Cuza lasi
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medii de culturd;
- Jin e ev i den la analizelot efectuate ;

- InformeazS medicul qef de laborator, medicul de specialitate, chimistul sau biologul asupra

solicit6rilor de urgen!6;
- Respect6 ro*Jl. de p[strare gi conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaz6'

- Informeazd persoana ierarhic superioard asirpra deteriordrii reactivilor 9i a aparaturii din dotarea

laboratorului.
-intocmeqte situa{ii referitoare la trasabilitatea reactivilor'

- Asigura colectarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala conform

prevederilor Or din 1226 120 12:'

- Conform ordin 1 1UDA16 are urmatoarele atributii :

- efeclueazateste pentru stabilirea agentilor etilogeni la pacienti internati;

- efeclueazateste de detective a poiajelor de germeni cu risc individual sau focar epidemic dificil

multirezistenti la antibiotic
qi conform pregdtirii profesi.onale;

- Va avea un comportament adecvat in serviciu 9i in relaliile cu pacientele,apar(inf,torii precum qi cu

celelalte categorii profesionale ;

-Rdspunde ae Uuni pdstrare qi utilizare a aparaturii, utilajelor qi instrumentarului din dotare;

- Supravegheaza qi iontrol eazd efecttarea cura{eniei 9i a dezinfec}iei laboratorului'

- lsi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabitre din sistemul de management al

calitatii in conformitate cu siandardele di calitate pentru acreditarea spitalelor conform CONAS ;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul laboratorului

- Are obligalia de a purti.ipu la activititea de perfeclionare a pregatirii profesionale (E'M'C');

- Se va ocupa de pAstrarea gi circuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea datelor

pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;

- Raspurde de asigurarea confidenlialitilii ingrijirilor medicale, a secretului profesional qi a unui

profesional exista si fa{1 de apa(indtori, colegi sau

in tratament, chiar qi dupd terminarea tratamentului

qi decesul pacientului;

-Asistentul medical rdspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, excepfie frcdnd

situalia in care pacientul gi-a dat consimJlmdntul expres pentru divulgarea acestor informa{ii' in tot

sau in parte;
-Sa foloseasc6 datele gi informaliile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la

indeplinirea atribuliilor functiei sale, fhrf, a le utiliza in nici un alt scop;

- nelpecta p..n1unlnt 9i r6spunde de aplicarea regulilor de igiend (spdlarea 9i dezinfecJia m6inilor)'

c6t gi a."grlilo. de tehnicd asepticd in efectuarea tratamentelor qi manoperelor medicale;

-Aplica ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind

personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si reziduurile ;

- Cunoaste, aplic6 qi i'arpuro. de prevederile ord.1loll2ol6 privind aprobarea Normelor de

supravegheie, prevenire si iimitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ;

- poartd"echipament defroteclie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson 9i verificd la

personalul aflat in subordine portul acestuia;
'-Cunoaste aplica si raspunde de prevederil e Otd.961l20l6 privind curatenia si dezinfectia

- C onform Or d. 1226 I 20 12 ar e urmalo arele responsabilitati :

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

- aplicd metodologia de culegere a dateloi pentru bazana\iorralE de date privind deqeurile rezrlJlate

din activitdli medicale.
- Rispunde qi respect6 normele privind situatiile de urgen{6 conform Legii 30712006 qi cele privind

climat etic fa{[ de Pacientd;
-Secretul profesional este obligatoriu; secretul

alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate

s.".rr-itut.u qi slndtatea in muncd conform Legii 31912006 :

Fiecaie lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pre si instrui

15. Responsabilitati

COD: FC-RSU-O2

Versiune: 02

Elaborat Avizat Verificat

Functia Sef Birou RUNOS Director inqriiiri Director Medical

hata 01.01 .2017

Semnatura
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ll1.-|,...,u-sicu.instructiunileprimitedinparteaangajatorului,u't@ricota
I 1:tld:no.1" 

sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectat
I de actlunlle sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

I - In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii :

| :)^:: lll]lf:e corect masinile, aparatura, uneltele, substaitele periculoase, echipamentele de transpor
I sr alte mrjloace de productie;

I bl sa urilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat qi, dupa utilizare, sa il inapoiez]
I sau sa il puna la locul destinat pentru pasffare:

I c.) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara I

ctlspozltivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice Jcladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; --- I
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre ca.l
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, d";;jorice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele surerite al
ProPria,ersoana; 

^:^+^-.r ^:t ^.. - If) sa coopereze cu angaiatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a faclposibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca ri irrp*,"r]
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucraiorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pe.rt o ]permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure s,i i";ir;

pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; " - -l
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in -ur.lsi masurile de aplicare a acestora; : "- -*--l
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. I

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt : I

a) sE respecte regulile gi mf,surile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinl6, sub orici
formd, de administrator sau de conducdtorul instituliei , dupd, caz; ' - '- -** "'--l
b) sd utilizeze substanlele periculoase, instalatiile, utilajele, -uginil., aparatura gi echipamentele, 

Ipotrivit instruc{iunilor tehnice, precum qi celor date de aiministrator sau Ae conaucdtorul lrstitrii"i, 
Idupd caz; 
I

c) sI nu efectueze manewe nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de Iapdrare impotriva incendiilor; 
I

d) sd comunice, imediat dupl constatare, conducdtorului locului de muncl orice incdlcar. a ro.nr"lo]
de apf,rare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de 

-^-^"1

incendiu, precum qi orice defecliune sesizat6 la sistemele 9i instalaliile de aplrare impotriva 
Iincendiilor: 
I

e) sd coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic I

specializat, care are ahibulii in domeniul apdr6rii impotriva incendiilor, in vederea realizdriimlsuriloj
de ap5rare impotriva incendiilor; ----l
- Va comunica angajatorului orice eveniment a$a cum este definit in legislafia in vigoare, aduc6nd I

la_cunogtin{d asistentei gefe orice defecliune de naturf, sa constituie un fericol; I

- Efectueazl controlul medical periodic; 
I

- Declar6 imediat asistentei gefe orice imbolndvire acutA pe care o prezinta (stare febrili, infecfie 
Iacut6, boald venericd) precum 9i bolile transmisibile ap[rute la membrii familiei; ' 
I

- Are obliga{ia de a semna zilnic in condica de prezen}d cu men}ionarea orei de venire gi de plecare 
Idin serviciu; 
I

- Respectl graficul de lucru pe tura stabilitl gi la terminarea programului nu va p6rdsi locul de I

munc6 pdnd la sosirea schimbului, incetarea.activitSrii producdndu-se mmai Oupa preOarea co

Elaborat Avizat Verificat
Functia Sef Birou RUNOS Director ingrijiri Director Medical

Data 01 .01 .2017

Semnatura
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gi completa a serviciului mentionata in caietul de rapoarte ; 

-
- Respectd ordinea gi disciplina la locul de munc5, folosegte integral gi cu maximd eficienj6 timpul
de lucru in interesul serviciului;
- Nu va pdrdsi locul de munci fbri aprobarea asistentei gefe qi a sefului de laborator ;- Schimbarea programului/turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa adresata asistentei sefe, cu
minim 24 de ote inainte si maxim de doua 6ri intr-o luna calendaristica, fiind aprobatd de asistentageli , seful de laborator si directorul de ingrijiri si inregistrata, personal, la biroul RLINOS ;- Are obligalia de a respecta programarea concediilor Je odihni planificate la inceputul anuiui;
- Este interzis fumatul, consumul de biuturi alcoolice gilsau substan{e stupefiante in timpul
programului de lucru, precum gi venirea la serviciu in stare de ebrieiate .

- Rispunde pentru nesesizarea gefului ierarhic superior cu privire la oricl problemd aparutd pe
parcursul activitafli gi care duce la neindeplinirea sarciniloi de serviciu .

- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical gef sau a sefului delaborator;
Evaluarea se fa
Criterii de evaluare
I .Cunogtinle gi experien{[ profesionald
2' Promptitudine gi operativitate in realizareaatribufiilor de serviciu prevdzutein figa postului
3. Calitatea lucrdrilor executate $i a activitdlilor desibgurate
4- Asumarea responsabilit6!ilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind
5' Intensitatea impliclrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normative de
consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativi gi creativitate
7. Condilii de muncf,

16. Evaluarea
performantelor

17. Mediu de Lucru Esrs uc t orgtzt; J) ore/saptamana;6r

Figa postului este valabild pe intreaga R".io
apardiei unor noi reglementdri legale.

Avizat,
SefLaborator,
Chim. Dodea Luminita

Data:

Salariat :

Prin semnareaprezentei fi9e am luat la cunogti{E de toate activit6lile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin c6t gi de consecinlele pe care le voi
suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii gi
Regulamentului de Ordine Interioard unitatii

Semnatura:

01 .01 .2017


