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Spitalul clinic de obstetrici Ginecologie < cuza vodd> Iagi organizeazd,in data de 19.04.2017,
ora 09:00, la sediul unitatii din str. Cuza VodE , nr. 34, concurs pentru ocuparea urm6toarelor posturi:

A. Funcfiile contractuale definitiv vacante pentru care se organizeazdconcursul:
1. Func{ii de execu(ie :

- Asistent medical debutant cu studii pliS/moasa
cadrul sectiei ATI ;

- Asistent medical cu studii PL - 1 post cu norma
de Radiologie si Imagistica Medicala ;

- Asistent medical debutant cu studii PL - I post cu norma intreaga in cadrul Bucatariei Dietetice ;

Condilii specifice :

a. Studii :

o Asistent medical debutant cu studii Pl/S/moasa - studii postliceale/superioare ;o Asistent medical cu studii pL_ studii postliceale ;o Asistent medical debutant cu studii pL- studii postliceale ;
b.Vechime:

o Asistent medical debutant cu studii Pl/S/moasa - nu necesita vechime ;o Asistent medicar cu studii pL - minim 6 runi vechime ;o Asistent medical debutant cu studii PL - nu necesita vechime ;

B. Dosarul de concurs al candidafilor va conline urmdtoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatr Managerului Spitalului Clinic de obstetrica Ginecologie <
Cuza Vodd > Iagi (formular tipizat) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte'care atestd efectuarea unorspecializiri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate prin prezentul anun!;
d) certificat de liberd practicd (membru OAMR) - pentru asistentul medical;
e) asigurare pentru malpraxis medical - pentru asistentul medical ;
f) copia livretului militar - daca este cazul;
g) carnetul de munc5 sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, in

copre:

. h) cazierul judiciar sau o declaralie_pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l facbincompatibil cu funclia pentru care candideazai
i) adeverinlS medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare Lliberat6 cu cel mult 6 lunianterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitalile sanitareabilitate;
j) curriculum vitae;
k) copie diploma bacalaureat
l) alte documente relevante pentru desfEgurarea concursului (ex. Copii acte stare civil[) ;

- 2 post cu normi intreagd, definitiv vacante in

intreaga, definitiv vacant in cadrul Laboratorului



m) adeverinta pentru participarea la concurs eliberata de OAMGMAMR- Filiala Iasi,conform Ordin
w.3512015;

n) dosar plic.
Actele prevAzute la lit. b) - g) vor frprezentale giin original in vedereaverificdrii conformitaliicopiilor

cu acestea.

in cazul documentului prevdzut la lit. h), candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai $trziu pana ta data desfEgJrarii primei probe a
concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului clinic de obstetricS Ginecolo gie cuza vodf,, din
mun. Iaqi, str. Cuza Vod6, nr.34, la secretarul comisiei de concurs, Apostol Calin, Biiou Resurse Umane
- Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

C. Condifii generale qi specifice de participare Ia concurs :- Condi{ii generale, conform art. 3 din H.G. nr.2g6120ll :
Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmdtoarele condilii:a) are cetdlenia romdn6, cetSfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apa(inAnd Spaliului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;b) cunoa$te limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederire legare;;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd, pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
0 indeplineqte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat[ definitiv pentru s[vArgirea unei infracfiuni contra umanit[1ii, contra

statului sau contra autoritdlii, de serviciu sau in 1eg6tur6 cu serviciul, care impiedic6
inltptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corupl[ sau a unei infrac]iuni savArgite cu
intenfie, care ar face-o incompatibilS cu exercitarea iuncliei, cu excep{ia situaliei in care a
intervenit reabil itarea.

D. Probele stabilite pentru concurs :

- Asistent medical debutant cu studii pl/S/moasa - sectia ATI:o seleclia dosarelor de inscriere in data de 1 I .04.20 17 , ora 10,00 ;o proba scris[ in data de 19.04.20 17 , oru 9,OO ;. proba practica in data de 25.04.2017 , ora 9,00 ;o interviul in data de 02.05.2017 ora 9,00.
- Asistent medical cu studii PL- studii postliceale - Laborator Radiologie;- Asistent medical debutant cu studii PL- studii postliceale - BucatarG Dietetica ;
o selectia dosarelor de inscriere in data de I I .04.20 17 , ora 1 0,00 ;o prob-a scris[ in data de 19.04.20 17 , ora 9,00 ;. inteiviul in data de 25.04.2017 ora 9,00.

Toate probele concursului se desf[goar[ la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
"Cuza Vod[", din munc. Iaqi, str. Cuza Vod[ nr.34.

E. Bibliografia de concurs - anexatE prezentului anunj.

F. Calendarul de desflqurare a concursului : .

o Asistent medicar debutant cu studii pl/S/moasa - ATI:

Data-limitd la care se pot depune dosarele de concurs 10.04.2017, ora 15,00
Data selecfiei de dosare 1t.04.2017



Data afi qdrii rezultatuffi
12.04.2017

13.04.2017

t4.04.20t7

19.04.2017Data afi$drii rezultatului p;G ,*ir.
20.04.2017

21.04.2017

24.04.2017Data probei practice

Data afi qdrii rezultatul"i p-Glr*ti*
26.04.2017

27.04.2017

28.04.2017Data probei interviului
Data afi $dri i r ezultatuLri p.oU"i irG*illtri

03.05.2017

04.0s.2017

0s.05.2017
Data afiqdrii rezultatului final al concursului

o Asistent medical cu studii pL- studii postliceale _ Laborator Radiologie;o Asistent medical debutant cu studii PL- studii postliceale - Bucatarie Dietetica

Data-limitd p6nd la care se dosarele de concurs 10.04.2017, ora 15,00Data selec{iei de dosare
t|.04.2017Data afiqdrii rezultatului
12.04.2017

t3.04.2017

14.04.2017Data probei scrise
19.04.2017Data afi$drii rezultatului prob.il".ir.
20.04.2017

21.04.2017

24.04.2017Data probei interviului
Dataafi $driirczultatuloip-Giint"*-iutri

26.04.2017
Pata-lir_niti de depunere a contesta[iilor

27.04.2017

28.04.2017Data afisdrii rezultatutui nrrut a .**rutri
02.05.2017

anager,
Blidaru Iolanda Elena

$ef Birou RLINOS,
Insp. Virlan Ioana
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3. Titularul postului

5. Natura activitatii

6. Calificare debaza Studii postliceale/ superioare de lunga durata,;

7. Cadrul legal: :9:i*T de 
1em!ru o..A.M.c.M.a

profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis( Legea 9512006, cap.V, art.656ll);
- cunoasterea si insusirea codului de etica si deontologie profesionala;
- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF.
- cunosterea si insusirea prevederilor Leeii 4612003 privind d

8.Obiectivul postului -aisgura ingrijirea medicala .p."ifi"o
sectia ATI si in celelalte sectii ale spitarului unde sunt solicitate

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcini repetitive;
- rezistenta la stres;
- promovarea muncii in echipa;

de a reactiona raoi in situatii de criza:
10. Pozitie in
structura unitatii:

Subordonat: asistent sef, director ingriji.i/ned[ sef sectiei
Are in subordine: infirmiera, ingrij itoarea, brancardierul.
Inlocuieste : alt asistent medical din aceeasi sectie desemnat de asistentul sefde sectie ( cu
delegatie/mentiune scrisa), medic sef sectie ATI sau medic de

11. Relatii de munca
-este subordonat asistent sef director ingrijiri, medic sef sectie, director medical, manager;
Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.
De reprezentare:
- unitatea sanitara in relatie cu femeia gravida,

12.Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu ,
respectarii normelor legale in vigoare;

13. Salarizare Este in conformitate cu
14. Atributii -Participl sub indrumarea medicului aneste

anestezie;
- Acordd prim ajutor in cazde urgentl gi soliciti medicul;
- Supravegheazdpacienta gi administreazd"dupd indicatiile qi sub controlul medicului, tratamentul
intraoperator;
-!ryia informafii despre starea intraoperatorie a pacientei;
- urmrregte evolulia postoperatorie pind la transportarea pacientei in sec(ie, la pat;,vslvlJvrsLvrrv pruo r4 Lr4ilJpL[LarEa paL:rcnlel rn seclle, npal;
- Preia pacientul din sala, il instaleazd in salonul din TI (conectare la ventilator, monitor, etc);
- Asisurl insriiirile

alul Clinic de Obstetrica si
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- Administreazi personal, conform indicaliilor medicale, medicamentele prescrise pacientelor din
ATI prin injecfii, perfitzii, transfuzii, inclusiv medica(ia prescrisd;
- Rispunde de ingrijirea pacientelor din salon qi supravegheazd, efectuarea de citre infirmierd a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp qi de pat, credrii condiliilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimblrii poz(iei 9i mobilitafli pacientei;
- Asigurd qi rispunde de ordinea gi curdlenia in saloane, de intrelinerea igienicd a paturilor,
oxigenatoarelor, etc Ai de aplicarea tuturor mdsurilor de igiend qi antiepidemice, potrivit
indicafiilor in vigoare;
-Respectl permanent gi rdspunde de aplicarea regulilor de igien[ cdt qi regulilor de tehnici
asepticd in efectuarea tratamentelor prescrise;
- Semnaleazd medicului orice modificdri depistate la starea pacientei;.
- Participa la efectuarea pansamentelor impreuna cu medicul;
- Efectueaza toaleta organelor genitale si aplicarea fesei la pacienta operata,
- Participa la transportul bolnavelor catre sala de operatii si catre sectoare;
- Acordd prim ajutor in caz de urgenJd qi soliciti medicul;
- Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientei;
- Supravegheazdin permanenfi starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de terapie intensiva
temperatura, TA, pulsul gi orice alte date stabilite de medic Ai il informeazdpe acesta asupra
oricdrei modificdri in evolufia pacienfilor;
- Are obligalia de a cunoa$te intocmirea foii zilnice de migcare a pacientelor qi de introducere a
datelor respective in calculator;
- Are obligafia de a introduce inbaza de date a sec{iei toate opera}iunile privind pacientele:
proceduri medicale, transferuri, codificarea OMS a diagnosticelor etc.
-Va sesiza medicul in cazul necompletdrii actelor medicale ale pacientelor;
- Respectl m6surile de izolare a pacientei stabilite, atunci cand pacienta are o boala transmisibila
- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si terminale a saloanelor de ATI
-Supravegheaza distribuirea mesei la paciente,i ar in cazuri speciale (invalidit[fi) asigurd hr6nirea
directd a pacientelor;
- Rispunde de preluarea din farmacie a medicaliei necesare anesteziei, utilizarea acesteia cit gi
desclrcarea in foaia de observatie;
- R6spunde de utilizarea substanlelor toxice qi stupefiante;
- Jine corect eviden{a materialelor consumabile gi descircarea acestora in foaia de anestezie si
terapie intensiva cAt gi a medicamentelor folosite;
-Pregiteqte materialele gi instrumentarul in vederea sterilizdrii qi le transportd,lalde la serviciul
steril izare;
- Respect[ condiliile de pastrare a sterilelor qi utilizarea lor in termenul de valabilitate;
-Supravegheazi modul de des{Igurare a vizitelor apa(indtorilor conform Ord.l284l20l2 al M.S.;
- Conform ordin 110112016 are urmatoarele atributii :

- implementeazdpracticile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitdrii infecliilor;
- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi risp6ndirii infecliilor qi aplicarea
practicilor adecvate pe toat6 durata internirii pacientilor;
- mentine igiena, conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
- informeazi cu promptitudine medicul de gardl/medicul gef de sectie in legdtur[ cu aparilia
semnelor de infectie la unul dintre pacienfii afla{i in ingrijirea sa;
- inifiazd,izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile gi anun{6 imediat
medicul curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asisten(ei medicale;
- limiteazl expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori. personalul soitalului. alti

Elaborat Avizat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director ingriiiri Director Medical Manaqer

Data

Semnatura

@ Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecolooie Cuza Voda. lasi
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paclenll sau echlpamentul utilizat pentru diagnosticare;
- semnaleazi medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociatd asistenlei
medicale;
- participd Ia pregdtirea personalului;

icipd la i focarelor
15. Responsabilitati

| 
- Exercit[,nrofesia de asistent m"dici

| 
- Rdspunde cu promptitudine la solicitdrile mbdicului qi ale pacienteloi; -

| - Raspunde de indeplinirea promta si corecta a sarcinilor deierviciu ;

I 
-- tu 

?",.i.rn 
comportament adecvat in serviciu gi in relaliile cu pacientele,aparfinitorii precum q

I cu celelalte categorii profesionale;
- Supravegheazd qi indrumd activitatea personalului subordonat;
- Respectd normele de securitate, manipulare qi descircare a stupefiantelor precum gi a
medicamentelor cu regim special;
-Asiguri gi rispunde de buna utili"are, pdstrare a instrumentarului qi aparaturii cu care lucreazd.;
se ingrijeqte de buna intretinere qi folosire a mobilierului qi inventarului moale existent in dotare
saloanelor pe care le are in grijd;
- La iesirea din tura completeaza in registru starea aparaturii, sesizea za orice defectiune qi ia
mdsuri urgente pentru remediere;
-Rdspunde de predarea gi pdstrarea materialelor folosite ;
- Se va ocupa de plstrarea gi circuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire ;
- Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemut de management al
calitatii in conformitate cu standardele de calitate pintru acreditarea spitalelor;
- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul ,""ii"i;
- Rdspunde de respectarea deciziilor qi a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare si
functionare a spitalului;
- Respecti gi apdri drepturile pacientului conform Legii 4612003 ;
- Se preocupd in permanenla de actualizarcacunoqtinfelor profesionale, prin studiu individual sar
alte forme de educalie continud gi conform cerinlelor postului.
- are obligafia de a participa la activitatea de perfeclionare a pregltirii profesionale (E.M.C.);
-RIspunde de asigurarea confidentialitetrii ingrijirilor medicile, a s""."trlri profesional gi a unui
climat etic fafl de bolnav;
-Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fat6 de apa(indtori, colegi sar
alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar gi dupd terminarea
tratamentului gi decesul pacientului.
- Asistentul medical rdspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional, excepfie
fXc6nd situatia in care pacientul qi-a dat consimlSmdntul expres pentru divulgarea acestor
informafii, in tot sau in parte
- Sd foloseasci datele 9i informa(iile la care are acces numai in scopul lulrii unor decizii cr
privire la indeplinirea atribuliilor funcliei sale, frri ale fiilizain nici un alt scop;
- Respectd permanent gi r[spunde de aplicarea regulilor de igienl (spilarea gi dezinfeclia
m6inilor), c6t gi a regulilor de tehnic[ asepticd in efectuareairatamentelor qi manop.."io.
medicale;
-Aplica Ord.109612016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind
personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si reziduurile ;
- Cunoaste, aplicd 9i rlspunde de prevederile Ord.l10112016 privind aprobarea Normelor dr
supraveghere, pre si limitare a infectiilor asociate asistenteimedicale in unitatile sanitare :

Elaborat Avizat Verificat
Functia Sef Birou RUNOS Director inoriiiri Director Medical [\/l e n

Data

Semnatura

SI@Sc de Cuza Voda. lasi
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| - Poartd echipament de protectie adecvat corfo

I la personalul aflat in subordine portul acestuia;

| -C_uno-aste aplica si raspunde de prevederile Ord. 96112016 privind curatenia si dezinfectia;
| - Conform Ord.122612012 are urmatoarele responsabilitati:

| - aplic5 procedurile stipulate de codul de procedurd;

| - aplic5 metodologia de culegere a datelor pentru bazanafionald de date privind degeurile
I rezultate din activitdli medicale.

| - Raspunde 9i respectd normele privind situatiile de urgen!6 conform Legii 307/2006 gi cele

I Rrivind securitatea gi sdnitatea in muncd conform Legii 3 1912006 :

| - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruire

I Y, 
p..:y. si cu inslructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la peric<

I de accidentare. sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
I afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

| - In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii :

I a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele d

I transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze_ corect echipamentul individual de protectie acordat qi, dupa utilizare, sa il inapoiez
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilc
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despr
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratoril,or
precum gi orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferit

de propria persoana;
f; sa coopereze ct angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca s

inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze,atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt siguri si far
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din iomeniul securitatii si sanatatii ir
munca si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) sI respecte regulile qi m[surile de aplrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinld, sub oric,
formd, de administrator sau de conducitorul instituliei, dupd, caz;
b) sd utilizeze substanfele periculoase, instalaliile, utilajele, maqinile, aparattraqi echipamentele,

potrivit instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducltorul institulie!
dupd caz; 

]

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de 
I

apdrare impotriva incendiilor; 
I

d) si comunice, imediat dupl constatare, conducitorului locului de muncd orice incllcare a I

normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oriclrei situatii stabilite de acesta ca fiind un 
I

pericol de incendiu, precum $i orice llefecliune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare I

Elaborat Avizat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director inqriiiri Director Medical Manaoer

Data

Semnatura

9 Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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I impotriva incendiilor;
I

I 
e) sa.coopereze cu salaria{ii desemnafi de administrator, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic

I 
spectaltzat, care are atribulii in domeniul apdririi impotriva incendiilor, in vederea realizdrii

I mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
I

| ; 
Va com.unica angajatorului orice eveniment aqa cum este definit in legislalia amintit[ aduc6nd

I 
la cunogtinfd asistentei gefe orice defecliune de naturl sd. constituie un pericol;

I l,_:=.r?tu 
imediat asistentei gefe orice imbolndvire acuti pe care o prezintd(stare febrild, infeclie

I 
u1rlu, boal5 venericl) precum gi bolile transmisibile apirute la membrii familiei;

| - Efectueazd controlul medical periodic;

| 
-,Rlsnect1 graficul de muncd pe tura stabiliti qi predr in scris la iegirea din tur6 situa{ia gi planul

I 
de mvestrgalie gi tratament al pacientelor asistentei care preia serviciul;

I 
JncePerea activitdtii va avea loc numai dup[ predarea corectd a baremului de medicamente, a

I 
instrumentarului cu regim special gi a intregii aparaturi in stare de func{ionare;

| - _At" 
obligalia de a semna zilnic in condica de prezen{6 cu menfionarea orei de venire qi de

I plecare din serviciu;

I l.*"tq":,u. 
ordinea.gi disciplina la locul de munc[, foloseqte integral gi cu maxima eficienli

I 
timpul de lucru in interesul serviciului;;

| 
- Ii y"trrdsi locul de muncl fbr[ aprobarea medicului gef de sec(ie qi a asistentei qefe;

| 
- Srhimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobatI de asistenta gef[, de medicul

I sef de sectie sau de garda Si avizata de directorul de ingrijiri;

| 
- La terminarea programului nu va pdrdsi locul de muncd pdnd la sosirea schimbului,incetarea

I activitelii producdndu-se numai dupd predarea serviciului;

I O1: obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul anului pe
I sectie(exceptie sunt situatiile in care serviciul nu poate fi asigurat) ;

| 
-",t," interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietatJ, consumul de bauturi alcoolice,

I substante etnobotanice precum si droguri in timpul programului de lucru si in afara acestuia daca
acest consum provoaca incapacitate de munca.
- Rdspunde pentru nesesizarea gefului ierarhic superior cu privire Ia orice problem6 aparut6 pe
parcursul activitIlii qi care duce la neindeplinirea sarciniloi de serviciu ;
- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical gef sau a medicului sef

de sectie ;

Evaluarea.
Criterii de evaluare
l.Cunoqtin(e qi experientd profesionald
2. Promptitudine 9i operativitate inrealizareaatributiilor de serviciu prevazute in fiqa postului
3. Calitatea lucrlrilor executate gi a activitililor desfEgurate
4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseveren{6, obiectivitate, disciplind. '
5. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normative
de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, indiativi gi creativitate
7. Conditii de muncd
Programul de lucru : Activitatea se desfasoara in interior, exista clirnutirur";u.a.*"r,ti de aer
periculosi, temperatura, presiunea si nivelul de iluminare sant cele prevazute in limitele legale;
Programul de lucry :furnus.

16. Evaluarea
performantelor

17. Mediu de Lucru

Elaborat Avizat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Dlrector inqriiiri Director Medical Manager

Data

Semnatura

@ Spitalul Ctinic de obstetrica si o@
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"rte 
uulubil

reinnoitl in cazul apariliei unor noi reglementdri legale.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fige am Iuut tu 
",rnoltlta 

ae toate activitdfile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt gi de consecintele pe .u." l"
voi suporta in cazul neindepliriirii lor conform coduiui Muncii qi

Regulamentului de Ordine Interioari unitatii

Avizat,
Sef sectie

Data:
Semnatura:

Elaborat Avizat Verificat Aprobat
Manaoer

unclta Sef Birou RUNOS Director lnoriiiri Director Medical

Semnatura

e uuza vooa. tast
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3. Titularul postului

5. Natura activitatii

6. Calificare debaza

7. Cadrul legal:

8. Obiectivul postului

9. Ab ilitati,c alitati, aptitudini
necesare

10. Pozitie in structura
unitatii:

11. Relatii de munca

12. Limite de competenta

- Certificat de membru O.A.M.
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, u *ou."l si asistentului medical)
v^vrvrrcrw4 Prureil\,r ut .lslslell[ meqrcal generahst, a moasei si asiStenfului medical).
- Asigurare malpraxis( Legea 95/20}6,cap.V, art.656/l);
- cunoasterea si insusirea codului de etica si deontologie profesionala;
- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF.

Asistent medical

325901

Executie

tudii postliceale

Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 4612003
-asigura asistenta -"di"a@
- rezistenta la sarcini repetitive;
- rezistenta la stres;
- responsabilitate;
- promovarea muncii in echipa;
- capacitatea de arcactiona rapid in situatii de c
Subordonat: medic, director l"
Are in subordine: nu este cazul;
Inlocuieste : pe alt asistent medical din acelasi laborator

-este subordonat medic, director ingrijiri, , director medical, manager;
Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;
De reprezentare:
- unitatea sanitara in relatia cu

ientilor:

.Prezintamediculuipacientulpentruexaminare'iil
si procedurile radiologice ce urneaza a fi efectuate.

Are autoritate si flexibilitate in legatu
respectarii normelor lesale in visoare:
Este in conformitate cu legislatia irwi

dozele de iradiere si rezultatul explorarii.

-Are in raspundere puxerea in functiune a aparaturii cu care lucteaza,aspectul acestuia,
respectarea parametrilor de lucru, buna functionare, timpii de pauza,normele de radioprotectie
- Pregateste pacientul si materialele necesare examenului radiologic.
- Executa investigatia radiologica la indicatia medicului radiolog.
- Inregistreaza datele privind expunerea medicala individuala a fiacientului la radiatii ionizatein registrul parametrilor individuali de expunere si/sau in sistemul informatic ut rnitutii, 

"u{atel-e 
de identitate personale, datele clinice, examinarea efectuata, consumul de materiale,
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15. Responsabilitati

ffiiculuitrecerezultatulexplorariiinfoaiadeobservatiea
pacientului, impreuna cu materialele consumate si dozele de iradiere.

- Ariguru protectia radiologica a pacientilor cu echipamentul specific din dotare si acorda prim

ajutoi in situatii de urgenta-si/sau cheama medicul de specialitate

--Raspunde de recuperarea filmelor radiologice din clinici si depozitarea lor in filmoteca,

pentru o perioada de 10 ani.
- Intocmeste si raporteazazllnic examinarile efectuate, consumul de filme radiologice,

substante de developat, si alte materiale, sesizand in timp util medicul privind necesarul de noi

materiale si substante.

- Supravegh eaza colectarea materialelor sanitare de unica folosinta :utilizat si se asigura de

depozitarea acestora in vederea distrugerii.
- SctrimUa substantele de developare atunci cind este necesar iar fixatorul tzatva fi depozitat in

vederea recuperarii argintului, de o firma de specialitate, cu care unitatea are contract.

- Va purta dozimetrulln zonaanterioara a pieptului, iar la inceputul fiecarei luni va schimba

filmul dozimetric expus cu unul nou.

Conform Ordinului 110112016 are urmatoarele atributii :

-Implementeazapracticele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor;
-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea

practicilor adecvate ;

-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din laborator ;

-Informeaza cu promptitudine medicul in legatura cu aparitia semnelor de infectie la pacientele

investiqate :

- Va area un comportament adecrrat in se,rviciu qi in relaliile cu pacientele, aparfindtorii

precum gi cu celelalte categorii profesionale;

- Raspurrde de indeplinirea prompti qi corectd a sarcinilor de serviciu;

- Rdspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- Vaiolosi bunurile aflate in gestiunea sa numai pentru realizarca sarcinilor de serviciu

si nu in scop personal ;

- Are obligafia de a-gi insuqi gi respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de

.unug"-iri al calitdfii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru

acreditarea spitalelor.
- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei

- Se va ocupa de pastraiea qi circuitul documentelor medicale necesare investigarii pacientelor

qi raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazl ;
- Va sesira medicul in cazul necompletdrii actelor medicale ale pacientelor;

- R6spunde de asigurarea confideniialitdlii ingrijirilor medicale, a secretului profesional qi a

unui climat etic fa!6 de Pacienta;
- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional existi qi fatb de apa(in6tori, colegi

sau alte p"iroun" din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar qi dupd terminarea

tratamentului gi decesul pacientului;
- Asistentul medical rdspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie

f6c6nd situafia in care pacientul qi-a dat consimf6mAntul expres pentru divulgarea acestor

informa(ii, in tot sau in Parte;
- Va folosi datele gi informaliile la care are acces numai in scopul lu[rii unor decizii cu privire

la indeplinirea atributiilor funcliei sale, frri a le utiliza in nici un alt scop;

- Declar[ imediat medicului orice imbolnivire acut[ pe care o prezintd (sfare febril[, infec{ie

acut6, boali venericl ibolile transmisibile ap[rute la membrii familiei;
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- Respectd permanent Si..a.n
mdinilor)' cdt gi a regulilor de tehnici asepticr in efectuarea-tratamenteror qi manoperelorprescrise, respectd mlsurile de izolare stalitite;

-Obligatiile asistentei in situatiile de ur!-eita sunt:
a) si respecte regulile gi misurile ie a.r"r""

-Rdspunde de buna pistrare gi.utilizare iiparunrii,utilajelor $i instrumentarului din dotare;- Inceperea activitrlii va avea loc numai dup[ predarea irrt egii aparaturi in stare de functionar-Aplica prevederile ord"1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabiliie pe spitprivind personalul,pacientele,lenjeria,alim6ntele 
si rezidurile ;- cunoaste' aplici qi.rispunde i" pr.u"J".il" ord.lloirbt? privina aprobarea Normeror rsupraveghere' prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitar- Poarti echipament de protecfie adecvat conform rr"*r1i*itor universale si ecusonverificd la personalul aflat-in subtrdine po.t t acestuia; 

-----''-)

-cunoaste aplica si ra-spunde de prevede'ril" ora. gil/;u6privind curatenia si dezinfectia ;- Conform Ord. I 226 / 20 12 ar e uimatou."t" ."rponsab il itati :- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

;"l',,'ff 
"ff f *,,1:eh::f :iJ: 

a oate t oi i en tru b azanali on ar r de d ate privind de q eu ri le

- Raspunde 9i respectd normele privind situatiile_de urgentr conform Legii 307/2006 gi celpriv.ind securitatea gi sinrtatea in muncd conform Legii 3 19/2006 :- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasour. u.iiuir"u,""u,';';;;ilitate cu pregatirea si instruisa' precum si cu instructiunile primite ai, pu.t"u urg":"r".rrri, astfel incaT ,; ;; expunapericol de accidentare sau imboinavire profesionala {;;;6;i, persoana, cat si arte perso,care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale i, ,i-pri p-.'*esurui de munca.- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii: 
:a) sa utilizeze corect masinile, aparat,,ra, uneltele, sub-stantele periculoase, echipamenteletransport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sainapoieze sau sa il puna la locul destinat p"nrru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturararbitrara a dispozitivtlol.d.: securitate proprii, io ,p""iui uie masinilor, aparaturii, uneltelrinstalatiilor tehnice si cradirilor, si sa utiliieze corect aceste dispozitive;

o"*..i,11-Il,:lf,:of:^Tgl:,T,r,i ,y.u, iu";;#;".;.mnati orice situatie de mundespre care au motive intemJiate su o 
"orriaere 

un o".rJ-o",li;::ffi;|]||]t':,t""ffi,;lucratorilor, precum si orice deficienta a sisiemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului a" ;;;;; si/sau angajatorului accidentesuferite de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentla face posibila rcalizarei oricaror *u.rri.sau cerinte aispuse'ae catre inspectorii de muncainspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatiiri".u,oho.;

g) sa coopereze' atattimp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentra permite angajatorului sa se asigure ca mediul d" ;;r;;i 
"oroitiil" 

de lucru sunt sigure si farriscuri pentru securitate si sanatale, in domlniul.* a" r"tirii"t.;h) sa isi insuseasca si.sa respecte prevederil. t"girtu-ti"iiir-at.n"rrur securitatii si sanatatii imunca si masurile de aplicare a-acestora;

";I::,.*:::f:1*j:l.lf,",g: 
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

aduse la
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orice formi, de administrator sau de conducltorul instituJiei, dupd caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura qi

echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau d

conducdtorul instituliei, dupd caz;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor 9i

instalaliilor de ap[rare impotriva incendiilor;
d) si comunice, imediat dup[ constatare, conducitorului locului de muncd orice incdlcar

normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatrii stabilite de acesta ca fiind
pericol de incendiu, precum qi orice defec{iune sesizatd la sistemele qi instalaliile de apirz

impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salariafii desemnali de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul teh

specializat, care are atributii in domeniul apdrlrii impotriva incendiilor, in vederea realizi.

mdsurilor de apSrare impotriva incendiilor;
- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislalia amint

aducfind la cunoqtin(a medicului orice defecfiune de naturd s[ constituie un pericol;

- Efectueazd controlul medical periodic;
- Are obligafia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul anulr

pe laborator;
- Are obligalia de a semna zilnic in condica de prezen(I cu menlionarea orei de venire qi de

plecare din serviciu;
- Respecti graficul de munci pe tura stabilitS;

- Nu va pdrdsi locul de munc[ frri aprobarea medicului;

- Respectd ordinea qi disciplina la locul de munc6, foloseqte integral qi cu maximd

eficien{d timpul de lucru in interesul serviciului;
- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de medicul coordonatol

avizatade directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore inainte si maxim de doua ori intr-o lune

calendaristica si inregistrata la biroul RI-INOS ;

- La terminarea programului nu va pdrdsi locul de munc[ p6nd la sosirea schimbului, incetar

activitetrii producAndu-se numai dupd predarea serviciului;
- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum qi consumul de b[utt
alcoolice gi substanle stupefiante in timpul programului de lucru;

- Rdspunde pentru nesesizarea qefului ierarhic superior cu privire la orice problemb aparutS l

parcursul activitilii gi care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Execut[ orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului;

1 6. Evaluarea performantelor Evaluarea se face anual
Criterii de evaluare
1 .Cunogtinfe gi experienfl profesionald

2. Promptitudine qi operativitate inrealizareaatribuliilor de serviciu prevdzute in fiqa postu

3. Calitatea lucririlor executate qi a activititilor desfbqurate

4. Asumarea responsabilitdlilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseverenf 6, obiectivitate, disciplini
5. Intensitatea impliclrii in utilizarea echipamentelor qi a materialelor cu incadrarea in

normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd 9i creativitate
7. Conditii de muncl
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17. Mediu de lucru Programul de lucru este 30 ore/saptamana;

Figa postului este valabild pe intreaga perioadi de desfEgurare a contractului de munc5, put6nd fi reinnoit5 in cazul
apariliei unor noi reglement[ri legale.

Avizat, Salariat:
Medic radiolog, Prin semnarea prezentei nge a- trat ta crrnogtifd de toate activita(ile

(sarcinile) de serviciu ce imi revin c6t gi de consecintele pe care
le voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului
Muncii gi Regulamentului de Ordine Interioari unitatii

Semnatura:

Data:

Elaborat Avizat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director inqriiiri Director Medical Manager

Data

Semnatura

@ Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi



Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie "Cuza Voda" Iasi

ematica qi bibliografia pentru ocuparea postului de asistent
la sectia ATI

1. Aparatul respirator
- Astm brongic
- Hemoptizia
- Tromboembolismulpulmonar
- Pneumotoraxulspontan
- Pneumopatra acutd
- Insuficienld respiratorie acutd

2. Aparatului cardiovascular
- Nofiuni de anatomie qi fiziologie
- Explorarea morfofunclionald a aparatului cardiovascular
- Durearea toracicd
- Tulburiri de ritm cardiac
- Tulburiri in conducerea impulsului cardiac
- Angina pectoral5
- Infarctul miocardic
- Encefalopatiahipertensiv6acutd
- Edemul pulmonar acut
- Tamponada cardiacd

3. Aparatul digestiv
- Hemoragia digestivd
- Ocluzia intestinald
- Peritonita acutd

4. Aparatul excretor
- Noliuni de anatomie qi fiziologie
- Insuficienld renalS acutd
- Colica renald
- Infeclia urinard
- Hematuria

5. Ficatul
- Icterul
- Coma hepatici

6. CIile biliare
Colica biliard

7. Pancreasul
Pancreatita acutd

8. Comele
9. $ocul - defini{ie, generaliti{i, clasificiri etiopatogenice

- Tablou clinic general
- Procedura generald de diagnostic
- Atitudini qi intervenlii terapeutice generale
- $ocul hipovolemic
- $ocul cardiogen
- $ocul anahlactic
- $ocul septic

10. Leziuni ale pielii produse prin energia fizicil (termici, electricS, radici) sau chimici
- Arsura termicd
- Arsura chimicd
- Degerdturile

)%""*a-\<Et,il^Ut

Y*.g1

i-;'r'



11. Urgenfele in obstetricl ginecologie
- Hemoragie in prima jumdtate a sarcinii
- Hemoragie in a doua jumdtate a sarcinii
- Eclamsia
- Cardiopatii asociate cu sarcina
- Hemoragiile in ginecologie

12. Clasificarea, prevenirea infec{iilor qi circuitele spitalului
13. Mobilizarea qi igiena pacientului
1 4. Monito rizarea funcfiilor vitale
15. Injec{iile
16. Perfuzia, transfuzia
17. Recoltarea produselor biologice qi patologice
18. Punc{ia, biopsia
19. Cateterismul uretro-vezical
20. Clisma
21. Pansamentele
22. Managementul activiti{ii pentru sterilizare
23. Principii generale pentru managementul ingrijirilor, anamneza gi conduita

terapeuticl
24. lnternarea, spitalizarea, transferul qi externarea pacientului

Bibliograhe:
1. Dr.Florian Chiru, Dr.Adela chiru, Dr.Crin Marcean, Dr.Elena Iancu - "Urgen{ele

medicale" Manual sinteza pentru asistenli medicali, Editura RCR Editorial2012
Bucureqti;

2. Dr.Chiru Adela, Dr.Danau Razvan Alexandru - "Managementul ingrijirii pacientului"
Ghid clinic pentru asistentul medical, Editura RCR Editorial2014 Bucuregti;

3. Titircd Lucre{ia - Urgenlele medico-chirurgicale, Editura medical Bucureqti, edi}ie 2001-
numai pentru subiectul nr.1 1;

4. Fiqa postului

$ef Sectie,
Dr Caba Alexandrina

,lr-.'
ci\rJ\__(__\

Sindicat SANITAS,
Moa$[ Bolotp Mar\p

'tr / LlL,U J
!

$ef Birou RLINOS,
Insp. Virlan Ioanad



SPITALUL CLINIC DE OBSTETzuCA GINECOLOGIE "CUZA VODA" IASI

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONSURSIPROMOVARE
ASISTENTE MEDICALE

LABORATOR RADIOLOGIE

1. Filmul radiographic
2. Casete

3. Factorii de care depinde claritatea imaginii radiologice
4. Ecrane intaritoare
5. Efectul RX asupra filmului radiolographic
6. Factorii de care depinde executarea corecta a unei radiografii: enumerare
7. Principalele defecte ale unei radiografii, calza lor si cum se pot indeparta
8. Actiunea daunatoare arazelor X si a curentului electric
9. Conservarea filmelor neexpuse si a celor lucrate
10. Citirea si calitatea unei radiografii
I 1. Radiografie "Sea Turceasca"
12. Radiografie coloana cervicala
13. Radiografie coloana dorsala
14. Radiografie membru superior
15. Radiografie membru inferior
16. Radiografie de bazin
17. Reguli pentru radiografii in obstetrica si ginecologie
18. Irigografia
I 9. Urografi a intravenoasa
20. Reguli pentru radiografia nou-nascutului
21. Reguli pentru efectuarea mamografiei
22. Radiografia coloanei toracale
23. Radiografia de cot
24. Regulilentru organele interne
25. Pozitia Schuller
26. Pozitia Stenvers
27. Radiografie calcaneu
28. Masuri de radioprotectie: enumerare
29. Pozitie si incidente la executarea radiografiei
30. Masa de comanda a aparatului Roentgen

Conf. Univ. Df.'
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BibliograJie:
o Amilcar Georgescu _,,Manual de tehnicd rodiologicd,,o Dr. Staicu Madalina _ Ghid epidemiologic de proceduri' F:*ji;etica 

si deontotogii p,o?rrroiotr rt;r;;;;iuhr medicat si at moasei din
c Fisa postului.

Medic coord. Lab.Radiologie,
Director Ingrijiri,

As. Dumitrache Dalila

Sef Birou RLINOS,
Insp Virlan Ioana

ANITA
I



1. Postul : ASISTENT MEDICAL

2. COR:

3. Titularul postului

4. Sectia : BUCATARIE DIETETICA

5. Natura activitatii Executie

6. Calificare debaza Studii : Scoala postliceala, colegiu universitar.

7. Cadrul legal: - Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual ( OG rtr.14412008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis( Legea9512006, cap.V, art.65611);
- Cunoasterea si insusirea Codului de etica si deontologie profesionala;
- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF.
- Cunosterea si insusirea prevederilor Lesii 4612003 privind drepturile pacientilor;

8.Obiectivul postului - asigura ingrijirea medicala generala si specifica a nou-nascutilor din sectie.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcini repetitive;
- rezistenta la stres;
- promovarea muncii in echipa;
- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de crizai spirit de observatie.

10. Pozitie in structura
unitatii:

Este subordonata medicului sef de sectie, directorului de ingriiiri, medicului de salon, asistentei

sefe si are in subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.
lnlocuieste : o alta asistenta medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi competente

I l. Relatii de munca lerarhice: este subordonata medicului gef seclie, medicului de salon, asistentei gefe

Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;
De reprezentare: nu e cazul
Functionale: cu toate sectoarele spitalului.

12.Limite de
comDeternta

Are autoritate si flexibilitate in legatura curealizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

I 3.Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii o predd in scris la iegirea din turf, activitatea desfasurata
. inceperea activitilii va avea loc numai dupa preluarea corecti si completa a serviciului;
r la inceperea turei va prelua corect si complet, instrumentarul cu regim special gi intreaga

aparatura in stare de func{ionare;
. prepara formulele de lapte conform protocolului
o pregatirea pentru distribuirea formulelor de lapte se face conform bonului in care sunt trecuti

nou-nascutii cu nume, formula de lapte si cantitate, parafat zilnic de catre medicul de

salon/sector,
o predarea laptelui se face prin notarea in registul de evidenta: nume asistenta care preia, nume

copil, tipul de lapte, cantitatea, data, ora si sectorul;
o se aprovizioneaza cu formule de lapte de la farmacia spitalului conform condicii de prescriere;
o predd in scris in caietul de rapoarte toate problemele/incidentele aparute pe parcursul

serviciului;
. cunoaste, respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si
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l. Postul : ASISTENT MEDICAL

2. COR:

3. Titularul postului

4. Sectia : BUCATARIE DIETETICA

5. Natura activitatii Executie

6. Calificare debaza Studii : Scoala postliceala, colegiu universitar.

7. Cadrul legal: - Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual ( OG nr.14412008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis( Legea9512006, cap.V, art.65611);
- Cunoasterea si insusirea Codului de etica si deontologie profesionala;
- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF.
- Cunosterea si insusirea prevederilor Lesii 4612003 privind drepturile pacientilor;

8.Obiectivul postului - asigura ingrijirea medicala generala si specifica a nou-nascutilor din sectie.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcini repetitive;
- rezistenta la stres;
- promovarea muncii in echipa;
- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de crizal spirit de observatie.

10. Pozitie in structura
unitatii:

Este subordonata medicului sef de sectie, directorului de ingrijiri, medicului de salon, asistentei

sefe si are in subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.
lnlocuieste : o alta asistenta medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi competente

I I. Relatii de munca lerarhice: este subordonata medicului gef seclie, medicului de salon, asistentei qefe

Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;
De reprezentare: nu e cazul
Functionale: cu toate sectoarele spitalului.

12.Limite de
comDeternta

Are autoritate si flexibilitate in legatura curealizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

I 3 . Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii o predd in scris la iegirea din turf, activitatea desfasurata
. inceperea activitalii va avea loc numai dupa preluarea corectf, si completa a serviciului;
r la inceperea turei va prelua corect si complet, instrumentarul cu regim special qi intreaga

aparatura in stare de funclionare;
. prepara formulele de lapte conform protocolului
o pregatirea pentru distribuirea formulelor de lapte se face conform bonului in care sunt trecuti

nou-nascutii cu nume, formula de lapte si cantitate, parafat zilnic de catre medicul de

salon/sector,
o predarea laptelui se face prin notarea in registul de evidenta: nume asistenta care preia. nume

copil, tipul de lapte, cantitatea, data, ora si sectorul;
o se aprovizioneaza cu formule de lapte de la farmacia spitalului conform condicii de prescriere;
o predd in scris in caietul de rapoarte toate problemele/incidentele aparute pe parcursul

serviciului;
o cunoaste, respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si
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dezinfectia mainilor), cat si a regulilor de asepsie in efectuarea manevrelor prescrise;
o cunoaste si pregiteqte materialele pentru sterilizare gi respectd condiliile de pf,strare ale

acestora, utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
. asigurd curd{enia si dezinfec{ia aparaturii din dotare ;

. supravegheazf, efectuarea curi{eniei ;

. supravegheazd dezinfec{ia curenta si ciclica si noteaza pe fise, data , ora,timpul de contact
pentru dezinfectia terminala,solutia folosita, cine efectuiaza si cine verifica;

o prelucreaza biberoanele pentru sterilizare.
Controleazf, dacf, este asiguratl buna funclionare a aparatelor, respectarea instruc{iunilor de

folosire a acestora;
-Realizeaza testarea chimicf, si bacteriologicd a fiecarei garje gi mentine evidenla activitAfii de

sterilizare ;

- Rf,spunde de calitatea sterilizdrii gi de asigurarea ritmicd a instrumentarului si materialelor
sterile necesare activitafii spitalului ;

Conform Ordinului 110112016 are urrnatoarele atributii :

- verific6 modul de pregdtire gi impachetare a materialelor primite pentru sterilizare;
- efectueazd sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare gi instruc{iunile de sterilizare

ale fieclrui aparat;
- lnformeazd imediat personalul tehnic, geful SPIAAM asupra defectiunilor sau defienlelor de

igiend (alimentare cu apa, instala{ii sanitare, etc.) apirute in func}ionarea statiei de sterilizare gi

propune mf, surile corespunzf,toare
- r6spunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea gi de respectarea circuitelor;
- eticheteazl corespunzdtor pachetele cu materiale sterilizate gi {ine evidenla activitatrilor de

sterilizare pe garje, conform prevederilor legale in vigoare;
- efectueazi teste de control al sterilizarii gi line eviden{a rezultatelor;
- respectd precautiile standard.

15. Responsabilitati o se prezinta la seliciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;
. raspunde cu promptitudine la solicitdrile fbcute de medicii din seclie gi asistenta qe{E;

. nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei gefei si/sau a medicului gef de seclie;
o la terminarea progmmului nu va pirlsi locul de muncd pitnd,la sosirea schimbului, incetarea

activitalii producdndu-se numai dupi predarea serviciului;
. schimbarea programuluilturei de lucru se va solicita prin cerere scrisd adresata asistentei sefe,

cu minim 24 de ore inainte si maxim de doua ori intr-o luna calendaristica, fiind aprobata de

asistenta qeft si medicul sef de sectie;
. in cazul unor urgente personale care impun absenta din serviciu, asistenta are obigafia si

anun(e medicul de gardi cu 12 ore inainte de inceperea turei din care va lipsi, impreuna cu
motivul pentru care nu se poate prezenta in serviciu;

o poarta echipament de protectie adecvat conform precautiunilor universale si verifica la
personalul aflat in subordine;

o efectueazd controlul medical periodic (la inceputul fiecarui an calendaristic) sau ori de cite ori
este nevoie (cand starea de sanatate precara o impune);

o declard imediat asistentei gefe orice imbolndvire acutd pe care o prezinta (stare febrilf,, infec{ie
acut6, boalS venericd), precum qi bolile transmisibile apdrute la membrii familiei;

o executd orice alte sarcini corespunzatoare pregatiri profesionale primite pe cale ierarhicS, in
interes de serviciu;
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o cunoaste, asigura qi rdspunde de buna utilizare si pdstrare a instrumentarului si aparaturii cu
care lucreazd;

o anuntri asistenta geft, medicul si/sau bioinginerul asupra eventualelor defecliuni tehnice si
noteaza in caietul de echipamente;

o va folosi in mod ralional si responsabil materialele sanitare fhra sa aducd prejudicii ingrijirii
nou-ndscutului;

o controleazd modul de pf,strare qi folosire a materialelor sanitare, dezinfectante gi de curdjenie,
ingrijindu-se de dotarea corespunzatoare a locului de muncf, cu acestea

o rdspunde de ordinea gi curalenia din bucataria dietetica;
. anuntrf, imediat asistenta gefb asupra deficienlelor de igien[ (alimentare cu ap6, instalalii

sanitare etc.);
o respectd circuitele func{ionale stabilite in unitate privind instrumentarul, reziduurile etc. qi

supravegheazd respectarea lor de cdtre personalul din subordine;
. se va ocupa de pistrarea gi circuitul documentelor medicale;
. va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale;
. are obligatria sd participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema profilaxia

infec{iilor de spital qi preventia si stingerea incendiilor;
. are obligatia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca scop insusirea actualitatilor

din profesia pe care o desfasoara;
o are obligatia de a anunta medicul sefde sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte

actvitati de asistenld medicald in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele
evenimente epidemiologice.

. va avea un comportament civilizat si profesionist in seruiciu gi in relaliile cu personalul
medical superior, mediu si auxiliar;

o cunoaste, respectd permanent qi raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spllarea qi

dezinfeclia mAinilor;
o isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al

calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform
CONAS;

. rAspunde de respectarea deciziilor gi a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare
si functionare a spitalului;

o cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.26l12006 privind curatenia, dezinfectia si
sterilizarea, Ord.91412006 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum si
Ord.9l6l2006 privind normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor
nosocomiale;

o respectd qi ap[rd drepturile pacientului conform Legii 4612003 ;

. aplica prevederile Ord.96l12016 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea, Ord.109612016
privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum si Ordinul ll01l20l6 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infec{iilor asociate asistenlei
medicale in unit5trile sanitare si va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea
si respectarea acestor normative;

o isi insuseste, aplica, controleaza si raspunde de colectarea, depozitarea. transportul si
neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ord.2111201l ;- | . va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea acestor
normative;

. va folosi integral timpul de muncd in interesul serviciului:

I I Etaborat ] Av
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. are obligatria de a semna zilnic in condica de prezentd cu menlionarea orei de venire gi de

plecare din serviciu;
o are obligatria de a respecta programarea concediilor de odihn[ planificate la inceputul anului pe

seclie ;

o este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor
cu efect stupefiant gi consumul acestora in timpul programului de lucru.

OBLIGATII PRIVIND SE,CURITATEA $I SANATATEA iX ITAUNCA

Raspunde gi respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 30712006 si cele

privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 31912006:. va comunica angajatorului
orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducdnd la cunogtinla asistentei gefe

orice defecliune de naturd si constituie un pericol. in acest scop, angajatul are urmdtoarele
obliga{ii:
o Si-$i insugeascd gi sa respecte normele gi instrucliunile de proteclia muncii qi mdsurile de

aplicare a acestora;
o Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substanlele periculoase gi alte mijloace de

produc{ie:
o Sf, nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrar[ a dispozitivelor de

securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum gi sd utilizeze corect aceste

dispozitive;
o Sd aducd la cunogtinla conducdtorului de munci orice defecliune tehnicf, sau alti situ{ie care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;
o Sf, aducd la cunogtin{a conducf,torului locului de muncd in cel mai scurt timp posibila a

accidentelor de muncf, suferite de persoana proprie sau de alji angajafil
o Si opreascd lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sa

informeze de indatd conducdtorul locului de munc6;
o 56 refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnf,vire persoana sa sau a celorlal1i participanli la executarea respectivei
lucriri;

o 56 utilizeze echipamentul individual de protec{ie din dotare, corespunzf,tor scopului pentru

care a fost acordat;
o Sf, coopereze cu angajatorul qi angajalii acestuia cu atribulii specifice in domeniul securitdlii

$i sdnatdfli in munc6, atdta timp cdt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sf, se

asigure cf, toate condiliile de muncl sunt corespunzdtoare gi nu prezinta riscuri pentru

securitate gi sdnatate la locul de muncd , c6t gi pentru prevenirea accidentelor gi bolilor
profesionale;

o Sd dea rela{ii din proprie iniJiativa sau la solicitarea organelor de control gi de cercetare in
domeniul orotectiei muncii.

l6.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
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4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
supl imentar,perseverenta, obiectivitate, disciplina;
5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
6.Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

T.Conditiide munca;

lT.Mediu de lucru Activitatea se desfasoara in interior, exista climatizare, fara curenti de aer periculosi,

temperatura, presiunea si nivelul de iluminare sant cele prevazute in limitele legale;

Prosramul de lucru:tumus 12148

Fiqa postului este valabil[ pe intreaga perioadf, de desfbqurare a contractului de munca, putdnd fi reinnoita in
cazti apariliei unor noi reglementari legale.

Avizat,
Sef sectie

Salariat :

Prin semnarea prezentei fige am luat la cunoqti[d de toate activitAtile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt gi de consecinlele pe care le voi suporta in
cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii qi

Regulamentului de Ordine Interioard unitatii
Data:

Elaborat Avizat Verificat Aorobat
Functia Sef Birou RUNOS Director inqriiiri Director Medical Manaqer

Data

Semnatura
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TEMATICA ST BIBLIOGRAFIE PENTRU PROMOVAREA PRIN
CONCURS A FUNCTIEI DE ASISTENT MEDICAL

BUCATARIE DIETETICA

1. Ghid de proceduri si protocoale SPCIN -DR. Despa Madalina

Bucatarie dietetica si sterlizare.

protocoale interne Neonatologie II( www. spitalcuzavoda.ro )

Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al

moasei din Romania.

Fisa postului.
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Director Ingrijiri,
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