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TEMATICA CONCURS/PROMOVARE PERSONAL AUXILIAR INGRUITOARE/INFIRMIERE

Periodicitatea schimbarii lenjeriei

Curatenia si dezinfectia in saloane

Curatenia si dezinfectia in cabinetul de consultatii
Curatenia si dezinfectia in grupul sanitar

Prelucrare bazinet

Prelucrare vesela

Spalarea simpla a mainilor

Atitudinea in caz de accident prin expunere la sange

Reguli de efectuare a curateniei

. Curatenia si dezinfectia BO

. Precautiuni universale

. Periodicitatea si dezinfectia curateniei curente

. Reguli de intretinere a ustensilelor de curatenie
. Curatenia si dezinfectia pe coridoare

. Circuitul lenjeriei curate si murdare

. Curatenia si dezinfectia in saloanele rooming-in
. Ordinea operatiilor de curatenie

. Colectarea deseurilor

. Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptice
. Definitie: infectii nosocomiale

. Criterii de utilizare a produselor de curatenie si a dezinfectantelon

.Schimbarea lenjeriei patului

Schimbarea alezei

25.Schimbarea lenjeriei de corp

. Metode de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul tratat;



26.Alimentarea pacientei

27 Regimuri alimentare

Bibliografie:

- Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sanatatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale

- Ordinulnr. 261 din 6 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdjarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdfile sanitare

= Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condifiile pe care trebuie sa le indeplincascd un
spital in vederea obtinerit autorizatiei sanitare de functionare

- Ordinul nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unititile sanitare

- Ghid epidemiologic de proceduri, Dr. Staicu Madalina

- Chid de ingrijire, As. Dumitrache Dalila

- Fisa postului
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1. Postul : INGRUITOARE
2.COR: 532104

3. Titularul postului

4. Sectia:

Obstetrica |

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de bazi

Studii : Scoala generala, liceul

7. Cadrul legal:

Respectd cu strictefe prevederile ROI, ROF si Legii nr 46/2003 privind drepturile
pacientilor;
Respectil normele Codului de etici;

8.Obiectivul postului

Asigura curatenia spatiilor si echipamentelor sectiei

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Atitudine responsabila fata de mijloacele fixe si materialele sectiei;
- Disponibilitate pentru munca fizica si efort prelungit.

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Capacitate de efort;

- Dexteritate manuala;

- Adaptabilitate;

10. Pozitie in
structura unitatii:

Este subordonat subordonata medicului sef sectie, medicului de salon, asistentei sefe,
asistentei de salon.

Inlocuieste: o alta ingrijitoare/infirmiera din acelasi sector de activitate ;

11. Relatii de munca

lerarhice: este subordonatd medicului sef sectie, directorului de ingrijire,medicului de
salon, asistentei sefe, asistentei de salon.

Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu e cazul

12.Limite de
competernta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

13.Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- Efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spafiului repartizat;
- Raspunde de starea de igien a saloanelor, salilor de tratament si consultatie, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor,mobilierului;

- Curdta si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

- Efectucaza aerisirea zilnica si periodica a saloanelor ;

- Pregiteste patul si schimba lenjeria pacientelor;

- Efectueaza deparazitarea pacientelor ;

-Transporta si distribuie alimentele de la bucatarie pe sectii cu respectarea normelor
igienico - sanitare in vigoare;

- La indicatia medicului si sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele in
functie de dieta evaluata si ajustata in functie de patologia medicala, evolutia cazului si
evidentierea unor alergii alimentare;

-Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare: spala, dezinfecteaza si pastreaza in mod
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igienic vesela si tacamurile;

-Efectueaza sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea
regulilor de igien;

-Ajutd pacientele nedeplasabile la efectuarea toaletei zilnice;

-Ajuta pacientele pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( bazinet );

-Curatd si dezinfecteaza bazinetele, tavitele renale, sertarele de la mesele ginecologice
conform instructiunilor primite ;

-Ajutd la pregatirea pacientei In vederea examindrii ;

-Pregateste si ajutd pacienta in vederea mobilizarii si le ajutd pe cele care necesita ajutor
pentru a se deplasa;

-Ajutd asistentul medical la pozijionarea pacientei imobilizate;

-Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urina sau alte
produse biologice dupa ce s-a facut bilantul si s-a Inregistrat in F.O. a pacientei;

-Insoteste pacienta in vederea efectuarii diverselor explorari ;

-Transportd pacienta conform indicatiilor primite;

-Ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor in
sectie;

-Dupa decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si
ajutd la transportarea acestuia la morga spitalului;

-Transportd lenjeria murdara in saci speciali la spélatorie si o aduce curati in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale ;

-Transportd pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci
marcaii prin diferentiere clard de culoare i etichetare si colectoarele de seringi si ace;

-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la
crematoriu ,iar gunoiul la pubeld, interzicdndu-se transportarea si depozitarea lor in alte
conditii;

-Vor cantéri §i vor consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduri infectate de pe sector ;
-Efectueaza curdtenia si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, mobilierului ;
-Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intejinerea curdjeniei, salubritatii,
dezinfectiei;

-Va anunta asistentd sefd in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei;

-Pregiétegte spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclicd sub supravegherea asistentului
medical;

-Efectueazd curéfenia si dezinfectia carucioarelor , targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
la deplasarea pacientelor i se ocupd de Intretinerea lor;

-Se ocupi de ntrefinerea cdrucioarelor pentru paciente, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd pacienta la deplasare.

-Tine evidenfa la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitatii;

-are obligatia de a semna zilnic n condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

15. Responsabilitati

-Isi desfisoar activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau
a medicului.

-Réaspunde cu promptitudine la solicitirile pacientelor;

-Va avea un comportament etic fatd de pacienta, apariinatorii acestuia si faia de personalul
medico-sanitar.

Elaborat Verificat Aprobat
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-Nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii pacientei;

-Se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curitenie si dezinfectante ;

-Va folosi in mod rational materialele de curdtenie fard si aduca prejudicii unitatii;
-Réaspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curifenie;

-Respectd indicatiile primite privind concentratia $i modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curitenie;
-Respectd permanent regulile de igiend personald i declari asistentei sefe
autoimbolndvirile pe care le prezintd sau cele survenite la membrii de familie;

-Réspunde de bunurile aflate Tn gestiunea sa ;

-Asigurd transportul si pastrarea alimentelor aduse pacientelor de cétre apartinitori;

-Se implicd Tmpreund cu asistentul medical la buna desfisurare a accesului vizitatorilor in
unitate conform dispozitiilor in vigoare;

-Ajuta asistentul medical in respectare a normelor de igiend de citre vizitatori(portul
echipamentului,evitarea aglomerdrii in saloane);

-Réspunde de asigurarea confidentialitagii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fatd de pacienta;

- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor conform CONAS.

-Aplica si raspunde de prevederile Ord.261/2006 privind curatenia,dezinfectia si
sterilizarea,Ord.914/2006 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum
si Ord.916/2006 privind normele de supraveghere,prevenire si control a infectiilor
nosocomiale ;

-Respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria,
alimentele, reziduurile;

-Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson ;

-Isi insuseste, aplica si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicala ,conform Ord.219/2002 si 211/2011 ;
-Réaspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;va comunica
angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostinfa asistentei sefe orice defectiune de naturd s constituie un pericol;

-Se preocupd In permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

-Executd si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale trasate de asistent sau
medic.

-Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mengionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

-Respecta graficul de muncd pe tura stabilitd $i preda la iesirea din turd situatia sectorului
colegei care preia serviciul;

-Nu va pérasi locul de munca fard aprobarea asistentei sefe:

-Va folosi integral timpul de munc in interesul serviciului;

-Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobata de asistenta sefa si
avizata de directorul de ingrijiri ;

Elaborat Verificat Aprobat
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-La terminarea programului nu va pérdsi locul de munca pana la sosirea
schimbului,incetarea activitatii producandu-se numai dupé predarea serviciului;
-Inceperea activitd{ii va avea loc numai dupa predarea corecta a inventarului;

-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul
anului pe sectie.

-Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice/substante stupefiante in timpul programului de lucru;

16.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si evaluare profesionala;

2.Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta, obiectivitate,disciplina;

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6.Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7.Conditii de munca;

17.Mediu de lucru

Activitatea se desfasoara in interior, exista climatizare, fara curenti de aer periculosi,
temperatura, presiunea si nivelul de iluminare sant cele prevazute in limitele legale;
Programul de lucru :turnus 12/48

Fisa postului este valabild pe Tntreaga perioada de desfasurare a contractului de munc, puténd
fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :
Sef sectie Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostifa de toate
activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cét §i de consecinele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard unitatii
Semnatura:
Data:
Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
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TEMATICA CONCURS MUNCITOR NECALIFICAT

1. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul II — Domeniul de aplicare si Capitolul IV —
Obligatiile lucratorilor ;

2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr 119/2014, pentru aprobarea Normelor de
igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, Capitolul V —
Norme de ingiena referitoare la colectarea, indepartarea si neutralizarea
deseurilor solide, art. 36 — art. 39 si Capitolul VI — Norme de igiena pentru
unitatile de folosinta publica, art. 46 — art. 52

3. HG 349/2005 privind depozitarea deseurilor art.4- art.5

4. Legeanr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor
Cap II : Obligatii privind apararea impotriva incendiilor — obligatiile
angajatului

Avizat,
Sef serviciu administrativ

Ing@ay Rusu Constantin Daniel
N

N

Aprobat,
Manager
Blidaru Jolanda Elena
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1. Postul Muncitor necalificat
2.COR

3. Titularul postului

4. Locul de munca

Serviciul administrativ

5. Natura activitatii

executie

6. Cerinte

Studii: 10 clase studii medii

7. Cadrul legal

- respecta cu strictete ROI si ROF ;

- respecta normele PSI si de protectie a muncii , dispozitiile verbale sau scrise
ale sefilor ierahici sau functionali;

- legea 319 / 2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

8. Obiectivele postului

- Mentinerea tuturor spatiilor exterioare unitatii in stare de functionalitate
optima din punct de vedere al ordinei si curateniei precum si asigurarea
lucrarilor de incarcare/ descarcare materiale cu risc biologic ;

9. Abilitati, calitati, aptitudini
necesare

- cinstit, loial, disciplinat
- adaptabilitate pentru lucru in echipa,

10. Pozitia in structura unitatii

Subordonat sef serv administrativ

11. Relatii de munca

Ierarhice:

-subordonat fati de: sef administrativ

-superior pentru: nu este cazul

Functionale:

- cu toate compartimentele spitalului ;

- pe perioada concediului de odihna este inlocuit de Stefanachi Danut, sau
orice alta persoana desemnata ;

12. Limite de competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de
serviciu in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

-transporta, incarca si descarca materiale care prezinta risc biologic in / din
depozitul special amenajat ;

- asigura curatenia zilnica, ori de cate ori este nevoie a curtii ;

- efectueaza lucrari de dezinsectie la nevoie ;

-asigura intretinerea spatiilor verzi;

- incarca si descarca tuburi de oxigen ;

- executa lucrari necalificate la solicitarea sefului ierarhic ;

- in anotimpul rece inlatura zapada din curtea spitalului ;

15. Responsabilitati

- raspunde de calitatea lucrarilor executate si respectarea termenului de
executie ;

- respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii
atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- raspunde de deteriorarea utilajelor, sculelor urmare unor actiuni
necorespunzatoare;

-asigura si raspunde pentru buna utilizare si pastrare a inventarului cu care
lucreaza, fiind interzisa utilizarea acestora in afara unitatii sau instrainarea sub
orice forma;

Elaborat 1 Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Manager Manager
Data 25.07.2012
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- nu transporta, manipuleaza, depoziteaza substante explozive, toxice sau
inflamabile decat in cazul in care este necesar si in limitele respectarii tuturor
normelor de SSM si PSI;

-raspunde administrativ si material pentru eventualele prejudicii aduse unitatii ;
-raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform legii 307 /
2006

-raspunde si respecta normele privind PSI si cele privind securitatea si
sanatatea in munca conform Legii 31972006 ;

- respecta normele de etica profesionala cerute in relatiile cu compartimentele
functionale ale unitatii ;

- este obligat sa participe la toate instructajele privind SSM si orice actiune
initiata in domeniul protectiei muncii ;

- nepurtarea echipamentului individual de lucru, sau purtarea echipamentului
de lucru incomplet/necorespunzator este considerata abatere disciplinara ;
-pastreaza in perfecta stare masinile, instalatiile/ sculele de lucru, dispozitivele
de protectia muncii,

- respecta cu strictete instructiunile afisate la locul de munca ;

- isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor conform CONAS ;

- respecta programul de lucru stabilit si nu paraseste locul de munca fara stirea
sefului ierarhic ;

- aduce la cunostinta sefului direct indeplinirea / neindeplinirea sarcinilor de
munca zilnice ;

- respecta circuitele functionale ale spitalului ;

- se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale
conform cerintelor postului ;

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu date prin delegare de catre
conducerea unitatii sau prin decizii si note interne ;

- la intrarea in serviciu se va prezenta odihnit, echipat corespunzator, va
controla starea sculelor si dispozitivelor cu care urmeaza sa lucreze, iar in
cazul in care acestea nu corespund, anunta imediat seful compartimentului,
solicitand inlocuirea sau repararea, dupa caz, inaintea punerii in functiune a
acestora ;

- se interzice prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate precum si
consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru ;

- se interzice fumatul;

- In caz de accident anunta imediat seful ierarhic si acorda primul ajutor ;

- Aduce la cunostinta sefului locului de munca orice abatere sesizata privind
securitatea in munca ;

- Respecta permanent regulile de igiena personala si aduce la cunostinta sefului
ierarhic autoimbolnavirile pe care le prezinta ;

- In cazul in care la locul de munca se degaja cantitati mari de gaze / noxe sau
instalatiile de ventilatie nu functioneaza, anunta imediat seful ierarhic pentru
luarea masurilor corespunzatoare ;

Elaborat 2 Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Manager Manager
Data 25.07.2012
Semnatura
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-efectueazi controlul medical periodic;

-are obligatia de a semna zilnic In condica de prezentd cu mentionarea orei de
venire si de plecare din serviciu;

-va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna ;

-va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului

16. Evaluarea performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experientd profesionald

2. Promptitudine i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului

3. Calitatea lucririlor executate si a activitatilor desfagurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

7. Conditii de muncd

17. Mediul de lucru

Executantul isi desfasoara activitatea atat in interior la depozitul de materiale
cu risc biologic dar mai ales in exteriorul cladirilor , suporta intemperii,
diferente de temperatura.

Mijloace de munca:

- Carucior; pubele,

- Coasa;

- Grebla;

- Maturi, etc.

Program de lucru 8 ore/zi; 40 ore/saptamana;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncé, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale.

Avizat,
Sef serviciu administrativ,

Salariat : o
Prin semnarea prezentei fise am luat la
cunostifd de toate activititile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat §i de
consecintele pe care le voi suporta  in cazul
neindeplinirii lor conform Codului Muncii i
Regulamentului de Ordine Interioard unitatii

Semnatura:
Data:
Elaborat 3 Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Manager Manager
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