SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA §1 GINECOLOGIE
“CULA VODR" s

DECLARATIE
de
aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul
de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

Manager, Ec, Robert DANCA

Avénd in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei, prin HG nr. 583/10.08.2016 a
Strategiei Nafionale Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori de
performan(d, a riscurilor asociate obiectivelor §i misurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala gi de prevenire a coruptiei, a

indicatorilor de evaluare, precum §i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public
privind intreprinderile publice,

asumdndu-gi valorile fundamentale §i principiile promovate de cétre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020,

recunoscand importan{a obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016
- 2020, precum si a mecanismului de monitorizare al acesteia, formuleaza declaratia,

constientizdnd faptul cd, Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020
promoveazd modelul de manager de unitate publicd, acesta impli'candu -se efectiv in

......

promovarea integritatii unitatii, isi oferd propriul e\(emplu de integritate §i sanctioneazi sau
gestioneazd adecvat incilcdrile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor administrative,
pénd la cele mai grave, de nivelul infractiunilor,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care :

Condamni coruptia in toate formele in care se manifesti si ii exprimi in mod ferm
angajamentul de a combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care la are
la dispozitie;

Aderi la valorile fundamentale, prmcupule obiectivele §i mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Antlcorupne pe perioada 2016 — 2020, incluzdnd misurile de prevenire
a coruptiei ca elemente ale planurilor mangeriale si evaluarea lor periodicd fiind parte
mtegranta a performantel administrative, in vederea cresterii integritétii mstttutxonale

fsi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

fmpreuni cu reprezentan(ii unitatii adoptd toate mésurile necesare pentru evitarea situatiilor
de conflict de interese §i incompatibilitdfi, precum si pentru considerarea interesului public

V’




mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingridit la informatiile de interes public;

Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a unidtii pe care
o reprezinti,

» Sustine si promoveazid implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in
principal, prevenirea coruptiei in unititiile publice, cresterca gradului de educatie
anticorupie, combaterea coruptiei prin misuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate §i dezvoltarea sistemului de monitorizare si evaluare a acestor planuri;
Autoevalueazi periodic, semestrial si informeazi Ministerul Santatii si Consiliul Judetean
lasi asupra gradului de implementare a planului de integritate pe intreprindere.
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In acest scop, ca o expresie a valorilor fundamentale expuse, reprezentantii §i angajatii
Spitalului Clinic de Obstetric si Ginecologie ,, Cuza Voda” Tasi au obligatia si:

> Implementeze cadrul legislativ anticoruptie;
» Indeplineascd masurile specifice din cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie ce

fin de competenta Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologie ,, Cuza Vodi”
lasi;

» Respecte prevederile privind accesul la informatii de interes public si a celor
privind transparenta procesului decizional;

» Consolideze autonomia operationald a structurilor de control intern §i audit i
intensificarea activitifilor de implementare a sistemelor de control
intern/managerial;

> Ia toate misurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilititi.

Reprezentantii si angajatii Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologie ,, Cuza Vodi”
lagi au datoria ca in exercitarea atributiilor de serviciu sd respecte valorile fundamentale i
principiile stabilite in Strategia Nationald Anticoruptie 2016 — 2020, sd considere interesul
public mai presus de orice alt interes §i nu trebuie sd se Jfoloseascd de indatoririle in unitatea
publicd pentru obfinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ci,
familiile lor sau persoanele apropiate.

MANAGER

Ec. Robert DANCA




