CONSILIUL JUDETEAN IASI
SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE

“CuzA VoDA” lasi

Str. Cuza Vodd, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro
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Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie « Cuza Voda » lasi orgamzeaza in data tamm3'; """
ora 10:00, la sediul unitéii din str. Cuza Voda, nr. 34, examen de promovare internd, in conformitate
cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul public platit din fonduri publice si Ordin
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in func;u grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitifile sanitare publice din sectorul sanitar.

..........

A.  Functiile contractuale pentru care se organizeazi examenul de promovare:
Prin transformarea postului :

Nr | Denumire post initial Denumire post Nr. Serviciu Conditii vechime
crt, transformat posturi
1. | Referent specialitate Referent specialitate 1 Serviciu Runos 6 ani 6 luni
grad II grad 1
B. Dosarul de examen al candidatilor va contine urmitoarele documente :
a) cerere de inscriere la concurs adresatdi Managerului Spitalului Clinic de Obstetrica

Ginecologie « Cuza Voda » Iasi (formular tipizat);

b) adeverinte din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala din care promoveaza;

c) obtinerea calificativului “foarte bine” la evaluarea performangelor profesionale individuale cel putin
de doud ori n ultimii 3 ani, in care s-a aflat in activitate.

Dosarul de examen se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie « Cuza Vodi »,
din Mun. Iasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la Birou Resurse Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-
213000, int. 191.

Data-limita pana la care se pot depune dosarele de examen 21.12.2023, ora 12.00

Data selectiei de dosare 22.12.2023, ora 10.00

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 22.12.2023, ora 12.00

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 27.12.2023, ora 12.00

Data afigéirii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 27.12.2023, ora 14.00

Data probei scrise 28.12.2023, ora 10.00

Data afisarii rezultatului probei scrise 28.12.2023, ora 12.00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul proba scrisi 29.12.2023, ora 12.00

Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi 29.12.2023, ora 13.00

Data afigarii rezultatului final a examenului de promovare 29.12.2023, ora 13.30
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D. Probele stabilite pentru examen : proba scrisi;
E. Bibliografia de concurs —anexatd prezentului anunt.

Examenul se desfdsoard la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie “Cuza Voda”, din
Mun.lasgi, str. Cuza Voda nr. 34.

Manager,
Ec. Robert DANCA

Sef Serviciu RUNOS,
Insp.de spec.Virlan loana

Intocmit,
Ref. spec. Busuioc Mariana
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Avizat
MAN—AGERA,
~Ec. Robert D

NCA

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea/promovarea postului de referent/economist/inspector-resurse umane -

P

1. Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanitar cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIT;

4. Ordonanta de urgentd nr.158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sdndtate cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G.905/2017 privind registrul de evidenta al salariatilor;
6. Ordin 1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionalea personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar cu

modificdrile si completirile ulterioare;

7. H.G 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

8. Legea 153/2017 lege cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completirile ulterioare;

9. Ordonanta de Urgenta nr.96/2003, actualizatd, privind protectia maternititii la locul de munci cu
normele de aplicare cu modificarile si completirile ulterioare;

10. Lege nr.448/2006 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordin 870/01.07.2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea grzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

12. ROI, ROF, Fisa postului.

Vizat, Sef Serviciu RUNOS,
Cons.juridicjlA Dragos George Atitienei Insp.spec. loanaVirlan




