CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

ANUNT

Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Voda * Iasi organizeaza in conformitate

cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unititii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru
ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale vacante, pe perioada nedeterminati, dupd cum
urmeaza:

A. Functii de executie:

o Asistent medical PL in specialitatea medicina generali, grad principal - 1 post cu
norma intreagd, pe perioada nedeterminati, in cadrul sectiei clinice ATI;

o Asistent medical licentiat in specialitatea medicinid generald, treapti debutant
- 1 post cu norma intreagd, pe perioada nedeterminati, in cadrul sectiei clinice ATI

© Asistent medical PL in specialitatea medicini generali, grad principal - 1 post cu
norma intreagd, pe perioadd nedeterminata, in cadrul Unititii de transfuzie.

B.

Conditii specifice:

a.

O

Studii :

Asistent medical PL in specialitatea medicini generald, grad principal - studii
postliceale absolvite cu diploma sau echivalenti; examen de grad principal, diploma de
bacalaureat;

Asistent medical licentiat in specialitatea medicini generali, treapta debutant -
studii absolvite cu diploma de licentd a invatdmantului superior, diploma de bacalaureat;

. Yechime:

Asistent medical PL in specialitatea medicini generali, grad principal in cadrul
sectiei clinice ATI - 5 ani vechime in specialitate;

Asistent medical licentiat in specialitatea medicini generals, treapta debutant
in cadrul sectiei clinice ATI - nu necesita vechime;

Asistent medical PL in specialitatea medicinii generali, grad principal in cadrul
Unititii de transfuzie - 5 ani vechime in specialitate;

Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG

1336/2022;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copia certificatului de nastere;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Adeverinta vechime conform modelului previzut de HG 1336/2022 privind aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Anexa 3;

g) copie certificat de libera practica (membru OAMMR);

h) copie aviz libera practicd - pentru asistent medical cu vechime;

i) copie asigurare malpraxis - pentru asistent medical cu vechime;

J) copie certificat grad principal - pentru asistent medical cu grad principal;

k) adeverin{d pentru participarea la concurs eliberatd de OAMGMAMR Filiala lasi, conform
Ordin nr.35/2015;

1) copie diploma bacalaureat;

m) certificat de cazier judiciar, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

n) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

0) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invétdmant, sanitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
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p) curriculum vitae, model comun European (Europass);
r)* “Declaratie de consimtamant privind protectia datelor cu caracter personal”;
s) dosar plic.
Taxa de concurs este de 150 lei si se achitd la casieria unitatii.
Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. m), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,

care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are

obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la

data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea certificarii de
conformitate cu acestea.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii

candidatilor se face pe baza carfii de identitate sau a oricdrui alt document care atesti identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cartii de identitate sau a
oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considerd absenti, respectiv respinsi.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetric Ginecologie
“CuzaVoda” lasi, din Mun. Tasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la Serviciul Resurse Umane — Pavilion
Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Probele stabilite pentru concurs :
¢ selectia dosarelor de inscriere in data de 04.04.2024 ora 10,00;
e proba scrisd in data de 11.04.2024, ora 9,00;
e proba interviului in data de 17.04.2024, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoard la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici
Ginecologie “Cuza Vodi”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34.

Tematicile si Bibliografiile de concurs — anexate prezentului anunt.
Calendarul de desfiasurare a concursului:

Publicare anung: 20.03.2024; Depunere dosare in perioada 21.03.2024-03.04.2024,
Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri 08.00-13.00.
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Data-limitd pand la care se pot depune dosarele de concurs

03.04.2024, ora 14,00

Data selectiei de dosare 04.04.2024
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 05.04.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 08.04.2024
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 09.04.2024
Data probei scrise 11.04.2024
Data afisérii rezultatului probei scrise 12.04.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 15.04.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 16.04.2024
Data probei interviului 17.04.2024
Data afisarii rezultatului probei interviului 18.04.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 19.04.2024
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 22.04.2024
Data afisiirii rezultatului final al concursului 23.04.2024

Manager, 5

Rabert DANCA
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Avizat,
Director Medical,
Prof. Univ. Dr.|Bogdan Doroftei

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE ASISTENT MEDICAL

- SECTIA ATI ADULTI -
I. BIBLIOGRAFIE:

1. NOTIUNI DE ANESTEZIE §I T ERAPIE INTENSIVA PENTRU ASISTENTII
MEDICALI LICENTIATI SI MOASE, Editura Casa Cartii de Stiintd - 2010, Cluj-
Napoca: Cap I pag.1-18, Cap Il pag.19-32, Cap III pag.33-54, Cap IV pag.55-78, Cap V
pag.79-92, Cap VI pag.93-106, Cap VII pag.107-140, Cap VIII pag.141-166, Cap IX
pag.167-180, Cap X pag.181- 196, Cap XI pag.197-224, Cap XII pag.225-266, Cap XIII
pag.267-308, Cap XIV pag.309-334 , Cap XV pag.335-538, Cap XVI pag.538-570, Cap
XVII pag.571- 584, Cap XVIII pag.585- 602, Cap XIX pag.603- 624, Cap XX pag.625-
633:

7. MANAGEMENTUL INGRIJIRII PACIENTULUI - ghid clinic pentru asistentul medical
Chiru Danau Adela, Barbu Isabela, Danau Razvan Alexandru, Editura RCR EDITORIAL
Bucuresti 2018: Cap I pag.19-27, Cap Il pag.19-27, Cap 111 pag. 28-47,Cap IV pag.48-78,
Cap V pag.79-131, Cap VI pag.132-184, Cap VII pag 185-202, Cap VIII pag.203-
248 ,Cap IX pag.249-272, Cap X pag. 273-321, Cap XI pag.322-382, Cap XII pag.383-
400, Cap XIII pag.401-400, Cap XIV pag.411-416 ,Cap XV pag.417-448, Cap XVI
pag.449-469 Cap XVII pag.470-476.

3, URGENTELE MEDICALE — Manual sintezd pentru asistenti medicali, Florian Chiru,
Adela Chiru, Crin Marcean, Elena Iancu, Editura RCR EDITORIAL Bucuresti 2012:
Cap IV pag.37-42, Cap XV pag.117-122, Cap XV pag.290-315,Cap XXXVII pag.316-
332

4. Ministerul Sanatatii - MS - Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitile medicale . cap I, cap II, cap V, cap

VI, cap XIL

5. Ministerul Sanatagii - MS - Ordin nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016. Ordinul nr.
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitafile sanitare . cap I, cap II, Articolul 13, Anexa 3,

Anexa 4.
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6. Ministerul Sanatitii - MS - ORDIN Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul

eficientei acestuia. Cap III Dezinfectia.

7. Fisa postului de muncd pentru asistent medical ATI cu punct de lucru in Terapie
Intensiva si Anestezie; ROI, ROF.

II. TEMATICA
1. Notiuni de eticd pentru asistente in anestezie si terapie intensiva.

2. Notiuni de comunicare in anestezie si terapie intensive.

3. Principii de asepsie si antisepsie in sectia de terapie intensiva.
4. Resuscitarea cardio-pulmonara.

5. Pregatirea pacientului in perioada preoperatorie.

6. Perioada preoperatorie. Elemente de nursing

7. Perioada intraoperatorie. Elemente de nursing

8. Perioada postoperatorie. Elemente de nursing

9. Principii generale de nursing in terapie intensiva

10. Nursing-ul general in terapie intensiva. Tegumente si mucoase. Monitorizare.
Abordul venos si arterial.

11. Nursing-ul respirator in terapie intensiva

13. Socul. Notiuni elementare. definitie, clasificare, manifestéri, principii de tratament in

urgente.

14. Sedarea pacientului in terapie intensiva
15. Principii de nutrititie in terapie intensiva
16. Infectii nosocomiale

17 .Dispozitive automate de administrare a substantelor
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18. Masuri de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

in unitdtile sanitare.

19. Norme tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

publice.

20. Norme tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitd{i medicale.
21. Drepturile i obligatiile pacientului.

22. Principii privind codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist.

23. Principii generale pentru managementul ingrijirilor, anamneza i conduita terapeutic.

24. Mobilizarea si igiena pacientului.

25. Monitorizarea functiilor vitale.

26. Injectiile. Definitie, descrierea tipului de injectie, mod si tipuri de administrare.
27. Perfuzia, transfuzia, Notiuni generale, alegerea si pregitirea materialelor.

28. Recoltarea produselor biologice si patologice. Definitie, descrierea activitatii,

atitudini si interventii.
29. Recoltarea singelui venos, scop, definitie, etapele prelevarii.
30. Hemoragii: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta.

34. Edemul pulmonar acut (EPA): factori etiologici principali, manifestéri clinice,
conduitd de urgenta, tratamentul EPA.

35. Complicatiile diabetului zaharat: cauze, manifestdri clinice,
36. Ingrijirea curentd i supravegherea bolnavului.

37 Embolia pulmonara: etiologie, simptomatologie, conduita de urgenta.
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Aprobat,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT
MEDICAL - UNITATE TRANSFUZIE SANGUINA

I. BIBLIOGRAFIE:

1. PASI IMPORTANTI N SIGURANTA TRANSFUZIONALA - Victoria Halmagi,
Cristina Bichis, Editia a I1I-a, Editura Mirton Timisoara 2019. Cap I pag.11- 44, Cap Il pag 51-72,
Cap IIT pag.75-160, Cap 1V pag.167-169, Cap V pag.179-229, Cap VI pag.239-294, Cap VII
pag.297-347, Cap VIII pag.357-380, Cap IX pag.385- 391, ANEXE pag.399, Ordinele MS legate de
transfuzie pag.400.

2. MANAGEMENTUL INGRIJIRII PACIENTULUI — ghid clinic pentru asistentul medical
Chiru Danau Adela, Barbu Isabela, Danau Razvan Alexandru, Editura RCR EDITORIAL Bucuresti

2018: Cap VI pag.132-184, Cap IX pag.249-272, , Cap X pag. 273-321.
3. Monitorul oficial al Romaniei — Legislatia transfuzionala

- Legea Nr. 282 din 5 octombrie 2005 Republicatd privind organizarea activitéfii de
transfuzie sanguini, donarea de singe si componente sanguine de origine umand, precum si
asigurarea calitafii si securitdii sanitare, in vederea utilizirii lor terapeutice .

- Ministerul Sanititii Publice - Ordin nr. 1224/2006 din 09 octombrie 2006 Ordinul nr.
1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitailor de transfuzie sanguina din spitale

- ORDIN nr. 1.343 din 31 iulie 2007 pentru aprobarea Ghidului nafional de utilizare

terapeuticd rationald a sdngelui si a componentelor sanguine umane.

- ORDIN nr. 1.228 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
sistemului de hemovigilentd, de asigurare a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind
sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de
colecta si administrarea de singe si de componente sanguine umane.

- ORDIN nr. 1.214 din 5 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind formarea
profesionala adecvata a personalului implicat in stabilirea admiterii la donarea, colecta, controlul



umane.

p/ CONSILIUL JUDETEAN IASI a3
SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE

“CuzAVoDA” 1AsI

Str. Cuza Vod3, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

biologic, prepararea, conservarea, distributia si administrarea de sange §i componente sanguine

- Fisa post pentru asistentul UTS; ROIL, ROF.

II. TEMATICA

Transfuzia de sange - scop, indicatii, clasificare.

2. Precautii in utilizarea produselor sanguine
3. Atributiile asistentului medical care isi desfasoari activitatea in Unitatea de transfuzii.
4, Stocarea si transportul produselor sanguine.
5. Testele pretrasfuzionale: determinarea grupelor de sange in sistemul AOB, Rh, fenotip Kell.
6. Metoda directa Beth-Vincent, Metoda Simonin.
7. Imunizarea transfuzionala, identificarea anticorpilor.
8. Realizarea actului transfuzional, generalitdti, etape de lucru, accidente posttransfuzionale
imediate i intarziate.
9. Conduita in caz de reactie adversd suspecta.
10. Teste de compatibilitate sanguine.
11. Pregatirea produselor in vedera efectudrii transfuziei.
12. Pregatirea pacientului in vederea efectudrii trasfuziei.
13. Ultimul control transfuzional la patul pacientului.
14. Monitorizarea pacientului inainte, in timpul si posttransfuzional.
15. Tehnica administrarii trasfuziei pentru fiecare tip de produs sanguin.
16. Managementul documentelor aferente actului trasfuzional.
Medic coordonatoy UTS, : Avizat Cons,r_clfj'{lﬁr;dichl\A
Dr. Costin Alina o ENE \r j
CONSILIER JURIDIC :
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As. med. pr. Crigtina Cracana
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FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR......
1. Titularul postului
2. Nivelul postului executie
3. Denumirea postului Asistent medical
4. COR 226905
5. Gradul/Treapta Grad principal

profesionala

6.0biectivul postului

Asigura ingrijirea medicala specifica anesteziei si terapiei intensive la pacientele internate n
sectia ATI si 1n celelalte sectii ale spitalului unde sunt solicitate;

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii postliceale, certificat de grad principal, diploma de bacalaureat
Specializari: asistenta medicala generala
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
prevazute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbali;

- Expresivitate verbala;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activa;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distibutiva;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- Gandire critica;

- Abilitati de a lucra in echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate
- Discretie, corectitudine, compasiune, valorizare si mentinerea competentelor

- abilitate 1n aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientelor din sectie

10. Sfera relationara a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonat: asistent sef, director de ngrijiri, medicul sef sectie, director medical,
manager;

- are Tn subordine: infirmiera, ingrijitoarea, brancardierul.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.

De reprezentare:

- unitatea sanitara n relatie cu femeia gravida, lduza, ginecopata.
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11. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate In legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale 1n vigoare;

12.Delegarea de
atributii si competenta

Inlocuieste o alti asistentd medicald sau moasd din sectia ATl cu aceleasi competente

13. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- La 1inceperea programului, verifica aparatul de anestezie, monitorul functii vitale,
laringoscopul si celelalte echipamente indicate de medicul ATI si completeaza “Lista de
verificare a echipamentelor anestezice”;

- Participa sub Indrumarea medicului anestezist-reanimator la pregatirea pacientei pentru
anestezie,

- Verificda impreuna cu asistenta din Blocul operator, inainte de inceperea interventiei
chirurgicale, identitatea pacientei si completeaza “Lista de verificare a procedurilor
chirurgicale ”;

- Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientei;

- Supravegheazd pacienta si administreazd dupa indicatiile si sub controlul medicului,
tratamentul intraoperator;

- Preia pacienta din sala de operatie, o insoteste, o supravegheaza din punct de vedere medical
si 0 instaleaza in salonul din TI (conectare la monitor, pulsoximetru, ventilator etc);

- Asigura ingrijirile postoperator;

- Participa la efectuarea pansamentelor impreuna cu medicul;

- Urmareste si raspunde de evolutia postoperatorie in timpul transportului si transferului
pacientei din sectia ATI in sectorul chirurgical;

- Acorda si ingrijiri de specialitate pacientelor internate la compartimentul Spitalizare de zi;

- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientelor
din ATI prin injectii, perfuzii, transfuzii, aerosoli;

- Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului, la pacientele la care instituie
terapia transfuzionald;

- Instituie transfuzia sanguina propriu-zisa, efectucaza proba de compatibilitate biologica la
patul pacientei; in conditiile Tn care nu apar incidente sau accidente transfuzionale
supravegheazd si monitorizeaza pacienta pe toata durata administrarii transfuziei si in
urmatoarele ore;

- Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;

- In caz de reactii transfuzionale aplici procedurile operatorii standard de urgent si solicita
medicul prescriptor sau de garda;

- Raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor posttransfuzionale provocate de
pregatirea defectuoasa a materialelor de transfuzie, de conservarea si manipularea
necorespunzatoare a sangelui si derivatelor;

- Returneaza unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate ;

- Supravegheaza in permanentd starea pacientelor, inscriind zilnic 1n foaia de terapie intensiva
temperatura, TA, pulsul, scorul de durere si orice alte date stabilite de medic si il informeaza
pe acesta asupra oricarei modificari in evolutia pacientilor;

- Semnaleaza medicului orice modificari ale starii pacientei;

- Raspunde de Ingrijirea pacientelor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
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fiziologice, schimbarii pozitiei si mobilizarii pacientei;

- Efectueaza toaleta organelor genitale externe si aplicarea fesei la pacienta operata;

- Participa la transportul pacientelor catre sala de operatii si catre sectoare si preda pacienta cu
formularul « Fisa de primire-predare a pacientei intr-o sectie non ATI », aducand la cunostinta
asistentei de sector toate informatiile cu privire la pacientd;

- Acorda prim ajutor in caz de urgenta si solicitd medicul;

- Tn urgente: anuntd medicul, inspecteazd pacienta, determina, stabileste si aplicd mdasuri
necesare imediate in limita competentei 1n functie de diagnostic si stare generala,
monitorizeaza functiile vitale;

- Prezintd medicului pacienta pentru examinare si da informatii asupra: starii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii §i al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului orice modificari
depistate;

- Identifica problemele de ingrijire ale pacientelor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste
prioritatile, elaboreazd si implementeazad planul de ingrijire la pacientele in urgentd si
evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreaza in planul de Ingrijire;

- Initiaza planul de ingrijiri in cazul urgentelor;

- Are obligatia de a cunoaste intocmirea foii zilnice de miscare a pacientelor si de introducere a
datelor respective in calculator;

- Are obligatia de a introduce 1n baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele:
proceduri medicale, transferuri, etc.

- Preia si pastreaza pe toata durata interventiei operatorii bunurile personale indispensabile ale
pacientei (ochelari, aparat auditiv, proteza dentara, etc) urmand a le returna la finalul
interventiei in prezenta asistentei din sectie.

- Respecta masurile de izolare a pacientei, stabilite atunci cand pacienta are o boala
transmisibila;

- Administreazd medicatia, efectueaza: tratamente, pansamente, imunizari, teste de
sensibilitate, recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei
medicale;

- Verifica concordanta dintre regimul prescris de medic si hrana distribuita de infirmiera;

- Supravegheaza distribuirea mesei la paciente, iar in cazuri speciale (invaliditati) asigurad
hranirea directa a pacientelor;

- Tn cazul decesului pacientei, asistenta supravegheaza timp de 2 ore cadavrul, inventariazi
obiectele personale, intocmeste “Procesul verbal de predare a bunurilor” catre apartinatori in
doua exemplare (unul ramane la FOGC si altul se preda la apartinatori), identifica cadavrul si
organizeaza transportul conform procedurii interne.

- Tine corect evidenta materialelor consumabile si a medicamentelor folosite si efectucaza
descarcarea acestora in foaia de materiale sanitare si foaia de anestezie si terapie intensiva;

- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente §i terminale a posturilor de
anestezie si a saloanelor de TI;

- Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si le transporta la/de la serviciul
sterilizare;

- Pregateste materialul moale in vederea sterilizarii necesar desfasurarii activitatii medicale din
sectie;

- Respectd conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de
valabilitate;

- Verifica periodic componenta trusei de urgentd, termen de valabilitate a materialelor sanitare
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si durata sterilitatii acestora si sesizeaza asistenta sefa in caz de neconformitate;

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulilor interne;
Conform Ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii :

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea

practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;

- informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturad cu aparitia

semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat

medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti

pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei

medicale;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea focarelor.

15. Responsabilititi

- Exercita profesia de asistent medical Th mod responsabil si conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia autodeclararii afectiunilor transmisibile atat la intrarea in servici cat si pe
parcursul derularii activitatii prin consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;

- Are obligatia sd cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie;

- Are obligatia s cunoasca si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 actualizate si a
normelor sale de aplicare;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioara si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Acorda asistentd medicald in mod nediscriminatoriu;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Réspunde de preluarea din farmacie a medicatiei necesare anesteziei, stocarea si utilizarea
acesteia, cit si descarcarea in foaia de observatie;

- Respecta conditiile de pastrare a medicamentelor i materialelor sterile si utilizarea lor in
termenul de valabilitate; Raspunde de verificarea periodica a termenului de valabilitate al
medicamentelor si materialelor sanitare si anuntd asistenta sefa si medicul sef de sectie
eventualele nereguli gasite.

- Raspunde de utilizarea substantelor toxice si stupefiante, cu respectarea tuturor dispozitiilor
legale, precum si a dispozitiilor interne in ceea ce priveste inregistrarea in registrul de
stupefiante, stocarea si administrarea acestor medicamente; Respectd normele de securitate,
manipulare si descarcare a stupefiantelor precum si a medicamentelor cu regim special;

- Participa la elaborarea de protocoale interne aferente activitatii de asistent medical ;

- Participa la comisia de inventariere din spital atunci cand asistenta sefa este in concediu de
odihnd/medical;

- Inlocuieste asistenta sefa in absenta acesteia atunci cand este Tn concediu de odihna/ medical;
- Raspunde de verificarea periodica a termeneclor de valabilitate ale medicamentelor si
materialelor sanitare din carutul de resuscitare si a truselor de urgenta si completeaza stocurile
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atunci cand este necesar;

- Are un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii precum si
cu celelalte categorii profesionale, participand la asigurarea unui climat optim si de siguranta 1n
sectie;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu,

- Supravegheaza si coodoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine
- Are obligatia sa inceapd activitatea numai dupd predarea corectd a baremului de
medicamente, stupefiante, a instrumentarului i a intregii aparaturi in stare de functionare;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale de asepsie
- Asigura si raspunde de ordinea si curdtenia in saloane, de intretinerea igienicd a paturilor,
rampelor de gaze medicinale, etc si de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,
potrivit indicatiilor in vigoare;

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena in functie de procedurile pe
care le efectueaza (spalarea simpla, spalarea antiseptica) cat si a regulilor de tehnica aseptica in
efectuarea tratamentelor si manoperelor prescrise, respectd masurile de izolare stabilite ;

- Asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului;

- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;

- Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu 1n scop
personal;

- Anunta asistenta sefa sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice;

- Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de curatenie si dezinfectanti din sectie pentru
a fi depozitate la vestiar;

- Controleazd modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de
curatenie, ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile de buna practica implementate la nivelul
sectiei
- Declarda imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrila,
infectie acuta) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- In caz de expunere accidentali la singe sau alte produse biologice aplica imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la produse biologice;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate in sectie in cel
mai scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului sef sectie, responsabilului cu
monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor implementate;

- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si Intreprinde actiuni care sa inldture
riscurile sau sd le mentind in limite acceptabile;

- Asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
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pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permita recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (méini) si de pe echipamentul de
protectie;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale si raspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza,

- Respecta normele de securitate privind folosireasi descarcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special,

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale;

- Este loiala sectiei si institutiei, respectand ierarhia profesionald, confidentialitatea ingrijirilor
medicale, a secretului profesional si a unui climat etic;

- Respecta secretul profesional si fatd de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul
sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;
- Réspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie facand situatia in
care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in
parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema
profilaxia infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sdndtatea si securitatea in munca;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de libera practica eliberat de
OAMGMAMR si asigurarea de malpraxis ;

- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;

- Poarta ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale
si procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic, inclusiv masca si verifica la personalul
aflat in subordine portul acestora;

- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cate ori este
nevoie;

- Cunoaste aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ord.1096/2016 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 914/2006 prin care se respecta circuitele
functionale ale spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si deseurile;

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare
- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

- Conform Ordinului 1761/2021 este interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor
bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale.
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- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sandtatea Tn munca conform Legii 319/2006:

In acest scop, angajatul are urmitoarele obligatii:

- Sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, a
accidentelor de muncé suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munci;

- Sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncd, dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celorlalti participanti, la executarea respectivei
lucrari;

- S& utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii
asigure cd toate conditiile de muncd sunt corespunzitoare $i nu prezinta riscuri pentru
securitate si sanatate la locul de munca, cat si pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

- Sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei 1n situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind ui
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparar
impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizari
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducéand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
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pe sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de lucru pe tura stabilita si la terminarea programului, nu va parasi locul de
munca pana la sosirea schimbului, incetarea activitatii producdndu-se numai dupa predarea
corectd i completd a serviciului, mentionata in caietul de rapoarte ;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe si a medicului coordonator

- Atunci cand schimbul intirzie sau nu se prezinta la progam, nu va parasi locul de munca fara
aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe ;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de lucru in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd avizatd de asistenta sefa, seful de
sectie, directorul de Tngrijiri si aprobatd de manager si se inregistreaza la secretariat;

- Ti este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor
precum si consumul de bauturi alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de
lucru;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului sef
ATI;

16. Mediu de Lucru

Programul de lucru : turnus / 8 ore;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte
ori este nevoie 1n functie de reglementérile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Data: Semnatura:
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Manager

Ec. Robert DANCA

1. Titularul postului

VACANT

2. Nivelul postului

Post contractual de executie

3. Denumirea postului

Asistent medical licentiat

4. COR

226905

5. Gradul/Treapta
profesionala

debutant

6.0biectivul postului

Asigura ingrijirea medicala specifica anesteziei si terapiei intensive la pacientele internate in

sectia ATI si 1n celelalte sectii ale spitalului unde sunt solicitate;

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : diploma de licenta in specialitate, specialitatea asistent medical
generalist.
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
prevazute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbali;

- Expresivitate verbala;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activa;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distibutiva;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- Gandire critica;

- Abilitati de a lucra in echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate
- Discretie, corectitudine, compasiune, valorizare si mentinerea competentelor

- abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientelor din sectie

10. Sfera relationara a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonat: asistent sef, director de ingrijiri, medicul sef sectie, director medical,
manager;

- are Tn subordine: infirmiera, Tngrijitoarea, brancardierul.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.

De reprezentare:

- unitatea sanitara in relatie cu femeia gravida, 1auza, ginecopata.

11. Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
competenta conditiile respectarii normelor legale 1n vigoare;
Intocmit, Verificat Verificat Avizat
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12. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

- Isi desfisoard activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului Tn scopul cunoasterii activitatii si a obiectivelor sectiei sub supravegherea
unui indrumator. Activitatile ce urmeaza sa le desfasoaree vor fi stabilite si planificate in
functie de nivelul cunostintelor teoretice;

- Participa doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare

- Poate asista la Indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade superioare din
cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea unui indrumator
si nu poate depasi un sfert din durata activitatii .

- La inceperea programului asistentul debutant , participa la invatarea procesului de testare a
aparatul de anestezie, monitorul functii vitale, laringoscopul si celelalte echipamente indicate
de medicul ATI si completeaza

- Participa sub indrumarea asistentului delegat mentor la pregatirea pacientei pentru anestezie;

- invata impreuna cu asistenta mentor de la ATI ,organizarea si pregatirea pacientului Tnhainte
de inceperea interventiei chirurgicale, identitatea pacientei si completeaza “Lista de verificare a
procedurilor chirurgicale ”;

- Sub indrumarea asistentei mentor supravegheaza pacienta si administreaza dupa indicatiile si
sub controlul medicului, tratamentul intraoperator;

- Sub indrumarea asistentei mentor va participa la preluarea pacientei din sala de operatie, o
insoteste, o supravegheaza din punct de vedere medical si o instaleazd in salonul din TI
(conectare la monitor, pulsoximetru, ventilator etc);

- Asigura ingrijirile postoperator sub indrumarea asistentei ATI;

- Participa la efectuarea pansamentelor impreuna cu asistenta ATI si cu medicul;

- Urmareste impreuna cu asistentei ATl evolutia postoperatorie in timpul transportului si
transferului pacientei din sectia ATI in sectorul chirurgical;

- Administreaza sub indrumarea asistentei mentor, conform indicatiilor medicale,
medicamentele prescrise pacientelor din ATI prin injectii, perfuzii, transfuzii, aerosoli;

- participa sub supraveghere la instituie transfuzia sanguind propriu-zisa, efectueaza proba de
compatibilitate biologica la patul pacientei; in conditiile in care nu apar incidente sau accidente
transfuzionale supravegheaza si monitorizeaza pacienta pe toata durata administrarii transfuziei
si in urmatoarele ore;

- Inregistreaza sub indrumarea asistentei mentor in foaia de observatie rezultatele controlului
ultim pretransfuzional si toate informatiile relevante privind procedura efectuata;

- In caz de reactii transfuzionale aplica sub indrumarea asistentei mentor procedurile operatorii
standard de urgent si solicitd medicul prescriptor sau de garda;

- Returneaza sub indrumarea asistentei mentor unitatii de transfuzie sanguina din spital
recipientele de sdnge total sau componente sanguine transfuzate, precum si unitatile
netransfuzate ;

- Supravegheazd 1n permanenta sub indrumarea asistentei mentor starea pacientelor, Tnscriind
zilnic in foaia de terapie intensiva temperatura, TA, pulsul, scorul de durere si orice alte date
stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra oricarei modificari in evolutia pacientilor;

- Semnaleaza sub indrumarea asistentei mentor si a medicului orice modificari ale starii
pacientei;

- impreuna cu asistenta mentor raspunde de ingrijirea pacientelor din salon si supravegheaza
efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor
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pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei $i mobilizarii pacientei;

- impreuna cu asistenta mentor efectueaza toaleta organelor genitale externe si aplicarea fesei
la pacienta operata;

- invata etapele si participa la transportul pacientelor citre sala de operatii si catre sectoare si
preda pacienta cu formularul « Fisa de primire-predare a pacientei intr-o sectie non ATI »,
aducand la cunostinta asistentei de sector toate informatiile cu privire la pacienta;

- Acorda impreuna cu asistenta mentor ATI tehnicile de prim ajutor in caz de urgenta si
solicitd medicul;

- asistentul debutant va efectua manevrele doar sub supravegherea asistentului mentor in
urgente: anunta medicul, inspecteaza pacienta, determina, stabileste si aplicd masuri necesare
imediate in limita competentei in functie de diagnostic si stare generald, monitorizeaza
functiile vitale;

- participa la procesul de invatare pentru prezentarea medicului pacienta pentru examinare si
da informatii asupra: starii si simptomelor manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al
investigatiilor, tratamentul si ingrijirile acordate conform indicatiilor din foaia de observatie.
Semnaleaza medicului orice modificari depistate;

- Identifica problemele de ingrijire ale pacientelor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste
priorititile, elaboreazd si implementeazd planul de ingrijire la pacientele in urgentd si
evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreaza in planul de ingrijire;

- Initiaza planul de ingrijiri in cazul urgentelor impreuna cu asistenta mentor;

- Are obligatia de a cunoaste intocmirea foii zilnice de migcare a pacientelor si de introducere a
datelor respective in calculator;

- Are obligatia de a introduce 1n baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele:
proceduri medicale, transferuri, etc.

- impreuna cu asistenta mentor preia si pastreaza pe toata durata interventiei operatorii bunurile
personale indispensabile ale pacientei (ochelari, aparat auditiv, proteza dentara, etc) urmand a
le returna la finalul interventiei in prezenta asistentei din sectie.

- impreuna cu asistenta mentor respectd masurile de izolare a pacientei, stabilite atunci cand
pacienta are o boala transmisibila;

- Administreazd medicatia sub supraveghereacu asistenta mentor, efectueaza: tratamente,
pansamente, imunizari, teste de sensibilitate, recolteaza produse biologice pentru examenele de
laborator conform prescriptiei medicale;

- Verifica concordanta dintre regimul prescris de medic si hrana distribuita de infirmiera;

- Supravegheaza distribuirea mesei la paciente, iar in cazuri speciale (invaliditati) asigura
hranirea directa a pacientelor;

- impreuna cu asistenta mentor in cazul decesului pacientei, asistenta supravegheaza timp de 2
ore cadavrul, inventariazd obiectele personale, Intocmeste ‘“Procesul verbal de predare a
bunurilor” catre apartindtori in doud exemplare (unul ramane la FOGC si altul se preda la
apartinatori), identifica cadavrul si organizeaza transportul conform procedurii interne.

- impreuna cu asistenta mentor tine corect evidenta materialelor consumabile si a
medicamentelor folosite si efectueaza descarcarea acestora in foaia de materiale sanitare si
foaia de anestezie si terapie intensiva,

- invata de la asistenta mentor supravegherea efectuarii curateniei si dezinfectiei curente si
terminale a posturilor de anestezie si a saloanelor de TI;

- invata si regateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si le transporta la/de la
serviciul sterilizare;
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- invata si pregateste materialul moale in vederea sterilizérii necesar desfasurarii activitatii
medicale din sectie;
- Respectda conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de
valabilitate;
- invata de la asistenta mentor verificarea periodica a componentei trusei de urgenta, termen
de valabilitate a materialelor sanitare si durata sterilitatii acestora si sesizeaza asistenta sefé in
caz de neconformitate;
-invata modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulilor interne;

Conform Ordin 1101/2016 asistentul debutant are urmatoarele atributii :
- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;
- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;
- informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturad cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;
- initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
- Toate tehnicile de lucru se vor desfasura sub indrumarea asistentului medical delegat mentor.

14. Responsabilitati

- Exercita profesia de asistent medical Tn mod responsabil si conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali,

- Are obligatia autodeclararii afectiunilor transmisibile atat la intrarea in servici cat si pe
parcursul derularii activitatii prin consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;

- Are obligatia sd cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie;

- Are obligatia sa cunoascd si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 actualizate si a
normelor sale de aplicare;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioara si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Acorda asistentd medicald in mod nediscriminatoriu;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Raspunde de preluarea din farmacie a medicatiei necesare anesteziei, stocarea si utilizarea
acesteia, cit si descarcarea in foaia de observatie;

- Respecta conditiile de pastrare a medicamentelor si materialelor sterile si utilizarea lor in
termenul de valabilitate; Raspunde de verificarea periodicd a termenului de valabilitate al
medicamentelor si materialelor sanitare si anuntd asistenta sefa si medicul sef de sectie
eventualele nereguli gasite.

- Raspunde de utilizarea substantelor toxice si stupefiante, cu respectarea tuturor dispozitiilor
legale, precum si a dispozitiilor interne in ceea ce priveste inregistrarea in registrul de
stupefiante, stocarea si administrarea acestor medicamente; Respectd normele de securitate,
manipulare si descarcare a stupefiantelor precum si a medicamentelor cu regim special;
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- Participa la elaborarea de protocoale interne aferente activitatii de asistent medical ;

- Participa la comisia de inventariere din spital atunci cand asistenta sefad este in concediu de
odihna/medical;

- Inlocuieste asistenta sefa in absenta acesteia atunci cand este in concediu de odihnd/ medical;
- Raspunde de verificarea periodica a termenelor de valabilitate ale medicamentelor si
materialelor sanitare din carutul de resuscitare si a truselor de urgenta si completeaza stocurile
atunci cand este necesar;

- Are un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii precum si
cu celelalte categorii profesionale, participand la asigurarea unui climat optim si de siguranta 1n
sectie;

- Réspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu,

- Supravegheaza si coodoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine
- Are obligatia sa inceapd activitatea numai dupd predarea corectd a baremului de
medicamente, stupefiante, a instrumentarului si a intregii aparaturi in stare de functionare;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale de asepsie
- Asigura si raspunde de ordinea si curdtenia in saloane, de intretinerea igienicd a paturilor,
rampelor de gaze medicinale, etc si de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,
potrivit indicatiilor in vigoare;

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena in functie de procedurile pe
care le efectueaza (spalarea simpla, spalarea antiseptica) cat si a regulilor de tehnica aseptica in
efectuarea tratamentelor si manoperelor prescrise, respecta masurile de izolare stabilite ;

- Asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului;

- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;

- Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu 1n scop
personal;

- Anunta asistenta sefa sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice;

- Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de curitenie si dezinfectanti din sectie pentru
a fi depozitate la vestiar;

- Controleazd modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de
curatenie, ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- fsi insuseste si aplica protocoalele si procedurile de buna practica implementate la nivelul
sectiei
- Declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrila,
infectie acutd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- In caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplici imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la produse biologice;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdimpinarea evenimentelor
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ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate in sectie in cel
mai scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului sef sectie, responsabilului cu
monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor implementate;

- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care sd Inlature
riscurile sau sa le mentina in limite acceptabile;

- Asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permita recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de
protectie;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale si raspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza,

- Respecta normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special,

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale;

- Este loiala sectiei si institutiei, respectand ierarhia profesionald, confidentialitatea ngrijirilor
medicale, a secretului profesional si a unui climat etic;

- Respecta secretul profesional si fatd de apartinitori, colegi sau alte persoane din sistemul
sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;
- Réspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie facand situatia in
care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in
parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul luérii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema
profilaxia infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sdndtatea si securitatea in munca;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de libera practica eliberat de
OAMGMAMR si asigurarea de malpraxis ;

- Se specializeaza continuu 1n cazul introducerii unor noi tehnici;

- Poartd ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale
si procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic, inclusiv masca si verifica la personalul
aflat in subordine portul acestora;

- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cate ori este
nevoie;

- Cunoaste aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ord.1096/2016 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 914/2006 prin care se respecta circuitele
functionale ale spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si deseurile;

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
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precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

- Conform Ordinului 1761/2021 este interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor
bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Conform Ord.1226/2012 are urmétoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sandtatea Tn munca conform Legii 319/2006:

In acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:

- Sa-si insugeasca si sa respecte normele §i instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

- S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesional;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;

- Sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

- Sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncd, dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnévire persoana sa sau a celorlalti participanti, la executarea respectivei
lucrari;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

- S& coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice In domeniul securitatii
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru
securitate si sanatate la locul de munca, cat si pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

- Sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei 1n situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncad orice incalcare
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind u
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pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparar
Tmpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii Tn domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, In vederea realizéri
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihnd planificate la inceputul anului
pe sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe si a medicului coordonator

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de lucru Tn interesul serviciului;

- Ti este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor
precum si consumul de bauturi alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de
lucru;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului sef
ATI;

- La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport conform Hotararii
nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice

15. Mediu de Lucru

Programul de lucru : conform propunerii medicului sef si aprobat de manager.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este
nevoie 1n functie de reglementérile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei figse am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Data: Semnatura:
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FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR......... (pozitia

din statul de functii aprobat)

1. Titularul postului

VACANT

2. Nivelul postului

Post contractual de executie

3 Denumirea Asistent medical PL
postului

4. COR 325901

5. GraquI/Tfeapta Grad principal
profesionala

6.0biectivul postului

Asigura buna desfasurare a activitatii din UTS si activitatea transfuzionala la patul pacientului;

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : diploma de scoala postliceala sau echivalenta-specialitatea asistent medical
generalist.

- 5 ani vechime ca asistent medical

- detinere certificat grad principal

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
prevazute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegerea verbali si a textelor scrise;

- Expresivitate verbala;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activa;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distibutiva;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Gandire critica;

- Abilitati de a lucra in echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationara a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonat: asistent coordonator UTS, medic coordonator UTS, director ingrijiri, medic sef
sectie ATI, director medical, manager;

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare:

- Unitatea sanitara in relatie cu pacienta.

11. Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competenta respectarii normelor legale in vigoare;
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12. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii - Verificd la intrarea in turd si periodic temperatura ambientala din banca de sange, temperatura
ambientald optima si functionarea corespunzatoare a combinei frigorifice tip banca de sange este de
16°, fiind interzisa oprirea aparatuilui de aer conditionat din incapere;

- Tnceperea activititii va avea loc numai dupa predarea corecti a stocului de sange si derivate de

sénge, a instrumentarului cu regim special si a intregii aparaturi Tn stare de functionare;

- Completeaza necesarul de sange si preparate din sdnge la indicatia medicului anestezist;

- Asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a unitatii de transfuzie cu cantitati

suficiente de plasma, singe si alte derivate de sange;

- Preia, verifica si inregistreaza stocurile de sange si plasma, integritatea acestora, data de expirare,

conditiile de depozitare (in conditiile prevazute de lege);

- la cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

- Efectueaza determinarea grupei sanguine, a factorului RH a pacientelor la internare si proba de

compatibilitate pe lama a sangelui ce urmeaza a fi transfuzat;

- Are obligatia de a introduce in baza de date Infoworld a spitalului grupul sanguin si Rh-ul

efectuat la pacient.

- Receptioneaza esantioanele pretransfuzionale din sectii, verifica conformitatea cu FOGC a

formularului "cerere de sange" pentru unitatea de transfuzie sanguini din spital, Tn vederea

efectuarii probelor pretransfuzionale;

- Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului, la pacientele la care instituie

terapia transfuzional;

- Instituie transfuzia sanguina propriu-zisa, efectueaza proba de compatibilitate biologica la patul

pacientei; Tn conditiile Tn care nu apar incidente sau accidente transfuzionale preda spre

supraveghere si monitorizare pacienta pe toata durata administrarii transfuziei si in urmatoarele ore

asistentei de sector;

- Tnregistreaza In foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate

informatiile relevante privind procedura efectuata;

- Tnregistreaza In foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, raspunde de completarea

corecta si de trimiterea taloanelor de sange la centrul de recoltare si conservare a sangelui;

- Tn caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita

medicul prescriptor sau de garda;

- Raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor posttransfuzionale provocate de

pregatirea defectuoasd a materialelor de transfuzie, de conservarea si  manipularea

necorespunzatoare a sangelui si derivatelor;

- Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente

sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate;

- Tine Tn ordine evidentele unitatii de transfuzii;

- Are obligatia de a introduce in baza de date scriptica si informatica a UTS toate procedurile legate

de grupul sanguin si transfuzii ;

- Va solicita medicului prescriptor verificarea probelor de compatibilitate ale transfuziei;

- Va sesiza medicul Tn cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor;

- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si terminale a spatiului UTS;

- Conform Ordin 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de

date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

l.aplica procedurile stipulate de codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
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medicale periculoase;

2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii :

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;

- informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, ali
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

- participa la investigarea focarelor.

15. Responsabilitati

- Exercita profesia de asistent medical Tn mod responsabil si conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia autodeclararii a afectiunilor transmisibile atit la intrarea in servici cat si pe
parcursul derularii activitatii prin consemnarea n scris in registrul de triaj epidemiologic;

- Are obligatia sd cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 actualizate si a
normelor sale de aplicare;

- Réspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioard si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Va avea un comportament adecvat in serviciu, in relatiile cu pacientele, apartinatorii

precum si cu celelalte categorii profesionale;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de curasenie si dezinfectanti din sectie
pentru a fi depozitate la vestiar;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile de buna practica implementate la nivelul UTS;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe compartiment in
cel mai scurt timp de la aparitie, asistentului sef/medicului/medicului coordonator, responsabilului
cu monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor implementate ;

- Identifica riscurile inerente activitatii din compartiment si intreprinde actiuni care sd mentind
riscurile Tn limite acceptabile, conform procedurilor implementate ;

- Se preocupad in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

- Se va ocupa de pistrarea si circuitul documentelor la care are acces si raspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza in ele;
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- La iesirea din tura completeaza in registru starea aparaturii, sesizeaza orice defectiune si ia masuri
urgente pentru remediere;

- Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreaza si
se Ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii Tngrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui
climat etic fata de pacienta;

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fatd de apartinatori, colegi sau
alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului
si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie facand
situatia 1n care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot
sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Poarta ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si
procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic, inclusive masca si verifica la personalul aflat in
subordine portul acestorg;

- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de céte ori este
nevoie;

- Cunoaste aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ord.1096/2016 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 914/2006 prin care se respecta circuitele

functionale ale spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si deseurile;

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia minilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Conform Ordinului 1761/2021 este interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor
bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006:

In acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:

- Sé-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare
a acestora;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- S& aducd la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
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- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indatd conducatorul locului de munca;

- Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd, dacad aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celorlalfi participanti, la executarea respectivei
lucrari;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

- Sd coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii si
ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate
la locul de munca, cat si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei,
dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelo
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol d
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriv
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizari
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit 1n legislatia amintitd, aducand la
cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Declari asistentului coordonator orice Imbolnavire acutd pe care o prezinta (stare febrila, infectie
acutd, boala venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acutd pe care o prezintd (stare febrila,
infectie acutd, boald venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

- Respecta graficul de lucru pe tura stabilitd si la terminarea programului nu va parasi locul de
munca pana la sosirea schimbului, incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea corecta
si completd a serviciului mentionata in caietul de rapoarte ;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul
de lucru in interesul serviciului;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei coordonatoare si a medicului coordonator ;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de asistenta sefd si medicul
coordonator, avizata de directorul de ingrijiri $i manager si se inregistreaza la secretariat;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului;
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- 1i este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor
precum si consumul de bauturi alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical coordonator sau a
medicului coordonator.

17. Mediu de Lucru Programul de lucru : turnus/8 ore

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, figsa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie In functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostitd de toate
activitatie (sarcinile) de serviciu ce Imi revin cat si de
consecintele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii
lor conform Codului Munciisi Regulamentului de Ordine
Interioara a unitatii

Data: Semnatura:
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