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FIȘA POSTULUI ANEXĂ LA CONTRACTUL DE MUNCĂ NR. _____________ 

1. Titularul   postului  

2. Nivelul postului Execuţie 

3. Denumirea 

postului  
ASISTENT MEDICAL 

4. COR  325901/226905 

5. Gradul/Treapta 

profesională 
Studii postliceale/ licentiate 

6. Obiectivul postului Asigură îngrijirea medicală generală și specifică a nou-născuților din secție. 

7. Condiții specifice 

pentru ocuparea 

postului 

Studii de specialitate : Studii postliceale/ licentiate ; diploma de bacalaureat 

Specializari: asistenta medicina generala 

Cunoștințe de operare/programe pe calculator 

8. Cerințe specifice  

(avize/ autorizații 

prevăzute de lege) 

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. – avizat anual (OG nr.144/2008, privind 

exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moaşei şi asistentului medical) 

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1) 

9. Abilităţi, calităţi, 

aptitudini necesare 

- înțelegere verbală; 

- expresivitate verbală; 

- identificarea problemelor; 

- înțelegerea textelor scrise; 

- ascultare activă; 

- înțelegerea textelor cititie; 

- spirit de observație; 

- atenție și concentrare distibutivă; 

- manualitate; 

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit; 

- gândire critică; 

- abilități de a lucra în echipă: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate. 
10. Sfera relaționară a 

titularului postului 

Ierarhice :  

- este subordonată medicului șef de secție, directorului de îngrijiri, medicului de salon, 

asistentei șefe și are în subordonare infirmierele și îngrijitoarele din secție; 

- are în subordine: are în subordonare infirmierele și îngrijitoarele din secție. 

Funcţionale :  

- cu toate secţiile, compartimentele şi serviciile din cadrul unităţii. 

11. Limite de 

competenta 

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile 

respectarii normelor legale in vigoare; 

12. Delegarea de 

atribuții și 

competență 

 

Înlocuieşte o altă asistentă medicală din acelaşi sector de activitate cu aceleaşi competenţe. 

13. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare; 

14. Atribuții  primeşte şi asigură toate condiţiile de cazare ale nou-născutului, înregistrându-l în caietul de 

situaţii şi foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate şi alte caracteristici si 
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particularităţi;  

 verifică brăţara de identificare a nou-nascutului să corespundă cu cea de la mana mamei lui; 

 participă la vizita medicală, asculta şi execută indicaţiile medicilor cu privire la efectuarea 

explorărilor diagnostice, a tratamentului, a alimentaţiei şi efectuează obligatoriu toaleta nou 

născutului, igiena tegumentelor şi a bontului ombilical;  

 asistă medicul în efectuarea manevrelor medicale; 

 administrează nou-născutului medicamentele prescrise, conform indicaţiilor medicale;  

 supraveghează în permanenţă starea nou nascutului, monitorizează permanent parametrii 

stabiliţi de medic şi il informează pe acesta in timp util asupra oricărei modificări survenite 

în evoluţia acestuia; 

 aduce formula de lapte praf (preparată la bucătăria dietetică) și o distribuie nou-născuților 

din sector; 

 efectuează alimentația cu căniță și linguriță/ biberon/ seringă; 

 raspunde de efectuarea corecta a vaccinului antihepatita B si BCG, pe care il consemneaza 

sub semnatura in foaia de observatie a nou nascutului; 

 înscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate şi procedurile efectuate 

în foaia de observaţie;  

 prelevează produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic şi înscrie în timp 

util în foaia de observatie (F.O.) rezultatele investigaţiilor efectuate; 

 va sesiza medicul in cazul necompletarii  actelor medicale ale nou-nascutului; 

 are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind nou 

născutului, înregistrarea pacienților nou internați pe medicul curant (de sector); 

 dimineața, până la ora 08.30-09.00, aduce foile pacienților nou internați la serviciul de 

statistică pentru a se deschide în timp real în RENV fișa de vaccinare; 

 inscrie in caietul de situatie nou nascutul internat sau transferat, indicand locul de unde vine 

sau pleaca; 

 îşi ajută colegele din tură la aplicarea unor manevre atunci când este solicitată, cu 

profesionalism si spirit de echipa;  

 efectueaza transportul în condiţii optime la laborator a produselor biologice prelevate de la 

nou-născut; 

 transportă în condiții optime laptele formulă de la bucătăria dietetică;  

 nu va permite accesul vizitatorilor in saloanele de nou nascuti; 

 ii este interzis sa dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relaţii privind evoluţia şi 

prognosticul nou-născutului; 

 in cazul unui deces a nou nascutului va anunta serviciul de statistica in vederea intocmirii 

formalitatilor;  

 la iesirea, respectiv intrarea în tură are obligaţia de a preda şi primi informatii corecte si 

complete asupra  starii  fiecărui nou-nascut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor 

problemelor/incidente apărute pe parcursul serviciului; 

 predă în scris la ieşirea din tură, asistentei care preia serviciul, situaţia şi planul de 

investigaţie şi de tratament al nou-nascutului; 

 la inceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente, instrumentarul cu 

regim special şi întreaga aparatura în stare de funcţionare;  

 la externarea din spital a nou-nascutului predă mamelor sub semnătură biletul de extemare şi  

însoţeşte mama si copilul până în triaj pentru a putea fi preluată împreună cu nou-născutul 

de către familie; 

 cunoaste si pregăteşte materialele pentru sterilizare şi respectă condiţiile de păstrare ale 
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acestora, utilizarea lor în limita termenului de valabilitate; 

 efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de 

sterilizare; 

 supraveghează efectuarea curăţeniei; 

 supraveghează dezinfecţia curenta si ciclică;  

 Conform Ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii: 

-Implementeaza practicele de ingrijire a nou nascutului in vederea limitarii infectiilor; 

-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea 

practicilor adecvate pe toata durata internarii nou nascutilor; 

-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon; 

-Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia 

semnelor de infectie la unul dintre nou nascuti aflati in ingrijirea sa; 

-Initiaza izolarea nou nascutului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta 

imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei 

medicale; 

-Limiteaza expunerea nou nascutului la infectii provenite de la vizitatori, personalul 

spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

-Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei 

medicale; 

-Participa la pregatirea personalului; 

-Participa la investigarea focarelor. 

 Evaluarea nou-născutului pentru screening audiologic prin TEOAE (tehnici standard 

otoemisiuni); 

 Efectuează recoltarea de sânge pentru screening de fenilcetonurie, hipotiroidie, 

mucoviscidoză conform protocolului; 

 Efectuează screening-ul cardiologic la 48 h de viață a nou-născutului; 

 Efectuează vaccinarea BCG și AHB conform protocolului; 

 Colaborează cu secretarul comisiei de monitorizare/ echipei de gestionare a riscurilor pe 

linia controlului intern managerial, respectiv în domeniul managementului riscului; 

 Răspunde prompt solicitărilor privind informațiile referitoare la modul de implementare a 

procedurilor elaborate și difuzate; 

 Evaluează și revizuiește, la solicitarea conducătorului structurii funcționale din care face 

parte, riscurile; 

 Formulează, la solicitarea șefului structurii funcționale/ secretarului comisiei/ secretarului 

echipei al organelor de control, o opinie referitoare la modul în care a fost aplicat planul de 

implementare a măsurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor. 

15. Responsabilităţi  Se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice; 

 Are obligația autodeclarării a afecțiunilor transmisibile, atât la intrarea în serviciu, cât și pe 

parcursul derulării activității, prin consemnarea în scris în registrul de triaj epidemiologic; 

 Este interzisă sustragerea materialelor sanitare, de curățenie și dezinfectanți din secție pentru 

a fi depozitate la vestiare; 

 Cunoaște și respectă protocoalele și procedurile spitalului; 

 Supraveghează și coordonează activitățile desfășurate de personalul din subordine; 

 Cunoaște și respectă protocoalele și procedurile spitalului; 

 Cunoaște și respectă R.O.F. și R.O.I. al spitalului. 

 Va avea un comportament adecvat în serviciu şi în relaţiile cu pacientele, aparţinătorii  

precum şi cu celelalte categorii profesionale; 
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 Acordă asistență medicală în mod nediscrimatoriu; 

  Răspunde de îndeplinirea promptă şi corectă a sarcinilor de serviciu; 

 Răspunde cu promptitudine la solicitările făcute de medicii din secţie şi  asistenta şefă;  

 Cunoaste si contribuie la educaţia pentru sanatate a mamelor, încurajând relaţia părinte-

copil, părinte-asistent medical;  

 Va comunica medicului de salon si/sau medicului şef de secţie eventualele probleme sociale 

luate la cunostinta; 

 Cunoaste, asigură şi răspunde de buna utilizare si păstrare a instrumentarului si aparaturii cu 

care lucrează; 

 Anunţă asistenta şefă, medicul si/sau bioinginerul asupra eventualelor defecţiuni tehnice ;  

  va folosi în mod raţional si responsabil materialele sanitare fără să aducă prejudicii îngrijirii 

nou-născutului; 

 Are obligaţia de a-şi însuşi şi respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de 

management al calităţii, implementate în conformitate cu standardele de calitate pentru 

acreditarea spitalelor;  

  Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei;  

 Răspunde de respectarea deciziilor şi a Regulamentelor de ordine  interioara si de 

organizare si functionare a spitalului; 

 Respectă şi apără drepturile pacientului conform Legii 46/2003; 

 Se va ocupa de păstrarea şi circuitul documentelor medicale necesare internării pacientilor 

şi  raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemnează;  

  Răspunde de  asigurarea confidenţialităţii îngrijirilor medicale, a secretului profesional şi a 

unui climat etic faţă de nou-nascut si pacienta-mama; 

  Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional există şi faţă de aparţinători, 

colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate în tratament, chiar şi după 

terminarea tratamentului şi decesul pacientului; 

  Asistentul medical răspunde disciplinar pentru destăinuirea secretului profesional, excepţie 

făcând situaţia în care pacientul şi-a dat consimţământul expres pentru divulgarea acestor 

informaţii, în tot sau în parte; 

 Va folosi datele şi informaţiile la care are acces numai în scopul luării unor decizii cu 

privire la îndeplinirea atribuţiilor funcţiei sale, fără a le utiliza în nici un alt scop; 

 Are obligaţia să participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema 

profilaxia infecţiilor de spital şi preventia si stingerea incendiilor; 

 Are obligaţia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema îngrijirea nou-

nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara; 

 Răspunde de ordinea şi curăţenia din saloane;  

 Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de 

curatenie, ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea; 

 Respectă permanent şi răspunde de aplicarea regulilor de igienă (spălarea şi dezinfecţia 

mâinilor), cât şi a regulilor de tehnică aseptică în efectuarea tratamentelor şi manoperelor 

prescrise, respectă măsurile de izolare stabilite; 

 Anunţă imediat asistenta şefă asupra deficienţelor de igienă (alimentare cu apă, instalaţii 

sanitare etc.); 

 Declară imediat asistentei şefe orice îmbolnăvire acută pe care o prezintă (stare febrilă, 

infecţie acută, boală venerică) precum şi bolile transmisibile apărute la membrii familiei; 

 Efectuează controlul medical periodic conform programării și normelor în vigoare;  

 Are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte 



 

 Elaborat Verificat Avizat  

OAMMR Șef secție Director ingrijiri Director Medical 

 Dr. Raț Carmen As. Dumitrache Dalila Prof. Univ. Dr. Doroftei Bogdan 

  
 

 

 

 

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICĂ GINECOLOGIE “CUZA VODĂ” 
 

NEONATOLOGIE I 

COD: PO RUN 02 

Versiune: 02 

Pagina: 5 / 7 

actvitati de asistenţă medicală in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele 

evenimente epidemiologice; 

   Respectă circuitele funcţionale stabilite în unitate privind pacientii nou-nascuti, 

instrumentarul, lenjeria, reziduurile. şi supraveghează respectarea lor de către paciente şi 

personalul din subordine; 

 Aplica Ord. 1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind 

personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si rezidurile;  

 Cunoaste, aplică şi răspunde de prevederile Ord. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de 

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile 

sanitare;   

 Poartă echipament de protecţie adecvat conform Precauţiunilor Universale si ecuson şi 

verifică la personalul aflat în subordine portul acestuia; 

 Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/2021 privind curatenia si dezinfectia; 

  Conform Ord. 1226/ 2012 are urmatoarele responsabilitati: 

- aplică procedurile stipulate de codul de procedură; 

- aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile 

rezultate din activităţi medicale. 

 Răspunde şi respectă normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele 

privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006; va comunica 

angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducând la 

cunoştinţa asistentei şefe orice defecţiune de natură să constituie un pericol. În acest scop, 

angajatul are următoarele obligaţii: 

 Să-şi însuşească şi să respecte normele şi instrucţiunile de protecţia muncii şi măsurile de 

aplicare a acestora; 

 Să utilizeze corect echipamentele tehnice, substanţele periculoase şi alte mijloace de 

producţie; 

 Să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de 

securitate ale echipamentelor tehnice ale clădirilor, precum şi să utilizeze corect aceste 

dispozitive; 

 Să aducă la cunoştinţa conducătorului de muncă orice defecţiune tehnică sau altă situţie 

care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 

 Să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă în cel mai scurt timp posibila a  

accidentelor de muncă suferite de persoana proprie sau de alţi angajaţi; 

 Să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să 

informeze de îndată conducătorul locului de muncă; 

 Să refuze întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de 

accidentare sau îmbolnăvire persoana sa sau a celorlalţi participanţi la executarea 

respectivei lucrări; 

 Să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului pentru 

care a fost acordat; 

 Să coopereze cu angajatorul şi angajaţii acestuia cu atribuţii specifice în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă, atâta timp cât este necesar, pentru a da angajatorului 

posibilitatea să se asigure că toate condiţiile de muncă sunt corespunzătoare şi nu prezinta 

riscuri pentru securitate şi sănătate la locul de muncă , cât şi pentru prevenirea accidentelor 

şi bolilor profesionale; 

  Să dea relaţii din proprie iniţiativă sau la solicitarea organelor de control şi de cercetare în 

domeniul protecţiei muncii; 
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 Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt: 

        a) să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 

sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz; 

       b) să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi 

echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de 

conducătorul instituţiei, după caz; 

        c) să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 

instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 

       d) să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare 

a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind 

un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de 

apărare împotriva incendiilor; 

      e) să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după caz, respectiv cu cadrul 

tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea 

realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor. 

 Efectuează controlul medical periodic;  

 Are obligaţia de a respecta programarea concediilor de odihnă planificate la începutul 

anului pe secţie;  

 Are obligaţia de a semna zilnic în condica de prezenţă cu menţionarea orei de venire şi de 

plecare din serviciu;  

  Respectă graficul de muncă pe tura stabilită şi predă în scris la ieşirea din tură situaţia şi 

planul de investigaţie şi tratament al pacientilor asistentei care preia serviciul;  

 Nu va părăsi locul de muncă fără aprobarea medicului şef de secţie şi a asistentei şefe;  

  Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă 

timpul de lucru în interesul serviciului;  

 La terminarea programului nu va părăsi locul de muncă până la sosirea schimbului, 

încetarea activităţii producându-se numai după predarea serviciului; 

   Este interzis fumatul, venirea la serviciul în stare de ebrietate precum şi consumul de 

băuturi alcoolice şi substanţe stupefiante în timpul programului de lucru;  

  Răspunde pentru nesesizarea şefului ierarhic superior cu privire la orice problemă aparută 

pe parcursul activităţii şi care duce la neîndeplinirea sarcinilor de serviciu;      

  Execută orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical şef sau a medicului 

sef de sectie; 

 Contribuie la educarea mamelor în promovarea și susținerea alimentației la sân, a alăptării 

exclusiv la sân; 

 Cunoaște și aplică planul de îngrijiri conceput de fiecare secție - fișa de monitorizare a 

asistentei completată și semnată de către fiecare tură. 

16. Mediu de lucru Programul de lucru: 8 ore/turnus. 

Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu răspunde disciplinar, 

contravenţional sau penal, după caz. 

Sarcinile, responsabilitățile și drepturile nefiind limitative, fișa postului se va completa ori de câte ori este 

nevoie în funcție de reglementările care apar în legislație. 

                    

         Salariat : __________________________ 

           Prin semnarea prezentei fişe am luat la cunoştiţă de toate activităţile 

        (sarcinile) de serviciu ce îmi revin cât şi de consecinţele pe care le                                          

voi suporta în cazul neîndeplinirii lor conform Codului Muncii şi 
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                                             Regulamentului de Ordine Interioară a unității 
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        Aprob, 

        Manager 

        Ec. Robert DÂNCĂ  

 

 

 

 

 

FIȘA POSTULUI ANEXĂ LA CONTRACTUL DE MUNCĂ NR. _____________ 

1. Titularul   postului  

2. Nivelul postului Execuţie 

3. Denumirea 

postului  
ASISTENT MEDICAL 

4. COR  226905 

5. Gradul/Treapta 

profesională 
debutant 

6. Obiectivul postului Asigură îngrijirea medicală generală și specifică a nou-născuților din secție. 

7. Condiții specifice 

pentru ocuparea 

postului 

Studii de specialitate: Studii licentiate  

Specializari: asistenta medicalal generala 

Cunoștințe de operare/programe pe calculator 

8. Cerințe specifice  

(avize/ autorizații 

prevăzute de lege) 

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. – avizat anual (OG nr.144/2008, privind 

exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moaşei şi asistentului medical) 

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1) 

9. Abilităţi, calităţi, 

aptitudini necesare 

- înțelegere verbală; 

- expresivitate verbală; 

- identificarea problemelor; 

- înțelegerea textelor scrise; 

- ascultate activă; 

- înțelegerea textelor cititie; 

- spirit de observație; 

- atenție și concentrare distibutivă; 

- manualitate; 

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit; 

- gândire critică; 

- abilități de a lucra în echipă: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate. 

10. Sfera relaționară a 

titularului postului 

Ierarhice :  

- este subordonată medicului șef de secție, directorului de îngrijiri, medicului de salon, 

asistentei șefe și are în subordonare infirmierele și îngrijitoarele din secție; 

- are în subordine: are în subordonare infirmierele și îngrijitoarele din secție. 

Funcţionale :  

- cu toate secţiile, compartimentele şi serviciile din cadrul unităţii. 

11. Limite de 

competenta 

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile 

respectarii normelor legale in vigoare; 

12. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare; 

13. Atribuții - Își desfășoară activitatea în mod responsabil conform reglementărilor profesionale și 

cerințelor postului în scopul cunoaşterii activităţii şi a obiectivelor secției sub supravegherea 
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unui îndrumător. Activităţile ce urmează să le desfăşoaree vor fi stabilite și planificate în 

funcţie de nivelul cunoştinţelor teoretice; 

- Participă două ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de 

formare  

- Poate  asista la îndeplinirea atribuţiilor de serviciu de către salariaţii cu grade superioare din 

cadrul altor compartimente. Această activitate se va desfăşura în coordonarea unui îndrumător 

şi nu poate depăşi un sfert din durata activităţii . 

 primeşte şi asigură toate condiţiile de cazare ale nou-născutului, înregistrându-l în caietul de 

situaţii şi foaia de observație cu ora sosirii, sex, greutate şi alte caracteristici și 

particularităţi, locul de unde vine sau unde pleacă (sub supravegherea asistentei indrumator);  

 verifică brăţara de identificare a nou-născutului să corespundă cu cea de la mâna mamei(sub 

supravegherea asistentei indrumator); 

 participă la vizita medicală, ascultă şi execută indicaţiile medicilor cu privire la efectuarea 

explorărilor diagnostice, a tratamentului, a alimentaţiei şi efectuează obligatoriu toaleta nou 

născutului, igiena tegumentelor şi a bontului ombilical, toaleta cavității bucale conform 

protocolului (sub supravegherea asistentei indrumator);  

 asistă medicul în efectuarea manevrelor medicale (sub supravegherea asistentei indrumator); 

 administrează nou-născutului medicamentele prescrise conform indicaţiilor medicale, (sub 

supravegherea asistentei indrumator);  

 supraveghează în permanenţă starea nou născutului, monitorizează permanent parametrii 

stabiliţi de medic şi îl informează pe acesta în timp util asupra oricărei modificări survenite 

în evoluţia acestuia (sub supravegherea asistentei indrumator);  

 prelevează produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, şi înscrie în timp 

util în foaia de observație (F.O.) rezultatele investigaţiilor efectuate (sub supravegherea 

asistentei indrumator); 

 supraveghează, și răspunde de transportul în condiţii optime și la timp a produselor 

biologice prelevate de la nou-născut la laborator (sub supravegherea asistentei indrumator);  

 înscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate și procedurile efectuate 

în foaia de observaţie (sub supravegherea asistentei indrumator);  

 predă în scris la ieşirea din tură, asistentei care preia serviciul, situaţia şi planul de 

investigaţie şi de tratament al nou-născutului (sub supravegherea asistentei indrumator); 

 începerea activităţii va avea loc numai după preluarea corectă și completă a nou-

născutului(sub supravegherea asistentei indrumator); 

 la începerea turei va prelua corect și complet baremul de medicamente, instrumentarul cu  

regim special şi întreaga aparatură în stare de funcţionare(sub supravegherea asistentei 

indrumator);  

 la ieșirea, respectiv intrarea în tură, are obligaţia de a preda şi primi informații asupra stării  

fiecărui nou-născut, cu consemnarea în caietul de rapoarte a tuturor problemelor/ incidente 

apărute pe parcursul serviciului (sub supravegherea asistentei indrumator); 

 cunoaște, respectă permanent și răspunde de aplicarea regulilor de igienă (spălarea și 

dezinfecția mâinilor), cât și a regulilor de asepsie în efectuarea tratamentelor și manevrelor 

prescrise (sub supravegherea asistentei indrumator); 

 cunoaște si pregăteşte materialele pentru sterilizare şi respectă condiţiile de păstrare ale 

acestora, utilizarea lor în limita termenului de valabilitate (sub supravegherea asistentei 

indrumator);   

 asigură curăţenia și dezinfecţia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventilaţie, 

tubulaturi, etc.) (sub supravegherea asistentei indrumator); 

 evaluarea nou-născutului pentru screening audiologic prin TEOAE (sub supravegherea 
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asistentei indrumator); 

 efectuează recoltarea pentru screening de fenolcetonurie conform protocolului(sub 

supravegherea asistentei indrumator); 

 efectuează vaccinarea BCG și AHB conform protocolului(sub supravegherea asistentei 

indrumator); 

 descarcă zilnic materiale sanitare și consumabile pe fiecare nou-născut prin scanare(sub 

supravegherea asistentei indrumator); 

 prepară alimentația parentala conform protocolului (sub supravegherea asistentei 

indrumator); 

 transportă de la bucătăria dietetică formule de lapte gata preparate conform bonului (sub 

supravegherea asistentei indrumator); 

 are obligația de a supraveghea și instrui mama modul de colectare a laptelui, depozitarea 

laptelui conform protocolului (sub supravegherea asistentei indrumator); 

 are obligația de a instrui mamele cu privire la igiena mâinilor și sânilor (sub supravegherea 

asistentei indrumator); 

 verifică la intrarea în tură alarmele de la pulsoximetru conform protocolului pentru a preveni 

retinopatia de prematuritate (sub supravegherea asistentei indrumator); 

 verifică temperatura, umiditatea în incubatoare conform graficului afișat în salon (sub 

supravegherea asistentei indrumator); 

 contribuie la educarea mamelor în promovarea și susținerea alimentației la sân, a alăptării 

exclusiv la sân (sub supravegherea asistentei indrumator); 

 cunoaște și aplică planul de îngrijiri conceput de fiecare secție - fișa de monitorizare a 

asistentei completată și semnată de către fiecare tură (sub supravegherea asistentei 

indrumator); 

Conform Ordinului 1101/ 2016, are următoarele atribuții: 

 implementează practicile de îngrijire a pacienţilor în vederea limitării infecţiilor ; 

 se familiarizează cu practicile de prevenire a apariţiei şi răspândirii infecţiilor şi aplicarea 

practicilor adecvate pe toată durata internării pacienţilor; 

 menţine igiena, conform politicilor spitalului şi practicilor de îngrijire adecvate din salon; 

 limitează expunerea pacientului la infecţii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, 

alţi pacienţi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare  

 semnalează medicului curant existenţa elementelor sugestive de infecţie asociată asistenţei 

medicale ; 

Conform Ordinului 1226/ 2012, are următoarele atribuții: 

 aplică procedurile stipulate de codul de procedură; 

 aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile 

rezultate din activităţi medicale. 

 Toate tehnicile de lucru se vor desfășura sub îndrumarea asistentului medical delegat 

mentor. 

15. Responsabilităţi - Exercită profesia de asistent medical în mod responsabil şi conform pregătirii profesionale, 

cerinţelor postului, cu respectarea Codului de Etică și Deontologie al asistenților medicali; 

- Are obligaţia autodeclarării afecţiunilor transmisibile atât la intrarea în servici cât şi pe 

parcursul derulării activităţii prin consemnarea în scris în registrul de triaj epidemiologic; 

- Are obligaţia să cunoască structura şi organizarea serviciului în secţie; 

- Are obligația să cunoască și să respecte circuitele funcționale din spital pentru personal, 

medicamente, deșeuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar și materiale; 

- Asigură şi respectă drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 actualizate și a 
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normelor sale de aplicare; 

- Răspunde de respectarea deciziilor şi a prevederilor regulamentului de ordine  interioară și a 

regulamentului de organizare și funcționare a spitalului; 

- Acordă asistență medicală în mod nediscriminatoriu; 

- Răspunde pentru nesesizarea şefului ierarhic superior cu privire la orice problemă aparută pe 

parcursul activităţii şi care duce la neîndeplinirea sarcinilor de serviciu ;                 

 răspunde cu promptitudine la solicitările făcute de medicii din secţie şi asistenta şefă;  

 în perioada pauzelor de masă/ fiziologice sau la părăsirea salonului doar din motive 

justificate, se va asigura ca nou-nascutii sunt monitorizati de o alta colega sau de un medic; 

 nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei şefei si/sau a medicului şef de secţie; 

 poarta echipament de protectie adecvat conform precautiunilor universale si verifica la  

 efectuează controlul medical periodic (la inceputul fiecarui an calendaristic) sau ori de cîte 

ori este nevoie (cand starea de sanatate precara o impune); 

 trebuie să declare imediat asistentei şefe orice îmbolnăvire acută pe care o prezintă (stare 

febrilă, infecţie acută, boală venerică), precum şi bolile transmisibile apărute la membrii 

familiei;  

 execută orice alte sarcini corespunzatoare pregatiri profesionale primite pe cale ierarhică, în 

interes de serviciu; 

 cunoaste, asigură şi răspunde de buna utilizare si păstrare a instrumentarului si aparaturii cu 

care lucrează; 

 anunţă asistenta şefă, medicul si/ sau bioinginerul asupra eventualelor defecţiuni tehnice si 

noteaza in caietul de echipamente;  

 va folosi în mod raţional si responsabil materialele sanitare fără să aducă prejudicii îngrijirii 

nou-născutului; 

 controlează modul de păstrare şi folosire a materialelor sanitare, dezinfectante şi de 

curăţenie, îngrijindu-se de dotarea corespunzatoare a locului de muncă cu acestea; 

 răspunde de ordinea şi curăţenia din saloane;  

 anunţă imediat asistenta şefă asupra deficienţelor de igienă (alimentare cu apă, instalaţii 

sanitare etc.);  

 respectă măsurile de izolare stabilite;  

 respectă circuitele funcţionale stabilite în unitate privind nou-născutul, mamele, 

instrumentarul, lenjeria, reziduurile etc. şi supraveghează respectarea lor de către paciente şi 

personalul din subordine;  

 se va ocupa de păstrarea şi circuitul documentelor medicale;  

 va sesiza medicul în cazul necompletării actelor medicale ale nou-născutului;  

 are obligaţia să participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema 

profilaxia infecţiilor de spital, situațiile de urgență, SSM; 

 are obligaţia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema îngrijirea nou-

nascutului, reanimarea nou nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara; 

 are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte 

activitati de asistenţă medicală in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele 

evenimente epidemiologice; 

 va avea un comportament civilizat si profesionist în serviciu şi în relaţiile cu pacientele, 

aparţinătorii, precum şi cu personalul medical superior, mediu si auxiliar; 

 cunoaste si contribuie la educaţia pentru sanatate a mamelor, încurajând relaţia părinte-copil, 

părinte-asistent medical;  

 va comunica medicului de salon si/ sau medicului şef de secţie eventualele probleme sociale 
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luate la cunostinta; 

 răspunde de  asigurarea confidenţialităţii îngrijirilor medicale, a secretului profesional şi a 

unui climat etic faţă de nou-nascut si pacienta-mama; 

 cunoaste, respectă permanent şi răspunde de aplicarea regulilor de igienă (spălarea şi 

dezinfecţia mâinilor), cât şi a regulilor de asepsie în efectuarea tratamentelor şi manoperelor 

prescrise; 

 isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al 

calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform; 

 cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului 1761/2021 privind curatenia, 

dezinfectia si sterilizarea, Ordinului 1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale 

ale spitalului precum si Ordinului 1101/2016 privind normele de supraveghere, prevenire si 

control a infectiilor nosocomiale; 

 isi insuseste, aplica, controleaza si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si 

neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ordinului 1226/2012; 

 va folosi integral timpul de muncă in interesul serviciului si al pacientilor; 

 are obligaţia de a semna zilnic în condica de prezenţă cu menţionarea orei de venire şi de 

plecare din serviciu;  

 are obligaţia de a respecta programarea concediilor de odihnă planificate la începutul anului 

pe secţie; 

 folosește datele și informațiile la care are acces numai în scopul luării unor decizii cu privire 

la îndeplinirea atribuțiilor funcției sale, fără a le utiliza în nici un alt scop; 

 respectarea secretului profesional este obligatoriu; secretul profesional există şi faţă de 

aparţinători, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate în tratament, chiar şi 

după terminarea tratamentului şi decesul pacientului; 

 răspunde disciplinar pentru destăinuirea secretului profesional, excepţie făcând situaţia în 

care pacientul şi-a dat consimţământul expres pentru divulgarea acestor informaţii, în tot sau 

în parte; 

 să folosească datele şi informaţiile la care are acces numai în scopul luării unor decizii cu 

privire la îndeplinirea atribuţiilor funcţiei sale, fără a le utiliza în nici un alt scop; 

 conform Legii 481/ 2004, să respecte normele, regulile și măsurile de protecție civilă 

stabilite, să participe la instruiri, exerciții aplicative și la alte forme de pregătire. 

- Obligatiile asistentei în situațiile de urgență sunt: 

a) să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz; 

b) să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi 

echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de 

conducătorul instituţiei, după caz; 

c) să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de 

apărare împotriva incendiilor; 

d) să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare 

împotriva incendiilor; 

e) să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

- Va comunica angajatorului orice eveniment aşa cum este definit în legislaţia amintită, 

aducând la cunoştinţa asistentei şefe orice defecţiune de natură să constituie un pericol;  
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- Efectuează controlul medical periodic;  

- Are obligaţia de a respecta programarea concediilor de odihnă planificate la începutul anului 

pe secţie;  

- Are obligaţia de a semna zilnic în condica de prezenţă cu menţionarea orei de venire şi de 

plecare din serviciu;  

- Respectă graficul de muncă pe tura stabilită;  

- Nu va părăsi locul de muncă fără aprobarea îndrumătorului; 

- Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă 

timpul de lucru în interesul serviciului;  

- Îi este interzis fumatul, venirea la serviciul în stare de ebrietate sau sub efectul drogurilor 

precum şi consumul de băuturi alcoolice şi substanţe stupefiante în timpul programului de 

lucru;  

- Răspunde pentru nesesizarea şefului ierarhic superior cu privire la orice problemă aparută pe 

parcursul activităţii şi care duce la neîndeplinirea sarcinilor de serviciu ;    

- Execută în limita competenţei orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical 

şef sau a medicului coordonator; 

- La finalizarea perioadei, salariatul debutant întocmeşte un raport conform  Hotărârii nr. 1.336 

din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

16. Mediu de lucru Programul de lucru : conform  propunerii  medicului sef de sectie și aprobat de manager. 

  

 Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu răspunde disciplinar, 

contravenţional sau penal, după caz. 

Sarcinile, responsabilitățile și drepturile nefiind limitative, fișa postului se va completa ori de câte ori este 

nevoie în funcție de reglementările care apar în legislație. 

                      

         Salariat : ___________ 

           Prin semnarea prezentei fişe am luat la cunoştiţă de toate activităţile 

        (sarcinile) de serviciu ce îmi revin cât şi de consecinţele pe care le                                      

voi suporta în cazul neîndeplinirii lor conform Codului Muncii şi 

                                           Regulamentului de Ordine Interioară a unității 

                                       

 

Data: ______________      Semnătura:____________ 

 

 


