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Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie
3. Denumirea postului ASISTENT MEDICAL
4. COR 325901

5. Gradul/Treapta
profesionala

6.0biectivul postului

- Asigura asistenta medicald pacientelor care se prezinta in camera de garda (conform procedurilor
si protocoalelor de lucru), precum si intocmirea corectad si completd a documentelor necesare
internarii;

7. Conditii specifice
pentru ocuparea postului

Studii de specialitate : Scoala postliceala Sanitara
Specializari: asistenta medicala generala
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
prevazute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbali;

- Expresivitate verbala;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activa;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie s1 concentrare distributiva,

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- Gandire critica;

- Abilitati de a lucra in echipd: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate;
- Discretie, corectitudine, compasiune, valorizare si mentinerea competentelor;

- Abilitate Tn aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientelor;

10. Sfera relationard a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonat asistentei sefe, medicului coordonator, medicului sef de garda,
directorului de Tngrijiri, directorului medical, managerului;

- are Tn subordine: Tngrijitoarea/infirmiera

Functionale :
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- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

11.Limite de competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

12.Delegarea de atributii
si competenta

Inlocuieste o alta asistentd medicala din acelasi sector de activitate /cabinet explorari functionale;

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- Are obligatia de a primi toate pacientele sosite cu ambulanta;

- Acorda prim ajutor in caz de urgenta si solicitd medicul de garda,

- In urgente: anuntd medicul, inspecteazd pacienta, determind, stabileste si aplicd masurile
necesare imediate in limita competentei in functie de diagnostic si stare generald, monitorizeaza
functiile vitale;

- Prezintd medicului pacienta pentru examinare §i da informatii asupra: starii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii;

- Primeste pacientele si ajuta la acomodarea acestora la conditiile din camera de garda;

- Instituie masuri de izolare in cazul pacientelor suspicionate de boli infecto—contagioase
si anuntd medicul de garda si serviciul de epidemiologie;

- Solicita actele de identificare ale pacientei (carte de identitate, dovada calitatii de asigurat) biletul
de trimitere, cardul de sanatate si alte documente, daci este cazul;

- Noteaza datele de identitate si rezultatul examindrii in registrul de consultatie/internare;

- Pregateste psihic si fizic pacienta pentru examinare, eventuale prelevari de produse biologice
si internare;

- Efectueaza toaleta organelor genitale externe (indepartarea pilozitatilor) la pacientele care
urmeaza a fi internate Tn vederea nasterii;

- Semnaleaza medicului urgentele examinarii;

- Asista si ajutd medicul la efectuarea consultatiei si a unor manevre terapeutice;

- Efectueaza tratamentul de urgenta la indicatia medicului;

- Administreaza medicatia, recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform
prescriptiei medicale si in limita competentelor;

- Efectueaza transportul in conditii optime la laborator a produselor biologice prelevate de la
paciente in camera de garda;

- Asigura si pregateste materialele sanitare pentru manevrele medicale;

- Cunoaste si respecta etapele tehnicii de pregatire a instrumentarului medical Tn vederea
sterilizarii;

- Pregateste materialul moale necesar desfasurarii activitatii medicale din compartiment n vederea
sterilizarii;

- Pregateste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare ale acestora, precum si
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

- Efectueaza transportul materialelor sanitare i a instrumentarului la si de la statia de sterilizare;

- Verifica periodic componenta trusei de urgenta, termenul de valabilitate al materialelor sanitare
si durata sterilitatii acestora si sesizeaza asistenta sefa in caz de neconformitate;

- Asigura colectarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicald conform Ordinului
1226/2012;

- Tine corect evidenta materialelor consumabile si a medicamentelor folosite;

- Se ocupad de dotarea cabinetului cu materiale sanitare si tipizate medicale si raspunde de folosirea
adecvata a acestora;
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- Asigura si raspunde de utilizarea / pastrarea materialelor sanitare, instrumentarului si
echipamentelor medicale / aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire
a mobilierului si inventarului existent Tn dotarea cabinetului;

- Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare si a suprafetelor de lucru ;

- Supravegheaza, controleaza si raspunde de ordinea si curatenia din triaj;

- Supravegheaza efectuarea dezinfectiei curente si terminale;

- Sesizeaza aparitia defectiunilor la instalatiile sanitare, electrice, termice, de oxigen si la
echipamentele medicale / aparatura si inventarul din dotare pentru a putea fi remediate Tn
timp util;

- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii :

- implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

- initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la personalul spitalului sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea focarelor;

- Colaboreaza cu personalul de la biroul de internari pentru bunul mers al activitatii, precum si cu
tot personalul spitalului;

- Evita crearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu
crea disconfort in relatiile de munca;

- Va avea un comportament etic fata de paciente si apartinatori;

- In cazul serviciilor medicale cu plati, incaseaza tarifele aferente, elibereaza si inregistreaza
chitanta, intocmeste registrul de casa si preda sumele incasate serviciului de contabilitate.

15. Responsabilitati: - Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia autodeclardrii afectiunilor transmisibile atdt la intrarea in serviciu Cat si pe
parcursul derularii activitatii prin consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;

- Are obligatia sa cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie;

- Are obligatia sa cunoascd si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 actualizate si a
normelor sale de aplicare;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioard si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Va avea un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii

precum si cu celelalte categorii profesionale;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Réspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale de asepsie;

- Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de curatenie si a dezinfectantilor din sectie pentru
a fi depozitate la vestiar;

- Raspunde de bunurile aflate Tn gestiunea sa;
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- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor.

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul compartimentului ;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintampinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe compartiment in
cel mai scurt timp de la aparitie, asistentului sef/medicului/medicului coordonator, responsabilului
cu monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor implementate ;

- Identifica riscurile inerente activitatii din compartiment si intreprinde actiuni care sd mentinad
riscurile Tn limite acceptabile, conform procedurilor implementate ;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale (E.M.C.);

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale necesare internarii pacientelor si
raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza,

- Respectd normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

- Va sesiza medicul Tn cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii Tngrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui
climat etic fata de pacienta;

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinatori, colegi sau
alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului
si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, Tn tot sau n parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Acorda asistenta medicala in mod nediscriminatoriu;

- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema normele
epidemiologice 1n vigoare, situatiile de urgenta, sanatatea si securitatea in munca;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de libera practica eliberat de OAMR
si asigurarea de malpraxis ;

- Se specializeaza continuu 1n cazul introducerii unor noi tehnici;

- Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si dezinfectia
mainilor), cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor i manoperelor
medicale;

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele
functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si reziduurile;

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sanitare;

- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si a normelor
epidemiologice in vigoare precum si ecuson si verifica la personalul aflat in subordine portul
acestora;

- aplicd si raspunde de aplicarea prevederilor Ord.1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
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controlul eficientei acestuia;
- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006:

- Fiecare lucrator trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregéatirea si instruire
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat s nu expuna la pericol d
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot f
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele d
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoiez
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnic
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncéa despr
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) s aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferit
de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a fac
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectori
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si far
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa 1si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munc
si masurile de aplicare a acestora;
1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Obligatiile asistentei n situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub oric
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentelg
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducéatorul institutiei
dupa caz;
¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelo
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva
incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
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masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintita, aducand la

cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire pe care o prezinta (stare febrila, infectie,)
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

- Respecta graficul de lucru pe tura stabilitd si la terminarea programului nu va parasi locul de
munca pana la sosirea schimbului, incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea corecta
si completd a serviciului mentionata in caietul de rapoarte;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de lucru in interesul serviciului;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe si a medicului coordonator;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa avizatd de asistenta sefa, medicul
coordonator, directorul de ingrijiri si aprobata de manager si se inregistreaza la secretariat;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului;

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante n timpul
programului de lucru, precum si venirea la serviciu sub influenta acestora,

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului
coordonator in limita competentelor;

16. Mediu de lucru: Programul de lucru : program de 8 ore/zi sau program turnus stabilit prin graficul de lucru Tntocmit
lunar;

Pentru neindeplinireca sau 1indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este nevoie
in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat:
Prin semnarea prezentei figse am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cit si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii
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