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Aprab,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie
3. Denumirea postului Sofer
4. COR 832201

5. Treapta profesionala

6. Obiectivul postului

- asigurd transporturi rutiere de persoane si bunuri la ordinul si la dispozitia
conducerii, preocuparile de baza axandu-se pe asigurarea confortului si sigurantei
pasagerilor, pe securitatea rutiera si a mediului, indeplinirea activitatii conform
planificarii si dispozitiilor primite, asigurarea documentelor necesare si solutionarea
tuturor situatiilor ivite in timpul executarii cursei

7. Conditii specifice pentru
ocuparea postului

Studii: absolvent12 clase cu diploma de bacalaureat

8. Cerinte specifice (avize/
autorizatii prevazute de lege)

- permis categoria B

9. Abilitati, calitati, aptitudini
necesare

- rezistenta la sarcini repetitive;

- rezistenta la stres;

- acuitate vizuala, vedere nocturna, vedere la distanta;
- discriminare cromatica;

- coordonare trunchi membre;

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza;

10. Sfera relationara a
titularului postului

Subordonat managerului, directorului administrativ, sefului de serviciu;
Inlocuieste: nu este cazul;

Este in relatie de colaborare cu toate sectoarele spitalului;

Este 1n relatie de reprezentare in limita delegarilor date de conducerea spitalului.

11. Autoritatea postului

Are autoritate si flexibilitate In legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu
in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

12. Delegarea de atributii si
competenta

In situatia concediului de odihna, concediului pentru incapacitate temporara de
munca si alte absente justificate este inlocuit/ inlocuieste: nu este cazul.

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- exploateaza si Intretine masina in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea
tehnica a acestuia;

- pastreaza certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii
corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

- raspunde de Intretinerea masinii din dotare si de mentinerea acesteia in stare
normala de functionare;

- sesizeaza la timp conducerea despre neregulile ivite;

- asigurd rodajul masinii la primire si dupa efectuarea unor lucrari reparatii
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complexe

(motor, cutie de vitezd);

- se ingrijeste de echiparea corespunzitoare a masinii;

- verifica periodic starea masinii si solicitd in scris remedierea neregulilor
constatate, aprovizionarea cu piese auto necesare;

- raspunde de functionarea normala a sistemului de semnalizare, acustic si electric a
sistemului de frinare;

- solicit conducerii efectuarea la tip a reviziilor tehnice anuale, plata asigurarilor sub
efectul legii;

- alimenteaza masina cu carburanti si lubrefianti ori de cate ori este nevoie;

- urmareste zilnic consumul de carburanti cu Incadrarea in consumul normal;

- tine la zi foaia de parcurs auto cu toate datele necesare;

- va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la Manager,
Directorul administrativ;

(orice abatere de la itinerariu prestabilit va fi comunicata directorului administrativ,
specificaAndu-se cauzele ce au impus acest lucru);

- nu pleaca 1n cursa dacd va constata defectiuni, nereguli ale autovehiculului si isi
anuntd imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- masina va fi parcatd numai in curtea spitalului pe perioada de stationare;

- nu incredinteaza masina unor persoane neautorizate;

- In momentul 1n care masina va fi in reparatii va efectua orice alta sarcind dispusa
de conducere,

15. Responsabilitati

- Se prezintd la serviciu odihnit, echipat corespunzator ;

- Are obligatia sd cunoasca i s respecte circuitele functionale din spital pentru
personal, deseuri, si materiale;

- Respectd normele de etica profesionala prevazute de legislatie;

- Réspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor din ROF, ROI, Contractul
Colectiv de Munca ;

- Raspunde de autovehiculul pe care il are in primire;

- Raspunde de corectitudinea datelor inscrise in foaia de parcurs;

- Raspunde de intretinerea in bune conditii a autovehicului ceea ce presupune:
efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce
necesita aceasta operatiune,

- Raspunde de mentinerea in perfecta stare a instalatiei de oxigen, inclusiv de
umplerea tuburilor ;

- Aduce la cunostintd sefului direct indeplinirea/neindeplinirea sarcinilor de
Serviciu;

- Poarta echipamentul de protectie (uniforma pentru ambulanta);

- Este responsabil si se preocupa de actualizarea actelor autovehiculului cu privire la
polita RCA, CASCO, rovinetd, inspectia tehnicé periodica efectuata la timp;

- Este responsabil de asigurarea dotarii autovehiculului cu trusd medicala de prim
ajutor, triunghiuri reflectorizante, stingator de incendiu omologate;

- Nu transportd, manipuleaza, depoziteaza substante explozive, toxice sau
inflamabile decat in cazul in care este necesar si in limitele respectérii tuturor
normelor de SSM si PSI;

- Nu va desfagura activitati care sd constituie un pericol iminent de accident pentru
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el sau pentru colegi;

- Tn cazul in care la locul de munci se degaji cantititi mari de gaze / noxe sau
instalatiile de ventilatie nu functioneaza, anunta imediat seful ierarhic pentru luarea
masurilor corespunzatoare;

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice abatere sesizata privind securitatea in
munca;

- In caz de accident anunta imediat seful ierarhic si acorda primul ajutor ;

- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006
si cele privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;

- Este obligat sa participe la toate instructajele privind regulile SSM, PSI, situatii de
urgenta si la orice actiune initiatd in domeniul protectiei muncii;

- Isi insuseste si respecti prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor;

- Cunoaste si aplica procedurile aprobate la nivelul compartimentului ;

- Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor
si sarcinilor de serviciu;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor la care are acces, a secretului
profesional si a unui climat etic la locul de munca;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii
cu privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;
- Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum i a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de
serviciu,

Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale conform
cerintelor postului;

- Isi insuseste, aplica, si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si
neutralizarea deseurilor produse in timpul desfasurarii activitatii;

- Pe linia controlului intern managerial ii revin urmatoarele atributii:

1.colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de serviciu pe linia controlului intern
managerial, respectiv in domeniul managementului riscului.

2.asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor
de control pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de
catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

3.raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de
implementare a procedurilor elaborate si difuzate.

4.formuleaza, la solicitarea sefului de serviciu/secretarului comisiei/secretarului
echipei al organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat
planul de implementare a masurilor de control cuprinse in Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si
transmis de cdtre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006
si cele privind securitatea si sdnatatea in munca conform Legii 319/2006;

In acest scop, angajatul are urmitoarele obligatii:

- Sa-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si

maésurile de aplicare a acestora,
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- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace
de productie;
- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situtie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibila a accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sd informeze de indatd conducatorul locului de munca;
- Sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celorlalti participanti la
executarea respectivei lucrari;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;
- Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii iTn munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu
prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul de muncd , cat si pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
- s@ dea relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul protectiei muncii.
- Obligatiile angajatului in situatiile de urgenta sunt :
a) sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca oric
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite d
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemel
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadru
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, i1
vederea realizarii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;
- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia
amintitd, aducind la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturd sa
constituie un pericol;
Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sd participe la instruiri, exercitii aplicative si alete forme de pregitire;
- Ti este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante
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in timpul programului de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate
-Respectd programul de lucru stabilit si nu pardseste locul de munca fara stirea
sefului ierarhic ;

-Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

-Efectueaza controlul medical periodic;

-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de
venire §i de plecare din serviciu;

-Va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna;

- In limita competentelor, la solicitarea sefului, va executa orice alte sarcini de
Serviciu.

16. Mediul de lucru

Program de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/saptamana.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie In functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile(sarcinile) de serviciu ce imi
revin cét si de consecintele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului
Muncii si Regulamentului de Ordine Interioara unitatii(sarcinile) de serviciu ce Tmi revin cat si de
consecintele pe care le voi suporta Th cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara unitatii.

Data:

Semnatura:
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