
ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Calea Chişinăului nr. 23, Cod poştal: 700265, Iaşi 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro  

HOTĂRÂREA nr. 76 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

pentru Spitalul Clinic de Obstetrică  — Ginecologie "Cuza Vodă" Iaşi 

Consiliul Judeţean Iaşi; 

Având în vedere: 

a) Proiectul de hotărâre nr. 70 privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi 
Functionare pentru Spitalul Clinic de Obstetrică  — Ginecologie "Cuza Vodă" Iaşi, 
initiat de Preşedintele Consiliului Judetean Iaşi, domnul Costel Alexe; 

b) Referatul de aprobare al Regulamentului de Organizare şi Functionare pentru 
Spitalul Clinic de Obstetrică  — Ginecologie "Cuza Vodă" Iaşi, prezentat de 
Preşedintele Consiliului Judetean Iaşi, în calitatea sa de initiator, înregistrat sub 
nr. 7414/18.02.2025; 

c) Raportul de specialitate privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi 
Functionare pentru Spitalul Clinic de Obstetrică  — Ginecologie "Cuza Vodă" Iaşi, 

elaborat de către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare înregistrat sub 
nr. 7415/18.02.2025; 

d) Adresa Spitalului Clinic de Obstetrică—Ginecologie "Cuza Vodă" Iaşi 
nr.2109/13.02.2025 înregistrată  la Consiliul Judetean Iaşi sub nr.6305/13.02.2025; 

e) Hotărkea Consiliului Judetean Iaşi nr.22/29.01.2025 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de fitnctii pentru Spitalul Clinic de Obstetrică  — Ginecologie 
"Cuza Vodă" Iaşi; 

f) Hotărâ'rea Consiliului Judetean Iaşi nr.173/25.05.2022 privind aprobarea 
organigramei, a statului de functii şi a Regulamentului de organizare şi functionare 
pentru Spitalul Clinic de Obstetrică  — Ginecologie "Cuza Vodă" Iaşi; 

g) Legea nr.95/2006, republicată, privind reforma în domeniul sanăt'ă'tii cu 
modificarile şi completările ulterioare; 

h) Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilitătii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
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i) O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii si competenţe 

exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice 

locale, cu modificările şi completările ulterioare; 

j) O.M.S. nr.1224/2010 pentru aprobarea normativelor de personal pentru 

asistenţa medicală  spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea 

Ordinului Ministrului Sanăţătii nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de 

personal; 

k) O.M.S. nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a secţiilor şi compartimentelor de anestezie şi terapie intensivă  din unităţile 

sanitare; 

1) O.M.S. nr.1312/2020 privind organizarea şi funcţionarea structurii de 

management al 	serviciilor de sănătate în cadrul unităţilor sanitare cu paturi şi 

serviciilor de ambulanţă, în procesul de implementare a sistemului de management al 

serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului; 

m) Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 169/30.06.2010 privind 

preluarea de către judeţul Iaşi a ansamblului de competenţe şi atribuţii pentru Spitalul 

Clinic de Obstetrică  şi Ginecologie "Cuza-Vodă" Iaşi; 

n) Prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) şi alin. (2), lit. c) din Ordonanţa de Urgenţă  
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

o) Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeţean Iaşi din data de 21 

februarie 2025; 

p) Votul exprimat de către consilierii judeţeni şi Preşedintele Consiliului Judeţean 

Iaşi în cadrul şedinţei ordinare a Consiliului Judeţean Iaşi din data de 24 februarie 

2025 şi consemnat în procesul-verbal al acesteia, respectiv 34 voturi "Pentru"; 

În temeiul art. 182, alin. (1) şi ale art.196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1. Se aprobă  Regulamentul de Organizare şi Funcţionare pentru Spitalul 

Clinic de Obstetrică-Ginecologie "Cuza-Vodă" Iaşi, anexă  la prezenta hotărâre. 

Art. 2. Începând cu aceeaşi dată  prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi 

nr.173/25.05.2022 işi încetează  aplicabilitatea. 

Art. 3. Ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se asigură  de către 

Serviciul Resurse Umane şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi şi de 

Spitalul Clinic de Obstetrică-Ginecologie "Cuza-Vodă" Iaşi. 
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Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică: 

a) Serviciului Resurse Umane şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean 

Iaşi; 

b) Spitalului Clinic de Obstetrică-Ginecologie "Cuza-Vodă" Iaşi; 

c) Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi. 

Art. 5. Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri se asigură  
de către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu 

atribuţii în acest sens. 

 

Dată  astăzi: 24 februarie 2025 

 

Contrasemnează  pentru legalitate, 
SECRETAR NERAL AL JUDETULUI, 

Lăerămi a a Vernică-Dăscălescu 
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Art.1 Spitalul Clinic de Obstetric5 Ginecologie "Cuza Voda"  a fost infiintat in data de 1852 sub
denumirea "INSTITUTUL GREGORIAN".

Art.   2   Spitalul   Clinic   de   Obstetrica   Ginecologie   "Cuza   Voda"Iasi   este   spital   public   de
specialitate  care  acorda  servicii  medicale  preventive,  curative  ,  paleative,  func!ion5nd  pe  principiile
previzute in Legea 95/2006 participind la asigurarea stirii de san5tate a populatiei.

Art.  3  Spitalul  Clinic  de  Obstetric5  Ginecologie  este  unitate  sanitara  cu  paturi  care  acorda
asistenta  medical5  in  conformitate  cu  prevederile  Legii  nr.   95/2006  pri.vj.#d  re/ormcr  i.#  c7ome#z.z//
sG#d/G/7.7.,   cu   modificarile   §i   completdrile   ulterioare.   Aceasta  unitate   spitaliceasca   acorda   asistenta
medicala  de  specialitate  obstetric5,  ginecologie  §i  neonatologie  pe  baza   Contractului  de  fumizare  de
servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari de S5n5tate Ia§i §i functioneaza in baza Autorizatiei de
func!ionare.

Art. 4 Contractul de fumizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigur5ri de Sanatate
se  negociaza  de  catre  manager  cu  conducerea casei  de  asigurari  de  sanatate,  in  condi!iile  stabilite in
contractul - cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale
de sanatate.  Serviciile medicale acordate de spital se adreseaza popula!iei feminine ajude!ului Iasi  Si a

judetelor limitrofe, cazurilor de urgent5 in specialitate indiferent de domiciliu, flind preventive, curative,
de ingrijire in caz de graviditate §i matemitate, precum §i a nou-niscutului.

Art. 5 Spitalul poate incheia contracte de furmizare de servicii medicale §i cu casele de asigufari
de sanatate private.

Art. 6 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda" are incheiat contract cu Directia de
Sanatate Publica Ia§i pentru:
a)  desfasurarea activitatilor prevazute in programele nationale de sanatate;
b)  asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul cabinetului

planning familial;
c) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desra§oara activitatea de cercetare Stiintifica in
conditiile legii;
d) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului, anii I-VII.
e) desfasurarea activitatilor de autocontrol microbiologic din cadml SPIAAM.
Sumele necesare pentru derularea contractelor previzute  se asigura din fonduri de la bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului S5natatii Si vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate.

Art. 7  in ?ndeplinirea atributiilor sale, Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda"
Iasi colaboreaza cu unitati sanitare publice de alte specialitati din Municipiul Ia§i Si cu unifati sanitare

publice din tara. Transferul interspitalicesc al pacientilor se face conform prevederilor Ordinului
Ministrului Sanatatii nr.1091/2006 pe baza protocoalelor de transfer interspitalicesc. Activit5tile
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organizatorice §i functionale cu caracter medico-social sunt reglementate de actele normative emise de
c5tre Ministerului Sanatatii  §i de c5tre Consiliul Judetean Ia§i ?n baza prevederilor H.G. nr. 529/2010.

Activitatile organizatorice Si functionale cu caracter medico-social sunt reglementate §i supuse
controlului Ministerului Sanatatii  precum §i Consiliului Judetean Iasi.

Art.   8   in   spital    se   desfa§oara   activitati   de   invatamant   medical   postliceal,   universitar   Si
postuniversitar  precum   §i   activitati   de  cercetare   §tiintific5  medicala    sub   indrumarea  personalului
didactic care este integrat in spital. Colaborarea dintre spital §i unit5tile de invatamant se desfa§oar5 prim
ordinul comun dintre Ministerul Sanatatii   §i Ministerul Ec7zica/!.ej. IVc7/I.o#c7/e.

Cercetarea  medicala  se  desra§oara  pe  baza  de  contract  de  cercetare  incheiat  intre  spital  Si
fi nantatorul cercetdrii.

Med4crit|.or9d::OR[::£|:a,deaect:c,:gi:,::OFn::|0ag:[jestToerd:dcjan'aRSou::ni:,Cs::Paet6:ii;ud,uA:i:taezn'tjiorc#:%jj:'aiiu
Generalisti, Moaselor Si Asistentilor Medicali din Romania .

Art.  10    Relatiile  de  munca  sunt  reglementate  de  Codul  Muncii  aprobat  prin  Legea  53/2003  cu
modificarile §i  completarile ulterioare precum  si  de  Contractul  Colectiv de Munc5 incheiat la nivel  de
ramura sanitafa.

Art.  11 £n conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma ?n domeniul sanitar, Spitalul Clinic de
Obstetrica Ginecologie "Cuza Vod5"  este o  institutie public5, finantata din venituri proprii  care provin
din  sumele  incasate  pentru  serviciile  medicale  prestate  in  baza  contractului  de  fumizare  de  servicii
medicale ?ncheiat cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate. Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie
"Cuza Voda" este ?n subordinea Consiliului Jude{ean Iasi .

Adresa :  Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda'  are sediul in municipiul Ia§i, strada
Cuza      Voda      nr.      34,      judetul      Iasi;      telefon:      0232/213000;      fax:      0232/215468;      email:
contact@spitalcuzavodaiasi.ro.

apro#?:2c::gjet:r['ed]:gv[:,n;tnu:[e£CeEeLt:i::i,ai:[PtEt[a!ui:,!ecd[:ni:%:tect:ict:a€tE::,S:]e°£i:E'['[::Z:e¥?cdai:::O
C.A.S.J.

Art.  13  Executia  bugetului  de  venituri  §i  cheltuieli  se  raporteaz5  lunar  Si  trimestrial  la   D.S.P.,
Consiliul Judetean Si C.J.AS.

Art.  14 Decontarea contravalorii  serviciilor medicale  se  face  conform  contractului  de  fumizare  de
servicii  medicale,  pe  baza  de  documente justificative,  in  functie  de realizarea acestora,  cu  respectarea
prevederilor  contractului   cadru  privind  conditiile  acordarii   asistentei  medicale  in  cadrul  sistemului
asigur5rilor sociale de sanatate.

Art.  1S   Salarizarea personalului  de conducere din  Spitalului  Clinic  Obstetrica Ginecologie  "Cuza
Vod5", precum §i a celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

Art. 16 Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare di
-  donatii Si sponsorizari; JUPETULIASI

CONSHJULJUDETF„\NIASI
Anex5 la Etyjirare&

^Itu[........„...-I,ll'ra..:...~-.'.==j.
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-  asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare §tiintifica medical5 Si farmaceutica;
-  contracte de cercetare;
-inchirierea  temporara  a  unor  spatii  medicale,  dotiri  cu  echipamente  sau  aparatura  medicala
catre alti fumizori de servicii medicale;
- contracte privind  fumizarea  de  servicii  medicale  incheiate  cu  casele  de  asigurari  private  sau
agenti economici;
- editarea Si fumizarea unor publicatii cu caracter medical;
-servicii medicale, hoteliere sau de al fa natura, fumizate la cererea pacientilor ori a angajatorilor;
- servicii de asistenta medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;
- venituri din servicii medicale la cerere;
- alte surse.

c,      {gje#;,::e::::::u§[j r5:ppur:::npE::t:ujncfi::jtt]:::: ::::[j::emaec:::,Pt,£t:je:temdj:ea::epc::::amc;:n::I;jt]:r adceo:=frree:
prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art.  18    Spitalul  Clinic  de  Obstetrica  §i  Ginecologie  "Cuza-Voda"  Ia§i  colaboreaza  cu  celelalte
unifati  sanitare  din  municipiul  Ia§i  Si  din  alte jude!e  ale  Moldovei in  vederea asigurarii  competente  a
asistentei  medicale  a  bolnavilor  atunci  cand  intervin  probleme  de  diagnostic  sau  de  terapeutica  cu
complicatii interdisciplinare.

Art.  19    in  baza prevederilor  OMS  nr.  1408/2010  privind  aprobarea  criteriilor  de  clasificare  a
spitalelor  in  functie  de  competent5;  precum  Si  OMS  323/2011   privind  aprobarea  metodologiei  Si  a
criteriilor  minime  obligatorii  pentru  clasificarea  spitalelor  in  functie  de  competenta,  cu  modificarile
ulterioare,  Spitalul  Clinic de Obstetrica Ginecologie „Cuza Voda" este unitate sanitara de categoria   11
M.

0
CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie " Cuza Vod5" Ia§i este spital clinic de specialitate
cu  410  paturi  cu  o  structura  avizata  de  Ministerul  Sanatatii  Si  aprobata  prin  Dispozitia  Presedintelui
Consiliului Judeiean Iasi nr. 726//09.08.2023 dupa cum urmeaza:

-           Sectia clinica obstetrics Ginecologie I -71 paturi -acuti;
-           Sectia clinics obstetrica Ginecologie Il -70 paturi -acu[i;
-           Sectia clinica obstetrica Ginecologie Ill -74 paturi -acuti;
-           Seciia  clinica Anestezie -Terapie Intensiv5  -30 paturi ;
-           Sectia clinica Neonatologie I -80 paturi
-           Sectia clinica Neonatologie ll prematuri -65 paturi cronici din care:

-compartiment Terapie Intensive -25 paturi;
-prematuri -40 paturi;

-          Compartiment Medicina Matemo Fetala -10 paturi
-           Compartiment obstetrics ginecologie -sarcina cu risc -10 paturi -cronici;
-          Camera de gard5 ;
-           Spitalizare zi -10 paturi  ;
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-          Farmacie;
-          Bloc operator;
-           Bloc nasteri
-           Sterilizare;
-           UTS;
-           Laborator analize medicale;
-           Laborator radiologie si imagistica medicala;
-           Laborator de genetic5 medicala;
-           Serviciul de anatomie patologic5: citologie; histopatologie; prosectura;
-           Serviciul de prevenire a infectiilor associate asitentei medicale;
-           Compartiment explorari functionale ;
-          Unitate de transport neonatal;
-          Ambulatoriul integrat al spitalului cu cabinete in specialitatile.

-            Cabinete de obstetrica-ginecologie
-            cabinet neonatologie;
-            cabinet psihologie;

-          Nucleu de cercetare
-           Cabinet de planificare familiala;
-          Aparat functional

Laboratoarele sunt unice deservind atat paturile cat Si ambulatoriul integrat.

Art.  21    Sec{iile  sunt  subordonate  conducerii   spitalului   §i   colaboreaza  intre   ele  precum   Si   cu
Laboratorul   de   analize   medicale,   Serviciul   de   anatomie-patologica,   Laboratorul   de   radiologie   §i
imagistica medicala, Laboratorul de genetica medicala.

Se anexeaza organigrama unitatii.

Art. 22  Asigurarea continuitatii asitentei medicale in conformitate cu prevederile OMS nr.870/2004
este garantata prim 7 linii de garda in specialitatile :

1linieATI
•     2 linii deneonatologie
•     3  linii obstetrica ginecologie;
•      1  linie medicinade laborator

CAPITOLUL Ill
CONDUCEREA UNITATII

Art. 23 Conducerea spitalului este reprezentata de :
-     Manager;
-      Consiliul de administratie
-     ComitetDirector

.7UDET17L7ASI
coNsiL[.ULJUDETnth'IASI

Nr.-4mexa`aj#rarea
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Art. 24 Cousiliul de administratie:
in cadrul unitatii functioneaza un cousiliu de administratie constituit in conformitate ou

prevederile art.187 din Legea nr. 95re006, republicafa, ou modificirile st complet5rile ulterioare, care
are rolul de a dezbate principalele probleme de strategic, de organizare §i functionare a apitalului.

Membru -reprezentantul Directiei de Sanatate Publica lapi ;
Membru supleant - reprezentantul Directiei de S5natate Publica Iasi ;
Membru -  reprezentantul Universitatii de Medicin5 §i Farmacie "Gr.T.Popa" Iapi ;
Membru supleant - reprezentantul Universitatii de Medicina st Farmacie "Gr. T. Popa" Ia§i ;
Membru  reprezentantul Consiliului Judetean Iapi;
Membru supleant raprezentantul Cousiliului Judetean la§i;
Membru  reprezentantul Consiliului Judetean Ia§i;
Membru supleant raprezentantul Consiliului Judetean Ia§i;
Membru -  reprezentantul Cousiliului Judetean Iasi;
Membru supleant -  reprezentantul Cousiliului Judetean Ia§i;
Membru -  reprezentantul Pre§edintelui Cousiliului Jude!ean Iasi;
Membru supleant - reprezentantul Presedintelui Consiliului Jude!ean Ia§i ;
Membru -reprezentantul Colegiului Medicilor Iasi;
Membru supleant -  reprezentantul Colegiului Medicilor lasi;
Membru - reprezentantul OAMGMAMR Ia§i - ou statut de invitat;
Membru supleant - reprezentantul OAMGMAMR Iapi- cu statut de invitat;
Membru -   reprezentantul Sanitas- cu statut de invitat (pemanent);
Membru supleant- reprezentantul Sanitas- ou statut de invitat;
Din cei trei reprezentanti ai Consiliului Judetean unul trebuie s5 fie economist;
Sedintele cousiliului de administratie sunt conduse de un pre§edinte, ales cu majoritate simpla

din numaml total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
Managerul participa la §edintele cousiliului de administratie fafa drept de vot.

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaz5 bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum §i situa!iile financiare trimestriale st
anuale;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al
presedintelui cousiliului jude{ean, dup5 caz;
c) aproba m5surile pentru dezvoltarea activit5tii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei st documentele strategice aprobate de Ministerul S5n5t5[ii;
d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii Si orice achizi{ie direcfa
care dep5§este suma de 50.000 lei;
e) analizeaza modul de indaplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director st activitatea
managerului Si dispune m5suri pentm imbunata[irea activit5{ii;
D propune revocarea din functie a managerului Si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in
care constata existenta situatiilor prevazute la art.178, alin.(1) Si la art.184, alin.(1)  din Legea 95ra006,
repul)licata, cu modific5rile Si completarile ulterioare.

i) poate propune realizarea unui audit extern asupra oric5rei activit5[i desfasurate in apital, stabilind
tematica st obiectul auditului. Spitalul contracteaz5 serviciile auditorului extem ^m conformitate cu

prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, ou modificarile st complet5ri]e ulterioare;
h) aproba propriul regulament de organizare Si functionare, in

1

•JxpETur, IAS|
Coi`Sl'LJULJODETEANIASI

Nr;chexala¥Srarca
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Consiliul de administra{ie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
majorita{ii membrilor sdi, a pre§edintelui de §edinta sau a managerului, §i ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.
Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunara de
maximum  1% din salariul managerului.
Dispozitiile art.178 alin. (I) lit. (I), referitoare la incompatibilitati, ale art.178 alin. (2) Si art.178 alin.(5)
din Legea 95/2006 se aplic5 in mod corespunzator §i membrilor consiliului de administratie.
Nerespectarea obligatiei de inlaturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese aparute
ca urmare a numirii in consiliul de administra{ie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ de
numire in functie a respectivului membru al consiliului de administratie.

Art.  25  Comitetul  Director  functioneaza  in  conformitate  cu  art.181  din  Legea  nr.  95/2006  privind
reforma tn domeniul sanatatii, cu modific5rile Si completarile ulterioare; Si O.M.S. nr. 921/2006 privind
stabilirea  atributiilor  Comitetului  Director  din  cadrul  spitalului  public.   O.M.S.nr.1101/2016  privind
aprobarea Normelor de  supraveghere,  prevenire  §i  limitare  a  infectiilor asociate  asisten!ei  medicale ?n
unitatile sanitare.

Comitetul   Director   este   numit  de  Manager  dup5   sustinerea  examenului/concursului   pentru
ocuparea   functiilor   specifice   comitetului   director,   exceptie   facand   Seful   serviciului   compartiment
specializat in prevenirea infec[iilor asociate activitatii medicale

Atributiile Comitetului Director sunt:
I. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale

consiliului medical;
2. elaboreaz5, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de fumizare de servicii medicale

al spitalului;
3. propune managerului, ?n vederea aprobarii:
a)  numdrul de personal, pe categorii §i locuri de munc5 , in functie de reglementirile in vigoare;
b)  organizarea  concursurilor  pentru  posturile  vacante,  in  urma  consultarii  cu  sindicatele,  conform

legii;

4. elaboreaz5 regulamentul de organizare Si functionare, regulamentul intern Si organigrama spitalului,
in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5.  propune  spre aprobare  managerului  Si  urmare§te  implementarea de masuri  organizatorice privind
imbun5tatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena Si alimentatie, precum Si de masuri
de  prevenire  a  infectiilor  nosocomiale,  conform  normelor  aprobate  prim  ordin  al  ministrului  san5tatii

publice;
6.  elaboreaz5 proiectul bugetului de venituri  Si  cheltutieli al spitalului, pe baza centralizdrii de catre

compartimentul   economico-financiar   a   propunerilor   fundamentate   ale   conducatorilor   sectiilor   Si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprob5rii managerului;

7.  urm5reste  realizarea  indicatorilor  privind  executia  bugetului  de  venituri  §i  cheltuieli  pe  sectii  §i
compartimente, asigurand sprijin Sefilor de sectii Si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8.  analizeaza  propunerea  consiliului  medical  privind  utilizarea  fondului  de  dezvoltare,  pe  care  il
supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea Si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum  Si  a  altor  date  privind  activitatea  de  supraveghere,  prevenire
managerului, conform metodologiei stabilite;

Si  control'
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10.   analizeaza,   la  propunerea   consiliului   medical,   masurile  pentru   dezvoltarea  §i  inbunatatirea
activitatii   spitalului,   in   concordanta   cu   nevoile   de   servicii   medicale   ale   popula!iei,   dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practica medicale;

11.  elaboreaza  planul  de  actiune  pentru  situa!ii   speciale  Si  asistenta  medicala  in  caz  de  r5zboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12.   Ia   propunerea   consiliului   medical,   intocme§te,    fundamenteaza   Si   prezinta   spre   aprobare
managerului  planul  anual  de  achizitii  publice,  lista  investi{iilor  §i  a  lucririlor  de  reparatii  curente  §i
capitale  care  urmeaza  sa  se  realizeze  intr-un  exercitiu  financiar,  in  conditiile  legii,  si  raspunde  de
realizarea acestora;

13. analizeaz5, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obliga!iilor asumate

prin contracte Si propune managerului masuri de imbunata!ire a activitatii spitalului;
14. intocmeste  informiri  lunare,  trimestriale §i  anuale  cu privire la executia bugetului  de venituri Si

cheltuieli,  pe care  le analizeaza cu  consiliul medical  Si  le prezinta Autorita!ii  de  Sinatate Publica Ia§i,

precum §i Ministerului S5natatii Publice.
15.   negociaza,   prim   manager,   directorul   medical   Si   directorul   financiar-contabil,   contractele   de

fumizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
16.  se intruneste  lunar  sau  ori  de  cate  ori  este  nevoie,  la solicitarea majoritatii  membrilor  sdi  ori  a

managerului spitalului public, §i ia decizii in prezen{a a cel putin doua treimi din numarul membrilor sdi,
cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
§i a denumirii spitalului;

18. negociaza cu  §eful  de sectie/laborator Si propune  spre aprobare managerului  indicatorii  specifici
de  performanta  ai  managementului  sectiei/laboratorului/serviciului,  care  vor  fi  prevazuti  ca  anexa  la
contractul de administrare al sec{iei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
20.  analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare  Si  elaboreaza raportul  anual

de activitate al spitalului.
a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului
b) analizeaza Si elaboreaza masuri pentru dezvoltarea activifatii spitalului
c)  fundamenteaza  §i  supune  spre  aprobare planul  de  achizitii  publice precum  Si  a  lucrarilor de

investitii Si  a celor de reparatii curente sau/§i reparatii capitale ce se realizeaza in cursul unui exercitiu
nanciar;

d)  raspunde  de  modul  de indeplinire  a obligatiilor asumate  prim  contract  §i  dispune  masuri  de
inbunatatire a activitatii in spital;

e)  prezinta  Consiliului  Administrativ  informari  trimestriale  §i  anuale  cu  privire  la patrimoniul
aflat in administrare §i la executia bugetului de venituri §i cheltuieli.

£n ceea ce prive§te activitatea de prevenire §i limitarea infecSiilor asociate activifatii
medicale Comitetul Director are urmatoarele atributii :
21.organizeaza   Comitetul    de   prevenire    a   infectiilor   asociate   asistentei   medicale   §i   elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;
22.  se  asigura  de  organizarea  Si  funcfionarea  serviciului  de  prevenire  a  infectiilor  asociate  asistenfei
medicale §i/sau realizarea contractelor de fumizare de prestari servicii specifice;
23.  aproba planul  anual  de  activitate pentru  supravegherea,  prevenirea  §i  limitarea  infectiilor  asociate

2i!.Staes?:eu;rT.::icaai't:iiedeimp|ementareaprevederi|orp|anuluianualdeactivitatepentmsupravegherea,
prevenirea §i limitarea infec!iilor asociate asistentei medicale;
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25. efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
26.  verific5  Si  aproba  alocarea  bugetului  aferent  derularii  activitatilor  din  planul  anual  de  activitate

pentm supravegherea, prevenirea Si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
27.  se  asigura  de  imbunatatirea  continua  a  conditiilor  de  desfasurare  a  activit5!ilor  de  prevenire  a
infectiilor  asociate  asistentei  medicale  Si  a  dotarii  tehnico-materiale  necesare  evitarii  sau  diminuarii
riscurilor;
28.  se asigur5 de derularea legala a achizitiilor Si aprovizionarea tehnico-materiala, prewizute ?n planul
de  activitate  sau  impuse  de  situatia  epidemiologic5  din  unitate,  in  vederea  diminuarii  ori  evitarii
situatiilor de rise sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;
29. delibereaza §i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii pacientilor
sau   in   urma   autosesizarii   in   privinta  responsabilitatii   institutionale   ori   individuale   a  personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situa{ii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sanatate a asistatilor prim infectii asociate asistentei medicale;
30.  asigura  dotarea  necesara  organizarii  Si  functionarii  sistemului  informational  pentru  inregistrarea,
stocarea,  prelucrarea  Si   transmiterea  informatiilor  privind   infectiile   asociate   asistentei   medicale  in
registrul de monitorizare a infec{iilor asociate asistentei medicale al unitatii;
31. asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniz5ri cu germeni multiplurezistenti

Componenta nominala a Comitetului director este umatoarea:
-          Manager;
-           Director medical;
-           Director financiar-contabil;
-          Director de ingrijiri;
-        Coordonator serviciu prevenire infec{ii asociate activit5tii medicale;

Art. 25.1 Managerul are in subordine directa:
•     Comitetul Director
•     Directorul Medical
•     Directorul financiar-contabil
•     Directorul de ingrijiri medicale
•     Director administrativ
•     Serviciul RUNOS
•     Serviciul de achizitii si transport
•    Compartimentul managementul calitatii serviciilor de sinatate;
•     Compartiment Juridic
•     Serviciul de prevenire Si  limitare a infec[iilor asociate asistentei medicale

in unita!ile sanitare

Art. 25.2 Directorul medical are in subordine directa urmatoare
Sectii clinice §i neclinice profil medical:
•        Sectii clinice §i compartimente cupaturi;
•       Laboratoare medicale;
•       Compartimente medicale fara paturi;
•       Ambulatoriul integrat al unitatii;
•        Nucleudecercetare;

a
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•       Cabinet planificare familiala;
•     Coordonator  personal statistic5.

Art. 25.3 Directoru[ Financiar Contabil are in subordine directa urmatoarele:
•     Serviciul financiar contabil;

Art. 25.4 Directoru] de ingrijiri   coordoneaza activitatea de ingrijiri la nivelul intregului spital. Are in
suboz.dine directs asistentii  medicali  Sefi, asistentii  medicali, registratorii medicali Si personalul auxiliar
sanitar -infirmieri, ingrijitori, brancardieri.

0 Arti.26j#bmu:i:i:]mpaoTj::cej:Teu::ersona|§iaistructuriiorganizatoricesunturmatoarele:

1. stabile§te numarul de personal, pe categorii §i locuri de munca, ?n functie de normativul de personal in
vigoare Si pe baza propunerilor §efilor de sectii §i de servicii;
2.   aproba   organizarea   concursurilor   pentru   posturile   vacante,   numeste   Si   elibereaza   din   functie
personalul spitalului;
3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munc5;
4.  aproba programul  de  lucru,  pe  locuri  de  munca  Si  categorii  de personal,  pentru  personalul  aflat  in
subordine;
5. organizeaza concurs pentru ocuparea func{iilor specifice comitetului director;
6. nume§te §i revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;
7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat  ?n  conditiile  legii,  pe  o  perioada  de  maximum  4  ani,  in  cuprinsul  cdruia  sunt  prevazuti
indicatorii de performanta asumati;
8.  prelunge§te,   la  incetarea  mandatului,   contractele  de  administrare  incheiate,  ?n   conformitate   cu
prevederile legale in vigoare;
9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neandeplinirii obligatiilor

prevazute in acestea;
10.  stabileste,  de  comun  acord  cu  personalul  de  specialitate  medico-sanitar  care  ocupa  functii  de
conducere specifice comitetului director §i are contractul  individual de munca suspendat, programul de
lucru  al  acestuia  in  situatia  in  care  desrasoar5  activitate  medicala  ?n  unitatea  sanitara  respectiv5,  in
conditiile legii;
11. nume§te in functie Sefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii Si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii  ?n  func!ie,  contract  de  administrare  cu  o  durata  de  4  ani,  in  cuprinsul  caruia  sunt  prevazuti
indicatorii de performanta asumati;
12.  solicits consiliului  de administratie constituirea comisiei  de mediere,  in conditiile  legii, in  cazul in
care contractul de administrare prevazut la pot.  1 1 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita ?n
conditiile mentionate;
13. deleaga unei alte persoane functia de §ef de sectie, de laborator §i de serviciu medical, pe o perioad5
de  pana  la  6  luni,  in  cazul  in  care  la  concursul  organizat,  in  condi!iile  legii,  pentru  ocuparea  acestor
functii nu se prezint5 nici un candidat in termenul legal;
14.  repeta procedurile  legale de organizare a concursului  sau examenului pentru ocuparea functiilor de
Sefl de sectie, de laborator §i de serviciu medical ocupate in conditiile prev5zute la
15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum §i fi§a post pentru pe[sona!ul[angajat;

c,oNsiL]lELj[roETEANnsI
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16.  ?nfiinteaz5,  cu  aprobarea  comitetului  director,  comisii  specializate  in  cadrul  spitalului,  necesare

pentru  realizarea  unor  activitati  specifice,  cum  ar  fi:  comisia  medicamentului,  comisia  de  analiza  a
decesului  etc,  al  caror mod de organizare 5i  functionare este prevazut in regulamentul  de organizare Si
functionare a spitalului;
17.  realizeaz5  evaluarea  performantelor  profesionale  ale  personalului  aflat  in  directa  subordonare,
potrivit   structurii   organizatorice,   Si,   dupa   caz,   solutioneaza   contestatiile   formulate   cu   privire   la
rezultatele   evaluarii   performantelor   profesionale   efectuate   de   alte   persoane,   in   conformitate   cu
prevederile legale;
18. aproba planul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu respectarea legislatiei in vigoare;
20.  raspunde  de  incheierea  asigurarii  de  rdspundere  civila  in  domeniul  medical  atat  pentru  spital,  in
calitate de fumizor, cat Si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum §i de reannoirea acesteia ori

21.  raspunde  de  respectarea prevederilor  legale  privind  incompatibilitatile  Si  conflictul  de  interese  de a
de cite ori situatia o impune;

catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale ln vigoare;
22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoric5, reorganizarea,
schimbarea sediului Si a denumirii unitatii, in vederea avizarii de catre Ministerul  Sinatatii Si aprobarii
de catre Consiliul Judetean Ia§i, in conditiile legii;
23.  ?n  situatia  in  care  spitalul  public  nu  are  angajat  personal  propriu  sau  personalul  angajat  este
insuficient,  pentru  acordarea  asistentei  medicale  corespunzatoare  structurii  organizatorice  aprobate  in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;
24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical

Si consiliului etic §i dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;
25.  raspunde  de  organizarea  Si  desfa:§urarea  activitatii  de  educatie  medicala  continua  (EMC)  pentru
medici, asistenti medicali Si alt personal, in conditiile legii;
26.:::Pfunn£:lee:;::nizaanr::e§ideenst:ai:::ree#cC:t[!.:i:afife::c:i:::upnibu[i£5nttoeaTe']:?nform]e8tt.

1.   elaboreaza,  pe  baza  nevoilor  de   servicii   medicale  ale  populatiei   din  zona  deservit5,  planul   de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, §i il supune
aprobarii consiliului de administratie al spitalului;
2.  aproba  formarea Si  utilizarea  fondului  de  dezvoltare  al  spitalului,  pe baza propunerilor  comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;
3.  aproba planul  anual  de  servicii  medicale,  elaborat  de  comitetul  director,  la  propunerea  consiliului
medical;
4. aproba m5surile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activita!ii spitalului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
5.  elaboreaza  §i  pune  la  dispozitia  consiliului  de  administra[ie  rapoarte  privind  activitatea  spitalului;

aplic5  strategiile  §i  politica  de  dezvoltare  in  domeniul  sanitar  ale  Ministerului  Sanatatii,  adecvate  la
necesarul de servicii medicale pentru popula!ia deservita, precum §i strategiile specifice de dezvoltare ?n
domeniul medical;
6. indruma §i coordoneaz5 activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii medicale;
7. dispune m5surile necesare ?n vederea realizarii  indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin
contractul de administrare;
8.  desemneaz5,  prim  act administrativ,  coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de san5tate
derulate la nivelul spitalului;
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9.  raspunde  de   implementarea  si  raportarea  indicatorilor  programelor/subprogramelor  nationale  de
sinatate  derulate  la  nivelul  spitalului,  in  conformitate  cu  prevederile  legate  elaborate  de  Ministerul
Sinatatii;
10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de  calitate
de c5tre personalul medico-sanitar din spital;
11.   raspunde   de   implementarea  protocoalelor  de  practica  medicala   la  nivelul   spitalului,   pe  baza
recomandirilor consiliului medical;
12.urm5re§te   realizarea   activitatilor   de   control   al   calita!ii   serviciilor   medicale   oferite   de   spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;
13. negociaza §i incheie, ?n numele Si pe seama spitalului, protocoale de colaborare §i/sau contracte cu
alti fumizori de servicii pentru asigurarea continuitatii §i cresterii calitatii serviciilor medicale;
14.   r5spunde,   inpreuna   cu   comitetul   director,   de   asigurarea   conditiilor  de   investigatii   medicale,
tratament,  cazare,   igiena,   alimenta!ie  Si  de  prevenire  a  infectiilor  nosocomiale,  conform  normelor

aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
15. negociaza §i incheie contractul de fumizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sinatate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de s5natate;
16. poate ?ncheia contracte de fumizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sinatate private;
17. poate incheia contract cu Directia de Sanatate Publica Iasi in vederea derul5rii programelor na!ionale
de sanatate §i desrasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;
18. poate ?ncheia contract cu lnstitutul de Medicina Legala Ia§i pentru asigurarea drepturilor salariale ale

personalului  care  i§i  desfasoara  activitatea  ?n  cabinetele  de  medicina  legala  din  structura  acestora,
precum Si a cheltuielilor de natura bunurilor Si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;
19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului Si dispune
m5surile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;
20.  raspunde  de  asigurarea  asistentei  medicale  in  caz  de  razboi,  dezastre,  atacuri  teroriste,  conflicte
sociale  §i  alte  situatii  de  criza  §i  este  obligat  sa  participe  cu  toate  resursele  la  inlaturarea  efectelor
acestora;
21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor Si asistentei medicale de urgenra oricarei persoane
care se prezinta la spital, daca starea s5natatii persoanei este critica, precum §i de asigurarea, dup5 caz, a
transportului   obligatoriu  medicalizat  la  o   al fa  unitate  medico-sanitar5  de  profil,   dupa  stabilizarea
functiilor vitale ale acesteia;
22.  raspunde  de  asigurarea,  in  conditiile  legii,  a  calitatii  actului  medical,  a  respectarii  conditiilor  de
cazare,  igiena,  alimentatie  §i  de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum  §i  de  acoperirea,  de catre
S]P]i:.ai9nadp:£::jj:ill:racnaaugzeaieepnatcu;,eunjt£:::.nomico.f[nanciarsunturmatoarele:

1.  raspunde  de  organizarea  activitatii  spitalului  pe  baza  bugetului  de  venituri  §i  cheltuieli  propriu,
elaborat  de  catre  comitetul  director pe  baza  propunerilor  fundamentate  ale  conducatorilor  sectiilor  §i
compartimentelor din  structura spitalului,  pe  care il  supune aprob5rii  ordonatorului  de  credite  ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;
2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor Si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile §i
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole Si alineate, confom clasifica!iei bugetare;
3. rdspunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile Si compartimentele
din structura acestuia §i  de cuprinderea sumelor repartizate in contractele  de administrare incheiate in
conditiile legii;
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4. r5spunde de monitorizarea lunara de catre §efii sectiilor Si compartimentelor din structura spitalului a
executiei  bugetului  de venituri §i cheltuieli pe sectii  §i  compartimente,  confom  metodologiei aprobate

prin ordin al ministrului sanatatii;
5.  raspunde  de  raportarea  lunara  Si  trimestriala  a  executiei  bugetului  de  venituri  §i  cheltuieli  catre
Consiliul Judetean Ia§i, precum §i publicarea acestuia pe site-ul spitalului;
6.  rdspunde de raportarea lunar5 §i trimestriala a executiei bugetului de venituri Si cheltuieli  Consiliului
Judetean Iasi, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;
7. aproba §i rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
8. aproba lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii curente Si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-
un exerci!iu financiar, in condi!iile legii, la propunerea comitetului director;
9.  r5spunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare

iao?i:Vdee!:t[::.eccat,!!::r;rce°u::acrijmc::tse[i::[S!d:e:d£#::t:i?iec,a::::esps£::]i:Lu:;ntarepentrucre§tereaveniturilor(j
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
11. ?ndeplineste toate atribu!iile care decurg din calitatea de ordonator ter!iar de credite, conform legii;
12. raspunde de respectarea §i aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

IV in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:
1.  rispunde  de  respectarea  regulamentului  de  organizare  §i  func{ionare,  dup5  aprobarea  prealabila  in

plenul Consiliului Judetean Ia§i;
2. reprezinta spitalul in rela!iile cu terte persoane fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numele Si pe seama spitalului, conform legii;
4.   raspunde   de   modul   de  indeplinire   a  obligatiilor   asumate   prin   contracte   §i   dispune   masuri   de
inbunatatire a activitatii spitalului;
5. incheie contracte de  colaborare  cu  institu!iile  de invat5mant  superior medical,  respectiv unit5tile  de
invatamant  medical,  in  conformitate  cu  metodologia  elaborata  de  Ministerul   Sanatatii,  in  vederea
asigurarii conditiilor corespunz5toare pentru desrasurarea activitatilor de invat5mfrot;
6.  incheie,  in  numele  spitalului,  contracte  de  cercetare  cu  finantatorul  cercet5rii,  pentru  desfasurarea
activita!ii de cercetare Stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;

:;srtar;:::d:o::,::sni[eac,t:::;i:pdraet:::ref:::i:engfa,'oer£Tn¥i:Oaa{{,:::i%rr[ioaatr{:,::pS:stdr::euamseenctree,tour`u:eT::£i:sa:roena[`:O
activitatea sp italului ;
8. raspunde de obtinerea §i mentinerea valabilit5tii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate

prim ordin al ministrului s5nata!ii;
9.  pune  la  dispozitia  organelor  §i  organismelor  competente,  la  solicitarea  acestora,  in  conditiile  legii,
informatii privind activitatea spitalului;
10. transmite Consiliului Judetean Iasi, la solicitarea   acestuia, informdri trimestriale §i anuale cu privire
la  patrimoniul  dat  in  administrare,  realizarea  indicatorilor  activit5tii  medicale,  precum  §i  la  executia
bugetului de venituri Si cheltuieli;
11.  r5spunde  de  organizarea  arhivei  spitalului  §i  de  asigurarea  securitatii  documentelor prevazute  de
lege, ?n format scris Si electronic;
12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea Si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa,
in conformitate cu nomele aprobate prim ordin al ministrului san5tatii;
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privind infec!iile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei cur5!eniei Si
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerv5;
8. r5spunde  de  organizarea  inregistrarii   cazurilor  de  expunere  accidentala  la  produse  biologice  in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment §i de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;
9. raspunde  de  aplicarea  sanctiunilor  administrative  propuse  de  §eful  serviciului/compartirientului  de
prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale al unitatii;
10. controleaza  Si  raspunde  pentru  organizarea  serviciului/compartimentului  de  prevenire  a  infectiilor
asociate asisten!ei  medicale al  unitatii sau,  dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine §i coordonare;
11. analizeaza  §i  decide  solutii  de  rezolvare,  dupa  caz,  alocare  de  fonduri  ca  urmare  a  sesizarilor
serviciului/compartimentului  specializat,  in  situatii  de  rise  sau  focar  de  infectie  asociate  asistentei
medicale;
12. verifica   Si   aproba   evidenta  informatiilor  transmise   e§aloanelor   ierarhice,   conform   legii   sau   la
solicitare  legala,  aferente activitatii de supraveghere,  depistare,  diagnostic,  investigare epidemiologica,
Si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate;
13. solicita, Ia propunerea §efului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate  asistentei  medicale/medicului  responsabil  sau  din  proprie  initiativa,  expertize  Si  investigatii
exteme, consiliere profesionala de specialitate §i interventie in focare;
14. angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii Si prestatii de specialitate;
15. reprezinta  unitatea  in  litigii juridice  legate  de  raspunderea  institutiei  in  ceea  ce  prive§te  infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instanta a persoanelor fizice, in cazul stabilirii

#£°:Scaebe!:£tcaet!;i:#:ugaetset.ionareadeseurilor:
1.  initiaza, implementeaza Si conduce sistemul de gestionare a de§eurilor provenite din activitatea

medicala Si deseurile - medicamente de la populatie.
2.  asigura   fondurile   necesare  pentru   asigurarea  functiondrii   sistemului   de   gestionare   a  de§eurilor

lil

medicale;
3.:¥im°£ng:e=::#di:gd#°#T;'E=:::=::;::*t:¥pn,at###,`o:e#t£:o

de Ordin  nr.   1226/2012,  cu  modific5rile  ulterioare,  de  prezentele  norme  tehnice,  precum  st  de
legislatia  apecifica  referitoare  la  managementul  de§eurilor  medicale  in  ceea  ce  priveste  obligatiile
detinatori lot/producatorilor de de§euri ;

4.  controleaza Si rapunde de ^mcheierea contractelor cu operatorii economici care transporta, trateaza §i
elimina   de§eurile   rezultate   din   activitatile   medicale;e)controleaza   §i    r5spunde   de   colectarea,
transportul, tratarea Si eliminarea de§eurilor rezultate din activit5[ile medicale;

5.  poate delega atributiile mentionate catre coordonatorul activitatii, de protectie a sinat5[ii in relatie cu
mediul;
6.  aprob5  planul  de  gestionare  a  de§eurilor  rezultate  din  activitati  medicale  pe  baza  regulamentelor

inteme,  a  codurilor  de procedur5  a  sistemului  de  gestionare  a  de§eurilor medicale periouloase  din
unitatea sanitara respectiv5, in conformitate ou anexa nr. 4 la ordin;

7.  aproba  planul  de  formare  profesionala  continua  a  angqjatilor  din  unitatea  sanitar5  cu  privire  la

gestionarea deseurilor medicale. ]unETULIASI
cONsin-.tTLji,OuTEINIAslN[=-
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14.   r5spunde   de   organizarea   unui   sistem   de   inregistrare   Si   rezolvare   a   sugestiilor,   sesizarilor   §i
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
16. propune spre aprobare Consiliului Judetean Iasi un inlocuitor de drept pentru perioadele de absent5
motivata din spital, in conditiile legii;
17. informeaz5 Consiliul Jude!ean Ia§i cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen
de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
18. raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare,

precum  §i  a  altor  date  privind  activitatea  de  supraveghere,  prevenire  §i  control,  in  conformitate  cu
reglementdrile legale in vigoare;
19.  respecta  masurile  dispuse  de  catre  Pre§edintele  Consiliului  Judetean  Ia§i  in  situatia  ?n  care  se
constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;
20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii  spitalului, Tn conditiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor Si metodologiei de acreditare;
21.  r5spunde  de  solicitarea  reacreditarii,  in  conditiile  legii,  cu  eel  putin  6  luni  inainte  de  incetarea
valabilita{ii acreditarii;
22. respect5 Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prim hotarale a Guvemului;
23. elaboreaza, fmpreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale §i coordoneaz5
asistenta medicala ?n caz de razboi,  dezastre,  atacuri teroriste,  conflicte sociale §i alte situatii de criz5,
conform dispozitiilor legate in vigoare;
24.  r5spunde  de  respectarea  §i  aplicarea  corecta  de  catre  spital  a  prevederilor  actelor  normative  care
reglementeaz5 activitatea acestuia;
25. asigura §i raspunde de organizarea activit5tilor de invit5mant Si cercetare astfel incat sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i deontologiei medicale;
26.  avizeaza numirea,  in  conditiile  legii,  a  Sefilor de  sectie,  §efilor de  laborator  §i  a  Sefilor  de  serviciu
medical   din   cadrul   sectiilor,   laboratoarelor   §i   serviciilor   medicale   clinice   §i   o   supune   aprobarii
Consiliului Judetean Ia§i.
V. Atributiile in ceea ce priveste activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate activit5tii
medicale:
1.  raspunde  de  organizarea  serviciului/compartimentului  de  prevenire  a  infec{iilor  asociate  asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
2.   participa  la  definitivarea  propunerilor  de  activitati  Si  achizitii  cuprinse  in  planul  anual  al  unitatii

pentru supravegherea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
3.   rdspunde  de  asigurarea  bugetara  Si  achizitia  de  bunuri  Si  servicii  aferente  activitatilor  cuprinse  in

planul   anual   aprobat   pentru   supravegherea,   prevenirea   Si   limitarea   infectiilor   asociate   asisten!ei
medicale;
4. raspunde  de  infiintarea  §i  func{ionarea  registrului  de  monitorizare  a  infectiilor  asociate  asistentei
medicale al unifatii;
5. raspunde de organizarea activitatii de screening al pacien!ilor in  sectii de terapie  intensiva §i in  alte
sectii cu rise pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, ?n conformitate cu

prevederile programului national de supraveghere Si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
6. r5spunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale §i a
consumului de antibiotice din spital;
7. raspunde de afi§area pe site-ul propriu al unit5tii  a informatiilor statistice (rata trimestrial5 §i  anuala
de inciden!5, rata de prevalenta, incidenta trimestriala Si anualadefalcata pe tipuri de infectii Si pe sec!ii
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VII. in domeniul protectiei civile :
- asigura identificarea,  monitorizarea §i  evaluarea factorilor de rise specifici,  generatori de evenimente

periculoase;
-   stabileste §i urmareste indeplinirea m5surilor Si a actiunilor de prevenire Si de preg5tire a interventiei,

in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civil5;
-   organizeaza Si doteaz5, pe baza criteriilor de performanta elaborate de  Inspectoratul  General pentru
Situatii  de Urgent5,  servicii  de urgenta private Si  stabilesc regulamentul  de organizare Si  func!ionare a
acestora ori ?ncheie conventii sau contracte cu alte servicii de urgenta voluntare ori private, care dispun
de forte §i mijloace capabile sa intervin5 operativ §i eficace in cazul situa{iilor de protec!ie civila;
-    participa  la  exercitii  Si  aplicatii  de  protec!ie  civila  §i  conduc  nemijlocit  ac!iunile  de  alarmare,

evacuare,  interventie,  limitare  §i  inlaturare  a  urmarilor  situatiilor  de  urgent5  desfasurate  de  unitatile

proprii;
-     asigura  gratuit  fortelor  de  interventie  chemate  fn  sprijin  in  situa!ii  de  urgenta  echipamentele,
substantele, mijloacele §i antidoturile adecvate riscurilor specifice;
-  organizeaz5 instruirea Si pregatirea personalului incadrat in munca privind protec!ia civila;
-  asigura alarmarea popula!iei din zona de risc creat5 ca urmare a activit5tilor proprii desfal§urate;
-    prevad,  anual,  in  bugetul  propriu,  fonduri  pentru  cheltuieli  necesare  desfa§urarii  activitatilor  de

protectie civi la;
- in§tiinteaza persoanele §i organismele competente asupra factorilor de risc §i le semnaleaz5, de indata,
cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civila la nivelul unitafii;
- stabilesc Si transmit catre transportatorii,  distribuitorii Si utilizatorii produselor regulile §i misurile de

protectie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport §i depozitare;
- incheie  contracte,  conventii  sau protocoale  de  cooperare  cu alte servicii  de urgenta profesioniste  sau
voluntare;
-men!in in stare de functionare mijloacele de transmisiuni alarmare, spatiile de adapostire Si mijloacele
tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, tin eviden[a acestora §i le verifica periodic;

vin|#Linde:::I::uo,bil:g:t#tTbais,:tr:,:::Ei;iit:,]pc:t:lLvii:tl:|gji,ddeeicnatter:e::gsaun:::lea:::rreg|:?eleabilitate.
1.  depune o  declaratie de  interese, precum Si  o  declaratie cu privire la incompatibilitatile previzute de
lege §i de prezentul contract, ?n termen de  15 zile de la numirea in func!ie, la Consiliului Judetean Iasi.
2. actualizeaza declaratia prevazuta la pet.  I  ori de cite ori intervin modificari fa{a de situatia initiala, in
termen  de  maximum  30  de  zile  de  la  data  apari!iei  modificarii,  precum  §i  a  incetarii  func{iilor  sau
activit5tilor;
3. r5spunde de afisarea declaratiilor prev5zute de lege pe site-ul spitalului;
4. depune declaratie de avere in condi!iile prevazute la pet.  I §i 2.

Art. 27 a) Atributiile generale ale directorului medical confoml O.M.S.P.nr.1628/2007
1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
consiliului medical;
2.  participa  la  elaborarea,  pe  baza  propunerilor  consiliului  medical,  a planului  anual  de  fumizare  de
servicii medicale al spitalului;
3.  propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobalii:
a) numarul de personal, pe categorii Si locuri de munca, in functie de reglementirile in  vigoare;
b)  organizarea  concursurilor  pentru  ocuparea  posturilor  vacante,  in  urma  consulfarii  cu  sindicatele,
conform legii;
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4.   participa   la   elaborarea   regulamentului   de   organizare   §i   functionare,   regulamentului   intern   §i
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
5.  propune  spre  aprobare  managerului  Si  urm5reste  implementarea  de  m5suri  organizatorice  privind
imbunata[irea  calit5tii  serviciilor medicale  Si  de  ingrijire,  a conditiilor de  cazare,  igiena Si  alimentatie,

precum  §i  de  masuri  de  prevenire  a  infectiilor  nosocomiale,  conform  normelor aprobate  prim  ordin  al
ministrului sinatatii publice;
6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor §i
compartimentelor din structura spitalului;
7. urmareste, ?n domeniul  sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de
venituri  Si  cheltuieli  pe  sec{ii  Si  compartimente,  asigurand  sprijin  Sefilor  de  sec!ii  Si  compartimente

3:nat::it;::#r:na?dnobmuegneituui'::°ucadt;responsabiiitate,propunereaconsiliuluimedicalprivindutilizareao
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
9.   asigur5,   in   domeniul   sau   de   responsabilitate,   monitorizarea   Si   raportarea   indicatorilor  specifici
activit5tii   medicale,   activit5tii   de   ingrijire,   financiari,   economici,   precum   Si   a   altor   date  privind
activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezinta managerului;
10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i inbunatatirea activit5!ii
spitalului,  in  concordanta  cu  nevoile  de  servicii  medicale  Si  de  ?ngrijiri  ale  populatiei,  dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practica medicale;
11.  particip5  Ia  elaborarea  planului  de  actiune  pentru  situa!ii  speciale  §i  asistenta  medical5  in  caz  de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situatii de criza, ?n conformitate cu prevederi]e
legale in vigoare;
12.1a propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza §i

prezinfa spre aprobare managerului planul  anual de achizitii publice,  lista investitiilor Si a lucrarilor de
reparatii  curente si  capitale care urmeaza s5 se realizeze intr-un  exercitiu financiar, ?n condi!iile legii, Si
raspunde de
13.analizeaza trimestrial sau ori de cate ori  este nevoie, ?n domeniul s5u de   responsabilitate, modul de
indeplinire  a  obligatiilor  asumate  prim  contracte  Si  propune  managerului  masuri  de  imbunatatire  a
activitatii spitalului ;
14.intocme§te, pentru domeniul sau de responsabilitate, informdri lunare, trimestriale Si anuale cu privire
la  executia bugetului  de  venituri  Si  cheltuieli,  pe  care  le  analizeaz5  cu  consiliul  medical  §i  le  prezinta
managerului spitalului;
15.participa  la  negocierea  contractelor  de  fumizare  de  servicii  medicale  cu  casele  de  asigur5ri  de
sanatate, in conditiile legii;
16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la §edintele comitetului director;
17.  face propuneri privind structura organizatorica,  reorganizarea, restructurarea Si  schimbarea sediului
§i a denumirii spitalului;
18.participa   la   negocierea   Si   stabilirea   indicatorilor   specifici   de   performant5   ai   managementului
sectiei/laboratorului/   serviciului,   care   vor   fi   prevazuti   ca   anexa   la   contractul   de   administrare   al
sectiei/laboratorului/serviciului;
19.participa,   anual,   la  programe   de  perfectionare  profesionala  organizate   de   Scoala  Nationala  de
San5tate Publica Si Management Sanitar;
20. raspunde in fata managerului spitalului Public pentru indeplinirea  atributiilor care ii revin;
21 . participa la elaborarea raportului anual de activitate al s italului.

JtjDF,TULIASI
cON`smbLjiiDE]`F^-uNLngl

Anexa la        .-area

Nr.

Anu]..~...„...~i.u„£.6.,..F.EBzan5.......„........



Spitalul Clinic de REGULAMENT I)E ORGANIZARE SI Cod : ROF SCOGCV
Obstetrics Ginecologie``CuzaVoda" FUNCTIONARE

Editia : 2 Rev : 2 Pag.             17/288

b) Atributiile specifice directorului medical sunt:
1.  in  calitate  de  presedinte  al  consiliului  medical  coordoneaz5  Si  r5spunde  de  elabol.area  la termen  a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de
achizi!ii .publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente Si materiale
sanitare, bugetul de venituri Si cheltuieli;
2.  monitorizeaza  calitatea  serviciilor  medicale  acordate  la  nivelul  spitalului,  inclusiv  prim  evaluarea
satisfactiei pacientilor, §i elaboreaza, impreuna cu §efii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii
medicale;
3.   aproba   protocoale   de   practica   medicala   la   nivelul   spitalului   Si   monitorizeaz5   procesul    de
implementare a protocoalelor Si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;
4.  raspunde  de  coordonarea  §i  corelarea  activitatilor  medicale  desfapurate  la  nivelul  sec{iilor  pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii intemati;
5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
6. intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea §efilor de sectii,
laboratoare §i servicii;
7.  avizeaza  utilizarea  bazei  de  date  medicale  a  spitalului  pentru  activita[i  de  cercetare  medicala,  1n
conditiile legii;
8.  asigur5  respectarea  normelor  de  etic5  profesionala  §i  deontologie  medical5  la  nivelul  spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
9.  raspunde  de  acreditarea  personalului  medical  al  spitalului  §i  de  acreditarea  activit5tilor  medicale
desrasurate ?n spital, ?n conformitate cu legisla[ia in vigoare;
10.  analizeaza  Si  ia  decizii  in  situatia  existentei  unor  cazuri  medicale  deosebite  (de  exemplu,  cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungife, morti subite etc.);
11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii §i in alte
situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
12.  stabile§te coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la nivelul
spitalului,  in  vederea  unei  utiliziri  judicioase  a  fondurilor  spitalului,  prevenirii  polipragmaziei  Si  a
rezistentei la medicamente;
13.  supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medical5 a pacientilor
trata[i, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
14.   r5spunde   de  utilizarea  in  activitatea  curenta,   la  toate   componentele   activitatilor  medicale  de
preventie,  diagnostic,  tratament  §i  recuperare  a  procedurilor  §i  tehnicilor  prevazute  in  protocoalele
unitatii,  a  standardelor  de  sterilizare  Si  sterilitate,  asepsie  §i  antisepsie,  respectiv  a  normelor  privind
cazarea, alimentatia §i conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
15.  coordoneaz5  activitatea  de  informatica  in  scopul  inregistrarii  corecte  a  datelor  in  documentele
medicale, gestionarii Si utiliz5rii eficiente a acestor date;
16.  ia masurile necesare,  potrivit .dispozitiilor legale  Si  contractului  colectiv de munca aplicabil,  pentru
asigurarea conditiilor corespunz5toare de munca, prevenirea accidentelor Si imbolnavirilor profesionale.
d)  Atributiile  directorului  medical  conform  prevederilor  Ordin  1101/2016  privind  aprobarea

Normelor  de  supraveghere,  prevenire  §i  limitare  a  infectiilor  asociate  asistentei  medicale  in
u nitatile sanitare
- asigur5 Si  raspunde  de  aplicarea in  activitatea curenta a procedurilor 5i protocoalelor de prevenire

limitare  a  infectiilor  asociate  asistentei  medicale,  a  stand
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antisepsie,  respectiv a normelor privind  cazarea,  alimentatia §i  conditiile  de  igiena oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;
- raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale §i  implementarea misurilor de
limitare a acestora;
- r5spunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
- implementeaz5 activitatea de screening al pacientilor in secfii  de terapie  intensiva Si  alte §ec{ii  cu risc

pentru  depistarea colonizarilor/infectiilor cu  germeni  multiplurezistenti  ?n  conformitate  cu prevederile
programului national de supraveghere §i control al infectiilor asociate asistentei medicale;
-controleaza   §i   raspunde   pentru   derularea   activitatilor  proprii   ale   serviciului/compartimentului   de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
- controleaza respectarea procedurilor Si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea §i
limitarea  infectiilor  asociate  asistentei  medicale  de  la  nivelul  sectiilor  §i   serviciilor  din  unitate,  in
colaborare cu medicii Sefl de sectie;
- organizeaza §i controleaza evaluarea imunizdrii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccinarilor
recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);
- controleaz5  Si  r5spunde  de  organizarea  registrelor  de  expunere  accidentala  la  produse  biologice  pe
sectii/compartimente Si aplicarea corecta a masurilor.

Art. 28 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI FINANCIAR CONTABIL
a)  Atributiile  generale  ale  directorului  rinanciar-contabil,  dupa  caz,  sunt  conform  O.M.S.  nr.

1628/2007
b) Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

I . asigura §i rdspunde de buna organizare Si desra§urare a activita!ii financiare a unit5tii, in conformitate
cu dispozitiile legale;
2. organizeaza contabilitatea in cadrul unita{ii, in confomitate cu dispozitiile legale, Si asigufa efectuarea
corecta §i la timp a inregistrarilor;
3.  asigur5  intocmirea  la  timp  Si  in  conformitate  cu  dispozitiile  legate  a  balantelor  de  verificare  5i  a
bilan{urilor anuale §i trimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati ?n bugetul de venituri §i cheltuieli;
5.  asigura executarea bugetului  de venituri  Si  cheltuieli  al  spitalului,  urmarind  realizarea  indicatorilor
financiari aprobati Si respectarea disciplinei contractuale Si financiare;
6.  participa  la  negocierea  contractului  de  fumizare  de  servicii  medicale  cu  casele  de  asigurari   de
sinatate;
7.  angajeaza  unitatea  prim  semnatura  alaturi  de  manager  in  toate  opera!iunile  patrimoniale,  avand
obligatia, 1n conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legate;
8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege,

precum si pentru situatii de criz5;
9.  participa  la  organizarea  sistemului  informational  al  unitatii,  urmarind  folosirea  cat  mai  eficient5  a
datelor contabilitati i ;
10. evalueaz5, prim bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;
11.   asigura  indeplinirea,   in  conformitate  cu  dispozitiile  legate,   a  obligatiilor  unita[ii  catre  bugetul
statului, trezorerie §i ter{i;
12. asigura plata integrala Si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

C'
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14. organizeaza evidenta tuturor creantelor §i obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale Si alte acte asemanatoare Si urmare§te realizarea la timp a acestora;
15. ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor §i urmare§te recuperarea lor;
16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i  ia m5suri pentru

tinerea la zi §i corecta a evidentelor gestionarii;
17.   raspunde   de   indeplinirea   atributiilor   ce   revin   serviciului   financiar-contabilitate   cu   privire   la
exercitarea controlului financiar preventiv Si al asigurarii integritatii patrimoniului;
18.  ?ndeplineste  formele  de  scadere  din  evidenta  a  bunurilor  de  orice  fel,  in  cazurile  §i  conditiile

prev5zute de dispozitiile legate;
19.  impreun5  cu  directorul/serviciul   administrativ  intocme§te  §i  prezinta  studii  privind  optimizarea
m5surilor de buna gospoddrire a resurselor materiale §i bine§ti, de prevenire a form5rii de stocuri peste
necesar, in scopul administrarii cu eficient5 maxima a patrimoniului unit5tii §i a sumelor incasate in baza
contractului de fumizare servicii medicale;
20.  organizeaza  Si  ia  masuri  de  realizare  a perfectiondrii  pregatirii  profesionale  a  cadrelor  financiar-
contabile din subordine;
21.  organizeaz5  la  termenele  stabilite  §i  cu  respectarea  dispozitiilor  legale  inventarierea  mijloacelor
materiale in unitate.
c) Atributiile directorului financiar-contabil in activitatea de prevenire si combatere a infec!iilor
asociate activitatii medicale fn unitatile sanitare publice:
-planificarea bugetafa in conformitate cu planul de activitate aprobat;
- derularea achizi!iilor §i platilor in conformitate cu legislatia;
-evaluarea prim bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

Art. 29. ATRIBUTIILE DIRECTORULul DE £NGRIurRI
a) Atributiile generate ale directorului de ingrijiri, dupa caz, sunt conform O.M.S. nr.1628/2007
b) Atributiile specirice directorului de ingrijiri sunt:
1. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fi§a postului de catre asistentii medicali
§efi, asisten{ii medicali Si personalul auxiliar;
2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali §efi de sectie/compartimente;
3. monitorizeaz5 calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor
§i ia masuri pentru inbunatatirea acesteia;
4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor Si protocoalelor de practic5 elaborate de Ordinul
Asistentilor   Medicali   Generalisti,   Moaselor   Si   Asistentilor  Medicali   din   Romania   §i   aprobate   de
Ministerul Sanatatii Publice;
5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali §efi de sectie, necesarul
§i continutul programelor de perfectionare organizate ?n cadrul unitatii;
6.  analizeaza  cererile  Si  avizeaza  participarea  personalului  din  subordine  la  programele  de  educatie
medicala continua organizate in afara institutiei;
7. supravegheaza §i controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea
Si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activita[ii de la bucataria dietetics;
8. controleaza modul de desrasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
9.  controleaz5  modul  cum  se  asigura  pacientelor  intemate  un  regim  rational  de  odihna,  de  servire  a
mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor Si pastrarea legaturii acestora cu familia;
10.  analizeaza  criteriile  de  majorare  a  salariilor,  de  acordare  a  premiilor  pentru  asistentii  medicali  Si

personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixfa patronat-sindicat;
JIH)ET[rLIASI
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11.   participa   la   activifatile   organizatiilor  profesionale   Si/sau   sindicale   ale   asistentilor   medicali   §i
moaselor, la solicitarea acestora;
12. analizeaz5 Si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;
13. asigura mdsurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a regulilor de
etic5 profesionala;
14.  ia  masuri  pentru  cunoa§terea  §i  respectarea  comportamentului  igienic  §i  ale  regulilor  de  tehnica
aseptic5 de catre personalul din subordine;
15.  aproba programul  de  activitate  lunar  al  asistentilor medicali,  personalului  auxiliar  Si  programarea
anual5 a concediilor de odihn5;
16. ia m5suri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena ®ortul echipamentului, evitarea
aglomerarii in saloane);
17.  asigura  masurile  necesare  pentru  cunoasterea  de  catre  personalul  din  subordine  a  reglementarilor
legale  privind  normele  generale  de  sinatate  Si  securitate  in  munca,  regulamentul  de  organizare  §i
functionare  al  spitalului,  regulamentul  de  ordine  interioar5,  normele  privind  prevenirea  §i  combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale Si normele privind gestionarea de§eurilor provenite din activita!ile
medicale;
18.  asigura  mdsurile  necesare  pentru  cunoa§terea  de  catre  asistentii  medicali  Si  moa§e  a  legislatiei

privind exercitarea profesiilor de asistent medical §i moa§a.

c) Atributiile directorului de ingrijiri in  activitatea  de  prevenire §i limitate a  infectiilor asociate
activitatii medicale :
1. prelucreaz5 procedurile §i protocoale]e de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul  de prevenire a infectiilor asociate asistentei  medicale cu  asistentele §ef`e de
sectie Si raspunde de aplicarea acestora;
2.  raspunde  de  implementarea  Si   respectarea  precautiunilor  standard  Si   specifice  la  nivelul  unit5tii
sanitare;
3. raspunde de compoitamentul  igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de telinica
aseptica de catre acesta;
4. controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

secti;,  respectare`a  norm;lo'r  de  igiena  Si  coiitroleaza  respectarea  ()5.  verifica  star.ea  de  curatenie  din
masurilor de asepsie §i antisepsie;
6.  propune  directorului  economic/financiar-contabil  planificarea  aprovizionarii  cu  materiale  necesare

prevenirii  infec!iilor  asociate  asistentei  medicale,  elaborat5  de  sec!iile  spitalului,  cu  aprobarea  §efului
serviciuluj/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisten!ei medicale;
7.  supravegheaza §i controleaza activitatea blocului  alimentar ?n-aprovizionarea, depozitarea, prepai`area

§i  distribuirea alimentelor,  cu  accent pe  aspectele  activitatii  la  bucat5ria  dietetic5,  lactariu,  biberonerie
etc;
8. supravegheaza Si controleaz5 calitatea pi.estatiilor efectuate la spalatorie;
9. verifica efectual.ea corespunzatoare a operatiunilor de cur5tenie §i dezinfectie ?n sec!ii;
10. coordoneaza Si verifica aplicarea m5surilor de izolare a bolnavilor cu caracter infec!ios §i a m5sui.ilor

pentru     supravegherea    contactilor,     ?n     confoi.mitate    cu     ghidul     de     izolare     elaborat    de    §eful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ?ngrijirilor medicale;
11.  instruieste  personalul  din  subordine  privind  autodeclararea  lmbolnavirilor  §i  urmare§te  realizarea
acestei proceduri;
12.   semnaleaza  medicului  §ef  de  sectie  cazurile  de  boli

personalului;
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13.  instruieste  asistentele-§efe  asupra  masurilor  de  prevenire  a  infectiilor  asociate  asistentei  medicale
care trebuie implementate Si respectate de vizitatori §i personalul spitalului;
14.  coordoneaza  §i  verifica respectarea  circuitului  lenjeriei  si  al  de§eurilor  infectioase  Si  iieinfec!ioase,
depozitarea lor la iiivelul depozitului central Si respectarea modului de eliminare a acestora;
15.  instruieste asistentele-Sefe  asupra  echipamentului  de protectie  Si  comportamentului  igienic, precum

Si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica §i propune masuri disciplinare in cazurile de abateri;
16.  organizeaza  Si  coordoneaza  procesul  de  elaboi.are  a  procedurilor  §i  protocoalelor  de  prevenire  §i
limitare  a   infectiilor  asociate  asistentei  medicale  pe   sec[ii,  in   functie   de  manevrele  Si  procedurile
medicale identificate cu rise pentru pacien!i, Si se asigura de implementarea acestora;
17.  raspunde  de  intocmirea  Si  completarea  registrului  de  monitorizare  a  infectiilor  asociate  asistentei
medicale pe sectii §i pe unitatea saiiitara;
18.  r5spunde  de  [ntocmirea  Si  completarea registrului  de  expunere  accidentala  la produse  biologice pe
sec!ii/compaftimente;
19.organizeaza   §i   raspunde   de  igienizarea  tinutelor  de   spital   peiitru   intreg  personalul   implicat  ?n
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit Si obligatoriu.

Art. 30 Atributiile comitetului director

a) £n conformitate cu prevederile O.M.S.P. nr. 921/2006 sunt:
1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale

consiliului medical;
2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de fumizare de servicii medicale

al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii Si locuri de munca, in functie de reglementalile in vigoare;
b)  organizarea  concursurilor  pentru  posturile  vacante,  in  uma  consultirii  cu  sindicatele,  conform

legii;

4. elaboreaz5 regulamentul de organizare Si functionare, regulamentul intern §i organigrama spitalului,
in urma consultalii cu sindicatele, conform legii;

5.  propune  spre  aprobare managerului  §i urm5reste  implementarea de masuri  organizatorice privind
imbunatatirea califetii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena Si alimentatie, precum Si de masuri
de  prevenire  a  infectiilor  nosocomiale,  conform  normelor  aprobate  prim  ordin  al  ministrului  sanatatii
publice;

6.  elaboreaza proiectul  bugetului  de venituri  §i cheltutieli  al spitalului, pe baza centralizarii  de c5tre
compartimentul   economico-financiar   a   propunerilor   fundamentate   ale   conducatorilor   sectiilor   §i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii managerului;

7.  urmareste  realizarea  indicatorilor privind  executia bugetului  de  venituri  Si  cheltuieli  pe  sectii  Si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sec!ii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8.  analizeaza  propunerea  consiliului  medical  privind  utilizarea  fondului  de  dezvoltare,  pe  care  il
supune spre aprobare managemlui;

9. asigura monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,

precum  §i  a  altor  date  privind  activitatea  de  supraveghere,  prevenire  Si  control,  pe  care  le  prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;
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10.   analizeaza,   la   propunerea   consiliului   medical,   masurile   pentru   dezvoltarea   Si   imbunatatirea
activit5{ii   spitalului,   in   concordanta   cu   nevoile   de   servicii   medicale   ale   populatiei,   dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreaza planu] de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situa[ii de criza;

12.    Ia   propunerea   consiliului   medical,   ?ntocme§te,    fundamenteaza   Si    prezinta   spre   aprobare
managerului  planul  anual  de  achizitii  publice,  lista  investitiilor  Si  a  lucrarilor  de  reparafii  curente  Si
capitale  care  umeaza  sa  se  realizeze  intr-un  exercitiu  financiar,  in  conditiile  legii,  Si  raspunde  de
real izarea acestora;

13.  analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul  de ?ndeplinire a obligatiilor asumate

prim contracte §i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
14.  ?ntocme§te  informari  lunare,  trimestriale  §i  anuale  cu privire  la executia bugetului  de venituri  §i

cheltuieli, pe care le analizeaza cu membrii Consiliul medical Si le prezinta Consiliului Judetean Iasi
15. negociaz5 prim manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de fumizare

de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
16.   se intrune§te  lunar sau  ori  de  cite  ori  este nevoie,  la solicitarea  majorit5tii  membrilor sai  ori  a

managerului spitalului public, Si ia decizii in prezenta a eel pufin doua treimi din numarul membrilor sdi,
cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17.  face propuneri privind structura organizatorica,  reorganizarea, restructurarea,  schimbarea sediului
§i a denumirii spitalului;

18. negociaza cu Seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de

performanta  ai   managementului   sectiei/laboratorului/serviciului,   care  vor  fi   prevazuti   ca  anexa  la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fa{a managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
20. analizeaza activitatea membrilor s5i pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de

activitate al spitalului.
21.  prezinta Consiliului de Administratie informal`i trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul aflat

in administrare Si la executia bugetului de venituri Si cheltuieli.

b)   Conform   Ordinu]ui   1101/2016   atributiile   Comitetului   Director   fn   activitatea   de  0
prevenire Si limitate a infectiilor asociate activitatii medicale :
- organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale Si elaboreaza regulamentul

de functionare al acestuia;
- se asigura de organizarea Si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale Si/sau realizarea contractelor de fumizare de prestari servicii specifice;
- aprob5 planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;
- asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,

prevenirea Si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;
- efectueaza analiza anual5 a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
-verifica Si aproba alocarea bugetului aferent derulirii activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea Si limital.ea infectiilor asociate asisten{ei medicale;
- se asigur5 de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a infectiilor
asociate asisten{ei medicale Si a dot5rii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;
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- se asigura de derularea legala a achizitiilor Si aprovizionarea tehnico-materials, prevazute in planul de
activitate sau impuse de situa{ia epidemiologica din unitate, in vederea diminuirii ori evit5rii situatiilor
de rise sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;
- delibereaza Si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii pacientilor
sau in urma autosesiz5rii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sinatate a asistatilor prim infectii asociate asistentei medicale;
- asigura dotarea necesara organizarii Si function5rii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea Si transmiterea informa[iilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unita{ii;
- asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

c)   in   conformitate  cu   prevedereile  Ordin   1226/2012  unitatea  sanitara,  fn   calitate  de
detinator de de§euri rezultate din activitatile medicale, prim Comitetul Director are obligatia:
-   sa   nu   amestece   diferitele   categorii   de   deseuri   periculoase   sau   de§euri   periculoase   cu   deseuri

nepericuloase Si sa separe de§eurile in vederea eliminarii acestora;
-      sa   trateze   de§eurile   rezultate   din   activita{ile   medicale   prin   mijloace   proprii   in   instalatii   de
decontaminare  termica  la  temperaturi  sc5zute  sau  s5  fie  predate,  pe  baz5  de  contract  de  prest5ri  de
servicii, unor operatori economici autorizati pentru tratarea deseurilor rezultate din activitatea medicala,
dupa caz;
-   sa transporte §i sa elimine de§eurile rezultate din activitatile medicale prin predare, pe baza de contract
de   prestari   de   servicii,   numai   operatorilor   economici   autorizati   pentru   transportul   Si   eliminarea
deseurilor medicale;
-   sa desemneze o persoana, din randul angaja{ilor proprii, care sa urmdreasc5 §i sa asigure indeplinirea
obligatiilor prevazute de lege in sarcina detin5torilor/producatorilor de de§euri; aceasta persoan5 poate fi
coordonatorul activita{ii de protectie a sinat5tii in relatie cu mediul;
-   sa permita accesul  autoritatilor de  inspectie Si  control  la metodele, tehnologiile Si  instalatiile pentru
tratarea §i eliminarea deseurilor medicale, precum Si la documentele care se refera la deseuri.

Art. 31 in cadrul Spitalului clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda" Ia§i sunt constituite ca
structuri organizatorice Si de coordonare:

:8:::i!i:i:iec:ical;              ,
-  Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de

control intern managerial;
-  Comisia de implementare a calitatii serviciilor ?n sanatate;
-  Comisia de farmacovigilenta Si strategic terapeutica;
-  Comisia medicamentului ;
-  Comitetul de securitate si sanatate in munca;
-  Comisia de disciplina;
-  Comisia pentru situatii de urgent5;
-  Comisia de codificare a cazurilor de boala si analiza DRG;
-  Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti;
-  Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
- Comisiei de analiz5 a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale (EAAAM)
-  Comisia de transfuzie Si hemovigilen[a;
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-  Comisia de etica medicala cu atributii in stabilirea conduitei terapeutice ;
-  Comisia de verificare a diagnosticului de patologie malformativa fetala;
-  Comisia pentru analiza activitatii medicilor din unitate.
-   Comisia de stupefiante Si psihotrope;
-Comisia de alimenta{ie si dietetica.
- Comisia de primire Si solu{ionare a cazurilor de h5rtuire.

Art. 32 Consi]iul medical functioneaza in conformitate cu:
-       Legea   nr.   95/2006   privind   reforma  in   domeniul   sanatatii,   cu   modificarile   §i   completarile

ulterioare, art.186, alin. (I), art.186 alin. (4), lit. a -d.
-      O.M.S.   nr.   863/2004   pentru   aprobarea   atribu{iilor   §i   competen!elor   Consiliului   medical   al

spitalelor.
Componenta nominala a Consiliului medical este stabilita prim decizie intema a managerului astfel:

-     Director medical -presedinte
-     Medic §efsec!ie clinic5 0bstetrica Ginecologie I -membru;
-     Medic sefsectie clinica obstetrica Ginecologie Il -membru;
-     Medic sefsectie clinics obstetrica Ginecologie Ill -membru;
-     Medic sefsectie clinicaNN I -membru;
-     Medic §efsectie clinicaNN II -membru;
-     Medic §efsectie clinicaATI -membru;
-     Medic coordonator compartiment obstetrica Ginecologie -gravide cu risc-membru ;
-     Medic coordonator compartiment Medicina Matemo Fetala-membru;
-      Sef  laborator analize medicale -membru;
-      Coordonator serviciu limitare infectii asociate activitatii medicale -membru;
-     Farmacist sef-membru;
-     Coordonator compartiment camera de garda-membru;
-     Coordonator compartiment Bloc operator -membru;
-     Coordonator compartiment Bloc nasteri -membru;
-      Coordonator Ambulatoriu integrat -membru ;
-     Coordonator compartiment spitalizare zi;
-     Coordonator serviciu anatomie patologica -membru;
-     Coordonator Laborator Radiologie si Imagistica Medicala-membru;
-     Coordonator compartiment Explorari Functionale;
-     Director ingrijiri -secretar;

Consiliul medical este condus de directorul medical.
Principalele atributii ale  Consiliului medical sunt :

1.  imbunatateste standardele clinice §i modele de practica in scopul acordarii de servicii medicale de
calitate fn scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

2.  monitorizeaza Si evalueaza activitatea medicala desfasurata in spital in scopul cre§terii

perfomantelor profesionale §i utiliz5rii eficiente a resurselor alocate;
3.  ?nainteaz5 comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
4.  propune comitetului director m5suri pentru dezvoltarea Si imbunat5tirea activit5tii spitalului in

concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei §i conform ghidurilor Si protocoalelor de

practica medicala;
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5.  evalueaza necesarul  de  servicii  medicale  al  populatiei  deservite  de  spital  §i  face propuneri  pentru
elaborarea:

-  planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
-  planului anual de fumizare de servicii medicale al spitalului;
-  planului  anual  de  achizitii  publice,  cu  privire  la  achizitia  de  aparatura  §i  echipamente  medicale,

medicamente §i materiale sanitare;
6.  face  propuneri  comitetului  director  in  vederea  elabor5rii  bugetului  de  venituri  §i  cheltuieli  al

spitalului;
7. participa  la elaborarea regulamentului  de organizare  Si  functionare  Si  a regulamentului  intern ale

spitalului;
8.  desrasoara  activitate  de  evaluare  §i  monitorizare  a  calitatii  Si  eficientei  activitatilor  medicale

desrasurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaz5 de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul

acestuia;
-monitorizarea principalilor indicatori de performan!a in activitatea medicala;
-prevenirea Si controlul infec!iilor asociate activita{ii medicale.

Aceste activitati sunt desrasurate in colaborare cu comisia DRG §i cu serviciul de prevenire si limitare
a infectiilor asociate activit5tii medicale de la nivelul spitalului;

9.  stabile§te  reguli  privind  activitatea  profesionala,  protocoalele  de  practica  medicala  la  nivelul
spitalului §i raspunde de aplicarea Si respectarea acestora;

10. elaboreaz5 planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale fumizate de spital, pe care
il supune spre aprobare comitetului director;

11.   inainteaz5   comitetului   director   propuneri   cu   caracter   organizatoric   pentru   imbun5tatirea
activitatilor medicale desrasurate la nivelul spitalului;

12.  evalueaza necesarul  de personal medical al flecarei  sectii/Iaborator §i  face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

13. evalueaza necesarul liniilor de garda §i face propuneri comitetului director cu privire la structura
§i numarul acestora la nivelul spitalului, dup5 caz;

14.  participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
15.  inainteaza  comitetului  director propuneri  pentru  elaborarea planului  de  fomare  Si  perfectionare

continua a personalului medico-sanitar;
16.   face  propuneri   Si   monitorizeaza  desra§urarea   activitatilor  de   educatie   §i   cercetare  medicala

desra§urate la nivelul spitalului, ?n colaborare cu institutiile acreditate;
17.  reprezinta spitalul  in relatiile  cu  organizatii profesionale din [ara  §i  din  strain5tate §i  faciliteaza

accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;
18.  asigura respectarea normelor de  etica profesionala §i  deontologie  medicala  la nivelul  spitalului,

colabofand cu Colegiul Medicilor din Romania;
19. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului Si  de acreditarea activita!ilor medicale

desrasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
20.  analizeaza Si  ia decizii in  situatia existentei  unor cazuri medicale  deosebite  (de exemplu,  cazuri

foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungifa, morti subite etc.);
21.  participa,  alaturi  de  comitetul  director,  la  organizarea  asistentei  medicale  in  caz  de  dezastre,

epidemii Si in alte situatii speciale;
22.  stabileste  coordonatele  principale  privind  consumul  medicamentelor  la  nivelul  spitalului,  in

vederea  unei  utiliziri  judicioase  a  fondurilor  spitalului,
medicamente;
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23.   supervizeaza   respectarea   prevederilor   ?n   vigoare,   referitoare   la   documentatia   medical5   a

pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
24.  avizeaza utilizarea bazei  de date medicale  a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in

conditiile legii;
25.   analizeaza   §i   solutioneaza   sugestiile,   sesizarile   Si   reclamatiile   pacientilor  trata{i   Tn   spital,

referitoare la activitatea medicala a spitalului;
26.  elaboreaza  raportul  anual  de  activitate  medicala  a  spitalului,  ?n  conformitate  cu  legislatia  in

vigoare.

Art. 33. Consi[iul etic functioneaza Tn conformitate cu :
Ordinul MS nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei Si a atributiilor consiliului etic ce functioneaza
in cadrul spitalelor publice;
Componenta nominala a Consiliului Etic este stabilita prim decizie intema astfe]:

•    I reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica;
-    3 reprezentanti ale5i ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare clinica;
-    2 reprezentanti ale§i ai asistentilor medicali din spital;
-I reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic desemnat de manager va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului
etic al spitalului.

Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prim decizia managerului
sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul Si consilierul juridic au obligatia participdrii la toate

§edintele Consiliului etic, fara a avea drept de vot.
Membrii Consiliului etic, precum secretarul Si consilierul juridic beneficiaza, cu prioritate, de

instruire in domeniul eticii §i integrit5tii din partea Ministerului Sanat5tii.

Consiliul de etica se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesita analiza de
urgenta, la convocarea managemlui, a pre§edintelui consiliului sau a eel putin 4 dintre membrii acestuia.

Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:
a) promoveaza valorile etice medicale Si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar

§i administrativ al spitalului;
b)  identifica  Si  analizeaza  vulnerabilitatile  etice  Si  riscurile  ap5rute,  propune  managerului  adoptarea  §i
implementarea masurilor de preven!ie a actelor de coruptie la nivelul spitalului;
c) primeste din partea managerului sesizarile adresate Consiliului etic {i alte sesizari transmise spitalului
care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeaz5, cu scopul de a determina existenfa unui  incident de etica sau a unei vulnerabilitati  etice,
spetele ce privesc:

i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in rela{ia pacient -medico-sanitar

Si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specific5;
ii) inc5lcarea drepturilor pacientilor de c5tre personalul medico- sanitar Si  auxiliar, prevazute in

legislatia specific5;
iii) abuzuri sav5rsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico sanitar

Si auxiliar, prevazute in legislafia specifica;
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I)  sesizeaza  organele  abilitate  ale  statului  ori  de  cate  ori  consider5  ca  aspectele  unei  spete  pot  face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentan}ii spitalului sau de catre petent;
g) sesizeaz5 Colegiul Medicilor ori de cate ori  consider5 ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
spete pot face obiectul unei situatii de malpraxis;
h) asigura informarea managerului Si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii

privind continutul avizului etic. Managerul poarta r5spunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;
i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizirile acestora;
j) emite hotardri cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k) aprob5 continutul rapoartelor intocmite semestrial Si anual de secretarul Consiliului etic;
I) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
in)  analizeaza  Si  avizeaza  regulamentul  de  ordine  interioar5  al  spitalului  Si  face  propuneri  pentru

6        ^:;::::z:gad?:eps:unjcat;ui de vedere a| vu|nerabi|it5ti|or etice si de integritate si al respecfarii drepturilor

pacientilor Si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desrasurat in cadrul spitalului;
o) ofera, la cerere, consilier de etic5 pacientilot, apartinatorilor, personalului medico-sanitar Si auxiliar

p)   inainteaza   catre   organele   abilitate   sesizdrile   ce   privesc  platile   infomale   ale  pacientilor  c5tre
personalul  medico-sanitar  ori   auxiliar  sau  acte  de  conditionare  a  acorddrii   serviciilor  medicale  de
obtinere  a  unor  foloase,  in  cazul  in  care  persoanele  competente  nu  au  sesizat  organele  conform
atribufiilor de serviciu;
r) aproba continutul rapoartelor bianuale §i anuale intocmite de secretarul consiliului de etic5;
s)  redacteaz5  Anuanil  etic,  care  cuprinde  modul  de  solutionare  a  spetelor  reprezentative  din  cursul
anului precedent. Anularul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind ?n timp un manual de bune

practici la nivelul unitatii sanitare respective;
t)  analizeaz5  rezultatele  aplicarii  chestionarului  de  evaluare,  parte  a  mecanismului  de  feedback  al

pacientului.
tics;

La fiecare §edinta a consiliului de etica se intocme§te un proces-verbal care reflecta activitatea

a        desfa§uratasi deciziile luate.

Art. 34 (1) Comisia de monitorizare, coordonare Si fndrumare metodologic5 a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial functioneaz5 conform prevederilor art.3 din Ordin 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entifatilor publice cu modificarile Si
completarile ulterioare in urmatoarea componenta stabilita prin decizie interna :

a) Pre§edinte: Director medical
b) Membri:

-     Director financiar contabil;
-     Director ingrijiri;
-      Director administrativ;
-      Coordonator serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate activit5tii medicale
-     Sefsectie clinics obstetrics Ginecologie I;
-      Sefsectie clinica obstetrics Ginecologie ll;
-Sefsectie  clinics obstetrics Ginecologie Ill;
-Sefsec{ie  clinicaATI;
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-Sefsectie  clinicaNeonatologie I;
-Sefsectie  clinica Neonatologiell;
-       Coordonator Ambulatoriu lntegrat;
~      Coordonator compartiment obstetric5 Ginecologie -gravide cu rise;
-       Coordonator compartiment Medicina Matemo Fetala;
-     Coordonator compartiment Bloc operator;
-       Coordonator compartiment Bloc Nasteri;
-       Coordonator compartiment camera de Garda;
-       Coordonator compartiment spitalizare zi;
-       SefLaborator Analize Medicale;
-       Coordonator serviciu de Anatomie patologica;
-       Coordonator Laborator Radiologie si Imagistica Medicala;
-       Farmacistsef;
-       Coordonator personal statistica;
-       Coordnator managementul calitatii serviciilor de sinatate;
-       SefserviciuAchizitii;
-       Sefserviciu contabilitate;
-       SefserviciuRUNOS;
-       ConsilierJuridic;

0

c)  Comisia de monitorizare  este  asistata  de un  secretariat tehnic  care este  asigurat de serviciul  de
management al calitatii;

Presedintele  comisiei  de  monitorizare  asigufa  conducerea  Sedintelor,  conform  ordinii  de  zi,   Si

aproba minutele Sedintelor Si, dup5 caz, hotararile acestora.
La  solicitarea  presedintelui  Comisiei  de  monitorizare  pot  participa  Si  alte  persoane  ?n  calitate  de

invitafi.
Solicitarile presedintelui Comisiei  adresate conduc5torilor de structuri   din cadrul  Spitalului Clinic

Obstetric5 Ginecologie „Cuza Voda" §i/sau subordonatilor acestora, reprezinta sarcini de serviciu.
in situatia in care Pre§edintele Comisiei, din motive obiective nu se poate prezenta la Sedin!e, acesta

Vafi£Snu€!i:;t{{dae?Cnat::r:n:idine::Tub:i,`Cc°omj:tie::,n:jT[tj:t;::jsog:ecc:::eep§i,e8:di:tsetiintareainprea|abi|ao

Pre§edintelui  Comisiei,  nu  se  poate  prezenta  la  Sedinte,  acesta  poate  fi  suplinit  de  catre  o  persoana
desemnata de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din care face parte.

Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Spitalului Clinic

Obstetrica Ginecologie „Cuza Voda", program care se actualizeaza anual;
b)   coordoneaza   procesul   de   actualizare   a   obiectivelor   generale   Si   specifice,   a   activit5tilor

procedurale  a  procesului  de  gestionare  a  riscurilor,  a  sistemului  de  monitorizare  a  performantelor,  a
situatiei procedurilor Si a sistemului de monitorizare §i de raportare, respectiv c5tre conducatorul unitatii;

c)   anual,   comisia   analizeaza   Si   prioritizeaz5  riscurile   semnificative,   care   pot   afecta  atingerea
obiectivelor unitatii, prin stabilirea profilului de rise §i a limitei de toleranta la risc

d)  intocmeste  anual  sau  ol.i  de  cate  ori  este  necesar  inform5ri,   situatii  centralizatoare  asupra
stadiului   implement5rii   Si   dezvoltarii   sistemelor   de   control   intern   manangerial,   care   se   transmit
entitatilor ierarhic superioare, cu incadrarea in termenele prev5zute de lege.
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r)

r)

Modul   de   organizare   Si   de   lucru   al   Comisiei   de   monitorizare   se   afl5   in   responsabilitatea
presedintelui  acesteia Si  se stabileste prim Regulament de organizare Si functionare al Comisiei, care se
actualizeaz5 ori de cate ori este cazul.

Secretariatul tehnic are urmatoarele atribu!ii:
-     Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul unita{ii propune profilul de rise Si limita de toleranta

la rise;
-     Elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la

nivelul unit5tii;
-     Elaboreaza   o   informare   catre   conducatorul   unitatii,   aprobata   de   presedintele   Comisie   de

monitorizare,   privind   desrasurarea   procesului   de   gestionare   a   riscurilor   §i   monitorizarea
performantelor la nivelul unit5tii;

-     Analizeaza procedurile  din  punct  de  vedere  al  respectalii  confomitatii  cu  structura  minimala

prev5zuta in pro cedura documentata.

Art. 35 Comisia de farmacovigilenta func!ioneaz5 in conformitate cu dispozitiile art.5 alin.(16) din
Anexa nr.  I din Ordin 1384/2010 cu modificdrile §i completarile ulterioare ?n baza deciziei emisa de
managerul unitatii.

Comisia de farmacovigilenta are urmatoarele atributii:
-   Monitorizeaza   cazurile   §i   frecventa   reactiilor   adverse   ?n   tratamentul   pacientilor   cu   produse

medicamentoase;
- Identifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;
-Evalueaz5 avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii intemati;
- Evifa intrebuintarea eronata Si abuzul de produse medicamentoase;
-  Verifica,  prin  sondaj,  modul  de  stabilire  a  medicafiei  pentru  pacientii   intemati   Si  evidentierea

acesteia;
-Promoveaza utilizarea medicamentelor ?n conditii de siguranta Si eficacitate;
- incurajeaza raportarea reactiilor adverse  Si  transmiterea  lor catre  farmacistul  Sef  prin  completarea
Fjse:de£:aLo::a:£ocn:a::i,aer:::i:2otreavdovrerfi:ec:::to:a%o]:e;jeod:;Stt:]]encdoomT:jne{[u;js:ft:t;i::r.soanecusarc[n£

specifice Si responsabilitati la propunerea, Presedintelui comisiei,

Art.  36  Comisia  medicamentului  func{ioneaza  in  conformitate  cu  prevederile  art.  50  din  Ordinul
Ministerului  Sanatatii  nr.  444/2019-    pentru  aprobarea  Normelor  privind  infiintai.ea,  organizarea  Si
functionarea unitatilor farmaceutice ;

Componenta comisiei medicamentului a fost stabilita prim decizie intema a managerului.
Comisia medicamentului are urmatoarele atributii |]rincipale:

-   Analizeaza   necesarul   Si   consumul   de   medicamente   Si   propune   masuri   care   sa   asigure
tratamentul  corespunzator  al  pacientilor  cu  incadrarea  in  cheltuielile  bugetare  aprobate  cu  aceasta
destina{ie.
- Stabileste o lista de medicamente de baza obligatorii care sa fie in permanenta accesibile in farmacia
spitalului;
- Stabile§te o lista de medicamente care se achizitioneaza in mod facultativ, la cazuri bine selectionate

§i documentate medical, pe baza de referat; referatul trebuie sa prezinte criteriile pe baza cdrora se face
recomandarea, sustinuta cu buletine de analiza Si recomandari de la experti;
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- Analizeaza referatele de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii Si verifica sa fie avizate de
medicii speciali§ti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat
-  Verifica permanent stocurile de medicamente pentru a preveni disfunctiile ?n asistenta medicala;
-  Verifica ritmic cheltuielile pentru medicamente;
-  Elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe bibliografie nationala Si
intemationala Si pe conditiile locale;
-  Comisia poate solicita rapoarte periodice de la Sefii de sectie privind administrarea de medicamente in

func{ie de incidenta diferitelor afectiuni;
- Comisia poate dispune intreruperea administr5rii de medicamente cu regim special, in cazul cand acel

tratament se considers inutil;

Art. 37 Comisia de analiza a deceselor functioneaza in conformitate cu :
-Dispozitiile  art.5   alin.(16)   din  Anexa  nr.   1   din   Ordin   1384/2010   cu   modificarile   §i   completarile

ulterioare
-Legea nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane §i prelevarea organelor Si tesuturilor

de la cadavre in vederea transplantului republicata;
-   H.G.R.    nr.   451/2004   pentru   aprobarea   normelor   metodologice   de   aplicare   a   Legii

nr.104/2003.
Componenta  comisiei  de  analiza  a  deceselor  intraspitalicesti  a  fost  stabilita  prim  decizie  interns  a

managerului.

Comisia de analiza a deceselor are urmatoarele atribufii principale:
a)  analizeaza  periodic,  o  data  pe  luna,  sau  de  cate  ori  este  nevoie,  num5rul  deceselor inregistrate  ?n

activitatea spitalului, astfel:
-Num5rul deceselor in totalitate;
-Numarul deceselor la 24 de ore de la intemarea pacientului;
-Num5rul deceselor intraoperatorii;
-Numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie;

b) analizeaza motivele medicale care  au dus  la decesul pacientlor,  cuprinse in FOCG Si  Certificatul  de  (J
deces;

c) in situatia ?n care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical(malpraxis)

prezinta cazul conducerii spitalului in vederea luarii de masuri necesare;
d)   Redacteaza   un   proces   verbal   de   Sedinta  ?n   care   consemneaza   rezultatele   activit5tii,prezentand
concluziile analizei;
Comisia de analiz5 a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cite ori este nevoie dar nu mai putin o
data pe trimestru. Procesele verbale ale Sedintelor Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti vor fi
inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical.

Art. 38 Comisia de codificarea cazurilor de boala Si analiza DRG functioneaza in conformitate cu:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii , cu modificarile Si completarile ulterioare;
-Ordin  1384 /2010 cu modificarile Si complet5rile ulterioare:
-  Ordinul  Casei  Nationale  a  Asigurarilor  de  Sanatate  privind  Regulile  de  validare  a  cazurilor
spitalizate  in  regim  de  spitalizare  continua  Si

pentru care se solicit5 revalidarea;
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-   Contractului cadru privind condi!iile acord5rii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate.

Componenta comisiei s-a stabilit prim decizie intema a managerului.
Atributiile Comisiei de codificarea cazurilor de boala Si analiz5 DRG sunt urm5toarele:

-Analizeaza toate cazurile nevalidate, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea
remedierii deficientelor Si transmiterii lor compartimentului de Statistics pentm raportarea
acestora spre revalidare;

-Analizeaza modul de codificare in vederea imbunata!irii indicelui de complexitate;
-Analizeaza corectitudinea codificarii in sistem D.R.G.;
- Instruieste permanent personalul medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.
-Urmareste corectarea §i completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru obtinerea

unui procentaj maxim al cazului respective in sistem DRG;
-Participa la implementarea, sistematizarea, prelucrarea Si evaluarea mdsurilor pentru cresterea

numarului cazurilor care beneficeaza de spitalizare de zi in conformitate cu Ordinul Casei
Nationale de Asigurari Sociale de Sanatate;

-Urmareste concordanta intre indicele de concordan{a a diagnosticului la intemare cu diagnosticul
la extemare;

Art.  39  Comitetul  de  Prevenire  a  inrectiilor  asociate  asistentei  medicale  functioneaza  in  baza
prevederilor  Ordin   1101/2016  Si  O.M.S.  nr.1761/2021  pentru  aprobarea Normelor  tehnice privind
curatarea,  dezinfectia  Si  sterilizarea  in  unitatile  sanitare  publice  §i  private, evaluarea eficacit5tii
procedurilor   de   curatenie   §i   dezinfectie   efectuate   in   cadrul   acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in func!ie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derularii
procesului   de  sterilizare  Si  controlul   eficientei   acestuia  in  urmatoarea  components  stabilit5 -p-rin
decizie intem5 a managerului:

-      Coordonator serviciu de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;
-      Medic responsabil cu politica de utilizare a antibioticelor;
-      DirectorMedical;
-      Director ingrijiri;
-     Farmacistsef
-      Sef laborator;
-      Sefsectie clinica obstetrics Ginecologie I;
-      Sefsectie clinica obstetrics Ginecologie Il;
-      Sefsectie clinica obstetrics Ginecologie Ill;
-      Sefsectie clinics Neonatologie I;
-      Sefsectie clinic5 Neonatologie ll;
-      Sefsecfie clinicaATI;
-      Coordonator compartiment Bloc operator;
-      Coordonator compartiment Bloc Nasteri;
-      Coordonator compartiment camera de Garda;
-      Coordonator compartiment Gravide cu rise;
-      Coordonator compartiment Medicina Matemo Fetala;
-      Coordonator coordonator spitalizare zi;
-      Coordonator ambulatoriu integrat;

Nn.AI\®XR.:Hota±
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-      Coordonator Laborator Radiologie §i Imagistica Medicala;
-      Coordonator compartiment Explorari Functionale;
-      Medic Managementul calitatii;
-     Director administrativ;
-      Sef laborator.
-      Asistmedical SPIAAM;

Atributiile Comitetul de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale  sunt urmatoarele :
-  elaboreaza  Si   inainteaza  spre  aprobarea  Comitetului   director  planul   anual   de  activitate  pentru

supravegherea Si controlul infectiilor nosocomiale;
- monitorizeaza conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru

supravegherea §i controlul infectiilor nosocomiale;
-  urm5re§te  indeplinirea  obiectivelor  planului  de  activitate,  urmare§te  rezultatele  obtinute,  eficienta
economics a m5surilor;
-  face propuneri  privind  necesarul  de dezinfectante  Si  materiale  de  curatenie/sanitare,  necesar derularii
activitatilor  fundamentate  prin  planul  anual  de  activitate  pentru  supravegherea  Si  controlul  infectiilor
nosocomiale  Si  inbunatatirea  continua  a  conditiilor  de  desfa§urare  a activitatilor  §i  a  dotarii  tehnico-
materiale necesare evitarii sau diminudrii riscului pentru infectii nosocomiale ;
- urmareste asigurarea conditiilor de igiena, privind cazarea Si alimentatia pacientilor;
-   urmareste   organizarea   Si    functionarea   sistemului    informational   pentru   inregistrarea,    stocarea,

prelucrarea Si transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale;
-  inainteaza  propunerile  de  activitate  pentru  supravegherea  §i  controlul  infectiilor  asociate  asistentei

medicale Managemlui/Comitetului director;
-  urmare§te  respectarea  normativelor  cuprinse  in  planul  anual  de  activitate  pentru  supravegherea  §i
controlul  infectiilor  asociate  asisten{ei  medicale  de  la  nivelul  sec!iilor  Si  serviciilor  din  unitate,  in
colaborare cu responsabilul coordonator al activita!ii specifice Si cu medicii Sefi de sectie;
- verifica Si urmare§te evidenta intema §i informatiile transmise e5aloanelor ierarhice, conform legii sau
la     solicitare     legal5,     aferente     activitatii     de     supraveghere,     depistare,     diagnostic,     investigare
epidemiologica, §i masurile de control al focarului de infectie din unitate;
- propune Managerului/Comitetului director, expertize §i investigatii exteme, consiliere profesionala de
specialitate §i interventie in focarele de infectie nosocomiala;
- urmareste  si  asigura utilizarea in  activitatea curenta,  la toate  componentele  activitatilor medicale  de

preventie,  diagnostic,  tratament  §i  recuperare,  a  procedurilor  Si  tehnicilor  prev5zute  in  protocoalele
unitatii,  a  standardelor  de  sterilizare  §i  sterilitate,  asepsie  §i  antisepsie,  respective  a  normelor privind
cazarea, alimenta!ia Si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
-urmare§te asigurarea aplicarii Precautiunilor universale Si izolare speciala a bolnavilor;
-   evalueaza   Si   monitorizeaza   respectarea   comportamentului   igienic   al   personalului   din   spital,   a

respectarii regulilor de tehnica aseptica de catre acestea ;
-  monitorizeaz5  circulatia  germenilor  in  spital,  mentine  legatura  cu  laboratorul  de  microbiologie  Si

sesizand orice modificare;
-monitorizeaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;
-   monitorizeaza   respectarea   starii   de   curatenie   din   sectie,   de   respectarea   normelor   de   igiena   Si
antiepidemice;
- inainteaza propuneri Comitetului director cu privire la pl

prevenirii infectiilor nosocomiale Si mentinerii starii de igi

0
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- monitorizeaza respectarea m5surilor de asepsie §i antisepsie;
- monitorizeaza igiena bolnavilor §i a insotitorilor Si face educatia sanitara a acestora;
-  instruie§te  personalul  din  apitalului  asupra  tinutei  Si  comportamentului  igienic,  precum  st  asupra
respectarii normelor de tehnica aseptica
• urmareste frecventa infectiilor nosocomiale st evalueaza factorii de rise
- evalueaz5/urmateste/instruie§te personalul privind utilizarea obligatorie in activitatea curenta,  Ia toate
componentele activit5tilor medicale de preventie,  diagnostic,  tratament Si  recuperare,  a procedurilor §i
tehnicilor  prevazute   in  protocoalele   unifatii,   a  standardelor  de   sterilizare   st   sterilitate,   asepsie   Si
antisepsie,  respectiv  a normelor privind  cazarea,  alimenta[ia st  conditiile  de  igiena oferite pe perioada
ingrijirilor  acordate,  cu  respectarea  normelor  tehnice  privind  curatarea,  dezinfectia  st  sterilizarea  in
unit5tile sanitare conform O.M.S. nr.1761#021 ;

r|        Art. 40 Comisia de transfuzie si hemovigilenta din cadrul apitalului functioneaza in conformitate cu:-OMs nr.1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta,
de asigurare a transabilitatii , precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si
raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de
sange si componente sanguine umane ou modificarile si completarile ulterioare.
-     Ordin Ms ur.1224#006 pentru aprobarea normelor privind activitatea unitatii de transfuzie

sanguina din apitale.
-Ordin  l7#008 privind modificarea §i completarea ordinului ministrului sanatatii oublice ur.

1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de
asigurare a trasabilitatii, precum §i a Regulamentului privind sistemul de ^inregistrare Si raportare
in cazul aparitiei de incidente Si reac{ii adverse severe legate de colecta §i administrarea de sfinge
§i de componente sanguine umane.

Componenta comisiei a fost stabilita prin decizie interma .
Responsabilitatile comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital :
a)    Verifica   daca   dosarul   medical/foaia   de   observatie   al/a   pacientului   cuprinde   documentele

mentionate in anexa nr.  I  §i, dupa caz, ^m anexa nr. 2 - partea A st in anexa nr.  3 - partea A din
Ordin 1228/2006 cu modific5rile st completarile ulterioare;

a             b)  i:i:::i:::Zio^:i:Jff:i::;i:;i;;it:{n;:irpo#::;;e?;rivitoare la circulful de transmitere a informatiiior
c)   Verifica conditiile  de  preluare,  de  stocare  Si  distributie  a depozitelor  de  sange  din  unitatea  de

transfuzie sanguina a spitalului;
d)    intocme§te rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite coordonatorului

jude!ean de hemovigilenta;
e)   Transmiterea coordonatorului judetean de hemovigilenfi §i  inspectiilor sanitare de stat jude{ene

§i a municipiului Bucuresti rapoartele, conform anexei nr. 3 - partea A §i anexei nr. 4 - partea A
din Ordin  1228re006 cu modific5rile Si completarile ulterioare;

I)    Participa  la  efectuarea  anchetelor  apidemiologice  Si   a  studiilor  privind  factorii   implica[i  in
producerea  reac[iilor  sau  incidentelor  adverse  severe  (donator,  unitate  de  sange  sau  produs
sanguin prinitor);

g)    Transmiterea coordonatorului judetean de hemovigilenta, autorita[ilor de sinatate publica st
inspec!iilor sanitare de statjude{ene st a municipiului Bucuresti rapoarte, conform anexei nr. 3 -

partea C §i anexei nr. 4 -partea 8 din Ordin 1228/2006 cu modificinle st completarile ulterioare
h)   Monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;
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i)    Elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor
de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine

j)    Evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

k)   Monitorizarea utiliz5rii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
I)    organizarea Si monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilen{a la nivelul spitalului Si

colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor Si incidentelor adverse severe;
in)  Elaborarea Si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital, a

sistcmului de calitate ?n unitatea de transfuzie sanguin5 din spital Si la nivelul sec!iilor, privind
activitatea de transfuzie sanguina.

Art. 41 Comisia de stupefiante Si psihotrope functioneaza in conformitate cu :
-Legea 339/2005 privind  regimuljuridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si        a

psihotrope, modifica5ta Si completata prim Legea nr. 51/2014 Si prim Legea nr. 96/2022;
-     HG 396/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

339/2005 cu modificarile Si completarile ulterioare;
Desemnarea membrilor comisiei s-a stabilit prim decizie intema a  mangerului .
Atributiile comisiei de stuperiante Si psihotrope sunt :
-     Trimestrial va verifica modul de pastrare a stupefiantelor, evidenta, circuitul si existenta

delegatiilor personalului desemnat sa ridice Si sa transporte medicamentele.
-     Va incheia un proces-verbal in care vor fi consemnate toate constatarile facute si va informa

conducerea spitalului despre aceste constatari;
-     Supravegheaza aplicarea si respectarea procedurii privind distrugerea produselor

medicamentoase;
-     Prezint5    conducerii     inform5ri     privind    respectarea     legislatiei,     evidenta     Si     gestionarea

stupefiantelor.

Art. 42Comisia de disciplina functioneaza in conformitate cu:

#::p::.I.;i/12/2%€6P:£rTt::dr:::b¥i:e?ana:r:guet:ill:[rsca:iti::[t]u'iu:,uDTr::tjofirc::i[eca§jr:::p:::i:i:I:puu[::£r;0;are;o
-Legea nr.53/2003, republicata cu modificarile Si completarile ulterioare.

Desemnarea  nominala  a  membrilor  Comisiei  de  disciplin5  s-a  stabilit  de  catre  Comitetul  Director  al
spitalului, jar numirea membrilor Comisiei de disciplina s-a stabilit prim decizie intema a Managerului .

Atribufiile comisiei de disciplina:
1.    Stabilirea imprejur5rilor in care fapta a fost savarsita;
2.   Analiza gradului de vinovi[ie a salariatului precum Si consecin|ele abaterii

disciplinare;
Verificarea eventualelor sanc|iuni disciplinare suferite anterior de salariat;
Efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;
Stabilirea sanc!iunii ce urmeaz5 a fi aplicata.
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Procedura cercetarii disciplinare este urm5toarea:

Sub  sanctiunea nulitatii  absolute,  nicio mdsura nu poate fi  dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

0

r)

I.           Odata  cu  luarea  la  cunostinta  de  c5tre  angajator  de  savar§irea  unei  fapte  ce  ar  putea  fi
considerata abatere disciplinar5, acesta emite decizia de cercetare disciplinara, ce va fi intocmita
de  consilierul juridic  al  unitatii.Consilierul juridic  va  verifica  in  mod  obligatoriu  Si  starea  de

i:Cc°a:Pdaet£::[jtfla:t:t/:::#t!ecrte::i:tue:::eo:Fa:::1:i[a::,C::isi::j|comisieiaflatintr-unadinceledoua
situatii, va fi inlocuit de c5tre eel supleant.

2.   Decizia  de  cercetare  disciplinara  trebuie  sa  descrie  actiunea  Si   inactiunea  cercetata,   data

producerii  acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind inc5lcate,  cine a facut sesizarea,  data §i  ora la
care are loo audierea din partea comisiei de cercetare disciplinara.

3. Decizia de cercetare disciplinafa se comunica celui cercetat cu semnatura de primire, comisiei
de cercetare  disciplinara Si  sindicatului  din care  face parte  salariatul.  in  cazul  in  care  salariatul  refuza

primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandat5 la domiciliul sau re§edinta acestuia.

4. Comisia de cercetare disciplinari se intruneste ?n termen de maximum  15 zile lucratoare de la
data la care a fost sesizat5 de conducerea unitatii cu privire la savarsirea unor actiuni sau inactiuni care
au incalcat normele de disciplina in munc5.

5.    I se va acorda salariatului un termen de doua zile lucratoare pentru a-Si formula, intr-o nota
explicativa,  apararea in  scris  §i pentru  a prezenta noi probe in  apdrarea  sa,  inclusiv martori,  ce  se vor
depune in atentia comisiei  de cercetare disciplinafa prim intermediul secretariatului  Spitalului  Clinic de
Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda" Iasi.

6.  Presedintele  comisiei  de  cercetare  disciplinara,  prim  intermediul  secretarului  comisiei,  va
convoca, in scris, salariatul care a savarsit o abatere disciplinar5.

Convocarea trebuie sa con{ina ?n mod obligatoriu:
-Numele Si prenumele salariatului;
-Locul de munca;
-Data, ora Si locul uncle este convocat;
-Motivul pentru care este convocat;
-Mentiunea ca, in caz de neprezentare, fara un motiv obiectiv,   se va dispune sanctionarea, fara

efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
Convocarea va fi redactata ?n dublu exemplar Si va fi  comunicata fie direct salariatului,  caz ?n

care va fi pus sa semneze de primire Si sa specifice data la care a primit-o, fie prin posta cu confirmare
de prjmire sau prin posta electronica.

Convocarea va fi comunicata salariatului, cu eel putin 5 zile lucr5toare inainte de data intrunirii
comisiei de cercetare disciplinara.

TunuTULIASI
coNsii.riELJUDETEANIASI

Anexalal%rareaNr.

Anu,......~~HFE.P:.z7RE..........„....
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7. Neprezentarea salariatului  la convocarea facuta in vederea desfa§urarii  cercetarii  disciplinare
prealabile,  rara  un  motiv  obiectiv,  da  dreptul  angajatorului  sa  dispuna  sanctionarea,  fara  realizarea
cercetarii disciplinare prealabile.

8. in cazul in care salariatul convocat nu se prezinta in fata comisiei, acest fapt se va mentiona in
procesul verbal incheiat in cadrul Sedintei comisiei de cercetare disciplinar5.

9. £n functie de complexitatea faptelor, vor putea fi convocate si alte persoane care pot contribui
la cercetarea disciplinara.

Convocarea  acestor  persoane  se  face  dupa  aceleasi  reguli  care  se  aplica  salariatului  care  a
savarsit abaterea d isciplinar5.

10.  In  baza  notelor  explicative,  comisia  de  cercetare  disciplinara  analizeaza  Si  in  functie  de  C)
gradul  de  vinov5tie,  inprejurarile  tn  care  a  fost  savarsita  fapta,   consecintele  abaterii  disciplinare,
comportarea  generala  ?n   serviciu   a  salariatului,   eventualele  sancfiuni   suferite   anterior,   Si   conform
Regulamentului  de  Ordine  lnterioar5,  va  face  propunerea  de  sanctionare  in  baza  careia  se  va  emite
decizia de sancfionare.

11.  in  cursul  cercetarii  disciplinare prealabile,  salariatul  are  dreptul  sa  formuleze  §i  sa  sustina
toate apararile in favoarea sa Si sa ofere persoanei imputemicite sa realizeze cercetarea toate probele Si
motivatiile pe care le considera necesare, precum Si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de
catre consultant extem specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

12. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

13. Angajatorul dispune aplicarea sanc!iunii disciplinare printr-o decizie emis5 in form5 scris5, ?n
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii  la cunostinta despre savar§irea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

14. Decizia de sanc!ionare se comunica personal salariatului in eel mult 5 zile de la data emiterii   ©
ei 5i produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea  se  pred5  personal  salariatului,  cu  semnatura  de  primire,  ori  in  caz  de  refuz  al
primirii, prim scrisoare recomandata, la domiciliul sau re§edinta comunicata de acesta.

15.   Decizia   de   sanctionare   poate   fi   contestata   de   catre   salariat   la   instantele   de  judecata
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Salariatilor  nu  li  se  poate  aplica,  pentru  o  fapta  care  constituie  abatere  disciplinafa,  decat  o
singura  sanctiune,  chiar  daca  cu  acest  prilej  au  fost  incalcate  mai  multe  indatoriri  de  serviciu.  Este
interzisa aplicarea de  sanctiuni  colective ?ntregului  personal  al  spitalului  sau  al  unui  compartiment  de
munc5 pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv.

Art. 43 Comitetul de  securitate §i sanatate fn munca  functioneaz5 in conformitate cu:
-  Legea  nr.  95/2006  privind  reforma  in  domeniul  s5natatii  componentele  activitatilor  medicale  de

preventie,  diagnostic,  tratament  §i  recuperare,  a  proceduril
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6unitatii,  a  standardelor  de  sterilizare  §i  sterilitate,  asepsie  §i  antisepsie,  respectiv  a  normelor  privind

cazarea,   alimentatia  Si   conditiile  de  igiena  oferite  pe  perioada  ?ngrijirilor  acordate,   cu  respectarea
normelor  tehnice  privind  curatarea,  dezinfectia  Si  sterilizarea  in  unitatile  sanitare  conform  O.M.S.nr.
1761/2021, cu modificarile §i completarile ulterioare;
-  Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca;
-   H.G.R.  nr.  1425/2006  pentru  aprobarea Normelor  metodologice  de  aplicare  a prevederilor -   Legii
securitatii Si sinatatii in munca nr. 319/2006   ;
-  H.G.R. nr 955 / 2010 pentru modificarea §i completarea H.G.R.1425 / 2006;
-Hotararea 1091/2006 privind cerintele minime de securitate Si sanatate pentru locul de  munca;
-  Legea nr 418 / 2004 Statutul Medicului de Medicina muncii

Comitetul  de  securitate  Si  sinatate  in  munca  a  fost  stabilit prim  decizie  intema  a  managerului
astfel:

I        Manager-Pre§edinte;
I      reprezentant angajati;
I      reprezentant angajati;
I      reprezentant angajati;
-      reprezentant angajati;
I      reprezentant angajator;
I      reprezentant angajator;
I      reprezentant angajator
I      Medic de medicina amuncii -membru;
I      Lucrator desemnat de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanat5tii in munca -

secretar;

Comitetul de S5n5tate Si Securitate ?n Munca are ca scop  implicarea salariatilor in elaborarea §i
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii Si are urm5toarele atributii :

- analizeaza §i face propuneri privind politica de securitate §i sinatate in munca ;
- aproba programul anual de securitate §i s5natate in munca ;
-    urmareste  realizarea  planului  de  prevenire  Si  protectie,  inclusiv  alocarea  mijloacelor  necesare

6          realizarii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al imbunat5tirii conditiilor de munca;
-   analizeaza   introducerea   de   noi   tehnologii,   alegerea   echipamentelor,   luand   in   considerare

consecintele asupra securitatii Si s5n5t5tii, lucratorilor, §i face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

-   analizeaza   alegerea,    cumpararea,   intretinerea   Si   utilizarea   echipamentelor   de   munca,   a
echipamentelor de protectie colectiva §i individuala;

- analizeaza modul de indeplinire a atribu!iilor ce revin serviciului extem de prevenire Si protectie,

precum §i mentinerea sau, dac5 este cazul, inlocuirea acestuia;
- propune masuri de amenajare a locurilor de munc5, tinind seama de prezenta grupurilor sensibile

la riscuri specifice;
-  analizeaza  cererile  formulate  de  lucratori  privind  conditiile  de  munca  §i  modul  in  care  i§i

indeplinesc atributiile persoanele desemnate Si/sau serviciul extem;
-  urmareste  modul  in  care  se  aplica  §i  se  respecta  reglementarile  legale  privind  securitatea  §i

sanatatea in munc5, masurile dispuse d? inspectorul de munca §i inspectorii sanitari;

•JxpETULIAS|
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- analizeaza propunerile  lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca Si  a imboln5virilor

profesionale, precum Si pentru imbunatatirea conditiilor de munca §i propune introducerea acestora in
planul de prevenire Si protectie;

- analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale §i evenimentelor

produse §i poate propune masuri tehnice in completarea m5surilor dispuse in urma cercetarii;
- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru §i  face un

raport scris privind constatarile racute;
-   dezbate   raportul   scris,   prezentat   comitetului   de   securitate   §i   sanatate   in   munca   de   catre

conduc5torul  unitatii  eel  putin  o  dafa pe  an,  cu privire  la situatia  securitatii  Si  sanatatii in  munca,  la
actiunile care au fost ?ntreprinse §i  la eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile pentru

planul  de prevenire Si protectie ce se va realiza ?n anul urmator;  un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

-analizeaza  factorii  de  rise  de  accidentare  §i  imbolnavire  profesionala,   existenti  la  locurile  de  a
munca;

-verifica  aplicarea  normativului-cadru  de  acordare  Si  utilizare  a  echipamentului  individual  de

protectie, tinand seama de factorii de rise identificati;
- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce

au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

Art. 44 Comisia de analiza a activitatii medici]or a fost stabilita prim decizie intema a managerului
Si are urmatoarele atributii:

-     Comisia se intalne§te trimestrial sau ori de cate ori e nevoie,
-     Comisia  are  ca  scop  analiza  obiectiva  a  foilor  de  observatie,  alese  aleator,  dar  sa  fie  cate  2

pacienti pentru fiecare medic curant.
-     Va urmari completarea corecta a informatiilor in FOCG, sustinerea diagnosticelor mentionate la

intemare, de etapa (72 de ore) si de extemare; urmarea protocoalelor de investigatii Si tratament
ale spitalului.

•     Dupa  fiecare  ?ntalnire  se  va redacta  un  raport  care va  fi  adus  la  cuno§tinta medicilor Sefi  de
sec{ie, 5i managerului spitalului.

-     Comisia va propune mdsuri pentru remedierea erorilor.

Art. 45 Comisia de verificare a diagnosticului de patologie malformativa fetala a fost stabilita prim
decizie intema a managerului §i are urmatoarele atributii:

-     Verifica si confirm5 diagnosticul malformativ pus de medicul curant pentru care se solicita
intreruperea cursului sarcinii.

Art. 46 Comisia de alimentatie Si dietetica a fost stabilita prim decizie intema a managerului Si are
urmatoarele atributii:

-     de  a  analiza  sistemul  de  prescriere  Si  distribuire  a  diferitelor  regimuri  dietetice  propunand
adaptarea lor la necesitatile reale.

-     va controla calitatea hranei prim sondaj, organoleptic, cantitativ si calitativ.
-      va efectua controale inopinante.
Comisia se va intruni lunar Si ori de cate ori exista solicitari Si va urmari urmatoarele obiective:

- existenta regimurilor alimentare diversificate pe afecti
- modul de intocmire a regimurilor alimentare;
- calcularea valorilor calorice Si nutritive;
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-pregatirea Si distribuirea alimentelor;
- modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;
- respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;
-  asigurarea  conditiilor  igienico-sanitare  in  toatele  etapele parcurse  de  alimente  de  la  receptie

pana eliberarea catre sectii;
- controlul starii de sinatate al personalului Blocului Alimentar;
- determinarea oportunitatii acordarii limitelor maxime de perisabilitate pentru alimente.

Art. 47 Comisia pentru situatii de urgenta a fost stabilita prim decizie intema a managerului Si are
urmatoarele atributii:

-     Organizeaza activitatea pentru situatii de urgenta.
-     Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele §i sarcinile pentru situatiile

de urgenta ce revin personalului precum §i consecintele diferitelor manifestari  de neglijent5 Si

.     ni::::a=:.§te necesaru| de mij|oace §i materiale pentru situatii de urgenta Si solicits managerului
fondurile necesare.

-      Difuzeaz5 in sectii,  laboratoare,  cabinete,  compartimente, birouri etc, planurile de evacuare in
caz de situafii de urgen!a §i normele de comportare in caz de situatii de urgenta.

-      Elaboreaza materiale  informative  §i  de documentare  care  sa  fie  utilizate ?n  activitatea pentru
situatii de urgen{a;

-     Verifica efectuarea instructajului referitor la situatiilede urgenta pentru tot personalul;
-     Verifica mijloacele pentru situatii de urgenta din dotarea spitalului.

Art. 48 Echipa responsabila cu gestionarea riscurilor a fost stabilita prim decizie intema a
managerului Si are ca atributie:

- revizuirea anual5 a registrului de riscuri;

Art. 49 Comisia de analiza a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale a fost stabilita prim
decizie intema a managerului Si are urm5toarele atributii:

Atributiile Pre§edintelui Comisiei de analiza a evenimentelor adverse associate asitentei medicale:
- concude Si coordoneaza Sedin{el comisiei;
- decide asupra particip5rii la Sedintele Comisiei a altor persoane, a caror participare este necesara pentru
clariflcarea aspectelor aflate pe ordine de zi a Sedintei;
- avizeaza procesele verbale ale Sedintelor, rapoartele Si hotararile Comisiei de analiza a evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale.:
- aproba situatiile centralizatoare Si analizele EAAAM semestriale Si anuale;

Atributiile medicului epidemiolog:
-intocmeste Si definitiveaza Ancheta epidemiologica in caz IAAM
- difuzeaza informafiile necesare, In conformitate cu legislatia in vigoare;
- raporteaza problemele depistate sau constatate;
-prezinta masurile, planul de masuri Si rezultatele;

JUDF,TULIASI
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Atributiile medic Sef sectie/medic curant:
- consemneaza in FOCG incidental aparut in cursul spitalizarii, respectiv reac{iile adverse la
medicamente sau materiale sanitare, reinterven{ia chirurgicala, infectiile asociate asisteniei medicale;
-asigura raportarea EAAAM catre Compartimentul de Management al Calitatii in 12 de ore;

Atributiile medicului din cadrul Compartimentului de Management al Calitatii:
- organizeaza desrasurarea Sedin[elor Comisiei de analiza a evenimentelor adverse associate asisten{ei
medicale;
-pregaste documentele necesare desfasurarii Sedintelor comisiei;
-intocmeste, inregistreaza, transmite spre aprobare membrilor comisiei, indosariaza procesele verbale
ale Sedintelor;
- duce la ?ndeplinire Si monitorizeaza, dupa caz, deciziile comisiei de analiza a evenimentelor adverse;
-semnaleaz5 comisiei situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia si propune m5surile corectiva care     (j
se impun;
- asigura o buns comunicare intre structurile spitalului Si comisie;
- elaboreaza raporturile Si semestriale Si anuale privind EAAAM la nivelul spitalului;
- supune rapoartele semestriale Si anuale spre analiza in cadrul Consiliului Medical pentru identificarea
cauzelor eficacitatii barierelor de prevenire a apari{iei EAAAM.
-tine evidenta (electronic, indosariere) a rapoartelor de analiza.

Art. 50   Structurile functiona]e cu atributii in implementarea Si monitorizarea bunelor practici de
utilizare a antibioticelor sunt :
-  Sec|ii/ servicii/compartimentele medicale ;
-  Farmacia  - farmacistul Sef; farmacistul clinician;
- SPIAAM;

Rolul structurilor medicale de monitorizare a bunelor practici in utilizarea antibioticelor

- Directorul medical -R5spunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor ?n spital;

- Sec{ii/ servicii/compartimentele medicale -  Elaboreaza protocoale in antibioterapie;

-  SPIAAM - Organizeaz5, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de S5natate
Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate asistentei medicale Si a
consumului de antibiotice din spital;

FARMACISTUL SEF :
- asigura existenta stocurilor de antibiotice aprobate in Consiliul medical Si monitorizarea antibioticelor
eliberate Si retumate din sectii;
-  raporteaza periodic  catre  serviciul  de  prevenire  a  infec!iilor  asociate  asistentei  medicale,  medicului

responsabil de politica utilizirii antibioticelor,  medicilor Sefi de sectie Si directorului  medical consumul
de antibiotice pe sectii §i pe fiecare medic Si evaluarea tendin!elor utilizarii antibioticelor;
- colaboreaz5 cu medicul infectionisvclinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa

a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;
-raporteaza consumul de antibiotice din unitate, pe sectii cu calcularea DDD/loo zile de spitalizare §i a
duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient intemat. JxpETELIAS|
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FARMACI STUL CLINICIAN:
- este orientat catre pacient Si are rol de consilier in domeniul farmacoterapiei pentru medic Si pacient;
- ia decizii in procesul de alegere a medicamentului eficace, sigur Si corespunzator din punct de vedere
al raportului beneficiu-cost, in scopul individualizarii farmacoterapiei pacientului;
-    fumizeaz5    informatii    pacien{ilor   Si    medicilor   in    privinta    utilizarii    Stiin{ifice    Si    rationale    a

medicamentelor;
-monitorizeaza terapia medicamentoasa a pacientului;
- este membru activ in echipa de cercetare clinics a medicamentului;
- este implicat activ in activitatea de prescriere Si monitorjzare a medicatiei §i valideaza prescripfiile

medicale.

M5suri de control a administrarii de antibiotice care se aplica la nivelul unita{ii:
1. Crearea de protocoale de administrare a antibioticelor;
2.Optimizarea antibioprofilaxiei chirugicale ;

i:?£tj:iz::;i:esae:edc£:i::Trti:jjj°:jecei°t:bsj:o:i::rpa:I:jt:raas:£r:lei:ufcna#':iesiadministrative;
5. Crearea de sisteme de evaluare Si monitorizare a rezistentei la antibiotice ;
6. Controlul aderentei la protocoalele stabilite Si al efectului acestora asupra rezistentei la antibiotice.

Art. 51 Comisia de primire Si solutionare a cazurilor de hartuire a fost stabilita prim decizie intema a
managerului Si are urmatoarele atributii:

- asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile Si legislatia in vigoare;
-  asigura  suport  Si  consiliere  pentru  angajatii  afectati  de  un  incident  de  tip  h5r!uire,  situatiile
expuse fiind confidentiale Si analizate cu aten!ia cuvenita;
- participa nemijlocit la solutionarea plingerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile de
comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;
-  raporteaza  conduc5torului  institutiei/angajatorului  toate  situatiile  de  tip  hartyiire  care  ii  sunt

aduse la cunostint5;
-  coopereaza cu  angajatii in toate  situatiile in  care  ace§tia sunt solicitati  sa fumizeze  informa[ii
relevante pentru solutionarea unui caz de har!uire;
- gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor §i/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu
conducerea institutiei/ angaj atorului ;
-  sa  ?ntocmeasca  procedura  - privind  prevenirea  Si

precum Si a hartuirii morale la locul de munca.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE UNITATII

combaterea    ha
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Art. 52 Spitalul este obligat in principiu :
-  Sa asigure semnalizarea corespunz5toare a spitalului fn zona §i semnalizarea interioara a circuitelor

importante utilizate de pacientul intemat;
-    Sa posede autorizatie sanitara de functionare;
-    Sa   asigure  respectarea  structurii  organizatorice  stabilita prim   Dispozitia Presedintelui  Consiliului
Judetean nr. 726/09.08.2023 in ceea ce prive§te numarul de paturi pe sectii §i compartimente;
-     Sa    asigure   incadrarea  cu   personal   medico-sanitar   §i   cu   alte   categorii   de  personal   conform
non.nativelor de personal in vigoare, care sa permita functionarea spitalului in conditii de eficienta;
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-      Sa   aiba   organizat   serviciul   de   prevenire   al    infectiilor   asociate   activitat{ii   medicale       in
conformitate cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sanatatii Publice;

-     Sa   asigure  potrivit   legii,   calitatea   actului   medical,   respectarea   conditiilor   de   cazare,   igien5,
alimentatie  Si  de  prevenire  a  infec!iilor  asociate  activit5ttii  medicale  ce  pot  determina  prejudicii

pacientilor, asa cum sunt stabilite   de catre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor
din culpa medicala, raspunderea este individuals.
-  Sa  asigure  potrivit  legii,  in  mod  nediscriminatoriu,  accesul  pacientului  la  serviciile  de  s5natate,
conform nevoilor acestuia, in limita misiunii §i a resurselor spitalului,

-    Sa asigure conditiile necesare in vederea desra§urarii normale a activitatii  sanitare si cele referitoare
la intarirea ordinii §i disciplinei in munch;
-     S5   asigure   efectuarea   consultatiilor,   investigatiilor,   tratamentelor   §i   a   altor   fngrijiri   medicale

bolnavilor spitalizati;
-   Are obligatia sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat. fn situatia in care pacientul nu  a

poate  face  dovada  de  asigurat,  spitalul  va  acorda  serviciile  medicale  de  urgenta   necesare,  avand
obligatia sa evalueze situatia medicala a pacientului Si sa-I extemeze daca intemarea nu se mai justifica;
la  solicitarea pacientului  care  nu  are  calitatea  de  asigurat,  se  poate  continua  intemarea,  cu  suportarea
cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre ace§tia.
-    S5 asigure stabilirea corecta a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
-    Sa asigure respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr.  46/2003  actualizate §i  Ordinului nr.
1410/decembrie 2016, cu modific5rile §i completarile ulterioare;
-Sa asigure aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
-    Sa asigure aprovizionarea cu substante §i materiale de curatenie §i dezinfectie;
-    Sa asigure  aprovizionarea in  vederea  asigurarii  unei  alimentatii  corespunzatoare,  atat  din punct  de
vedere calitativ cat §i cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;
-    Sa asigure un microclimat  corespunzator astfel incat  s5 fie prevenita aparitia de  infectiilor asociate
asistentei medicale ;
-    S5 asigure  conditiile  necesare pentm  aplicarea masurilor de  securitate  §i  sanatate in  munca §i  paza

contra incendiilor conform normelor in vigoare;
-    Sa asigure pentru locurile de munca ce au un grad ridicat de periculozitate, luarea tuturor masurilor de
desrasurare a activitatii, in conditiile de deplina siguranta pentru supravegherea permanenta a utilajelor,  a
respectarea tehnologiilor, a tuturor normelor de exploatare, intretinere Si reparare, prevenirea incendiilor,

pentru  instruirea  temeinica  a  personalului  §i  tragerea  la  raspundere  a  celor  ce  ?ncalca  obligatiile  de
serviciu;
-    Sa asigure respectarea principiului nediscriminarii  pe motive de rasa, sex, varsta, apartenenta etnic5,
origine  national5,  religie,  optiune  politics  sau  antipatie  personala  §i  al  inlaturdrii  oricarei  forme  de
inc5lcare a demnitatii;
-   fn perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in uncle sectii, exemplu: sectiile
de obstetrica Si Lou nascuti, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri);
-    Sa interzica utilizarea materialelor §i a instrumentelor a c5ror conditie de sterilizare nu este sigura Si

reutilizarea  celor de unic5 folosinta ;
-  Sa asigure  conditiile  necesare  colectarii  corepunzatoare  Si  a distrugerii  ulterioare,  a medicamentelor
expirate de la populatie;
-    Sa oblige personalul medical se completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)
-    Sa asigure  utilizarea tuturor  mijloacelor  §i  resurselor  disponibile  pentru  asigurarea unui  inalt nivel
calitativ al ingrijirilor medicale;
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-    Are  obligatia  sa  tina  evidenta  distincta  a  pacientilor  intemati  in  urma  unor  accidente  de  munca,

aparute  in  cadrul   exercitirii  profesiei   Si  a  imbolnavirilor  profesionale,  pentru  care  contravaloarea
serviciilor medicale acordate nu se suporta de Casele de Asigur5ri de San5tate.
-   Sa asigure accesul neingr5dit al pacientilor la datele medicale personale; daca se solicit5 informatii cu
caracter  confidential,  unitatea  are  obligatia  sa  asigure  respectarea  cadrului  legal  privind  fumizarea
acestora;
-    Sa asigure la cererea pacientului sau a familiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia
de sprijinul familiei Si al prietenilor §i de suport spiritual pe tot parcursul ingrijirilor medicale;
-    S5 asigure  condi!ii  necesare pentru  obtinerea  de  c5tre pacien!i  Si  a altor opinii  medicale precum  Si

pentru acordarea de servicii medicale de catre medici acreditati din afara unitatii;
-    Sa afiseze la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii, drepturile §i
obligatiile pacientilor pe perioada intemalii in unitate;

0         -Are obligatia s5 nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta,  ori de cite ori se solicits
aceste servicii, oricarei persoane care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica.
- Are  obligatia  sa  informeze  asiguratii  despre  serviciile  medicale  oferite  §i  despre  modul  ?n  care  sunt
fumizate
-Are obligatia sa stabileasca programul de lucru §i sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.
-  Are  obligatia  sa  desra§oare  activifati  de  educatie  medicala  continua  Si  cercetare  pentru  medici,
asistente medicale §i alt personal. Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar .
-  Are  obligatia  de  a   intocmi  si  elibera  pacientului  decontul  de  cheltuieli  pentru  serviciile  medicale

efectuate.
- Are obligatia sa indeplineasca §i alte atributii prev5zute de alte acte  normative in vigoare, precum Si
cele care vor aparea.

r)

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CU PATURI

1. Organizare

Art.  53   Sectiile cu paturi  sunt conduse de un  §ef de sectie. Pentru sectiile clinice,  laboratoarele
clinice, serviciile medicale clinice, functia de §ef de sectie, Sef laborator Si §ef serviciu medical se ocup5
de cadrul didactic universitar medical cu gradul cel mai mare de predare,  la propunerea senatului UMF
Iasi, cu avizul managerului. in sectiile clinice, laboratoarele clinice, serviciile medicale clinice in care nu
este integrat un cadru didactic cu grad de predare,  sau in  cazul in care  exista mai multe persoane care
indeplinesc  conditiile  de  a  fi  numite,   functia  se  ocupa  prim  concurs   organizat  in  conformitate  cu

prevederile  Ordin  1406/2006  cu modific5rile Si  completarile ulterioare.  La concursurile sau examenele
pentru ocuparea posturilor de medic §ef de sectie se pot prezenta medici primari sau medici speciali§ti cu
o vechime de eel putin 5 ani in specialitatea respective, specialitate pe care o practica ?n mod curent §i in
care  sunt confirmati  prim  ordin  al  ministrului  sanatatii  publice  (vechimea in  specialitate decurge  de  la
data confirmarii Si incadrarii ca medic specialist.

Art.  54  Spitalul  va  asigura,  in  func{ie  de  resursele  existente,  conditii  de  spitalizare  optime  de
cazare, igiena §i alimentatie pentru confortul fizic Si psihic al pacientilor intemafi.

JUDEITTLTASI
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Art. 55 Serviciile medicale spitalice§ti se acorda asiguratilor pe baza:
-  deciziei de intemare apartinand medicului de gard5,
-  biletului  de  intemare  eliberat de medicul  de  specialitate din  ambulatoriu  direct sau pe

baza recomandarii de intemare cuprinsa in   biletul   de trimitere al unui medic de familie,
insotit de   actul de identitate §i de    adeverinta  din care sa rezulte calitatea de asigurat a
pacientului conform procedurii de intemare prin Biroul Intemari.

Art. 56  Aceste servicii constau din:
-  consultatii
-  investigatii
-  tratament medical sau chirurgical
-  ingrijire, cazare Si masa, recomandari la extemare.

Art. 57  Asiguratii suporta contravaloarea:
- serviciilor hoteliere cu grad inalt de comfort;
- serviciilor medicale efectuate la cerere;
-serviciilor medicale de inalta performan!a efectuate la cerere sau cuprinse in
reglementarile legale in vigoare conform normelor;

Art.  58   Repartizarea pacientelor   in sectie, in  saloane se efectueaza   de catre asistenta medicala
sub indrumarea asistentei §efe, prioritate avand pacientii intemati de urgenta. Cazurile cu potential septic
vor fi izolate conform recomand5rilor medicului epidemiolog.

Art.  59   £n cazul urgentelor,  foaia de  observatie va fi  obligatoriu completata in camera de garda,
inainte de trimiterea pacientului in sectie, de catre medicul de garda care a consultat pacientul Si a decis
Si avizat intemarea.

Art. 60 in cazul pacientilor care nu sunt urgente, foaia de observalie va fi completata la intemarea
in  sectie.  in foaia de observatie se vor mentiona obligatoriu: planul terapeutic Si  evolutia incepand din
prima zi de intemare.

Art.  61    Este  interzis  sa  se  prescrie  medicatie  sau  sa  se  initieze  orice  tratament  (cu  excep!ia
cazurilor de maxima urgenta) rara a se completa anterior in totalitate foaia de observatie.

Art.  62  Pacientul  poate parasi  spitalul  §i  la  cerere  dar numai  dupa  ce  i  s-au  adus  la  cunostinta
consecintele acestei hotariri asupra starii sale de sanatate, consemnata in foaia de observatie Si semnat de
medicul curant §i de pacient.

Art. 63 La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama de instruc!iunile privind
acordarea  concediilor  medicale  §i   eliberarea   certiflcatelor  de   concediu  medical  publicate  in   OUG
nr.158/2005 cu modificarile §i completarile ulterioare.

masuri|;rriae6:ropfi:icieineteiej:i::tj:::rartajszoa::at?enassaj`s°t::teefdumpeadjnc:t,::a££:c8=auvrjjt]aete:e:::I:£t:::S:::::r:i
/directorul medical poate aproba intemarea pacientelor cu insotitor .
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Art.  65   Extemarea pacientilor se  efectueaz5 pe  baza  biletului  de  ie§ire  din  spital  intocmit  de
medicul  curant Si semnat de medicul §ef de sectie. Biletul de ie§ire din spital se inmaneaza pacientului
inpreuna cu  raportul  de ingrijiri,  iar  foaia de  observatie  se indosariaza.  La  extemare  se intocme§te Si
scrisoarea medicala semnata de medicul curant §i medicul §ef de sectie.

Art.66   Spitalul  are  obligatia  de  a   intocmi  §i  elibera pacientului  decontul  de  cheltuieli  pentru
serviciile medicale efectuate.

2. Atributiile sectiei cu paturi.

Art.67   Repartizarea   pacientilor   in   salon   in   eel   mai   scurt   timp,   in   condi!iile   aplicarii
corespunzatoare  a  masurilor  referitoare   la  prevenirea  §i   combaterea  infectiilor  asociate  aasistentei
medicale.

Art.68 Asigurarea inca din ziua intemarii a examinarii  medicale clinice complete Si a realizarii
investigatiilor strict necesare pacientului intemat de urgenta sau cu programare;

Art.69  FOCG va fi completata ?n toate rubricile obligatorii astfel incat sa se asigure ?n totalitate
legalitatea raportarilor situatiilor statistice Si contabile Si de asemenea, se vor transcrie/atasa rezultatele
analizelor  cerute.  Investigatiile  medicale  de  laborator  se  efectueaza  pe  baza  recomandarii  medicului
curant, care va completa, parafa Si semna analizele dorite, justiflcate de diagnosticul intemare/extemare,
cu respectarea baremului  de analize decis de catre Consiliul Medical.   F.O vor fi verificate saptaminal
de catre Seful de sec{ie/sau de medicul desemnat de catre Seful de sectie.

Art.70  Efectuarea ?n  eel  mai  scurt timp  a investigatiilor suplimentare ce  se  dovedesc necesare
stabilirii diagnosticului.

Art.71  Asigurarea in permanenta a ?ngrijirii medicale necesare pe toata durata interndrii;

Art.72   Sa asigure pacientilor conditiile unui regim rational de odihna, servire a mesei, de igiena

personala, de vizitare din partea apar!inatorilor §i de legatufa cu familia;

Art.73   Sa transmits concluziile diagnostice Si terapeutice, pentru pacientii extemati, medicilor
de familie prim scrisoare medicala.

Art.74   Sa declare  cazurile de boli  contagioase  §i  a bolilor profesionale  conform  legislatiei  in
vigoare;

Art.75   Sa asigure tratamentul medical complet,  individualizat in raport cu starea pacientului,
cu forma §i stadiul evolutiv al bolii, medical sau chirurgical, medicatia, alimentatia dietetica materialele
sanitare, instrumentarul §i aparatura medicala necesara;

Art.76    Pacientul,    chiar    daca    e    perfect    valid,    ?n    cazul    in    care    trebuie    supus     la
explorari/investigatii realizate  in alte sectii va fi insotit de catre un cadru medical sau auxiliar;
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Art.77   Pentru toate  interventiile chirurgicale efectuate in Bloc  Operator se va inscrie ?n mod
obligatoriu   in Registrul de protocol operator, numarul salii de operatie Si a PO, data, ora de incepere a
interventiei  (incluzand  Si  anestezia)  §i  ora  de  finalizare  a   interventiei  (respectiv  momentul  finalizarii

pansamentului),tipul  interventiei  Si  a anesteziei, numele tuturor membrilor echipei  chirurgicale precum
Si descrierea interventiei.

Art.78    Sa monitorizeze continuu cresterea  calitatii ingrijirilor medicale;

Art.79   Sa  organizeze  perfectionarea  profesionala  a  tuturor  categoriilor  de  salariati  pentru
ridicarea continua a nivelului profesional precum §i instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii

practice.

Art.80   Sa analizeaze periodic calitatea asistentei medicale acordata pacientelor precum Si alte   0
aspecte legate de buna organizare Si functionare a sectiei.

Art.81   Sa asigure buna desfa§urare a ?nvatandntului medical postliceal, superior, universitar Si
postuniversitar,  in  concordant5  cu  planurile  de  ?nvatamint,  asigurand  buna  desfa§urare  a  practicii
spitalice;ti.

Art.82    Sa  asigure  conform  cu  protocolalele  aprobate  a  medicatiei  necesare  pentru  realizarea
tratamentului indicat de medicul curant §i a administrarii corecte a acesteia.

Art.83  Medicatia  va  fi  acordat5  integral  de  spital  in  functie  de  disponibilul  existent  la  acel
moment in farmacii  §i va fi  scrisa in foile de observatie de catre medicul curant;

Art.84  in  cazul  transferului  interclinic  al  unui  pacient  sau  mai  multor  pacienti  aflati  in  stare
critic5,  personalul  din  ambele  unitati  aplica  protocoalele  de  transfer  interclinic  prev5zute  in  Ordinul
ministrului sanata{ii publice nr.1.091/2006.

PROCEDURA DE TRANSFER INTERCLINIC AL PACIENTULUI

Prezentul    protocol    s-a    intocmit   ?n    baza   prevederilor    Ordinului    1091/2006    privind    aprobarea

protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.
1.  Scopul principal  al transferului  este asigurarea asistentei medicale optime pentru pacient.  £nainte de
efectuarea  transferului,  medicii  au  obligatia  sa  evalueze  pacientul  Si  sa-i  asigure  tratamentul  necesar
stabilizarii  in   vederea  transferului;   examinalile. Si   manevrele   efectuate   vor   fi   consemnate  in   fisa
pacientului. 0 copie a acestei fise insoteste pacientul la unitatea uncle acesta este transferat. Medicul are
obligatia  sa  il   informeze  pe  pacient  sau  pe  apar[inatorii  acestuia  asupra  riscurilor  Si  a  posibilelor
beneficii ale transferului, consemneaza aceasfa informare. Acceptul pacientului  sau al apartinatorilor se
obtine  inaintea  inceperii  transferului.  in  cazul  in  care  acceptul  nu  poate  fi  obtinut,  acest  lucru  este
documentat Si motivele sunt explicate in fisa pacientului. Acceptul pentru transfer se ob{ine de la spitalul
care primeste pacientul, inaintea ?nceperii transferului cu excepfia cazurilor in care pacientul necesita un
transfer de  urgenta fiind  instabil  hemodinamic sau in pericol vital  eminent.  Documentatia ce cuprinde
starea   pacientului,   investigatiile   efectuate,   rezultatele,   medicatia   administrate   etc   sunt   copiate   Si

0
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2. Persoane responsabile de evaluarea pacientului §i organizarea transferului:
- medicul de garda din sectia Obstetrica Ginecologie

3. Responsabilita{ile medicului care cere transferul:
a. identifica pacientul cu indicatie pentru transfer;
b. initiaza procesul de transfer, prim contact direct cu medicul din unitatea primitoare;
c. asigufa stabilizarea maxima posibil5 a pacientului;
d. determina modalitatea de transfer, prim consultare cu serviciul care efectueaza transferul;
e. evita intarzierile nejustificate din punct de vedere medical;
f.  asigura p5strarea unui  nivel  adecvat Si  constant de ingrijire pe durata transferului, pana la preluarea

pacientului   de   catre   medicul   din   unitatea  primitoare,   prim   indicarea   la   solicitarea   transferului   a

a         :r°a:spfi:treu?i::°r ech!Pajutu: Si a nivelului de dotare necesara pentru realizarea in cele mai bune conditii a

9. transfera documentatia Si rezultatele investigatiilor catre unitatea primitoare;

4. Asigurarea ingrijirilor pe durata transfemlui:
-medicul care solicifa transferul are obligatia sa se asigure ca:
a. transferul se efectueaza de personal calificat care define echipamente Si medicamente necesare pentru
a face fat5 eventualelor complicatii ;
b.  exista  medicamente  suficiente  pe  timpul  transferului.  Acestea  se    asigura  de  unitatea  care  solicifa
transferul, pentru toata durata acestuia ;
c. ?n  lipsa personalului  calificat pentru efectuarea transferului,  spitalul  care transfera pacientul  asigura

personal de insotire;
d. medicul  care solicit5 transferul are obligatia de a mentiona competentele echipajului  care sa asigure
transferul Si dotarea necesara in acest scop;

5. Informatii minime ce trebuie sa insoteasca pacientul:
a. numele pacientului, persoane de contact, numere de telefon;

r)        :.. ;I:t:£C:]eat:::tiua::iecanismuHeziunii, data si ora accidentulu

d. afectiuni / leziuni identificate;
e. antecedente medicale;
f. medicatia administrata Si medicafia curent5;

9. medicul curant al pacientului Si date de contact;

JUDETUL L\SI
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h. semne vitale la sosire in spital;
i. masuri terapeutice efectuate Si rezultate obtinute;

j. rezultatele testelor, diagnostice Si ale analizelor de laborator;
k. solutii intravenoase administrate;
I. semnele vitale, inclusiv GCS, masurate Si documentate periodic in spitalul care cere transferul;
in. fisa medicala din prespital, daca pacientul a ajuns cu ambulan{a ;
n.  fisa medicala de transfer interclinic al pacientului  critic m5surate Si  documentate periodic pe durata
transferului, inclusiv GCS, medicamente Si solutii administrate pe durata transferului;
o. numele Si datele de contact ale medicului care a cerut transferul

p. numele si datele de contact ale medicului care a acceptat transferul
q. numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul
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6. Criteriile, indicatiile Si contraindicatiile transferului pe calea aerului
6.1. Criterii de transfer al pacientului netraumatizat
Criterii generate:
a. pacientul se afla in stare critics Si necesifa investigatii, ingrijiri de specialitate intr-o unitate tertiara;
b. spitalul in care se afla pacientul nu poate asigura tratamentul optim acestuia;

Criterii specifice:
a. pacient cu starea de constienta alterata, necesitand investigatii / TI/ IOT / ventilatie mecanica
b. anevrism disecat de aorta
c. hemoragie cerebrala
d. hipotermie
e. interventii cardiace de urgenta
f. disritmii maligne

9. IMA, tromboliza sau angioplastie
h. pacient in soc, necesita IOT / ventilatie mecanica
i. pacient instabil ce necesita investigatii avansate ce nu pot fi efectuate in spital

j. intoxicatii severe

6.2. Criterii de transfer al pacientului adult traumatizat
1. Sistem nervos central:
a. trauma craniocerebrala
b. Ieziuni majore ale coloanei si / sau leziuni medulare
2. Torace:
a. mediastin largit sau alte semen ce sugereaza leziuni ale vaselor mari
b. Ieziuni grave ale peretelui toracic (volet costal, torace moale etc)
c. contuzie pulmonara
d. Ieziune cardiaca
e. pacienti care necesita IOT / ventilatie
f. pacienti care necesita ventilatie prelungita si ingrijiri special
3. Bazin / abdomen:
a. fracturi instabile ale bazinului
b. fracturi de bazin cu soc si hemoragie continua
c. Ieziuni / fracturi deschise ale bazinului
4. Extremitati:
a. fracturi deschise grave
b. amputatie traumatica cu potential de reimplantare
c. fracturi articulare complexe
d. Ieziune majora prim strivire
e. ischemia unei extremitati
5. Politrauma:
a. traumatism craniocerebral asociat cu traumatism al fetei, toracelui, abdomenului sau al bazinului
b. orice traumatism simultan a mai mult de doua regiuni corporale care pun in pericol viata pacientului
c. arsuri majore sau arsuri asociate cu leziuni traumatice grave
6. Factori agravanti:
a. varsta > 55 de ani

0
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b. copii
c. afectiuni cardiace sau pulmonare preexistente
d. diabet insulinodependent, obezitate morbida
e. sarcina
f. imunodepresie
7. Agravare secundara (sechele tardive)
a. necesitatea ventilatiei mecanice
b. sepsis
c.  insuficienta organica sau pluriorganica (deteriorarea  la nivel  SNC,  cardiac,  pulmonar,  hepatic,  renal
sau a sistemului de coagulare)
d. necroza tisulara majora

Art. 8S intocmire Si difuzare a graficelor lucru

A.  Graficele de garda

Continuitatea asistentei medicale se asigufa prin serviciul de garda conform  Ordinului MSP nr.
870/2004  privind  timpul  de  munca  organizarea  §i  efectuarea  g5rzilor in  unitatile  publice  din  sectorul
sanitar cu modificarile Si complet5rile ulterioare
Medicul   §ef  de  sectie  numeste  un   medic  specialist  sau  primar  incadrat  pe   sectie  responsabil   cu
intocmirea  graficelor de  garda.  Lista medicilor responsabili  de intocmirea  gdrzilor este  centralizata  la
serviciul Resurse Umane §i este aprobata de Manager. Graficele de garda sunt intocmite de catre medicii
care  au  fost  numiti  responsabili,  in  dublu  exemplar,  sunt  avizate  de  catre  medicul  §ef al  sectiei  Si
directorul medical §i deasemenea aprobate de Manager.
Aprobarea acestora de catre Manager are  ca termen data limita de 25  a fiecarei  luni. Varianta scrisa a
graficului  de  girzi  se  arhiveaza  un  exemplar  la  nivelul  sectiei  §i  un  exemplar  la  serviciul  Resurse
Umane. Dupa ce acestea au fost aprobate, trebuie realizat5 transmiterea graficelor de garda la secretariat
de catre medicul responsabil cu intocmirea graficelor de garda.
Termenul limita de transmitere a graficului de garzi este data de 25 a fiecarei luni.

a       %::gsecrh;:bmdfjfaar2d4a :: roer:a:tee¥asi:i cd[:abr'eua esxcehT:!aur,:: daevj::=£. duens::ue[mdpe]:recr{aj:§i:e]aaE:°rvb]ac:du:

Resurse Umane jar al doilea se arhiveaza la nivelul sectiei.

I. Medicii care intocmesc graficele de garda sunt responsabili :
- de intocmirea graficelor de garzi in colaborare cu personalul medical al sectiei care efectueaza g5rzi;
-de aprobarea graficului de garda de catre medicul Sef de sectie ;
- de transmiterea catre conducere  a graficelor de garzi  pentru  a fi  aprobate  de  catre  Manager, pans in

data de 25 a fiecarei luni ;
- de transmitere a graficelor de garzi aprobate, catre secretariat pina in data de 25 a fiecdrei luni ;
- de transmiterea catre conducere pentru  aprobare a oricarei modificari in graficul  de  garda aprobat, in

aceea§i zi sau in eel mult 24 ore de la cererea schimbarii de garda ;

2. Medicii specialisi Si primari care efectueaza garzi au urmatoarele atributii :
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a. Medicii in specialitatea obstetrica ginecologie :
-   Controleaza   la   intrarea   in   garda,   prezenta   la   serviciu   a   personalului   medico-sanitar,   existenta
mijloacelor necesare asigurarii asisten!ei medicale de urgent5 precum §i predarea serviciului de cadrele
medii §i auxiliare care lucreaza Tn ture;
- Evalueaza pacienta in triajul spitalului - orienteaza pacienta in func{ie de patologie pentru intemare de
zi/ continua;
- Parafeaza diagnosticul de intemare;
- Supravegheaza rezidentul la completarea foii de observatie;
-Completeaza examenul clinic la intemare Si parafeaza;
- Completeaza Si parafeaza investigatiile recomandate la internare;
-  Are  obligatia  de  a  informa  pacienta  la  intemare  §i  pe  parcursul  spitalizarii  asupra  diagnosticului,
investigatiilor clinice, paraclinice Si de laborator necesare, a prognosticului bolii, tratamentului propus Si
altemativelor terapeutice, in urma carora obtine consimt5mantul informat al acesteia; a
- Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii §i la nevoie le executa personal;
- La schimbarea tratamentului unui pacient operat anunta medicul opei.ator Si medicul anestezist care a

:SEfg]r:;,aanbeosrt:rz:[acr:SP::tjycuu[]uEfii!einnt;ica  administrarea  de  transfuzii   §i  participa  la  monitorizarea

pacientelor transfuzate ;
- Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau intemate in timpul garzii, mentionate in registrul
medicului de garda;
-  Intemeaza bolnavii  cu  indicatie de reanimare, raspunde  de justa indicatie  a intemarii  sau  a refuzului
acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-I la nevoie de
la domiciliu;
-  Semnaleaza ?n  foaia  de  observatie  a pacientului  Si  in  fi§a de  farmacovigilent5  orice  reactie  advers5

aparut5 dup5 administrarea unui medicament;
- Seful de garda are obligatia de a efectua controlul hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ,
calitativ;
- R5spunde la chemarile care necesita prezenta sa [n cadrul spitalului §i cheama la nevoie alti medici ai

SP:ffan::tcui:;tnetrfuo:::°j:aro::ec:Zaut::]';cazuriiorintematedeurgenta§iconsemneaz5evolutiabolnavilor0

intemati Si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;
- Anunt5 cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului §ef de sectie
sau  medicului  director al  spitalului,  dupa caz Si,  deasemenea,  altor organe in  cazul ?n  care prevederile
legale impun aceasta;
-  Confirms  decesul,   consemnind  aceasta  in  foaia  de  observatie  §i  da  dispozitii  de  transportare  a
cadavrului la morga;
- Anunt5 prin toate mijloacele posibile managerul spitalului Si autoritatile competente fn caz de incendiu
sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia mdsuri imediate de interventie Si prim ajutor cu mijloacele
di^sponibile;
- Intocmeste,  la terminarea serviciului, raportul  de garda in condica destinata acestui scop consemnand

activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate §i orice observatii necesare,

prezinfa raportul de garda;
- Sa constientizeze §i sa protejeze imaginea §i prestigiul unitatii;
-Exercita profesia de medic in mod responsabil Si conform pregatirii profesionale, cerintelor postului, cu

respectarea Codului de Etic5 Si Deontologie al medicilor
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- Are obligatia sa cunoasca structura Si organizarea serviciului in sectie/compartiment Si   complexitatea
activitatii Si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientei ;
-Are obligatia sa cunoasca Si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar Si materiale;
-Asigura  Si  respecta  drepturile  pacientului  conform  prevederilor  Legii  46/2003Si  a  normelor  sale  de

aplicare;
- Raspunde de intreaga activitate medicala prestata in cursul garzii §i consecintele acesteia asumate prim
efectul limitelor de competenta conform legii;
- Raspunde pe toata perioada garzii de toate aspectele epidemiologice, administrative,etc. Si ia masurile

care se impun;
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor;
-Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale fumizate, referitoare la diagnostic Si tratament;

a         :Tjudree:::e5oarc[°srg:;e]:c?tsa£;Stentei medicale?n car de urgenta medico-chirurgicala, in |imita competentei,

6

-Acorda servicii medicale rara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu
respectarea demnitatii umane;
-Se va asigura ca in toate deciziile luate, interesul si binele pacientilor prevaleaza;
-Semnaleaza conducerii spitalului (sef de sectie, director medical, manager,) cazurile cu alura clinica de

¥nar:£ruaiv:gtteejiordriisemnirLcativeastariidesanatateapacientei,consemnearainfoaiadeobservatie
clinica, cu data §i or5, acest fapt si anun!area sa apartinatorilor.
-Informeaza  §eful  de  secfie  Si  directorul  medical    cu privire  la toate  disfunctionalitatile  §i  problemele

potentiale sau survenite in activitatea medical5, propune solutii pentru prevenirea sau rezolvarea lor;
-  Are obligatia  de  a pastra  Si  ?ncuraja un  climat  optim  de  lucru  cu  echipa medicala  Si  cu  pacienta ?n
cadrul secfiei §i al spitalului;
- Respecta Si rdspunde de indeplinirea deciziilor §i a prevederilor Regulamentului de ordine   interioara,

de organizare Si functionare a spitalului, a Codului de etica a unitatii, va avea un comportament adecvat
in serviciu, in rela!iile cu apartinatorii Si cu celelalte categorii de salariati;
-Asigura Si r5spunde de indeplinirea prompts a sarcinilor de serviciu;
-Controleaza activitatea de ingrijire desfapurata de personalul din subordine;
-   Pe   durata   garzii,   supravegheaz5,   indruma   §i   raspunde   de   modul   de   desfa§urare   a   vizitelor

apar!inatorilor in sectie conform Regulamentului de ordine interioara ;
-La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permits recoltarea de probe de

:£¥;tcaat:eg:peex;eugnueTeenatctcTda::2£[[:ps%:::i:::ean,::,::opdruost:c:,jej,ogjceap[{cajmedjatprotoco[u,de
management al expunerii accidentale la produse biologice;
-Aplica    procedurile    implementate    la    nivelul    spitalului    pentru    prctntampinarea    evenimentelor
ADVERSE/SANTINELAINEAR MI S S ;
- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELAINEAR MISS identificate pe sectie ?n eel mai scurt
timp  de  la aparitie,  maxim  12  ore,  medicului  Sef de sec{ie,  responsabilului  cu monitorizarea acestora Si
actioneaza conform procedurilor implementate ;
- Foloseste corect bunurile in grija Si ia m5suri pentru conservarea, repararea §i inlocuirea lor;
-Asigura utilizarea eficienta Si rationala a aparaturii Si materialelor din dotare folosite;
'- Raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului cu care lucreaza;
-£'`Foloseste echipamentele Si instrumentarul din dotare numai in interesul serviciului ;

.JUDETUI.IASI
cONslLnji,juDETEANIAgr
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- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desrasoara activitatea;
-Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate
de locul de munca indiferent de natura acestora;
-  Medicul,  rdspunde  disciplinar  pentru  destainuirea  secretului  profesional,  exceptie  facand  situatia in
care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;
-  Foloseste  datele  Si  informa!iile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la
indeplinirea atributiilor funciiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;
- Ia toate m5surile pentru a pastra caracterul confidential al datelor Si informatiilor la care are acces prim
natura atributiilor functiei sale;
-  Respecta  secretul  profesional  fata  de  apartin5tori,  colegi  sau  alte  persoane  din  sistemul  sanitar,
neinteresate ?n tratament, chiar §i dupa terminarea tratamentului §i decesul pacientului;
-Respecta protocoalele de buna practica §i controleaza respectarea tor de catre personalul din subordine     a
- Are obligatia de a-§i insu§i §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management

al   calita!ii,   implementate  ?n  conformitate  cu  standardele  de  calitate  pentru  acreditarea/reacreditarea

:£pfi;tia:1:;inrs:esstteessa'r::i;:eacper::Or:::lei:nsjd:rcouc::::;1,::sTs::emmu:::adt:Laannj:::u:es:tcta[|e:.a|itatii;
- Identifica riscurile inerente  activitatilor din  serviciu Si intreprinde acfiuni care sa mentina riscurile in
I imite acceptabile;
-Colaboreaz5   la   elaborarea   documentelor   sistemului   de   management   al   calitatii   pentru   procesele
stabilite;
- Asigura  implementarea masurilor  cuprinse in  Planul  de  implementare  a masurilor de  control  pentru
riscurile semnificative aprobat de catre manager §i transmis de catre secretariatul tehnic al  Comisiei de
monitorizare;
- Raspunde prompt solicitarilor privind informa{iile referitoare la modul de implementare a procedurilor

elaborate §i difuzate;
-Conform  Legii  481/  2004,  are  obliga{ia  sa  respecte  normele,  regulile  Si  masurile  de protectie  civila

stabilite, s5 partici|)e la instruiri, exercitii aplicative Si la alte forme de pregatire.
-  Se preocupa in permanen[a de actualizarea cunostintelor profesionale,  prim  studiu  individual  sau alte  a
forme de educa{ie continua Si conform cerintelor postului si cadrului legal al fisei postului;
- Se preocup5 in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la ridicarea nivelului

profesional al personalului din subordine;
-Supravegheaza  Si  raspunde  de  activitatea  rezidentilor  pe  care  ii  are  ?n  indrumare,  a  asistentelor,
infirm ierelor, ingrij itoarelor;
-  Are  obligatia  sa  participe  la  toate  instruirile  organizate  Si  programate  care  au  ca  tema  profilaxia
infectiilor de spital Si prevenirea Si stingerea incendiilor;
- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS certificatul de libera practica eliberat de Colegiul
medicilor Si asigurarea de malpraxis ;
- Se specializeaza continuu ?n cazul introducerii unor noi tehnici;
-   Respects   circuitele   functionale   ale   spitalului   conform   Ord.   1096/   2016,   prevederile   Ordinului

1226/2012-pentru  aprobarea  Nomelor  tehnice  privind  gestionarea  de§eurilor  rezultate  din  activitati
medicale Si  a Metodologiei  de  culegere a datelor pentru  baza na!ionala de  date,  precum  Si  dispozifiile
Ordinului nr.1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea
in  unit5tile  sanitare  publice  Si  private,  evaluarea  eficacitatii  procedurilor  de  curatenie  Si  dezinfectie
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efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum §i metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia;
- Asigur5 Si r5spunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgent5 conform Legii 307/2006 Si cele

privind securitatea §i s5natatea in munca conform Legii 319/2006 ?n sectorul pe care-I are in coordonare;
va comunica medicului sef de sectie orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata .
-Are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii orice neregul5, defectiune sau alta situa!ie care poate
constitui un eventual pericol;
-Raspunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/ sectiei in care i§i desra§oara activitatea
- Poarta echipament de protectie conform Precautiunilor Universale Si ecuson la vedere ;
-Efectueaza controlul medical periodic;
-  Se  va  prezenta  la  serviciu  cu  deplina  capacitate  de  munc5  pentru  a  presta  servicii  medicale  la

parametrii de calitate impusi;

r)        :ARraes::i;g:tiae:::sree::eacrteaagorrae:I:rui:eggradr::; condica de prezenta pentru activitatea de garda ;

- Schimbarea programului aprobat prim graficul de gard5 se face cu avizul medicului tef de sectie Si cu
aprobarea conducerii ;
- Va folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;
-Pe durata serviciului de garda ii este interzis sa pardseasca spitalul ;.
-ii este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect
stupefiant §i consumul acestora in timpul programului de lucru;
-raspunde la toate comunicarile fonducerii, inclusiv cele transmise pe adresa personal5 de mail;

b. Medicii in specialitatea neonatologie:
-   Controleaza   la   intrarea  in   gard5,   prezenta   la   serviciu   a  personalului   medico-sanitar,   existenta

mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale de urgenta, precum §i predarea serviciului de cadrele
medii §i auxiliare care lucreaza in ture;
- Supravegheaz5 tratamentele medicale executate de cadrele medii §i la nevoie le executa personal;
- Supravegheaz5 cazurile grave existente in sectie sau intemate in timpul garzii, mentionate ?n caietul de

r)        :afn°t:::e§te  foaia de  observatie  specifica a sectomlui  uncle  este  intemat  carul,  consemnand  evolutia
pacientilor intemati;
- Semnaleaza medicului  Sef de sectie,  directorului medical orice problems medicala sau administrativa

legata de activitatea sectiei pe perioada garzii;
-Anunta cazurile cu implicatii medico-legale medicului Sef de sec!ie Si directorului medical al spitalului,

dup5 caz Si altor organe in cazu| in care prevederile legale impun aceasta;
-  Seful  de garda are obligatia de a efectua prim sondaj  controlul modului de preparare   a formulelor de
lapte pentru nou-n5scutii la termen si prematuri;
- Anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului §i autoritatile competente in caz de incendiu
sau alte calamitati ivite in timpul g5rzii Si ia m5suri  imediate de interventie §i prim ajutor cu mijloacele

:ji:t°onc;i:e[;t;e,|aterminareaserviciu|ui,raportuldegardaincaietuldestinatacestuiscop,consemnind
activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate §i orice observatii necesare,
prezinta raportul de garda.
- Exercita profesia de medic in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale cerintelor postului, cu
respectarea Codului de Etica Si Deontologie al
- Respecta drepturile pacientilor;

medicilo
JUI)F,Tut, IASI
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- Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale fumizate, referitoare la diagnostic Si tratament;
- Nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgical5, in  limita competentei,
ori de cite ori se solicit5;
-Acorda servicii medicale fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;
- Efectueaza g5rzi  ?n baza unui  CIM  aparte, potrivit graficului  avizat de  §eful  de  sectie sau, in situatii
deosebite, din dispozitia acestuia;
- Raspunde de buna functionare a sectiei Si de aplicarea dispozitiilor prev5zute in regulamentul de ordine
interioara,  precum  Si  a  sarcinilor  date  de  medicul  Sef de  sectie,  pe  care  il  reprezint5 ?n  orele in  care
acesta nu este in spital;
- Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa la nivelul modulelor de nastere Si sectiei Neonatologie
I, in m5sura in care nu este angrenat ?n rezolvarea altui caz,  anuntand Seful de sectie;
-Se preocupa de aspectele epidemiologice de pe parcursul garzii, conform Ordinului  1101/ 2016);
-  Aplica  procedurile   Si  protocoalele   implementate  de  serviciul   de  prevenire  a  infec{iilor  asociate   a
asistentei medicale;
- Raspunde  de  atitudinea terapeutica in  cazul  degrad5rii  st5rii  generale  a nou-nascutului,  pe parcursul

garzii Si va consemna in FO evolutia §i tratamentul recomandat;
-  Respecta  circuitele  functionale  ale  spitalului  conform  Ordinului   1096/  2016,  prevederile  Ordinului

1226/   2012   privind   colectarea,   depozitarea,   transportul   §i   neutralizarea   de§eurilor   provenite   din
activitatea   medicala,   precum   Si   dispozitiile   Ordinului   1761/   2021   privind   aplicarea   normelor   de
curatenie, dezinfec!ie §i sterilizare in unitatile sanitare;
-  Se  va prezenta  la  serviciu  cu  deplina capacitate  de  munca pentru a  efectua  servicii  la parametrii  de
calitate impusi de sectie;
- Va folosi integral timpul de munch [n interesul serviciului;
-Nu va parasi locul de munca fa:r5 aprobarea medicului §ef de sectie;
- Este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect
stupefiant §i consumul acestora in timpul programului de lucru.
3. Medicul §ef de sectie trebuie :

-  s5 verifice §i sa aprobe lista de garda prezentata de catre medicul responsabil din sectie ;
-  in cazul ?n care nu este respectat5 procedura de c5tre medicul responsabil sa atraga   atentia Si sa se

asigure de respectarea procedurii de catre acesta sau sa numeasca alt medic responsabil ;
4.       Managerulraspundede :

-  de verificarea §i aprobarea graficelor de garzi in aceea5i zi in care acestea sunt primite ®ana la
data de 25 a lunii in curs).
- de modificarile ce survin (schimbul de garda)

5. Secretariatul raspunde de distribuirea pe sectii a graficelor de garda pentru afisarea lor in timp util.

8.          Graficele de lucru pentru personalul mediu si auxiliar se intocmesc in ultima saptamana
a lunii precedente pentru luna urmatoare de catre asistenta Sefivcoordonatoare Si sunt avizate de catre
medicul Sef de sectie, directorul de ingrijiri, directorul medical §i aprobate de catre manager.

Graficele de lucru se vor emite in trei exemplare : un exemplar se afiseaza in mod obligatoriu
la locul de munca, unul se depune la locul special amenajat din triajul spitalului Si unul se transmite la
serviciul RUNOS.

La ?ntocmirea graficelor de lucru, asistentul Sefl'coordonator va distribui personalul in functie de
necesitatile serviciului Si in cazul sectiilor cu paturi se va tine cont Si de nevoia de ingrijire a pacientilor

pe baza gradului de dependenta. juDETrm,I.\SI
cONsiHULjiilh;TE,INIAlpr
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in graficul de lucru secti?/ compartimentului vor fi mentionate obligatoriu : luna pentru care este
intocmit, categoria profesionala, repartitia pe sectoare, programul de lucru cu mentionarea orelor de
Ven!resEEnd:£[::a::cS:s:tva!tde:npt:r:i:::::?riediu§iauxiiiar?Sipoatedesf|uraactivitateainoricarealt

sector din cadrul sec{iei sau in alte sectii Si compartimente similare ale spitalului, fn conformitate cu

prevederile legale.

r)

0

Art. 86 ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL

in toate  unit5tile  sanitare  activitatea de supraveghere Si  control  al  infectiilor asociate activitatii
medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului §i va fi inscrisa in fi§a postului a fiecauri
sa[ariat.

Prevenirea   infectiilor  asociate   activit5tii   medicale   este   un   obiectiv   permanent  al   activitatii

profesiunii  medico-sanitare Si  un criteriu  de  evaluare a califatii  managementului  din  unitatile  sanitare.
Activitatea de  asistenta  medicala  Si  ingrijirile  aferente  acesteia au  loc in  conditii  de  risc recunoscute,
motiv pentru care eradicarea sau eliminarea infectiei associate activitatii medicale nu este posibila, dar,

:::tjrn°j::e:fi::::::u:,]amj:nfi;feet::a;i;je:;:tit:a:Eevae££;fecc:::;::;::£taabT,:r3jr:;t5at;:;;i:::f[pcreevpe°n:::af,i:e::i:sattspcrj:
avem organizat la nivelul spitalului Comitetul de prevenire a infectiilor associate activitatii medicale cu
atributii   specifice   inclusiv   sa   desrasoare,   pentru   personalul   propriu   sau   contractant   al   serviciilor
extemalizate,  activitati   de  perfectionare  profesionala  §i  educatie,   inclusiv  in  domeniul  prevenirii  §i
combaterii infectiilor asociate activita{ii medicale.

Nerespectarea  prevederilor  legale  Si  ale  normativelor  profesionale  privind  asigurarea  calit5tii
actului  medical,   conditiile  de  asepsie-antisepsie,   igiena,   cazare  §i   alimentatie,  in  scopul  prevenirii
infectiilor asociate activit5tii medicale, atrage dupa sine responsabilitatea individuals a personalului.

Art. 87 Atributiile Sefului de sectie:

-  Exercita  profesia  de  medic  ?n  mod  responsabil,  conform  pregatirii  profesionale,  normelor  etice  §i
deontologice;
- Organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de garda;
- Zilnic ia act de cuprinsul rapoartelor de garda intocmite de catre medici Si le contrasemneaza;
- Programeaza §i raspunde de activitatea medicala din sectie;
- Verifica Si rdspunde de respectarea criteriilor Si conditiilor de intemare a pacientelor;
-  Programeaza  Si  raspunde de  calitatea actului  medical/chirurgical,  de  indicatiile  operatorii, preg5tirea

preoperatorie Si tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce;
-  Raspunde  de  inscrierea  protocolului  operator  in  condica  de  interventii  chirurgicale  Si  in  foaia  de
observatie a pacientei ;
- Verifica §i semneaza la 24 ore diagnosticul din foaia de observatie, oportunitatea continuarii spitalizarii

§i tratamentului pentru fiecare pacient in parte Si semneaz5 foile de observatie la pacientii care continua
intemarea.
-  Analizeaz5,  controleaza  Si  r5spunde  lunar  de  intocmirea  corecta  Si  completa  a  foilor  de  observatie
clinica,  asigura  §i  urmareste  stabilirea  diagnosticului,  aplicarea  corecta  a  tratamentului  medicamentos
administrat   Si   a   indica!iilor   terapeutice,controleaza   efectuarea   investigatiilor   prescrise,   stabile§te
momentul extemarii pacientilor, conform prevederilor n rmelermetod£.IDRE:ifepH
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cadru   privind   conditiile   acordarii   asistentei   medicale   spitalicesti   Si   ?n   concordanta   cu   principiile
economice ale bunei administr5ri a sectiei;
- rispunde de modul de codificare a foilor de observatie clinic5, in conformitate cu prevederile legate;
- Controleaza modul de intocmire, Ia iesirea din spital, a epicrizei Si a recomandarilor de tratament dupa
extemare,  controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul  de familie,  sau dupa caz
catre medicul de specialitate;
- La extemare contrasemneaza Foile de observatie ale pacientelor
-Tine   evidenta   §i   semneaza  condica  de   medicamente,   stabileste   dieta  pacientelor   5i   raspunde   la
eventualele solicitari ale medicului de garda in cazuri deosebite;
-  Controleaza  Si  asigura  prescrierea  §i  justa  utilizare  a  medicamentelor  Si  evitarea  polipragmaziei,
raspunde de pastrarea, prescrierea Si evidenta substantelor stupefiante;
-Organizeaza Si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

;or:i::jt{uea¥t;;ft:;i:dic:::;;#aiee-sdfa:;:::tseu':;  i:;:I:is:Eepc't]{:,aori ;::rtar:1 i:i::ui::::Sptfat'aj:ees:tut:; ::::;ea:  0
pacientilor intemati ;
- Programeaza activitatea medicilor  din  sectie,  indiferent  de incadrarea lor,  astfel  ca  fiecare medic  sa
lucreze  periodic  in  diversele  compartimente  ale  acesteia,  ?n  scopul  ridicarii  pregatirii  profesionale  Si

practic5rii cu competenta a tuturor profilelor de activitate din sectie;
- Raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului  Si de raportarea lunara a
datelor in baza cdrora Casa de Asigurari asigura decontarea serviciilor medicale stabilite prin normele de
aplicarea a Contractului 4adru.
•Controleaz5 Si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite
in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitaliz5rii, a documentelor de spitalizare;
-   Supravegheaza  repartitia  pacientelor  in   saloane   conform   diagnosticului   Si  patologiei   infectioase
associate;
-  Organizeaza,  controleaza  §i  raspunde  de  respectarea  regimului  de  odihna,  servirea  mesei,  primirea
vizitelor de catre paciente, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;
-  Analizeaza  Si  ia  decizii  la  nivelul  sectiei  in  situatia  existentei  unor  cazuri  medicale  deosebite  de

exemplu (cazuri foarte complicate care necesita o spitalizare prelungita , morti subite etc)
-Colaboreaza  cu   ceilalti   medici   Sefi   de   sectie   Si   de   laboratoare  pentru   stabilirea  diagnosticului   Si  0
aplicarea tratamentului corespunzator;
- Raspunde de respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale fumizate, referitoare la diagnostic

Si tratament;
-  Urmare§te  permanent  punerea  ?n  practica  a  prevederilor  subcontractului  de  administrare  semnat  in
calitatea de §ef de sectie cu Managerul unitatii;
-Supravegheaza,  indruma Si  raspunde  de  activitatea didactica  Si  Stiintifica a personalului   didactic  din
subordine §i indruma activitatea medicilor rezidenti confom legislatiei in vigoare;
-inainteaza comitetului director propuneri de cre§tere a veniturilor proprii ale
sectiei conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunifatii locale ori alte surse;
- Organizeaza Si raspunde de activitatea de garda desfasurata in sectie, conform reglementarilor legale ?n

omeniu;
-  Propune  chestionare  pentru  evaluarea  satisfactiei  pacientilor  care  beneficiaza  de  servicii  in  cadrul
sectiei;
-Face propuneri  Comitetului  director privind necesarul  de personal, pe categorii  Si  locuri de munca, in

functie de volumul de activitati conform reglementarilor legale i
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-  Stabile§te atributiile care vor fi prevazute ?n  fi§a postului pentru personalul  din subordine, pe care  le
inainteaz5 spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
-Propune  programul  de  lucru  pe  locuri  de  munca  §i  categorii  de  personal,  pentru  personalul  aflat  ?n
subordine, in vederea aprobirii de catre manager;
jntocmeste  flsele  de  evaluare  a  performantelor  individuale  ale  personalului  angajat  in  sec!ie  §i  le
comunica conducerii spitalului;
- Face propuneri in vederea ?ntocmirii planului anual de formare profesionala a personalului;
-  Elaboreaza  la  nivelul  sec{iei  planul  anual  de  achizitii  publice  cu  privire  la  achizitia  de  aparatura  Si

echipamente  medicale,   medicamente  Si   material   sanitare  Si  raspunde   de  incadrarea  cheltuielilor  la
nivelul sectiei in bugetul alocat;I
Ca membru in cadrul comisiei de monitorizare a controlului intern managerial are urmatoarele atribu!ii:
-Identifica obiectivele specifice ale sectiei Si obiectivele derivate din obiectivele generate ale unitatii;

o        : I!::;;i:c?:eacji::ie':usrii,aecticvai::tit':eg:::rna::,?;;::rei: o:::cet:::I:::E2:if:c:;arcini,or  de  serviciu  de  catre

personalul din subordine, in limita competen{elor Si responsabilitatilor specifice;
-   Identific5,   evalueaz5   Si   prioritizeaz5  riscurile   care  pot  afecta   atingerea  obiectivelor   speciflce   Si

stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;
- Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activifatile ce se desfasoara in cadrul sectiei

(masurarea Si ?nregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea
masurilor corective) ;
- Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;
-  Informeaza  prompt  comisia  de  monitorizare  cu  privire  la  rezultatele  verificarilor  Si  altor  ac{iuni
derulate in cadrul sectiei;
- Ia masurile necesare pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul sectiei;
- Participa la Sedintele  comisiei  de monitorizare,  a subcomisiilor sau  grupurilor de  lucru  constituite in

cadrul acesteia,  la data, ora Si locul uncle acestea au fost stabilite, atunci cand sunt convocafi in scris de
presedintele comisiei de monitorizare;
- La solicitarea comisiei de monitorizare nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de
lucru pentru activit5tile specifice ale comisiei;

®        -Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele  inregistrate  cu  privire  la  dezvoltarea  sistemului  de  control  intern managerial,  ?n  raport  cu
programul adoptat, la nivelul structurii functionale pe care o conduce.
-Desemneaza responsabilii cu riscurile, care elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul structurii;
-Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea Si actualizarea Procedurilor operafionale;
-Elaboreaza  Si  actualizeaza  anual  lista  obiectivelor,  activifatilor,  indicatorilor  de  perfomant5  Si  de
rezultat pe baza solicitarilor de la personalul responsabil de activit5ti;
-  Elaboreaza  raportul   de  monitorizare  a  indicatorilor  de  performanta  Si   de  rezultat  Si. il  transmite

secretarului comisiei de monitorizare penfru informare;
- Asigura cadrul organizational pentru punerea in aplicare a m5surilor de control;
- Raspunde pentru implementarea masurilor de control stabilite in §edintele comisiei de monitorizare;
-Analizeaza stadiul implementdrii masurilor de control stabilite de comisia de monitorizare, a eficacitatii
acestora Si reevalueaza riscurile din sfera lor de activitate, ori de cite ori este nevoie, dar eel putin anual;
-Elaboreaza   Si   semneaza   situatia   centralizatoare   semestrial,   Si   anual   -   Anexa   3   Chestionarul   de

autoevaluare, respectiv Situatia sintetic5, pe care le transmite comisiei de monitorizare spre avizare.
- Avizeaza Registrul riscului la nivelul sectiei Si
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-  Colaboreaza  cu  secretarul  comisiei  de  monitorizare  in  vederea  implementarii  sistemului  de  control
intern managerial la nivelul sectiei.
- Participa la cursurile de perfectioare profesionala ?n domeniul controlului intern managerial organizate

de unitate.
-Ia masuri adecvate §i prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor identificate

?n procesul  de  autoevaluare a sistemului  de  control  intern managerial;  aceste masuri  se transpun  anual
intr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
Conform Ordinului nr.1101/2016 are urmatoarele atributii:
-  Organizeaza,  controleaz5  Si  raspunde  pentru  derularea  activitatilor  proprii  sectiei,  conform  planului
anual de supraveghere §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
-  R5spunde  de  activitatile  desfa§urate  de  personalul  propriu  al  sectiei,  cu  respectarea  procedurii  de
declarare  a  infectiilor  asociate  asistentei  medicale,  elaborata  de  serviciul  de  prevenire  a  infectiilor
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- R5spunde de depistarea §i raportarea la timp a infec!iilor asociate asisten{ei medicale;
- Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;
-Raspunde de efectuarea de c5tre asistenta sera de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine

§i declararea oricarei  suspiciuni de boala transmisibila catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asisten[ei medicale;
-Rispunde  de  derularea activitatii  de  screening  al pacientilor pentru  depistarea colonizarilor/infectiilor
cu  germeni  multiplurezistenti,  fn  conformitate  cu prevederile programului  national  de  supraveghere  Si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;
-  Raspunde  de  luarea  deciziei  de  izolare/tip  de  precautii  Si  de  aplicarea  ei,  impreuna  cu  serviciul  de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale Si cu directorul medical;
-  Raspunde  de  elaborarea  procedurilor  Si  protocoalelor  de  prevenire  Si  limitare  a  infectiilor  asociate

asisten{ei medicale pe sectie.
-Nu refuza acordarea asistentei medicale in  caz de urgenta medico-chirurgicala, in limita competentei,
ori                                  de                                  cite                                  ori                                  se                                 sol i cita;
-Acorda servicii medicale rara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;
- Asigura consemnarea ?n FOCG a incidentelor aparute in cursul  spitalizarii, respectiv reactiile adverse
la medicamente sau materiale sanitare, reintervenfia chirurgical5,  infectiile asociate asistentei medicale  C)

Si asigurd raportarea acestora ?n 12 ore conform procedurii;
- Raspunde de raportarea EAAM;
-Conf.Ordin 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de§eurilor rezultate din
activit5ti medicale Si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na!ionala de date privind
de§eurile rezultate din activitati medicale :
1.controleaza modul in care se aplica codul de procedura a sistemului de gestionare a de§eurilor
medicale periculoase stabilit pe sectie;
2.semnaleaza imediat directorului financiar contabil Si directorului administrativ deficientele in sistemul
de gestionare a de§eurilor rezultate din activitatile medicale.
-  Are  obligatia  sa  cunoasca  structura  Si  organizarea  serviciului  in  sectie  Si    complexitatea  activita{ii  Si

tehnicilor speciale de ingrijire a pacientei ;
-Are obligatia sa cunoasca Si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar Si materiale;
-Asigura  §i  respecfa  drepturile  pacientului  confom  prevederilor  Legii  46/2003Si  a  normelor  sale  de

aplicare;
- Asigur5 respectarea normelor de etica profesionala Si d
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-  Este  responsabil  pentru  monitorizarea  si  evaluarea  activit5!ii  medicale  din  sectie ?n  scopul  cresterii

performantelor profesionale Si utilizarii eficente a resurselor alocate;
-  Raspunde  de  coordonarea  intregii  activitati  profesionale  §i  administrative  a  sectiei,  de  instruirea
intregului  personal   din  subordine  cu  privire   la  cunoa§terea  §i  respectarea  normelor  de  aplicare  a
contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate Si a
altor legi specifice domeniului de referint5 in scopul realizarii indicatorilor de performant5 stabiliti;
-  Organizeaz5  Si  rdspunde  de  aducerea  la  cuno§tinta  ?ntregului  personal  al  sectiei  a  regulamentului

pentru situatii de urgenta, masurilor de protectie a muncii a prevederilor ROI si ROF, a tuturor m5surilor
/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca
ale acestora;
-Verifica  respectarea,  de  catre  intregul  personal  al  sectiei,  a  sarcinilor  de  serviciu  Si  nomelor  de
comportare in unitate stabilite prin ROI §i ROF al spitalului;

a          -   Rispunde   de   acreditarea   personalului   Si   de   acreditarea   activifatilor   medicale   desfasurate   fn
conformitate cu legislatia in vigoare;
-La solicitarea personalului care efectueaz5 autocontrolul are obligatia sa permifa recoltarea de probe de

:iannitcaief:peex;eu=eTeenatc`cTda:::i,iii:ps::::ips::Can,::I::opdruost:cbiiej|ogiceap,ic5imediatprotoco,u,de
management al expunerii accidentale la produse biologice;
-Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate
de locul de munc5 indiferent de natura acestora;
-  Foloseste  datele  Si  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la

indeplinirea atributiilor functiei sale, rara a le utiliza in nici un alt scop;
- Ia toate m5surile pentru a pastra caracterul confidential al datelor Si informatiilor la care are acces prim

natura atributiilor functiei sale;
-  Respecta  secretul  profesional  §i  fat5  de  apartinatori,  colegi  sau  alte  persoane  din  sistemul  sanitar,
neinteresate in tratament, chiar §i dupa terminarea tratamentului §i decesul pacientului;
-Informeaza  autoritatile  competente  in  cazul  unor  infractiuni  ale  pacientelor  ®runcucidere,  v5tamare
coxporala a nou-nascutului, );
- Are calitatea de membru al  Consiliului  Medical,  colaborand cu  nucleul  DRG  a spitalului  in vederea

a       :eA'izi:;ii :na:i§cia;or:i`osruf:.::,raft:truTadnet:da:i::;ia::i:, cs:::;:ictsue'mcnuatscp;ta#a'n::;::c, i;it::, cciznaicvdoedg g
Cuza Voda, a perfectionarii activita!ii de codificare Si raportare;
- Controleaz5 permanent comportamentul personalului sectiei §i tinuta de lucru al acestuia;
-Organizeaza,  controleaza Si  r5spunde pentru  derularea activifatilor sectiei,  conform planului  anual  de
supraveghere Si control al infec{iilor asociate activit5tii medicale confom ORD.MS.1101/2016 §i se va

preocupa  de   raportarea   corecta   a   infectiilor   associate   activitatii   medicale   participand   la  analizele
specifice la nivelul spitalului;
-  Controleaza  modul  ?n  care  se  aplica  codul  de  procedura  a  sistemului  de  gestionare  a  de§eurilor
medicale periculoase stabilit pe sectie;
- Semnaleaz5 imediat medicului epidemiolog deficientele in sistemul de gestionare a de§eurilor rezultate
din activitatile medicale.
-Rdspunde  de buna utilizare  a aparaturii  medicale,  instrumentarului  Si  intregului  inventar al  sectiei,  Si
face propuneri de dotare conform necesitatilor Si normelor cu incadrarea in bugetul alocat sectiei;
- Coordoneaza Si controleaza modul in care pacientii intemati sunt informati asupra serviciilor medicale
oferite;
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- Raspunde  de respectarea drepturilor pacientilor cu privire  la consimtamantul  scris  al  acestora pentru
recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice, prelevate din corpul sau, ?n vederea stabilirii
diagnosticului   sau  a  tratamentului  cu  care  acesta  este  de  acord.   Consimt5mantul  pacientului   este
obligatoriu ?n cazul particip5rii sale tn invat5mintul medical clinic Si la cercetarea §tiintifica;
- Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la garantarea confidentialitatii privind datele
in special in ce priveste diagnosticul Si tratamentul;
-Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor Si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei;
-Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele necesare in acest
SCOP;
-  Participa  alaturi  de  manager  la  organizarea  asistentei  medicale  in  caz  de  dezastre  ,  epidemii  si  in
situatii speciale
-  Se preocup5 in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prim  studiu individual  sau alte

forme de educatie continua Si conform cerintelor postului;
- Raspunde de executarea atributiilor Si sarcinilor in termenele stabilite;
-   Organizeaza   periodic   analiza   calita!ii   muncii   de   asistenta   medicala   §i   ia   masuri   de   continua

imbunatatire;
- Organizeaza activitatea de educatie sanitar5;
- Urmireste introducerea ?n practica a celor mai noi metode de diagnostic §i tratament;
-Controleaza §i rdspunde de aplicarea normelor privind situa!iile de urgenta conform Legii nr.307/2006

§i  cele  privind  securitatea  Si  sanatatea  in  munca  conform  Legii  319/2006;  va  comunica  angajatorului
orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata;
-  Controleaza  §i  r5spunde  de  aplicarea  Si  respectarea  masurilor  de  protectie  a  muncii,  controleaza

pemanent tinuta corect5 a personalului sectiei;a
- Gestioneaza eficient conflictele aparute intre angajati din subordine;
- Raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional a personalului din subordine;
- Informeaz5 conducerea spitalului asupra activitatii secfiei;

Pe sectia pe care o conduce:
-Asigura §i respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003;
- Asigura purtarea echipamentului de protectie conform Precautiunilor Universale;
-R5spunde de gestionarea §i colectarea deseurilor medicale conf.Ord.1226/2012.
-Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare conform Ord.1101/2016 si a circuitelor
functionale ale sectiei conform Ord.1096/2016;
-   Raspunde  de  respectarea  prevederilor  Ord.   1761/2021   privind  aplicarea  normelor  de  curatenie,
dezinfecfie Si sterilizare ?n unitatile sanitare;
-Conform  Legii  481/ 2004,  are  obligatia sa respecte  normele,  regulile  §i  masurile  de protectie  civila

stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative Si la alte forme de pregatire;
-  Se  va  prezenta  la  serviciu  cu  deplina  capacitate  de  munca  pentru  a  presta  servicii  medicale  la

parametrii de calitate impusi;
- Va folosi integral timpul de munc5 in interesul serviciului;
- Efectueaz5 controlul medical periodic Si urmare§te ca personalul din subordine sa efectueze controalele

Tiendt;Ccaiee?teer!§°idr;ecsep;ecfagraficuidepianificareaconcedii|ordeodihnasiasigura?nlocuireapersonalului

pe durata concediului;
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;
- Verifica Si raspunde de respectarea programului

0
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- ii este interzisavenirea la serviciul in stare de ebrietate;
- £n timpul programului de lucru ?i este interzis fumatul, consumul de b5uturi alcoolice/Si sau substante

stupefiante;
-Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipse§te din spital;

Art. 88  PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE - Medicii

1.   Profesia de medic se exercit5 in conformitate cu titlul  12 din Legea 95/2006  Si are ca principal
scop asigurarea starii de s5natate prim prevenirea inbolnavirilor,

2.   Promovarea, mentinerea §i recuperarea sinata!ii individului Si a colectivita{ii.
3.   in   vederea   realizirii   acestui   scop,   pe   tot   timpul   exercit5rii   profesiei,   medicul   trebuie   sa

dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate Si respect  fata de fiinta umana.
4.   Deciziile §i hot5ralile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul §i drepturile

pacientului,  principiile  medicale  general  acceptate,  nediscriminarea  intre  pacienti,  respectarea
demintatii umane, principiile eticii Si deontologiei medicale, grija fata de sanatatea pacientu]ui §i
sinatatea publica.

5.   in scopul asiguralii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercit5rii sale independenfa si libertatea profesionala a medicului, precum Si dreptul de decizie
asupra hotararilor cu caracter medical. Avand in vedere natura profesiei  de medic Si  obligatiile
fundamentale ale medicului fata de pacientul sau, medicul nu este functionar public.

6.   in legatur5 cu exercitarea profesiei Si in limita competentelor profesionale, medicului nu ii pot fi
impuse  ingr5diri  privind  prescriptia  Si  recomandarile  cu  caracter  medical,  avand  in  vedere
caracterul  umanitar al  profesiei  de medic,  obliga{ia medicului  de deosebit respect fat5 de  fiinta
umana  §i  de  loialitatea  fafa  de  pacientul  sau,  precum  Si  dreptul  medicului  de  a  prescrie  Si
recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

7.   Cu exceptia cazurilor de for!a majora, de urgent5 ori cand pacientul sau reprezentantii legali ori
numiti  ai  acestuia  sunt  in  imposibilitate  de  a-Si  exprima  voin{a  sau  consimtamantul,  medicul
actioneaza respectand vointa pacientului §i dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie
medical5.

a               8.   Fe:Sops:::i]:taa::drc:ii:a]a?nceteaza in  situa{ia in  care  pacientul  nu  respects prescriptia  sau

9.   Profesia  de  medic,  indiferent  de  forma de  exercitare,  salariata §i/sau  independenta,  se  exercita
numai de c5tre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania.

10. Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:
-  calitatea  de  angajat  ori  colaborator  al  unitatilor  de  productie  ori  de  distributie  de  produse
farmaceutice sau materiale sanitare;
-  orice  ocupatie  de  natura  a  aduce  atingere  demnitatii  profesionale  de  medic  sau  bunelor
moravuri, conform Codului de deontologie medical5;

i!:Pne;:T=::sj:ri|iod:ii,:C:eTaat::;lriit,:taessi:usau,:gie::aif::p::latq|:i:rt:::,it::daicpurf:es::ei6b,igats5anunte
colegiul al c5rui membru este.

13. La   solicitarea   medicului,   la   sesizarea   oricdrei   persoane,   institutii   sau   autorita!i   interesate,

presedintele  colegiului  din  care  face  parte  medicul  poate  constitui  o  comisie  speciala,  pentru
fiecare  caz  in  parte,  alcatuita  din  3  medici  primari,  pentru  a  confirma  sau  infirma  situatia  de
incompatibilitate. ' JxpETUL IAS|

CONSH.!LILJUDETF4thtIASI

N]..Ane.\ah%rarea
Anu'....---.~~Lut'2...4'-.F~EBZRE.i.....~.~--_
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14. Exercitarea  profesiei   de   medic   se   face,   dupa   obtinerea   calit5tii   de   membru   al   Colegiului
Medicilor din Romania, pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor.

15. Medicii au in principal urmatoarele atributii:
a.    sa respecte Si sa aplice, ?n orice imprejurare normele de deontologie medicala;
b.    sa nu  aduca prejudicii  reputatiei  corpului medical  sau altor membrii, respectand  statutul

de corp profesional al Colegiului Medical;
c.    sa acorde cu promptitudine Si necondilionat ingrijiri medicale de urgenta ca o indatorire

fundamentala profesionala
d.    sa ac!ioneze pe toat5 durata exercit5rii profesiei in vederea cre§terii gradului de preg5tire

profesionala
e.    sa  aplice  parafa,  cuprinzand  numele,  prenumele,  gradul,  specialitatea  Si  codul  pe  toate

actele medicale pe care le semneaza
f.    s5 respecte drepturile pacientului 0
9.   s5  efectueze  un  numar  de  ore  de  educatie  medicala  continua  Si  informare  in  domeniul

Stiintelor medicale pentru acumularea numarului de credite stabilite ?n acest sens de catre
Colegiul Medicilor;

16.  in  ceea ce prive§te  activitatea  de prevenire  a  infectiilor asociate  activita{ii  medicale  din  unitate
atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
-      protejarea  propriilor pacienti  de  alti  pacienti  infectati  sau  de  personalul  care  poate  fi  infectat,  cu
respectarea ghidului  de  izolare  elaborat de  serviciul/compartimentul  de prevenire a  infec!iilor asociate
asistentei medicale;
-   aplicarea  procedurilor   §i  protocoalelor  implementate  de   serviciul/compartimentul   de  prevenire   a

infec!iilor asociate asistentei medicale;
-  obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci  cand o  infectie este prezenta sau  suspect5,  in

conformitate  cu  protocolul  de  diagnostic  §i  cu  definitiile  de  caz  Si  inainte  de  initierea  tratamentului
antibiotic;
- raspunde de depistarea Si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
-   consilierea  pacientilor,   vizitatorilor   Si   a  personalului   in   legatura   cu   procedurile   de  prevenire   a
transmiterii infectiilor;
-  instituirea tratame,ntului  adecvat pentru  infectiile  pe  care  le  au  ei  fnsi§i  Si  implementarea masurilor  a
instituite  de  serviciul/compartimentul  de  prevenire  a  infectiilor  asociate  asistentei  medicale  pentru  a

preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, ?n special pacientilor;
-   solicitarea  consultului   de   boll   infectioase   in   situatiile  in   care   consider5  necesar  Si/sau   conform

ghidurilor/protocoalelor  locale,  cu  respectarea  politicii  de  utilizare  a  antibioticelor,  implementata  in
unitatea sanitara;
-    respecta    procedura    de    declarare    a    infectiilor    asociate    asistentei    medicale    elaborata    de
serviciul/compartimentul  de  prevenire  a  infectiilor  asociate  ingrijirilor  medicale,  in  conformitate  cu
legislatia in vigoare;
- dupa caz,  raspunde de derularea activitatii  de screening al pacientilor ?n  sectii de terapie  intensiva §i
alte    sectii    cu    risc   pentru    depistarea    colonizarilor/infectiilor    cu    germeni    multiplurezisten{i,    in
conformitate  cu  prevederile  programului  national  de  supraveghere  §i  control  al  infectiilor  asociate
asistentei medicale §i monitorizare a utilizal.ii antibioticelor Si a antibioticorezistentei;
-  comunica  infectia/portajul  de  germeni  importan!i
sectie/alta unitate medicala.
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Art. 88bis  Medicii rezidenti
La nivelul centrului universitat Iasi, Spitalul Clinic de Obstetrics  Ginecologie "Cuza Vod5" este

acreditat pentru pregatirea prim rezidentiat pentru specializarile: obstetrica ginecologie, genetica medical,
neonatologie.

Conform prevederilor Ordinului nr. 833/4446/2020 -c7e e/ec/z/are cz pregG/i.r!.I. pri.# rezi.de#/!.af f#
specialita|ile  prevazute   de  Nomenclatorul  specialitd|ilor  medicale,   medico-dentare  si  farmaceutice
pe#frw re/ecr#a c7e osis/e#/a i#ec7!.ca/, modulele de preg5tire in specialitate se vor efectua sub indrumarea
coordonatorului de program de rezidentiat ori indrumatorului nominalizat de acesta.

Atributiile generale ale medicului rezident:
- Respects cu strictete dispozitiile medicului indrumator ;
-   Toata   activitatea  medicala   a   rezidentului   se   desfasoara  sub   ?ndrumarea   medicului   coordonator
medicului ?ndrumator de rezidentiat, medicului de salon, medicului de garda;
-Examineaza pacientii la intemare sub stricta supraveghere a indrumatorului ;
-Nu face intem5ri decat cu avizul Sefului de garda sau indrumatorului de rezidentiat;
-Nu parafeaza intemiri Si extemari;
- Completeaza F.O. in primele 24 de ore, iar ?n cazuri de urgent5, imediat;
- Foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator Si anun{a indrumatorul de cazul respectiv;
-  Examineaza  zilnic  pacientii   Si   consemneaza  in  F.O.   evolutia,   exploririle  de  laborator,   regimul
alimentar §i tratamentul corespunzator;
-   La   sfarsitul   intem5rii   intocme§te   epicriza   §i   alte   acte   medicale   necesare   extemarii   sub   stricta
supraveghere a medicului indrumator;
- Va codifica in F.O. diagnosticele confom OMS ;
- La vizita prezinta medicului  indrumator,  medicului  de salon,  medicului  Sef sectie  situatia pacientilor
avuti in grija Si solicita ajutorul acestuia ori de cite ori este necesar ;
-  Pentru  manevrele  care  implica  solutii  de  continuitate  tounctii,  injectii,chiuretaj,  biopsie,  incizie  Si
drenaj,  tratamente  injectabile)  utilizeaza  numai  materiale  sanitare  de  unica  folosin{a  sau  instrumente
refolosibile sterilizate corespunz5tor, in nici un caz nestrile sau a caror sterilitate nu este sigura;
-  Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor Si apapinatorilor ;
-  Comunic5  permanent  medicului  indrumator,  medicului  de  garda  pacientii  cu  evolutie  grava  care
necesita supraveghere deosebit5;
- Supravegheaza tratamentele medicale efectuate de asistente si anunta medicul indrumator, medicul de
salon;
- Urmareste zilnic regimul alimentar al pacientilor;

Art. 89  Medic primar, specialist - din sec!iile cu paturi obstetrica ginecologie:
- Participa la raportul de garda;
- Examineaza pacientele la intemare: scrie, semneaza §i parafeaza biletul de intemare;
- Respects modalitatile Si criteriile de intemare in conformitate cu statutul §i tipul de asigurare;
-   Are   obligatia   la   solicitarea   organelor   abilitate,   sa   efectueze   identificarea,   pentm   pacientele
inconstiente, rara acte, familie sau apartinatori ;
-  Are  obliga[ia  de  a  informa  pacienta  la  intemare  Si  pe  parcursul  spitalizarii  asupra  diagnosticului,
investigatiilor clinice, paraclinice Si de laborator necesare, a prognosticului bolii, tratamentului propus Si
altemativelor terapeutice, ill urma carora obtine consimtamantul informat al acesteia;
- in ob{inerea acordului scris al pacientei, este dator sa prezinte pacientei informatii la un nivel Stiintific

rezonabil pentru puterea de ?ntelegere a acestuia. Informatiile trebuie sa contina: diagnosticul, natura Si
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scopul tratamentului propus, altemativele viabile de tratament, riscurile Si consecintele lor, prognosticul
boliiraraaplicareatratamentului.
- Este obligat sa consemneze refuzul pacientei pentru intemare;
-  La  intemarea in  sectie  medicul  de  salon/sectol./curant  are  obligatia  de  a verifica datele  din  foaia  de
observatie Si concordanta cu bratara de identificare cu codul de bare;
- La intemarea pacientelor, au obligatia de a verifica ?ndeplinirea conditiilor de intemare Si de a acorda
servicii medicale ?n confomitate cu normele prev5zute ?n contractul cadru;
-  £n  cazul  unor  situatii  de  urgenta,  cfind  intervalul  de  timp  pan5  la  exprimarea  acordului  ar pune  in

pericol, in mod ireversibil, sanatatea Si viata pacientei, va intocmi un raport scris ce va fi pastrat la foaia
de observatie a pacientei;
-Rdspunde de obtinerea consimtamantului in scris a pacientei, prim completarea urmatoarelor formulare:
"Acordul     pacientului     privind     filmarea/fotografierea     in     incinta     unitatii     sanitare";     Acordul

pacientului/reprezentantului  legal  privind  participarea  la invafamantul  medical",  "Acordul  pacientului
privind   comunicarea  datelor  medicale  personale"conform  normelor  de   aplicare   a  legii   drepturilor
pacientilor;
- La intemare evalueaz5 pacienta din punct de vedere al riscului infectios pe baza scorului Carmeli prim
completarea anexei respective;
- Completeaza F.0. in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta, imediat ;
- Examineaza zilnic pacientele Si consemneaza in F.O. evolufia;
- Va codifica in F.O. diagnosticele conform OMS ;
-  Pentru  manevrele  care  implica  solutii  de  continuitate  ®unc{ii,  injec{ii,chiuretaj,  biopsie,  incizie  Si

drenaj,  tratamente  injectabile)  sa utilizeze numai  materiale  sanitate  de unica folosinta sau  instrumente
refolosibile sterilizate corespunz5tor, ?n nici un caz nestreile sau a caror sterilitate nu este sigura;
- Indica explordrile de laborator, regimul alimentar Si tratamentul corespunz5tor;
- Folose§te investigatiile paraclinice efectuate ambulator;
- Comunica zilnic medicului de garda pacientele cu evolutie grava care necesita supraveghere deosebita;
-Semneaza recomandarile privind tratamentul pentru pacientele pe care le ingrije§te;
- Recomanda Si urmare§te zilnic regimul alimentar al pacientilor;
-  Raspunde cu promptitudine la solicit5rile pacientelor Si apartinatorilor ;
- La vizita prezinfa medicului sef de sectie situatia pacientelor avute in grija si solicit5 ajutorul acestuia  a
ori de cate ori este necesar ;
- Raspunde prompt la toate solicit5rile de urgenta Si la consultatiile din cadrul aceleasi sec{ii Si din altele

§i colaboreaza cu ceilalti medici din spital;
- Particip5 la consultatii cu medicii din alte specialita!i §i in cazuri deosebite la examenele paraclinice, la

:jxnp::,i:;;:aTee:ic:leedgi:`ue|SAia|,::iecriai=di;::sctirtaart:iaddeeTr:::izii?ipariicip5,amonitorizareapaciente,or
transfuzate;
-Poate participa la autopsii Si la examinarile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;

:inacsafa2r3;etud'ejcn::,mc:rj'::n::::zeas:iefi?Sj:rizea;:::i;°aat::apTo:::Coa,lug,Sjea:tees::::t:r:,d;Cr:I:nncehcee£:::je::tne::i:i;;r
de resuscitare Si declara decesul;
-Are obligatia de a participa la minim 5 interven{ii chirurgicale sau 5 asistente la nastere/luna;
-Are obligatia de a efectua un numar minim de 20 intemari de zi sau servicii la cerere/luna;
-Are  obligatia  de  a  supraveghea  moasa/rezidentul  ?n  timpul  asistentei  la  na§tere  §i  de  a  interveni  in
situatiile de modificari in travaliu §i expulzie; Jg:DETULI-`\S[

CONsiHUL.[UDF.TEANIASI

N]..AnexaLal%.i^|rea

AnuL.-~..--.Lu"a2."4~...E-E.P#Jiz8.?.5".._"...-*
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-Are obligatia de informa medicul neonatolog in cazul sarcinilor Si nasterilor patologice ( prematuritate,
hipertensiune  arteriala,  diabet zaharat  gestational,  patologie  malformative  genetice  congenitale,  MRP,
coloniz5ri -infectii vaginale);
-Are obligatia ca impreuna cu medicul neonatolog sa consilieze gravida cu patologie asociafa in primele
12 ore de la intemare;
-Face parte  din  echipa  operatorie in  interven{iile  chirurgicale  care  se  efectueaz5 pacientelor   aflate in

infgnrjijar::[':i'rtpE::;j¥rjjt:i,nadi:::!#::{S:{jpcrh°:::;:::i;t:bajt[etad:cTiepdaj:ue'nstesfidpea;euccti:es;eciaidestinatiBiocu|ui
Operator ;
- Are obligatia ca la intrarea in sala de operatii sa verifice datele de identificare a pacientei, concordan{a

6       A;ni!§s;§iz§e:dg:r:a::I:I:S::r:;::::in::::lie:::::a:ae:oer°Cjn:]C:u:lil:I:::d'::;e::;;ep:te[t[ach ]i'rFg:c:,:LAR  °PERAT]E
-  La  srarsitul  interventiei  chirurgicale  are  obligatia  de  a  evalua  numeric  materialul  moale:  comprese,
me§e,    izolatoare  Si  instrumentarul  chirurgical  §i  de  a  consemna  ®arafa  plus  semnatura)  in  registrul
specific din fiecare sala de interventie situatia constatata §i de anunta de urgenta coordonatorul blocului
operator Si directorul medical de eventualele inadvertente constatate;
-  Pentru  medicii  care  desfasoara  activitate  in  ambulatoriu  integrat  au  obligatia  de  a  efectua  servicii
minime echivalent la  1500 puncte asa cum sunt prevazute in normele raportate la o norma intreaga;-S5
acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu persoanelor care se adreseaza cabinetului ;
- Sa respecte independenta profesionala a medicilor Si colaboratorilor Si dreptul de decizie al acestora ;
- Sa asigure inscrierea tratamentului Si a evolutiei bolii, precum §i pastrarea documentelor medicale (foi
de observatie, buletine de analize, bilete de iesire Si altele asemenea);
- Sa trimita catre sectiile cu paturi cazurile care necesita ingrijire spitaliceasc5;
- Sa respecte programul stabilit la inceputul anului Si sa ofere consultatii conform protocoalelor de buna

practic5;
-Asigufa  garzile    potrivit  graficului  stabilit  de  Seful  de  sec{ie  sau,  in  situatii  deosebite,  din  dispozitia

acestuia ;

6       : Bae:i:;po:r':,t::;ea'ce!i,n::::v:tragt:ni:a::r::t:::rein?eediuc'a:ae; sectie?i conducerea unitatii ;
- Are responsabilitatea de a anunta medicul Sef de sectie, directorul medical, managerul in cazul in care
intervine decesul pacientei sau fat mort antepartum ,in scris indiferent de forma de comunicare;
-Conf. Ordinului 870/2004 are obligatia de a efectua minim 18 de ore garda lunar.
Conform Ordinului  1101/2016 are urmatoarele atributii:
-  protejarea  propriilor  pacienti  de  alti  pacienti  infectati  sau  de  personalul  care  poate  fi  infectat,  cu
respectarea   ghidului   de   izolare   elaborat   de   serviciul   de   prevenire   a   infec!iilor   asociate   asistentei
medicale;
-  aplicarea  procedurilor  §i  protocoalelor  implementate  de  serviciul  de  prevenire  a  infectiilor  asociate
asistentei medicale;
-  obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci  cand  o  infectie este prezenta sau  suspecta, in
conformitate  cu  protocolul  de  diagnostic  §i  cu  definitiile  de  caz  Si  inainte  de  initierea  tratamentului
antibiotic;
- raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
-   consilierea  pacientilor,   vizitatorilor  §i   a  personalului   in   legatura   cu   procedurile   de  prevenire   a

transmiteri i infecti i lor;
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-  instituirea  tratamentului  adecvat pentru  infectiile  pe  care  le  au  ei  ?nsi§i  Si  implementarea masurilor
instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
-   solicitarea  consultului   de  boli   infectioase  in   situatiile  in   care   considers  necesar  §i/sau   conform

ghidurilor/protocoalelor  locale,  cu  respectarea  politicii  de  utilizare  a  antibioticelor,  implementata  in
unitatea sanitara;
-  respecta  procedura  de  declarare  a  infectiilor  asociate  asistentei  medicale  elaborata  de  serviciul  de

prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- dup5 caz, r5spunde de  derularea activitatii  de  screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva Si
alte    sectii    cu    risc    pentru    depistarea   coloniz5rilor/infectiilor   cu    germeni    multiplurezistenti,    in
conformitate  cu  prevederile  programului  national  de  supraveghere  §i  control  al  infectiilor  asociate
asistentei medicale §i monitorizare a utilizarii antibioticelor Si a antibioticorezistentei;
-  comunica  infectia/portajul  de  germeni  importanti  epidemiologic  la  transferul  pacientilor  sai  in
sectie/alta unitate medicala.

a,ta  ,i)

-   consemneaza   in   FOCG   incidental   aparut   in   cursul   spitalizarii,   respectiv   reac{iile   adverse   la
medicamente  sau  materiale  sanitare,  reinterventia  chirurgicala,  infec{iile  asociate  asistentei  medicale,

:iingTir:irt:pcoorima:ee:eanc,:::orr3einca'r:ieedo:;inc:Tnfi:g,ipnreo?::dour::i;a,tesarcinistabi,itepeca,eierarhica;
-Exercita profesia de medic in mod responsabil §i confom pregatirii profesionale, cerintelor postului, cu
respectarea Codului de Etica Si Deontologie al medicilor;
- Are obligatia sa cunoasca structura Si organizarea serviciului in sec{ie/compartiment Si   complexitatea

activita{ii Si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientei ;
-Are obligatia sa cunoasca Si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,

deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar Si materiale;
-Asigura  §i  respecta  drepturile  pacientului  conform  prevederilor  Legii  46/2003Si  a  normelor  sale  de
aplicare;
- Are obligatia de a participa zilnic, la raportul de garda §i  la toate Sedintele organizate de conducere cu
medicii;
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor;

;[ont:OnrtTa::zsaaus::uL::jt:etcj::ci{!viirteecatomme`dE:ae,daj,Cpa:opCuun:rs[:,i:;lil:et:tartuepdr':Sv¥:[Crtej:::`jtf:i':I;;r:;O,bo[re;me`eo
-  Are  obligatia  de  a pastra Si  incuraja un  climat optim  de  lucru  cu  echipa  medicala Si  cu pacienta in
cadrul sectiei Si al spitalului;
- Respecta §i rdspunde de indeplinirea deciziilor §i a prevederilor Regulamentului de ordine   interioard,
de organizare Si functionare a spitalului, a Codului de Etica a unitatii va avea un comportament adecvat
in serviciu, in relatiile cu apartinatorii §i cu celelalte categorii de salariati;
-Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale fumizate, referitoare la diagnostic Si tratament;
-Asigura acordarea asistentei medicale in caz de urgen{a medico-chirurgicala, in limita competentei, ori
de cite ori se solicita;
-Acorda servicii medicale far5 nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu .
respectarea demnitatii umane;
-Se asigura ca in toate deciziile luate, interesul si binele pacientilor prevaleaza;
-Asigufa si faspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu;
- Controleaza activitatea de ingrijire desrasurata de personalul din subordine;
-Supravegheaza  Si  raspunde  de  activitatea  rezide
infirmierelor, ingrij itoarelor;

asistentelor,
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-  Supravegheaza,  ?ndruma  §i  rdspunde  de  modul  de  desfa§urare  a  vjzitelor  apartinatorilor  in  sectie
conform Regulamentului de ordine interioara ;
- Identific5 riscurile  inerente activitatilor din serviciu Si ?ntreprinde actiuni  care  sa mentin5 riscurile in

limite acceptabile;
-La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de probe de

:i:jtcaat:eg:Peex;eugnueTeenatc(cTda:::iisa[i:Ps::;:;3::eani::'S:opdru°st:Ci[iej|ogiceap|icaimediatprotocolulde
management al expunerii accidentale la produse biologice;
- Folose§te corect bunurile in grija Si ia masuri pentru conservarea, repararea §i inlocuirea lor;
-Asigura utilizarea eficienta Si rationala a aparaturii Si materialelor din dotare folosite;
-Raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului cu care lucreaza;
- Foloseste echipamentele Si instrumentarul din dotare numai in interesul serviciului ;

©        :cE:;::nedn:ui:{j::°c=:rtes? igsefa:;:taarf apcet::?t::;;r resp°nsabile privind orice defectiune in functionare a
- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate
de locul de munca indiferent de natura acestora;
-  Foloseste  datele  Si  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  lu5rii  unor  decizii  cu  privire  la

indeplinirea atributiilor func!iei sale, rara a le utiliza in nici un alt scop;
- Ia toate mdsurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor Si informatiilor la care are acces prim
natura atributiilor funcfiei sale;
-  Respecta  secretul  profesional  §i  fata  de  apar!inatori,  colegi  sau  alte  persoane  din  sistemul  sanitar,
neinteresate in tratament, chiar §i dupa terminarea tratamentului Si decesul pacientului;
-  Informeaza  autoritatile  competente  ?n  cazul  unor infractiuni  ale  pacientelor  ®runcucidere,  vatamare
corporala a nou-nascutului, );
- Respect5 protocoalele de bun5 practic5 Si controleaza respectarea lor de catre personalul din subordine
- Are obligatia de a-§i insu§i §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al  calitatii,  implementate  in  conformitate  cu  standardele  de  calitate  pentru  acreditarea/reacreditarea

:Pi;tiai]:::rs.estesiap|icaprotocoa|e|esiprocedurileimplementatelanivelulsectiei.

6        :3:ertz[Ecnjtpaa::rsj:£££::etam:Soil:::t:ree:usde::uC[,i:i:e csoenc::eT:[n{:e:E:::t:emc,:fleet:rct:i rapoarfe specffice prjv]nd

activitatea sa;
-indepline§te sarcinile ce [i revin din documentele sistemului de management al calitatii;
-Colaboreaza   la   elaborarea   documentelor   sistemului   de   management   al   calitatii   pentru   procesele
stabilite;
-  Colaboreaza  cu  responsabilul  de rise  Si  medicul  Sef de  sectie pe  linia  controlului  intern managerial,

respectiv in domeniul managementului riscului;
-  Asigura  implementarea  masurilor cuprinse in  Planul  de  implementare  a masurilor  de  control pentru
riscurile semnificative aprobat de catre manager Si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei  de
monitorizare;
- R5spunde prompt solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate Si difuzate;
-   Formuleaza,   Ia  solicitarea   medicului   Sef  de   sectie   secretarului   comisiei/   secretarului   echipei   al

organelor  de  control,  o  opinie  referitoare  la  modul  ?n  care  a  fost  aplicat  planul  de  implementare  a
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-Conform  Legii  481/ 2004,  are  obligatia  sa respecte  normele,  regulile  Si  masurile  de protectie  civila

stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative Si la alte forme de pregatire.
-  Se preocupa in permanenta de  actualizarea cuno§tintelor profesionale, prim  studiu individual  sau alte
forme de educatie continua §i conform cerintelor postului si cadrului legal al fisei postului;
- Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului

profesional al personalului din subordine;
-   Respecta   circuitele   functionale   ale   spitalului   conform   Ord.    1096/   2016,   prevederile   Ordinului
1226/2012-pentru  aprobarea  Normelor  tchnice  privind  gestionarea  de§eurilor  rezultate  din  activitati
medicale  §i  a Metodologiei  de  culegere  a datelor pentru  baza na!ionala de  date,  precum  Si dispozitiile
Ordinului nr.I.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea
?n  unitatile  sanitare  publice  Si  private,  evaluarea  eficacitatii  procedurilor  de  cur5tenie  §i  dezinfectie
efectuate ?n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in func!ie de nivelul de

:!ScC#::mosrfdTn:t]°u:e];6d]e/2#]u:rs:ea;::::i;sri£:::C:Seuat¥ig]:]Sot:,r!£!rza:::;;;r:°cnet::i::I::I::aeun{:I;t::ebsj:uu!tae;rE[O
precum Si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;
-Asigura §i raspunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele

privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 in sectorul pe care-I are in coordonare;
va comunica medicului sef de sectie orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata .
-Are obligatia de a aduce la cuno§tinta conducerii orice neregul5, defectiune sau alta situatie cal.e poate
constitui un eventual pericol;
-Raspunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/ sectiei in care isi desrasoar5 activitatea
- Poarta echipament de protec{ie conform Precautiunilor Universale Si ecuson la vedere ;
- Efectueaza garzi in baza unui contract individual de munca aparte, potrivit graficu]ui  avizat de Seful de
sectie Si directorul medical sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.
-   Se  va  prezenta  la  serviciu  cu  deplina  capacitate  de  munca  pentru   a  presta  servicii  medicale  la

parametrii de calitate impusi;
-Are obligatia de a senna zilnic ?n condica de prezenta cu mentionarea orei de venire Si de plecare din
serviciu sau folosirea altor modalitati de pontare ;
- Va folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;
-Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului Sef de sectie/manager.
- Efectueaza controlul medical periodic;
-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la ?nceputul anului pe sectie ;
-  Pe perioada concediului  de  odihn5,  a  concediului  de  formare profesionala va  fi  inlocuit  de  unul  din

:i:I:gt;eciuntaec£]i:afi::ru?,e:::i:;ntareaiaserviciuinstaredeebrietatesausubinfluentaproduselorcuefeet
stupefiant Si consumul acestora in timpul programului de lucru;
-raspunde  la  toate  comunicarile  conducerii,  inclusiv  cele  transmise  pe  adresa  personala  de  mail  sau
adresei create de unitate.

Art. 90  a) Medic primar, specialist -din sectiile cu paturi neonatologie -Neonatologie I:

- Examineaz5 nou-nascutii, completeaza, semneaz5 §i parafeaza F0 in primele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta, imediat;
- Folose§te investigatiile paraclinice efectuate ?n laboratorul propriu sau, dupa caz, in alte laboratoare;
-Semneaza condica de medicamente pentru nou-nascutii pe care ii ?ngrijeste;

JUDHTULIASI
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- Examineaza zilnic nou-n5scutii §i consemneaza in FO evolutia, exploralile de laborator, alimentatia §i
tratamentul corespunzator;
-Va codifica in FO diagnosticele conform OMS;
- Semneaza Si parafeaza in foaia de observatie a pacientului;
-Recomand5 Si contrasemneaz5 in FO efectuarea vaccinului anti hepatita 8 Si BCG;
-   Recomanda   Si   contrasemneaza   ?n   F0   a   nou-nascutului   efectuarea   screeningului   audiologic   Si
recomandarile pentru retestarile ulterioare;
-Supravegheaza tratamentele medicale §i procedurile efectuate de asistentele medicale;        -La vizit5,

prezinta medicului  Sef de sec!ie  situatia nou-nascutilor avuti in grija §i  solicits ajutorul  acestuia ori  de
cate ori este necesar;
- Comunica zilnic medicului de garda nou-nascu{ii care necesit5 supraveghere deosebifa;
- Participa la consultatii cu medicii din alte specialitati §i in cazuri deosebite la examenele paraclinice, la
expertizele medico -legate;
-Participa la autopsii §i la examinarile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;
- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta ?n m5sura ?n care nu este angrenat in rezolvarea altui
caz Si  la consulturile  din  aceeasi  sectie Si  alte sectii  de  acelasi profil  Si  colaboreaza cu toti  medicii  din
sectiile Si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a nou-nascutilor;
- La srarsitul intemarii intocmeste epicriza Si Scrisoarea Medicala;
- Colaboreaz5 cu responsabilul de rise §i §eful de sectie pe linia controlului intern managerial, respectiv
in domeniul managementului riscului;
-  Se  implica in  implementarea  masurilor  cuprinse  in  Planul  de  implementare  a  masurilor  de  control

pentru  riscurile  semnificative  aprobat  de  catre  manager  Si  transmis  de  catre  secretariatul  tehnic  al
Comisiei de monitorizare;
- Raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate Si difuzate;
- Formuleaz5,  la solicitarea Sefului  de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al organelor de
control, o opinie referitoare la modul ?n care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de control
pentru  riscurile  semnificative,  aprobat  de  catre  manager  §i  transmis  de  catre  secretariatul  tehnic  al
Comisiei de monitorizare.

0       :::::e¥r:ard::#j{j,]oi°;/a:{°e]n;ia:ee uai#atp°a¥iee]netiatiriE:::i:.ti  sau  de persona|u|  care  poate  fi  infectat,  cu

respectarea   ghidului   de   izolare   elaborat  de  serviciul   de  prevenire   a   infectiilor  asociate   asistentei
medicale;
-  aplicarea  procedurilor  Si  protocoalelor  implementate  de  serviciul  de  prevenire  a  infectiilor  asociate
asistentei medicale;
-  obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci  cand  o  infec!ie este prezenta sau  suspecta, in
conformitate  cu  protocolul  de  diagnostic  Si  cu  definitiile  de  caz  §i  inainte  de  ini{ierea  tratamentului
antibiotic;
-  consilierea  pacientilor,  vizitatorilor  §i   a  personalului  in  legatura  cu  procedurile  de  prevenire   a
transmiterii infectiilo`r;
-  instituirea tratamentului  adecvat pentru  infec!iile  pe  care  le  au  ei  in§i§i  §i  implementarea  masurilor
instituite de serviciul de prevenire a infec!iilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in'special pacientilor;
-  solicitarea  consultului  de  boli   infectioase  in   situatiile  in  care  considefa  necesar  §i/  sau  conform

ghidurilor/  protocoalelor  locale,  cu  respectarea  politicii  de  utilizare  a  antibioticelor,  implementata  in
unitatea sanitar5;

JUDETUL IAsl
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-respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia ?n
vigoare.
- Exercita profesia de medic in mod  responsabil  Si  conform preg5tirii profesionale,  cerin{elor postului,
cu respectarea Codului de Etica Si Deontologie al medicilor;
-  Respecta drepturile pacientilor;
- Respecfa criteriile de calitate a serviciilor medicale fumizate, referitoare la diagnostic Si tratament;
-Nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala, in limita competentei,
ori de cite ori se solicits;
-Acorda servicii medicale rara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;
-Controleaza activitatea de ingrijire desfalsurata de personalul din subordine;
-  Supravegheaza  Si  raspunde  de  activitatea  rezidentilor  pe  care  ii  are  in  indrumare,  a  asistentelor,
infirmierelor, ingrij itoarelor;
-   Controleaza,   indruma   Si   rdspunde   de   accesul   vizitatorilor,   apartinatorilor   in   sectie,   conform
Regulamentului de ordine interioara;
- Raspunde cu promptitudine la solicitarile apartinatorilor;
- Raspunde de buna utilizare, p5strare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza;
- Se implic5 in folosirea rational5 a materialelor sanitare;
-  Informeaza  autoritatile  competente in  cazul  unor  infractiuni  ale pacientelor  (pruncucidere,  vat5mare
coxporala a nou-nascutului);
- Respecta protocoalele de bun5 practica Si controleaza respectarea lor de catre personalul din subordine;
- Isi insuseste Si respecta prevederile procedurilor aplicabile din  sistemul  de management al calitatii in

conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;
- Raspunde de disciplina, {inuta Si comportamentul personalului din subordine;
-  Se preocupa in permanenta de actualizarea cuno§tin!elor profesionale, prim  studiu  individual  sau alte
forme de educatie continua Si conform cerintelor postului Si cadrului legal al fisei postului;
- Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu Si contribuie la ridicarea nivelului

profesional al personalului din subordine;

0
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unitatile sanitare;
- REspunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/ sec{iei Tn care isi desrasoar5 activitatea;
- Poarta echipament de protectie conform Precautiunilor Universale;
- Respecta prevederile ROI Si ROF, deciziile conducerii, va avea un comportament adecvat ?n serviciu,
tn relatiile cu apartinatorii §i cu celelalte categorii de salariati;
-Raspunde de confidentialitatea ?ngrijirilor medicale si a datelor pacientului;
-  Secretul profesional  este obligatoriu, secretul profesional  exista Si  fata de apartinatori,  colegi  sau  alte

persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar Si dupa terminarea tratamentului Si decesul
pacientului;
- Asigur5 respectarea §i respect5 confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora;
-  Foloseste  datele  Si  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la

indeplinirea atributiilor functiei sale, rara a le utiliza in nici un alt scop;
- Are obligatia de a pastra Si incuraja un climat optim in cadrul sectiei Si al spitalului;

JIIDE?`EL'ASI
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- Are obliga{ia de a aduce la cuno§tinta superiorului ierarhic Si conducerii orice neregul5, defectiune sau
alta situatie care poate constitui un eventual pericol;
-Participa la rapoartele de garda Si la toate Sedintele cu medicii organizate de catre conducerea unit5tii;
- Confom Ordinului 870/ 2004 are obligatia de a efectua lunar minim  18 de ore gard5;
- Efectueaz5 garzi in  baza unui  CIM  aparte, potrivit graficului  avizat de  §eful  de sectie sau, in  situa!ii
deosebite, din dispozitia acestuia;
- Semneaza zilnic condica de prezenta;
- Se va prezenta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi .

b) Medic primar, specialist -din sectiile cu paturi neonatologie -Neonatologie 11:

- Participa la raportul de garda;
- Examineaza nou-nascutii la intemare, scrie, semneaza Si parafeaza biletul de intemare;
- Completeaza foaia de observatie (F.O.) in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta, imediat;
-  Are  obligatia  de  a  informa  mama/  aparfinatorul   la  intemare   Si  pe  parcursul   spitalizarii  asupra
diagnosticului,   investigatiilor   clinice,   paraclinice   Si   de   laborator   necesare,   a   prognosticului   bolii,
tratamentului  propus  Si  altemativelor  terapeutice,  ?n  urma  carora  obtine  consimtamantul  informat  al
acesteia;
- in obtinerea acordului  scris al  mamei, este dator s5 prezinte  informa{ii  la un nivel Stiintific rezonabil

pentru  puterea  de  intelegere  a  acesteia.  Informatiile  trebuie  sa  contina:  diagnosticul,  natura Si  scopul
tratamentului propus,  altemativele viabile  de tratament,  riscurile  Si  consecintele  lor,  prognosticul  bolii
faraaplicareatratamentului;
- La intemarea in secfie medicul de  salon/ sector/ curant are obligatia de  a verifica datele din foaia de
observatie §i concordanta cu bratara de identificare cu codul de bare;
- La intemarea nou-n5scutilor, medicul are obligatia de a verifica indeplinirea conditiilor de intemare Si

de a acorda servicii medicale in conformitate cu normele prev5zute in contractul cadru;
-  in  cazul  unor  situatii  de  urgenta,  cand  intervalul  de  timp  pan5  la  exprimarea  acordului  ar  pune  ?n

pericol, in mod ireversibil, sanatatea Si viata nou-n5scutului, va intocmi un raport scris ce va fi pdstrat la

o        fo£,;ass:nodbes:::tj;i:e:::_cnoa::jum:;uh;antu]u: [n scrjs a, mame;, prim comp[etarea urmatoare]or formu]are:
"Acordul  pacientului  privind  filmarea/  fotografierea  in  incinta  unitatii  sanitare";  Acordul  pacientului/

reprezentantului   legal  privind  participarea  la  invatamintul   medical",   "Acordul  pacientului   privind
comunicarea datelor medicale personale" conform normelor de aplicare a legii drepturilor pacientilor;
- La intemare evalueaza nou-nascutul din punct de vedere al riscului infectios pe baza scorului Carmeli

prim completarea anexei respective;
- Examineaza zilnic nou-nascufii Si consemneaza in F.O. evolutia, explorarile de laborator, alimentatia §i

tratamentul corespunzator;
- Va codifica in F.O. diagnosticele conform OMS;
- Foloseste investigatiile paraclinice efectuate in laboratorul propriu sau, dupa caz, in alte laboratoare;
- Semneaza condica de medicamente pentru nou-nascufii pe care ii ingrijeste;
- Pentru manevrele efectuate pe nou-nascuti, medicul are obligatia s5 utilizeze numai materiale sanitare
de  unica  folosinta sau  instrumente refolosibile  sterilizate  corespunzator,  ?n  nici  un  caz  nesterile  sau  a
caror sterilitate nu este sigura;
-   Completeaza  fisa  de   solicitare  de  produse  de  sange  Si  derivate  de   singe  Si  verifica  datele   de
compatib il itate pacient-fisa-fl acon ;
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-  Semnaleaza in  foaia  de  observatie  a pacientului  Si  in  fisa  de  farmacovigilenta  orice  reactie  advers5
aparuta dupa administrarea unui medicament;
- Raspunde de ob{inerea consimtamantului informat pentru vaccinarea nou-nascutului;
-Recomanda Si contrasemneaza in F.O. efectuarea vaccinului anti hepatit5 8 Si BCG;
-   Recomanda   Si   contrasemneaza   in   F.O.   a   nou-nascutului   efectuarea   screeningului   audiologic   Si
recomandarile pentru retestarile ulterioare;
- Solicita medicului oftalmolog efectuarea examenului oftalmologic pentru retinopatie Si recomanda ?n

scrisoarea medicala obligativitatea examenului oftalmologic ulterior;
-  Are  obligatia,  ca  impreuna  cu  medicul  obstetrician  sa  consilieze  gravida  cu  patologie  asociata  ?n

primele 12 ore de la internare;
- Supravegheaza tratamentele medicale Si procedurile efectuate de asistentele medicale;
-  La  vizita,  prezinta  medicului  Sef de  sectie  situatia  nou-ndscutilor  avuti  in  grija  Si  solicita  ajutorul

acestuia ori de Gate ori este necesar;
-  Comunica  zilnic  medicului   de  garda  nou-nascutii   cu  evolutie  grava  care  necesita  supraveghere
deosebita;
-  Face  parte  din  echipa  in  cazul  interventiilor  invazive  care  se  efectueaz5  nou-nascutilor  aflati  in
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor 5i programului stabilit de medicul §ef de sec!ie;
- Participa la consultatii cu medicii din alte specialitati Si in cazuri deosebite la examenele paraclinice, ]a

expertizele medico-legale;
-Participa la autopsii Si la examinarile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;
- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta in masura ?n care nu este angrenat in rezolvarea altui
caz Si  la consulturile  din  aceeasi  sectie  Si  alte  sectii  de acelasi  profil  Si  colaboreaza cu toti  medicii  din
sectiile Si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a nou-nascutilor;

:Fnacs:r:ietu!ei:::,mc:ri::n::::zea?ti:efi??i:rizea;3::i;oaa,::ap:o:::coa|lua,?jealrtees::::t:::;cr:I:nncehce::::ie::tnee::::;,r
de resuscitare Si declara decesul;
- Colaboreaza cu responsabilul de risc Si Seful de sectie pe linia controlului  intern managerial, respectiv

in domeniul managementului riscului;

0

-  Se  implica  in  implementarea  masurilor  cuprinse  in  Planul  de  implementare  a  masurilor  de  control

pentru  riscurile  semnificative  aprobat  de  catre  manager  Si  transmis  de  catre  secretariatul  tehnic  al  a
Comisiei de monitorizare;
- Raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoal.e la modul de implementare a procedurilor
elaborate Si difuzate;
- Formuleaza,  la solicitarea Sefului  de sectie/ secretarului  comisiei/ secretarului  echipei  al organelor de
control, o opinie referitoare la modul ?n care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de control

pentru  riscurile  semnificative,  aprobat  de  catre  manager  §i  transmis  de  catre  secretariatul  tehnic  al
Comisiei de monitorizare;
- Asigura garzile  conform  graficului  stabilit de  Seful  de  sectie  sau, in situatii  deosebite,  din dispozi{ia

acestuia;
- Desfasoar5, dupa caz, activitate de cercetare medicala;
- Are responsabilitatea de a anunta medicul Sef de sectie, directorul medical, managerul in cazul in care
intervine decesul nou-nascutului, in scris indiferent de forma de comunicare;
-  Conform  Ordinului  870/  2004,  cu  modificarile  Si  completarile  ulterioal.e  are  obligatia  de  a  efectua
minim  18 ore de gard5 lunar.
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Confom Ordin 1101/ 2016 are urmatoarele atributii:
-  protejarea  propriilor  pacienti  de  alti  pacienti  infectati  sau  de  personalul  care  poate  fi  infectat,  cu
respectarea  ghidului   de   izolare  elaborat  de  serviciul   de  prevenire   a   infectiilor  asociate   asistentei
medicale;
-  aplicarea  procedurilor  §i  protocoalelor  implementate  de  serviciul  de  prevenire  a  infectiilor  asociate

asisten|ei medicale;
- obtinerea specimenelor microbiologice necesare  atunci  cind  o  infectie este prezenta sau  suspect5, in
conformitate  cu  protocolul  de  diagnostic  Si  cu  definitiile  de  caz  §i  inainte  de  initierea  tratamentului
antibiotic;
-   consilierea  pacientilor,   vizitatorilor  Si   a  personalului   in   legatura   cu   procedurile   de  prevenire   a
transmiterii infec!iilor;
-  instituirea tratamentului  adecvat  pentru  infec!iile  pe  care  le  au  ei  in§i§i  §i  implementarea masurilor

6         instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
-  solicitarea  consultului   de  boli   infectioase  in  situatiile  in  care  considera  necesar  §i/  sau  conform

ghidurilor/  protocoalelor  locale,  cu  respectarea  politicii  de  utilizare  a  antibioticelor,  implementata  ?n
unitatea sanitara;
-  respecta  procedura  de  declarare  a  infectiilor  asociate  asistentei  medicale  elaborata  de  serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu  legislatia in

6

V18Oare;
- dupa caz,  rdspunde de derularea activitatii  de screening al pacientilor in sec!ii  de terapie intensiva §i

alte   sectii   cu   rise   pentru   depistarea   coloniz5rilor/   infectiilor   cu   germeni   multiplurezistenti,   in
conformitate  cu  prevederile  programului  national  de  supraveghere  §i  control  al  infectiilor  asociate
asistentei medicale §i monitorizare a utiliz5rii antibioticelor Si a antibioticorezistentei;
-  comunica  infectia/ portajul  de  germeni  importanti  epidemiologic  la transferul  pacientilor  sai  in  alta
sectie/ alta unitate medicala Si la extemare;
-   consemneaza   in   FOCG   incidentul   aparut   in   cursul   spitaliz5rii,   respectiv   reactiile   adverse   la
medicamente sau materiale sanitare, infectiile asociate asistentei medicale, asigura raportarea acestora in
]2°rec.°Ennfi?;¥]tpar:::dpuer;:;nte,orpecareiede{ine,indep|inesteoricealtesarcinistabilitepeca`e

ierarhica.
- Exercita profesia de medic in mod responsabil  §i  conform pregatirii profesionale,  cerintelor postului,
cu respectarea Codului de Etica §i Deontologie al medicilor;
- Are obligatia sa cunoasca structura §i organizarea serviciului in sectie/ compartiment Si   complexitatea
activitatii Si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientei;
- Are obligatia sa cunoasca Si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar Si materiale;
- Asigura Si  respecta drepturile pacientului  conform prevederilor Legii 46/ 2003  Si  a normelor sale  de

aplicare;
- Are obligatia de a participa zilnic la raportul de garda Si la toate Sedintele organizate de conducere cu
medicii;
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite nou-nascutilor;
-  Informeaza Seful  de  sectie  Si  directorul  medical  cu privire  la toate  disfunctionalitatile  §i  problemele

potentiale sau survenite ?n activitatea medicala, propune solu!ii pentru prevenirea sau rezolvarea tor;
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- Respects Si rdspunde de ?ndeplinirea deciziilor Si a prevederilor Regulamentului de ordine   interioara,
de organizare Si functionare a spitalului, a Codului de etica a unitatii, va avea un comportament adeovat
in serviciu, in relatiile cu apapin5torii Si cu celelalte categorii de salariati;
-  Respects  criteriile  de  calitate  a  serviciilor  medicale  fumizate,  referitoare  la  diagnostic  Si  tratament;
- Asigura acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgical5, in limita competentei, ori
de cite ori se solicits;
- Acord5 servicii medicale rara nicio discriminare,  folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu
respectarea demnitatii umane;
- Se va asigura ca in toate deciziile luate, interesul Si binele pacientilor prevaleaza;
-Asigura §i raspunde de ?ndeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu;
-Controleaza activitatea de ingrijire desfa§urata de personalul din subordine;
-  Supravegheaza  Si  rdspunde  de  activitatea  rezidentilor  pe  care  ?i  are  ?n  indrumare,  a  asistentelor,

infirmierelor, ingrij itoarelor; ®
-  Supravegheaz5,  indrum5  §i  r5spunde  de  modul  de  desfasurare  a  vizitelor  apartin5torilor  in  sectie
conform Regulamentului de ordine interioara;
-  Identifica riscurile  inerente  activitatilor din  serviciu  Si  intreprinde  acfiuni  care  sa  mentina riscurile in

limite acceptabile;
- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia s5 permit5 recoltarea de probe de

:aE[tactfd:epee£;guun:reentagj%;enj!as,lad:ap:aencghe{Psaa:e:itue[dperopdr:::Ctj:;iogiceapiic5imediatprotocolulde
management al expunerii accidentale la produse biologice;
- Foloseste corect bunurile ?n grija §i ia masuri pentru conservarea, repararea §i ?nlocuirea lor;
-Asigur5 utilizarea eficienta Si rationala a aparaturii §i materialelor din dotare folosite;
- Raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului cu care lucreaza;
- Foloseste echipamentele Si instrumentarul din dotare numai ?n interesul serviciului;
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoard activitatea;
-Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale Si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate

de locul de munc5 indiferent de natura acestora;
-  Foloseste  datele  §i  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  ludrii  unor  decizii  cu  privire  la  0
indeplinirea atributiilor functiei sale, rara a le utiliza in nici un alt scop;
- Ia toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor Si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;
-  Respecta  secretul  profesional  §i  fata  de  apartinatori,  colegi  sau  alto  persoane  din  sistemul  sanitar,

neinteresate in tratament, chiar §i dupa terminarea tratamentului Si decesul pacientului;
-  Informeaza  autoritatile  competente  in  cazul  unor  infractiuni  ale pacientelor  ®runcucidere,  vatamare
coxporala a nou-nascutului);
- Respecta protocoalele de buna practic5 Si controleaz5 respectarea lor de catre personalul din subordine;
- Are obligatia de a-§i insu§i Si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al  calitatii,  implementate  in  conformitate  cu  standardele  de  calitate  pentru  acreditarea/  reacreditarea

::^;#::::rs;estesiap|icaprotocoalele§iprocedurileimplementatelanivelulsectiei;
- Participa la Sedinte/ misiuni de audit clinic conform nivelului de competenta;
-  Prezinta periodic,  la  solicitarea  Sefului  de  sectie  Si  a directorului  medical  rapoarte  specifice privind

activitatea sa;
- fndeplineste sarcinile ce ii revin din documentele ideLFTDTRE

cONs,`3'.¥.,TLujjsJE.i-ifeIAST
A|||,Xa la



Spitalul clinic de REGULAMENT DE 0RGANIZARE SI Cod : ROF SCOGCV
Obstetrica Ginecologie``CuzaVoda'' FUNCTIONARE

Editia : 2 Rev : 2 Pz\g.             7 S1288

-  Colaboreaza  la  elaborarea  documentelor  sistemului  de  management  al   calitatii  pentru  procesele
stabilite;
-  Colaboreaza  cu  responsabilul  de rise  Si  medicul  Sef de  secfie pe  linia controlului  intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;
-  Asigura  implementarea masurilor cuprinse  in  Planul  de  implementare  a masurilor de  control pentru
riscurile semnificative aprobat de catre manager Si transmis de catre secretariatul tehnic al  Comisiei  de
monitorizare;
- Raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate Si difuzate;
-   Formuleaza,   Ia   solicitarea   medicului   Sef  de   sectie   secretarului   comisiei/   secretarului   echipei   al

organelor  de  control,  o  opinie  referitoare  la  modul  ?n  care  a  fost  aplicat  planul  de  implementare  a
masurilor  de  control  pentru  riscurile  semnificative,  aprobat  de  catre  manager  Si  transmis  de  catre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare;
-Conform  Legii  481/ 2004,  are  obligatia sa respecte normele,  regulile  Si  masurile  de protectie  civila

stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative Si la alte forme de pregatire;
- Se preocupa in permanenta de actualizarea cuno§tintelor profesionale, prin  studiu  individual  sau  alte
forme de educatie continua Si conform cerintelor postului Si cadrului legal al fi§ei postului;
- Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu Si contribuie la ridicarea nivelului

profesional al personalului din subordine;
-Respecta  circuitele  functionale  ale  spitalului  conform  Ord.  1096/  2016,  prevederile  Ordinului  1226/
2012 -pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de§eurilor rezultate din activitati medicale
Si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national5 de date, precum Si dispozitiile Ord.  1761/
2021  privind aplicarea normelor de curatenie, dezinfectie Si sterilizare ?n unita{ile sanitare;
-Asigura §i r5spunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgenta conform Legii 307/ 2006 Si cele

privind   securitatea   Si   sin5tatea  ?n   munca   conform   Legii   319/   2006   in   sectorul   pe   care-I   are  in
coordonare;  va  comunica  medicului  Sef de  sectie  orice  eveniment  asa  cum  este  definit  ?n  legislatia
mentionata;
- Are obligatia de a aduce la cuno§tinta conducerii orice neregul5, defectiune sau alta situatie care poate
constitui un eventual pericol;

a       :F::i:nedceh:pea:s::tctde:ep::;::!Tei :loongfiocremaber:::tuo,::i:i::e:iiiejeirnsac,aer;i?:ic::::ai::read:::i;vitatea,
- Efectueaza g5rzi ?n baza unui contract individual de munca aparte, potrivit graficului  avizat de Seful de
sectie Si directorul medical sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;
-  Se  va  prezenta  la  serviciu  cu  deplina  capacitate  de  munc5  pentru  a  presta  servicii  medicale  la

parametrii de calitate impusi;
- Are obligatia de a senna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire Si de plecare din
serviciu sau folosirea altor modalit5ti de pontare;
- Va folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;
-Nu va pafasi locul de munc5 fara aprobarea medicului Sef de sectie/ manager;
-Efectueaz5 controlul medical periodic;             .
-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie;
- Pe perioada concediului  de  odihn5,  a concediului  de  formare profesionala va fi  inlocuit de unul  din
co^legi cu aceleasi competente;
-  Ii  este  interzis  fumatul,  prezentarea  la serviciu  in  stare  de  ebrietate  sau  sub  influenta produselor  cu
efect stupefiant §i consumul acestora in timpul progra IAsr

Coi`'SJIJ.lfLjuDETE.ANLfflNr.A-n-
\rl.tl._~__..I ng?_4_-EEC,.283L.._...~..~.



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE 0RGANIZARE SI Cod : ROF SCOGCV
Obstetrica Ginecologie``CuzaVoda'' FUNCTI0NARE

Editia : 2 Rev : 2 Pag.             76/288

- R5spunde la toate comunicarile conducerii, inclusiv cele transmise pe adresa personala de mail sau
adresa creeata de unitate.

Art. 91 PERSONAL MEDICAL CU STUI)II MEDII/SUPERIOARE DE SPECIALITATE

Asistentii  medicali  isi   desrasoara  activitatea  in  conformitate  cu   legislatia  specifica  privind
exercitarea  profesiei  de  asistent  medical,  ?n  baza  Certificatului  de  Libera  Practica  Si  au  obligatia  sa
cunoasca §i  sa respecte prevederile  Statutului  Ordinului  Asistentilor Medicali  Generalisti,  Moa§elor §i
Asistentilor Medicali  din Romania privind exercitarea profesiilor de asistent medical  generalist, moasa
Si de asistent medical, ale Codului de etic5 si deontologie al  asistentului medical  generalist, al moa§ei §i
al   asistentului  medical   din  Romania,  precum   Si  regulamentele  profesiei   Si  hot5rarile  organelor  de
conducere   ale   Ordinului   Asistentilor   Medicali   Generalisti,   Moaselor   §i   Asistentilor   Medicali   din
Romania;
Asistentilor  medicali  generali§ti,  moa5elor  §i  asistentilor  medicali  care  nu  realizeaz5  anual  numarul
minim de credite stabilit de Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor Si
Asistentilor  Medicali  din  Romania  li  se  poate  suspenda  dreptul  de  libera practica,  pana  la  realizarea
numarului de credite respectiv.
Asistentii   medicali   vor   avea   un   comportament   adecvat   in   serviciu   §i   ?n   relatiile   cu   pacientele,

apar!inatorii  precum  §i  cu  celelalte  categorii  profesionale;  vor  raspunde  de  indeplinirea  prompta  Si
corecta a sarcinilor de serviciu; vor raspunde cu promptitudine la solicitarile facute de medicii din sectie

§i  asistenta Sefa;
Conform Ordinului  1101/2016, asistentul medical de salon are urmatoarele atributii :
-Implementeaza practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limit5rii infectiilor ;
-Se  familiarizeaza cu practicele  de prevenire a aparitiei  Si raspandirii  infectiilor Si  aplicarea practicilor

adecvate pe toata durata intemdrii pacientelor ;
-Meniine igiena,conform politicii spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
-Informeaza cu promptitudine medicul de gardalmedicul  Sef de secttie ?n  legatura cu aparitia semnelor
de infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ;
-Initiaza  izolarea  pacientei  care  prezinta  semne  ale  unei  boll  transmisibile  §i  anunta  imediat  medicul

curant Si serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ;
-Limiteaz5 expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;
-Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociat5 asistentei medicale ;
-Participa la pregatirea personalului ;
-Participa la investigarea focarelor ;
Confom Ord.1226/2012 asistentul medical are urmatoarele responsabilitati:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de§eurile rezultate din
activita!i medicale.

Art. 92 ASISTENTA SEFA

I .) Asistenta §efa din sec!ie este subordonata direct medicului §ef de sectie.

2.) Asistenta  Sefa din sectie are in principal urmatoarele sa
- Participa la raportul de garda al medicilor;
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- Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;
-Coordoneaza,controleazasirdspundedecalitateaactivitatiidesfapuratedepersonaluldinsuboldine;

:§§£dfl:¥aezaaz,ac'oan::oC]eep=tau;jp=°j:=:;:;i::]Sep:eeres:ennaj,:,::t::d::nj:epc::;u:;:au;tr'omme;eta2:p°ar:;eittae:;[rj::
masurile necesare;

saloane, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de tratanent, monitorizarea

:C#::i?zne£Sae':edr:o°nbasi:T:i;es;ectoareinconformitatecugraduldedependent5alpaclente+Pentru
asigurarea calit5tii activitatilor de ingrijire;
-  Identifica problemele  de  ingrijire  ale  pacientilor,  stabileste  prioritatile,monitorizeaza  impler

planului de ingrijire Si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul intem5rii;
- Verifica corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;

©        : %::t::jpz:±£edn;::rde:r#i¥nedae::jti:i:5ijindt:Lne¥;jjii:r':nnixfuu[, Sdeec:ie£[jjr[;
-   Organizeaz5,   indruma  Si   sprijina  programarea  Si   efectuarea  examenelor  de   specialitate

pacientelor din sectie, aducerea Si inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;
-Acorda ingrijire pacientelor ori de cite ori este nevoie §i ajufa personalul medical §i sanitar in i
intematelor;
- Acorda asistenta medicala in mod nediscriminatoriu;
- Verific5 aplicarea tratamentului indicat pacientelor;
- Are obligatia de a verifica prin  sondaj    introducerea in baza de date a sectiei  a operatiunil

pacientele Si corectitudinea introducerii acestor date de catre personalul din subordine;
- Verifica efectuarea corespunzatoare a scanarii codului de bare de catre personal;
-Semnaleaza medicului Sef de sectie aspectele deosebite cu privire la ingrijirea pacientelor;
-  insote§te  medicul  §ef  la  vizita  §i  asigura  indeplinirea  de  catre  personalul  din  subordine

indicatiilor date;
-   Supravegheaza   modul   de   desrasurare   a   vizitelor   apar{inatorilor

prevederilor legale;

indicate

privind

tuturor

conform   Ord.1284/2012   si   a

©       : %:fi::;i:i!e:;ies;r£'s:tait',:£`:;r;i;:I;:licmm:;S:ai;,:V:::en,toarmdj[Ss::,rji:t:C;eanct.:::treii: SS:C!:e;indeparteaza
necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de ingrijiri;
- Urmareste ca personalul care transporta Si distribuie alimentele s5 poarte echipament de protec
-Asigura stocul de medicamente §i materiale;
-  Asigura  trimiterea  condicilor  de  medicamente  la  farmacie  Si  administrarea  tratamentului
indicatiilor medicale;
- Verifica corespondenta dintre scriptic Si faptic a medicamentelor din barem §i asigura justific:

Si completarea acestora;
-  Controleaz5  modul  in  care  medicamentele  §i  materialele  sunt  preluate  de  la  farmacie  §i

p5strate, distribuite §i administrate;
- Respecta normele de securitate, manipulare Si descarcare a medicamentelor cu regim special;
- Este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu electroliti;
- Verifica obligatoriu  termenele de valabilitate ale medicamentelor din barem;
-  Supravegheaza personalul  privind  schimbarea  la timp  a  lenjeriei  pacientelor,  colectarea,  p

pe  cele

dstrarea
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- Controleaza §i raspunde de  asigurarea sterilizarii  instrumentarului  Si a tuturor m5surilor de asepsie §i
antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale;
-  Supravegheaza colectarea materialelor Si  instrumentarului  de  unica  folosinta utilizat Si  se asigura de
transportul pana la depozitul central;
-Are obligatia de a informa asistentul social cu privire la: disparitia mamei din unitate, revenirea mamei
sau transferul in alta unitate,  orice  informatie  relevanta pentru prevenirea Si  interventia in  situatiile de
risc de parasire a copilului;
- Particip5 la organizarea Si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului §i de depistare

a momentelor/situatiilor de criza;
-  Se va ocupa de  pastrarea §i  circuitul  documentelor medicale in  sectie  Si   rdspunde de  corectitudinea
datelor pe care le consemneaza ;
-  Controleaza  zilnic  schimbul  serviciului  personalului  mediu  si  auxiliar,  verificand  Si  contrasemnand

registrele de raport de tura;
-  Organizeaz5 Si  r5spunde  de  intreaga  activitate  de  igiena a  sectiei,  precum  §i  de  igiena individuala a

pacientelor in timpul spitalizarii;
- Organizeaza §i supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice §i ciclice;
-  R5spunde  de  intocmirea  Si  completarea  registrului  de  monitorizare  a  infectiilor  asociate  asistentei

medicale pe sectie;
-  Raspunde  de  intocmirea  Si  completarea  registrului  de  expunere  accidentala  la  produse  biologice  pe

:e#]e;az  de  expunere  accidentala  la  sange  sau  alte  produse  biologice  aplica  imediat  protocolul  de
management al expunerii accidentale la biologice;
-    Aplica   procedurile    implementate    la   nivelul    spitalului   pentru   profntampinarea   evenimentelor
ADVERSE/SANTINELAINEAR MI S S ;
-Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS  identificate pe sectie ?n eel mai scurt
timp de la aparitie, maxim  12 ore, medicului Sef de sectie, responsabilului cu monitorizarea acestora Si
ac{ioneaza conform procedurilor implementate;
Conform Ord. I 101/2016 atribufiile asistentei Sefe sunt:

CJ

- Prelucreaza procedurile Si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate

de serviciu]/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si  a
auxiliar din sectie Si raspunde de aplicarea acestora;
- Raspunde de aplicarea precautiunilor standard Si specifice de catre personalul sectiei;
- Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor, de tehnica
aseptica de catre acesta;
- Controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;
- REspunde de starea de curatenie din sectie;
-Transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectan{i,
elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
- Controleaza respectarea masurilor de asepsie Si antisepsie;
-   Supravegheaza   Si   controleaza   activitatea  in   oficiul   alimentar  privind   depozitarea   Si   distribuii.ea
alimentelor;
-  Supravegheaza  calitatea  prestatiilor  efectuate  la  spalatorie  Si  sesizeaza  directorului  administrativ  si

directorului de ingrijiri orice deficien{e constatate;
- Verifica igiena pacientelor;
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-  Constata  Si  raporteaza  directorului  administrativ  deficien{e  de  igiena  (alimentare  cu  apa,  instalatii

sanitare,incalzire);
- Coordoneaz5 Si supravegheaza operatiunile de curatenie Si dezinfectie;
- Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei cufateniei,dezinfectiei Si sterilizarii impreuna cu
echipa serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
- Asigura necesarul  de materiale  sanitare  si  de  curatenie  Si  coordoneaz5 in permanenta respectarea de
catre personal Si apartinatori a m5surilor de izolare Si controleaza prelucrarea   pacientelor la intemarea
in sectie;
- Anunta locurile disponibile, supravegheaza intemarea corecta a pacientelor in func{ie de infectiozitate
sau receptivitate ;
-   Instruieste  personalul   din   subordine  privind  autodeclararea  imboln5virilor  Si   urmareste  aplicarea
acestor masuri;

6         -Efectueaza instruirea §i  controlul  cunostintelor prin testare in probleme  de  igien5 §i  epidemiologie a
personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare;
- Semnaleaza medicului Sef de sectie Si directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care le

suspicioneaza in randul personalului;
- Instruieste §i supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igien5 care trebuie respectate
de vizitatori Si personalul spitalului ®ortul echipamentului,evitarea aglomerarii in saloane);
-  Verifica  Si  raspunde  de  modul  de  manipulare  a  lenjeriei  pacientelor,colectarea Si  pastrarea  lenjeriei

murdare,dezinfectia lenjeriei de la pacientele infectioase ;
- Verifica Si  r5spunde  de modul  de  colectare a deseurilor infectioase  Si neinfectioase,  de pe  sec{ie,  de

modul de transport la depozitul central ;
-    Controleaza    Si    instruieste    personalul    din    subordine    asupra    echipamentului    de   protectie    §i
comportamentului  igienic, precum Si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica Si propune m5suri
disciplinare in cazurile de abateri ;
-  Participa  la  elaborarea  procedurilor  Si  protocoalelor  de  prevenire  §i  limitare  a  infecfiilor  asociate
asistentei medicale pe sectie ?n functie de manevrele Si procedurile medicale  identificate cu rise pentru

pacienti Si se asigura de implementarea acestora ;
- Aduce la cunostinta directorului medical si directorului  de ingrijiri al unitatii, de fiecare data, in timp

f}         util,  orice  eveniment  care  poate  conduce  la  aparitia  unei  infectii  intraspitalicesti?n  sectie/sectorul  de
activitate;
-Are atributii pe linia controlului intern managerial:

•   colaboreaza  cu   secretarul   comisiei   de   monitorizare/echipei   de   gestionare   a  riscurilor  pe   linia

controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;
•   raspunde   prompt   solicitarilor   privind   informatiile   referitoare   la   modul   de   implementare   a

procedurilor elaborate Si difuzate;
• evalueaz5 Si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din care

face parte, riscurile;
•  formuleaza,  la solicitarea Sefului  structurii  functionale/secretarului  comisiei/secretarului  echipei  al

organelor  de  control,  o  opinie  referitoare  la  modul  in  care  a  fost  aplicat  planul  de  implementare  a
masurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor;

:£#:junseessttees;;rcrjens:::ccte:i:::;Erii:#emme:;:;:esEpS::nm:t'aujddaerdmuin|%goemg%:tia'Sica|!::|{:;iedeapiicarea
acestora;
- Identifica procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate;
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-   Initiaza  Si   colaboreaza  la  elaborarea  documentelor  sistemului   de  management  al   calitatii  pentru

procesele stabilite, conform ariei de activitate speciflce;
- Asigura implementarea Si  men{inerea sistemului  de management al  calitatii  conformdocumentelor de

sistem elaborate
- Monitorizeaza Si  evalueaz5 periodic  calitatea  serviciilor de  ingrijire  acordate  de  catre personalul  din

subordine, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor;
-  Participa  la  instruirea  personalului  referitoare  la  cerintele  sistemului   de  management  al   calitatii,

procedurile Si protocoalele elaborate ale spitalului;
-  Participa  la  instruirea  personalului  referitoare  la  cerintele  sistemului   de  management  al  calitatii,

procedurile Si protocoalele elaborate ale spitalului;
-Monitorizeaza procesul de implementare Si respectare al procedurilor Si protocoalelor de catre angajatii
din subordine;
- Urmdreste relatiile cost-eficien[5 in activitatea de ?ngrijiri;
-Propune modalitati de imbunatatire a calitatii serviciilor de ingrijire;
- Ia la cunostint5 de neconformitatile existente Si participa la efectuarea actiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitatii, in sectie;
- Ia la cunostinta de evenimentele adverse, "near miss" Si santinela care au avut loo in sectie Si asigura

raportarea acestora conform procedurii;
- Ia la cunostinta de evenimentele adverse, "near miss" Si santinela care au avut loo in alte sec{ii/spitale

Si  informeaz5 personalul  din  subordine  de  masurile  instituite/precautiunile  necesare  cu privire la acest
aspect;
-  Informeaza  managerul  Si  directorul  de  ingrijiri  cu  privire  la  toate  disfunctionalita{ile  Si  problemele

potentiale  sau  survenite  in  activitatea  medicala  a  sectiilor,  propune   solutii  pentru  prevenirea  sau
rezolvarea I or;
-Participa la misiuni de audit clinic in domeniul ingrijirilor, conform nivelului de competenta;
-  Prezinta  periodic,  la  solicitarea  managerului  Si  directorului  de  ingrijiri,  rapoarte  specifice  privind

activitatea sa, a asistentilor medicali Si a altor categorii de personal din subordine.
- in cazul in care este nominalizat5 face parte din comisiile de achizitie;
- Execut5 Si alte sarcini corespunzatoare preg5tirii profesionale, trasate de medicul §ef/directorul

medical/ directorul de ingrijiri ?n limita competentelor.
- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil  Si conform pregatirii profesionale, cerintelor

postului, cu respectarea Codului de Etica §i Deontologie al asistentilor medicali;
- Asigura §i respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 actualizata Si a normelor
sale de aplicare;
- Este loiala sec[iei  Si  institutiei,  respectand  ierarhia profesionala,  confidentialitatea ingrijirilor medicale

a secretului profesional Si a unui climat etic;
- Are obliga[ia sa cunoasca Si sa respecte circuitele func!ionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar Si materiale;
-    Are  un  comportament  adecvat  in  serviciu  §i  in  relatiile  cu  paciente]e,  apartinatorii  precum  §i  cu
celelalte categorii profesionale participand la asigurarea unui climat optim Si de siguranta in sectie;
-  Tine  legatura  cu  compartimentele  din  cadrul  spitalului  pentru  rezolvarea  problemelor,  in  vederea

bunului mers al activitatii clinice;
-   R5spunde   de   respectarea   deciziilor   §i   a  prevederilor   regulamentului   de   ordine      interioara   Si   a
regulamentului de organizare Si funcfionare a spitalului;
- Are obligatia autodeclaralii  a afectiunilor transmisibile  atat  la  intrarea ?n  serviciu cat Si pe parcursul

u

0
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- Supravegheaza Si indruma activitatea personalului mediu si auxiliar;
-Raspunde de indeplinirea prompta §i corecta a sarcinilor de serviciu;
- R5spunde cu promptitudine la solicit5rile pacientelor;
-Cunoaste particularifatile procesului de ingrijire derulat pe sectie (nevoile de dependenta ale

persoanei ingrijite in sectie);
-Cunoaste procedurile de ?ngrijire derulate pe sectie;
-  Cunoaste reglementalile  legale privind  organizarea procesului  de  ingrijire in propria  sectie  (inclusiv
nivelul de competenta a personalului din subordine);
- Cunoaste tehnicile aplicate de personalul din subordine in cadrul procesului de ingrijire;
- Cunoaste conduita necesar5 in interventiile de urgenta in cazul apari{iei unor incidente/accidente;
-Cunoaste evidentele care trebuie intocmite pentru documentarea procesului de ingrijire;
- Raspunde de raporfarile statistice privind situatia pacien{ilor intemati Si a ingrijirilor medicale acordate

a       :°::::Foij£:Z;tj;]c°or#:Z:ji::ijndt::tea;tistica §i  informare medicala pentru elaborarea rapoatelor de

statistic5 ale sectiei;
-  Raspunde  de  dotarea  sectiei  cu  instrumentar,  lenjerie,  alte  materiale  necesare  precum  si  inlocuirea
acestora in momentul uzarii;
-  R5spunde  de  bunurile  aflate  ?n  gestiunea  sa,  asigurand  utilizarea  si  pastrarea  acestora  in  conditii
corespunzatoare;
-Asigura functionalitatea aparaturii medicale;
-Are obligatia de a cunoaste Si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;
- Utilizeaza §i pastreaza in bune conditii echipamentele Si instrumentarul din dotare;
-  Foloseste  echipamentele  Si  instrumentarul  din  dotare  numai  in  interesul  serviciului  §i  nu  in  interes

personal;
-Asigur5 curatenia §i dezinfectia aparaturii din dotare;
-Anun!a bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ;
- Va folosi in mod rational materialele sanitare rara sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;
-  Controleaza  modul  de  pastrare  si  folosire  a  materialelor  sanitare  ,  dezinfectante  si  de  curatenie,
ingrijindu-se de dotarea sectiei cu acestea;

6         ioFosstLFte!:ie:=i::usnu]:tart:i:erea  materialel°r  Sanitare>  de  cura{enie  Si  dezinfectanti  din  sec{ie  pentru  a  fi

-   Raspunde   de   modul   cum   organizeaza   §i   controleaz5   efectuarea   cur5teniei   §i   dezinfectiei   ?n
conformitate cu normele in vigoare;
- Raspunde de ordinea §i curatenia din sectie;
- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfa§urfui a actului medical
- Respecta permanent Si  raspunde de aplicarea regulilor de  igiena in  functie de procedurile pe care

efectueaza  (spalarea  simpla,  spalarea  antiseptics)  cat  Si  a  regulilor  de  tehnic5  aseptica  in  efectuarea
tratamentelor Si manoperelor prescrise, respects masurile de izolare stabilite ;
- Declar5, pentru el, cat Si pentru personalul din subordine, imediat directorului de ingrijiri Si   SPIAAM
orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila,  infectie acuta,) precum Si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei;
-Pentru pastrarea igienei Si a aspectului estetic ?§i va schimba echipamentul ori de cate ori este nevoie;
-   Supravegheaza   §i   contribuie   la   buna   desrasurare   a   accesului   vizitatorilor   in   unitate   conform
dispozitiilor in vigoare;
-   Supravegheaza   §i    ia   masuri   de   respectare
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);
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-  Colaboreaza  cu  Compartimentul  de  Management  al  Calitatii  Serviciilor  de  Sanatate  ?n  elaboral.ea

procedurilor Si protocoalelor de lucru;
- Are obligatia de a-§i insu§i §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al  calitatii,  implementate  in  conformitate  cu  standardele  de  calitate  pentru  acreditarea/reacreditarea
spitalelor;
- Identifica riscurile inerente activifatilor din serviciu  Si intreprinde actiuni  care  sa inlature riscurile  sau

sa le men{ina in limite acceptabile;
- Asigura  implementarea  masurilor cuprinse  ?n  Planul  de  implementare  a  masurilor de  control pentru
riscurile semnificative aprobat de catre manager Si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei  de
monitorizare;
- La solicitarea personalului  care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permit5 recoltarea de exudat

nazal Si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maini) Si de pe echipamentul de protectie;
- Raspunde de  asigurarea confidentialitatii ?ngrijirilor medicale, a secretului profesional Si a unui climat  (j

etic fata de pacienta;
-  Va  folosi  datele  Si  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la
indeplinirea atributiilor functiei sale, rara a le utiliza ?n nici un alt scop;
-  Respecta  secretul  profesional  Si  fata  de  apartinatori,  colegi  sau  alte  persoane  din  sistemul  sanitar,

neinteresate in tratament, chiar §i dupa terminarea tratamentului §i decesul pacientului;
-  Raspunde  disciplinar  pentru   destainuirea  secretului   profesional,  exceptie   facand  situatia  in   care

pacientul Si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informa!ii, fn tot sau in parte;
- Monitorizeaza comportamentul  Si comunicarea personalului medical mediu, din sectorul de activitate,
cu pacientii;
-Aduce  la  cunostinta  directorului  de  ingrijiri  Si  medicului  Sef de  sec[ie,  orice  plangere  formulata  de

pacien!i referitor la comportamentul Si comunicarea asistentelor medicale Si inflrmierelor din subordine;
-Are obligatia de a instiin{a, de indata, in forms scrisa, medicul Sef  de sectie/directorul de ingrijiri ,
asupra nerespectarii atributiilor din fisa postului de catre personalul din subordine;
- Participa la intocmirea fi§elor de evaluare ale personalului din subordine;
- Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.
-  Are  obligatia  sa  participe  la  toate  instruirile  organizate  Si  programate  care  au  ca  tema  profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sanatatea Si securitatea ?n munca;
- Particip5 la cursurile de perfec!ionare §i instruie§te personalul subordonat;
-Are obligatia de a -si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala;
- Particip5 la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali,  daca este cazul.
- Raspunde de pregatirea practica a elevilor din Scolile postliceale, in timpul stagiilor de practica;
- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de libera practica eliberat de OAMMR Si
asigurarea de malpraxis ;
-  Cunoa§te,  aplica  Si  r5spunde  de  prevederile  Ordinului  nr.   1.761/2021   pentru  aprobarea  Normelor
tehnice  privind  cufatarea,  dezinfectia  §i  sterilizarea  in  unitatile  sanitare  publice  §i  private,  evaluarea
eficacit5tii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate ?n cadrul acestora, procedurile recomandate

pentru  dezinfec!ia  mainilor  in  functie  de  nivelul  de  rise,  precum  §i  metodele  de  evaluare  a  derularii
procesului de sterilizare Si controlul eficientei acestuia;
-Verifica la personalul  din subordine respectarea prevederilor Ordinului  1761/2021  ®urtarea inelelor,

bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii precum Si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale);
-Aplica Si respecta prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

Si limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unit5{ile sanitare;

a
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-Aplica  Si  respecta prevederile  Ord.1096/2016  privind  respectarea  circuitelor  functionale  stabilite pe

spital  referitor la personal,  paciente,  lenjerie,  alimente  Si  reziduuri Si  supravegheaza respectarea  lor de
catre paciente Si personalul din subordine;
-Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale Si procedurilor specifice in
caz  de  risc  epidemiologic;  verifica  la personalul  aflat  ?n  subordine  portul  acestuia  Si  a  ecusonului  la
vedere;
-Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de§eurile rezultate din
activitati medicale.
- Raspunde de aplicarea procedurilor Si protocoalelor de colectare separata pe categorii,  de ambalare Si
de stocarea temporara a deseurilor medicale produse in timpul  activitatii,  acordand  o  atentie deosebita

©        :e€::ri:o:Pir:::j[°4a8S:/P28tor4u, asfr::sepne:c::n:::jnei::aremg:i{£,ue[usj: Siaafseucrti::e%:a:ra:i:;cjtie civiia sta6i|ite,  sa
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participe la instruiri, exerci{ii aplicative Si la alte forme de pregatire;
-  Raspunde  §i  respects  normele  privind  situatiile  de  urgenta  conform  Legii  307/2006  Si  cele  privind
securitatea Si sinatatea in munc5 conform Legii 319/2006;
in acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:
-  Sa-Si insuseasca Si  sa respecte normele §i  instructiunile de protectia muncii  Si masurile de aplicare a

acestora;
- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase §i alte mijloace de productie;
-  Sa nu procedeze  la deconectarea,  schimbarea  sau  mutarea arbitrar5  a dispozitivelor de  securitate  ale
echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum Si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- Sa aduca la cuno§tinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situtie care constituie

un pericol de accidentare sau ?mbolnavire profesionala;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului  locului de munca in cel mai  scurt timp posibila a   accidentelor
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
-  Sa opreasca lucrul  la  aparitia unui  pericol  iminent  de  producere  a unui  accident  §i  sa  informeze  de
?ndata conducatorul locului de munca;
- S5 refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dac5 aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
?mbolnavire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei lucrari;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;
-  Sa  coopereze  cu  angajatorul  §i  angajatii  acestuia  cu  atributii  specifice  in  domeniul  securitatii   §i

sinatatii ?n munc5,  atata timp  cat este necesar, pentru a da angajatorului  posibilitatea sa se asigure  ca
toate conditiile de munca sunt corespunzatoare Si nu prezinta riscuri pentru securitate §i sinatate la locul
de munca , cat Si pentru prevenirea accidentelor §i bolilor profesionale;
- s5 dea relatii  din proprie  initiativa sau  la solicitarea organelor de control  Si  de  cercetare in domeniul

protectiei muncii.
- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile Si masurile de aparare ?mpotriva incendiilor, aduse la cuno§tinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, ma§inile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum Si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor Si instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor;
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d) sa comunice,  imediat dupa constatare,  conducatorului  locului  de munca orice incalcare a normelor de

aparare  impotriva  incendiilor  sau  a  oricarei  situatii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un  pericol  de  incendiu,
precum §i orice defec{iune sesizata la sistemele Si instala{iile de aparare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii  desemnati de administrator, dupa caz,  respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care  are  atribu!ii  in  domeniul  apararii  impotriva  incendiilor,  in  vederea  realizarii  masurilor  de  ap5rare
impotriva incendiilor;
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  a§a  cum  este  definit  in  legislatia  amintita,  aducand  la
cuno§tinta conducerii orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
-  Efectueaza   controlul   medical   periodic   Si   urmareste   ca  personalul   din   subordine   sa-Si   efectueze
controalele medicale periodice;
- Consemneaza autofmbolnavirile in caietul de triaj epidemiologic;
-Personalul purtator (tulpini multirezistente) va fi scos din activitate pentru a urma tratament conform

P:::::°::`S::;gsrea¥]::::re8#:::,Pprr°o8grraa:ua]r::;::rauiiaconcediiiordeodihnaa|epersonalului,Planulanual
de instruire, raspunde de respectarea acestora Si asigur5 inlocuirea persoanelor aflate ?n concediu;
- Controleaza condica de prezenta §i o contrasemneaz5;
-    Controleaza   zilnic    schimbul    serviciului    personalului    sanitar   mediu    Si    auxiliar,   verificand    Si

contrasemnand rapoartele de  turd ;
-  Organizeaza  §i  controleaza  folosirea  integrala  a  timpului  de  munc5  al  persoanelor  din  subordine,
in^tocme§te graficul de lucru al acestora §i il preda la serviciul RUNOS pana in ultima zi a lunii curente,
- Intocmeste pontajele lunare ale persoanelor din subordine, pe baza graficelor de lucru §i a condicelor
de prezenta, completand toate rubricile cerute de formular (numele Si prenumele, prezen!a pe zile, total
ore  lucrate,  orele  lucrate  sambata  Si  duminica  Si  sarbatori  legale)  foile  de  pontaj  vor  fi  semnate  de

::irsst.ei;u'si:::,§iiav;Z:tde5:n§ae|:'s:ac,tj:tiuii,::i:aat;a'ra:e.I::icua'rF-HTp:eszepna,naa::r::n:1,:,1uuin':iep;:t:.iuunnai::
aceasta la serviciul  RUNOS. Nerespectarea acestor prevederi  cu privire  la pontaje vor duce la neplata
drepturilor salariale ale personalului din subordine;
- Distribuie lunar flutura§ii de salarii catre personalul din sec!ie;
-  ii  este  interzis  fumatul,  prezentarea la  serviciu  in  stare  de  ebrietate  sau  sub  influenta produselor cu

efect stupefiant §i consumul acestora in timpul programului de lucru.
-Nu va parasi locul de munca rara aprobarea medicului §ef de sectie §i directorului de ingrijiri;
- Respecta ordinea Si  disciplina la locul de munc5,  folose§te integral  Si  cu maxima eficienta timpul  de

lucru in interesul serviciului;
- ii  este  interzis  fumatul,  venirea la serviciul ?n  stare de  ebrietate  sau  sub  efectul  drogurilor precum §i
consumul de bauturi alcoolice §i substan!e stupefiante in timpul programului de lucru;
- Raspunde pentru nesesizarea §efului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe parcursul
activitatii Si care conduce la neTndeplinirea sarcinilor de serviciu ;

Art. 93 Atributii Si responsabilitati ale asistentilor medicali /moaselor din din sectiile cu paturi de
obstetrica ginecologie:
-  fsi   desrasoara  activitatea  ?n   mod   responsabil   conform  reglement5rilor  profesionale  Si  cerintelor

postului;
- Cunoaste Si respect5 protocoalele Si procedurile spitalului, conform nivelului sau de pregatire;
- Preia pacienta nou intemata Si verifica toaleta personala, tinuta de spital;
- Primeste intematele Si ajuta la acomodarea acestora la condi iile de cazare
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-  La  sosirea  in  sectie  a  pacientei  verifica  datele  de  pe  foaia  de  observafie,  concordanta  cu  bratara,
initiaza, completeaza Si semneaz5 planul de ingrijiri;
-  Solicit5 de  la biroul  de  intem5ri,  bratara de  identificare rosie ?n cazul  pacientelor cu nevoi  speciale,

dizabilitati, risc de cadere, alergii, diabet;
-  In  urgenta  anunta  medicul,  inspecteaza  pacienta,  detemina,  stabile§te  Si  aplica  masuri  necesare
imediate in limita competentei in func{ie de diagnostic Si stare generals, monitorizeaza funcfiile vitale;
-Prelucreaza suprafetele de lucru destinate activitatii medicale;
- Prezinta medicului pacienta pentru examinare Si d5 informatii asupra starii Si simptomelor manifestate
de   acesta,   rezultatul   monitorizarii   Si   al   investigatiilor,   tratamentul   Si   ingrijirile   acordate   conform
indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaz5 medicului orice modific5ri depistate;
-Identifica problemele de ingrijire ale pacientelor, monitorizeaza functiile vitale,  stabileste prioritatile,

elaboreaza  Si  implementeaza planul  de  ingrijire  Si  evalueaza rezultatele  obtinute  Si  le  ?nregistreaz5 in

planul de ingrijire ;
-  Particip5  la  vizita  medicala  Si  executa  indicatiile  medicilor  cu  privire   la  efectuarea  exploralilor
diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar Si a igienei pacientei;
- Asista medicul in efectuarea manevrelor medicale;

: ?:mcpo]::::Z:nzt]:nEcCupi:na:i ddee?nog:i::aat:epasctfaebni::]S:: i:::Tu:teje  dependents  din  planul  de  ?ngrijiri  la
intemarea Si extemarea pacientei;
-La extemare ofera pacientei un exemplar din planul de ingrijiri (raportul de ingrijiri la extemare);
-  Supravegheaz5 ?n  permanent5  starea pacientelor,  inscriind  zilnic in  foaia  de  observatie  Si  planul  de
ingrijiri  temperatura,  tensiune  arteriala  §i  orice  alte  date  stabilite  de  medic  Si  il  informeaza pe  acesta
despre orice modificare a st5rii generale a pacientelor;
-  Raspunde  de  inscrierea  medicamentelor  ?n  condic5  conform  prescrip!iilor  medicului  din  foaia  de
observatie §i de preluarea din farmacia spitalului a acesteia;
-   Administreaz5   medicatia,   efectueaza   tratamente,   pansamente,   imunizari,   teste   de   sensibilitate,
recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei medicale ;
- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale consemnate in foaia de observatie cu semn5tura

Si  parafa  medicului  de  specialitate,  medicamentele  prescrise  pacientelor,   inclusiv  medicatia  per  os;
consemneaza in planul de ingrijiri administrarea medicamentelor completand obligatoriu toate rubricile;
etichetarea obligatorie a denumirii medicamentelor perfuzate;
-  Programeaza,  pregateste  pacientele  prim  tehnici  specifice  pentru  examinarile  necesare,  organizeaza
transportul Si la nevoie le ?nso!este cand starea lor o impune;
-    Asistenta    medicala    are    obligatia   sa    efectueze    cardiotocografii    la    recomandarea   medicului
specialisvprimar  Si  sa  se  asigure  ca  traseul  de  cardiotocograf a  fost  semnat  Si  parafat  de  un  medic
specialistlprimar imediat dupa efectuarea lui;
-  Pregateste  pacienta  fizic  Si  psihic  pentru  investigatii  Si  iuterventii  (indep5rtarea pilozitatilor,  toaleta

organelor genitale exteme, clisme);
- La transferul pacientei la sala de na§teri/ ATI insoteste Si preda pacienta Si documentatia aferenta;
- impreuna cu medicul particip5 la efectuarea pansamentelor;
- Efectueaza toaleta organelor genitale exteme;
- Ajuta pacientele la pastrarea igienei personale ;
- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate Si consemnate in foaia de observatie

cu   semnatura   Si   parafa   medicului   le   listeaza   din   programul   informatic   al   spitalului   rezultatele
investigatiilor efectuate Si le ataseaza foii de observatie;
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- Efectueaza transportul in conditii optime §i  la timp a produselor biologice prelevate de la paciente,  la
laborator;
- Pregateste materialele pentru sterilizare Si respect5 conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea lor in

limita termenului de valabilitate;
-Pregateste materialul moale in vederea sterilizariinecesar desfasurarii activitatii medicale din sectie;
- Veriflca periodic componenta trusei de urgen{a, termen de valabilitate a materialelor sanitare Si durata
sterilitatii acesteia Si sesizeaza asistenta Sera in caz de neconformitate;
- Efectueaza transportul materialelor sanitare Si a instrumentarului la Si de la statia de sterilizare;
- Supravegheaza distribuirea mesei la paciente conform dietei consemnate in FOCG §i PI, jar in cazuri
speciale (invaliditati) asigura hranirea directa a pacientelor;
- Supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei de pat Si de corp a pacientelor, precum Si cea din s5lile

de tratament Si consulta!ie respectand periodicitatea;
- Supravegheaza  personal aplicarea bazinetelor pacientelor imobilizate;
- Raspunde de ingrijirea pacientelor   §i supravegheaza efectuarea de catre personalul auxiliar a toaletei,
schimbarii   lenjeriei   de   pat   Si   de   corp,   crearii   conditiilor  pentru   satisfacerea   nevoilor   fiziologice,

a
schimbarii pozi{iei pacientelor ;
- Contribuie la educatia pentru sanatate a pacientelor ;
- Supravegheaza efectuarea curateniei §i dezinfectiei curente §i ciclice;
- Introduce in mod obligatoriu ?n baza electronica de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele:

P§::::i:r:omnes:i:au`[eLteramn:tfi::juar,i::japni,:adr:::g;Fo#eu|t:]r;cpt'r:nn:::eingrijiriIinemnizatiadehrana.
- fn zilele de weekend  Si  sarbatori  legale sau ?n  absenta asistentei  §efe are obligatia de a cunoa§te Si  a

efectua  intocmirea  foii   zilnice   de  miscare   a  pacientelor  5i   de   introducere   a  datelor  respective  ?n
calculator;
Conform Ordinului  1101/2016 are urmatoarele atributii:
-Implementeaza practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ;
- Se familiarizeaz5 cu practicele de prevenire a aparitiei  Si raspandirii  infectiilor Si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata intemarii pacientelor ;
-Mentine igiena,conform politicii spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
-Informeaza cu promptitudine medicul de gard5/medicul Sef de secte in legatura cu aparitia semnelor de  a
infectie la una dintre paciente aflate ?n ?ngrijirea sa ;
-  Initiaza  izolarea pacientei  care  prezinta  semne  ale  unei  boli  transmisibile  Si  anunta  imediat medicul
curant Si serviciul de prevenire Si limitare a infec{iilor asociate asistentei medicale ;
-  Limiteaza expunerea pacientei  la  infectii  provenite  de  la vizitatori,  personalul  spitalului,alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociafa asistentei medicale ;
- Participa la pregatirea personalului ;

inp;ru!sC,£Pmao]aas}eT:,e:to!:fl:::fig::::[u°iruii44/28.io.2oo8privindexercitareaprofesieideasistentmedical
generalist, a profesiei de moa§a Si a profesiei de asistent medical, precum Si organizarea Si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor Si Asistentilor Medicali din Romania :
- asigurarea unei bune informari Si consilierea in materie de planificare familiala ;
- diagnosticarea sarcinii,  apoi  supravegherea sarcinii normale,  efectuarea examinarilor necesare pentru
supravegherea evolutiei sarcinei normale ;
-  prescrierea  sau  consilierea  privind  examinarile  necesare  celei  mai  timpurii  diagnosticari  posibile  a

sarcinilor cu riscuri ;
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-  stabilirea  unui  program  de  pregatire  a  viitorilor  pdrinti  Si  consilierea  lor  in  materie  de  igiena  Si

alimentatie, asigurarea pregatirii complete pentru nastere ;
-ingrijirea Si asistarea mamei in timpul travaliului Si monitorizarea starii fetusului in utero prim mijloace
clinice Si tehnice adecvate ;
- asistarea napterii normale inclusiv, la nevoie, efectuarea epiziotomiei;
-  ingrijirea   mamei,   monitorizarea  progreselor   mamei   in  perioada  postnatala   Si   acordarea  tuturor
sfaturilor utile privind cresterea nou-nascutului in cele mai bune conditii;
- acordarea ingrijirilor prescrise de medic;
- elaborarea rapoartelor scrise necesare;
- desrasurarea de catre moa§ele licentiate de activit5ti de educatie in institutii de inv5t5mant pentru

pregatirea viitoarelor moase, activit5ti de cercetarea Si in cadrul programelor de educatie continua.

Art. 94
a. Atributii Si responsabilifati ale asistentilor medicali din din sectiile cu paturi de Neonatologie I:

-   primeste Si asigura toate conditiile de cazare ale nou-nascutului, inregistrandu-I in caietul de situatii §i

foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate §i alte caracteristici si particularitati;
-   verifica bratara de identificare a nou-nascutului sa corespund5 cu cea de la mana mamei lui;
-   participa   la   vizita   medicala,   asculta   §i   executa   indica{iile   medicilor   cu   privire   la   efectuarea

exploririlor   diagnostice,   a   tratamentului,   a   alimentatiei   §i   efectueaza   obligatoriu   toaleta   nou
nascutului, igiena tegumentelor Si a bontului ombilical;

-asista medicul in efectuarea manevrelor medicale;
-   administreaza nou-nascutului medicamentele prescrise, conform indicatiilor medicale;
-   supravegheaza in permanenta starea nou nascutului,  monitorizeaza pemanent parametrii  stabiliti  de

medic §i il informeaz5 pe acesta in timp util asupra oricarei modificari survenite in evolutia acestuia;
-   aduce formula de lapte praf (preparat5 la bucataria dietetica) Si o distribuie nou-n5scutilor din sector;
-   efectueaza alimenta{ia cu cinit5 Si linguritar biberon/ seringa;
-     raspunde  de  efectuarea  corecta  a  vaccinului  antihepatita  8  si  ECG,  pe  care  il  consemneaza  sub

semnatura in foaia de observatie a nou nascutului;
-   inscrie consumul  de materiale sanitare, medicamentele administrate §i procedurile  efectuate ?n  foaia

de observatie;
-   preleveaza produsele  biologice pentru  analizele  curente  indicate  de  medic  Si  inscrie fn  timp  util  in

foaia de observatie (F.O.) rezultatele investigatiilor efectuate;
-     va sesiza medicul in cazul necompletarii  actelor medicale ale nou-nascutului;
-     are  obligatia  de  a  introduce  in  baza  de  date  a  sectiei  toate  operatiunile  privind  nou  n5scutului,

inregistrarea pacientilor nou intemati pe medicul curant (de sector);
-     dimineata,  pana  la  ora  08.30-09.00,  aduce  foile  pacientilor  nou  intemati  la  serviciul  de  statistica

pentru a se deschide in timp real in RENV fisa de vaccinare;
-     inscrie  in  caietul  de  situatie  nou  nascutul  intemat  sau  transferat,  indicand  locul  de  uncle  vine  sau

pleaca;
-   isi ajuta colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cand este solicitata, cu profesionalism  si

spirit de echipa;
-   efectueaza  transportul  in  conditii  optime  la  laborator  a  produselor  biologice  prelevate  de  la  nou-

nascut;
-   transports in conditii optime laptele formula
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-   nu va permite accesul vizitatorilor in saloanele de nou nascuti;
-    ii   este   interzis   sa   dea   familiei   sau   altor   persoane   din   afara   sectiei   relatii   privind   evolutia   §i

prognosticul nou-nascutului ;
-   in   cazul   unui   deces   a   nou   nascutului   va   anunta   serviciul   de   statistica   in   vederea   intocmirii

formalitatilor;
-    la  iesirea,  respectiv  intrarea in  tur5  are  obligatia  de  a preda  §i  primi  informatii  corecte  si  complete

asupra        starii         fiecarui    nou-nascut,    cu    consemnarea    in    caietul    de    rapoarte    a    tuturor
problemelor/incidente aparute pe parcursul serviciului;

-   preda ?n scris  la iesirea din turd,  asistentei  care preia serviciul,  situatia §i planul  de  investigatie Si  de

tratament al nou-nascutului;
-   la  inceperea  turei  va  prelua  corect  si  complet  baremul  de  medicamente,  instrumentarul  cu  regim

special §i intreaga aparatura in stare de functionare;
-   la  extemarea  din  spital   a  nou-nascutului  preda  mamelor  sub   semnatura  biletul   de  extemare  Si   (I

insote5te mama si  copilul pana ?n triaj  pentru a putea fi  preluata ?mpreuna cu nou-nascutul  de catre
familie;

-   cunoaste  si  pregateste  materialele  pentru  sterilizare  §i  respecta  conditiile  de  pastrare  ale  acestora,

utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
-     efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de sterilizare;
-   supravegheaza efectuarea curateniei;
-supravegheaza dezinfectia curenta si ciclica;
-    Conform Ordin  1101/2016 are urmatoarele atributii:

-Implementeaza practicele de ingrijire a nou nascutului in vederea limitarii infectiilor;
-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor

adecvate pe toata durata intemarii nou nascutilor;
-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre nou nascuti aflati in ingrijirea sa;
-Initiaza  izolarea  nou  nascutului  care  prezinta  semne  ale  unei  boli  transmisibile  si  anunta  imediat

medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
-Limiteaza  expunerea nou  nascutului  la  infectii  provenite  de  la  vizitatori,  personalul  spitalului,  alti  (J

pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
-Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
-Participa la pregatirea personalului;
-Participa la investigarea focarelor.

-   Evaluarea nou-nascutului pentru screening audiologic prin TEOAE (tehnici standard otoemisiuni);
-   Efectueaza   recoltarea   de   sange   pentru   screening   de   fenilcetonurie,   hipotiroidie,   mucoviscidoza

conform protocolului;
-   Efectueaza screening-ul cardiologic la 48 h de viata a nou-nascutului;
-   Efectueaz5 vaccinarea BCG Si AHB conform protocolului;
-    Colaboreaza   cu   secretarul   comisiei   de   monitorizare/  echipei   de   gestionare   a  riscurilor  pe   linia

controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;
-   R5spunde   prompt    solicitarilor   privind    informatiile   referitoare    la   modul    de    implementare   a

procedurilor elaborate Si difuzate;
-   Evalueaza  Si   revizuieste,

riscurile;
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Formuleaza,  la  solicitarea  Sefului  structurii  functionale/  secretarului  comisiei/  secretarului  echipei  al
organelor  de  control,  o  opinie  referitoare  la  modul  in  care  a  fost  aplicat  planul  de  implementare  a
m5surilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.
-    Se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;
-   Are obligatia autodeclararii a afectiunilor transmisibile, atat la intrarea in serviciu, cat Si pe parcursul

derularii activitatii, prim consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;
-   Este  interzisa  sustragerea  materialelor  sanitare,  de  cur5tenie  Si  dezinfectanti  din  sectie  pentru  a  fi

depozitate la vestiare;
-    Cunoaste Si respecta protocoalele Si procedurile spitalului;
-    Supravegheaza Si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
-    Cunoaste Si respecta protocoalele Si procedurile spitalului;
-    Cunoaste Si respecta R.O.F. Si R.O.I. al spitalului.

0         -     Vaaveaun comportament adecvatin serviciu §i in relatiile cupacientele, apartinatorii
precum Si cu celelalte categorii profesionale;

0

-     Acorda asistenta medicala in mod nediscrimatoriu;
-      REspunde de indeplinirea prompts §i corecta a sarcinilor de serviciu;
-     Raspunde cu promptitudine la solicifarile facute de medicii din sectie si  asistenta sera;
-      Cunoaste  si   contribuie  la  educatia  pentru  sanatate  a  mamelor,  incurajand  relatia  parinte-copil,

parinte-as istent medical ;
-   Va comunica medicului  de salon si/sau medicului §ef de sectie eventualele probleme sociale luate la

cunostinta;
-    Cunoaste,  asigura  §i  r5spunde  de  buna utilizare  si  pastrare  a  instrumentarului  si  aparaturii  cu  care

lucreaz5;
-   Anunta asistenta Sera, medicul si/sau bioinginerul asupra eventualelor defec{iuni tehnice ;
-     va  folosi  in  mod  rational  si  responsabil  materialele  sanitare  rara sa  aduc5 prejudicii  ingrijirii  nou-

nascutului;
-      Are   obligatia   de   a-Si   insusi   §i   respecta   prevederile   procedurilor   aplicabile   din   sistemul   de

management al  calitatii,  implementate in conformitate cu  standardele  de calitate pentru acreditarea
spitalelor;

-       Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei;
-     Raspunde  de  respectarea  deciziilor  §i  a  Regulamentelor  de  ordine    interioara  si  de  organizare  si

functionare a spitalului;
-     Respecta si apara drepturile pacientului conform Legii 46/2003;
-      Se  va  ocupa  de  pastrarea  §i   circuitul   documentelor  medicale   necesare   intem5rii   pacientilor  Si

raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza;
Raspunde  de    asigurarea  confidentialitatii  ingrijirilor  medicale,  a  secretului  profesional  §i  a  unui
climat etic fat5 de nou-nascut si pacienta-mama;
Secretul  profesional  este  obligatoriu;  secretul  profesional  exist5 Si  fata de  apartinatori,  colegi  sau

alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar §i dupa terminarea tratamentului §i
decesul pacientului;
Asistentul  medical raspunde disciplinar pentru  dest5inuirea secretului profesional,  exceptie  facand
situatia in care pacientul Si-a dat consimtamantul  expres pentru divulgarea acestor informatii, ?n tot
sau in parte;
Va  folosi  datele  Si  informa[iile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor decizii  cu  privire  la
indeplinirea atribu{iilor functiei sale, rara a le utiliza
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-   Are  obligatia  sa  participe  la  toate  cursurile  organizate  si  programate  care  au  ca  tema  profilaxia

infectiilor de spital Si preventia si stingerea incendiilor;
-   Are obligatia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema ingrijirea nou-nascutului si

actualitati in profesia pe care o desfasoara;
-   Raspunde de ordinea Si cura!enia din saloane;
-     Controleaza  modul  de  pastrare  si  folosire  a  materialelor  sanitare  ,  dezinfectante  si  de  curatenie,

ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;
-      Respecta permanent §i  raspunde de aplicarea regulilor de  igiena (sp5larea §i  dezinfectia mainilor),

cat §i  a regulilor de tehnica aseptic5 in  efectuarea tratamentelor Si  manoperelor prescrise, respecta
masurile de izolare stabilite;

-   Anunta  imediat  asistenta  Sera  asupra  deficientelor  de  igiena  (alimentare  cu  apa,  instalatii  sanitare

-Bt:;)I;araimediatasistenteiSefeoriceinbolnavireacutapecareoprezinta(starefebril5,infectieacuta,a
boala veneric5) precum §i bolile transmisibile aparute. la membrii familiei;

-    Efectueaza controlul medical periodic conform programarii Si normelor ?n vigoare;
-   Are obligatia de a anunta medicul  sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte actvitati  de

asistenta   medicala   in    alta   unitate   sanitara,   pentru   a   evita   eventualele/posibilele   evenimente
epidemiologice;

-      Respects  circuitele   functionale  stabilite  in  unitate  privind  pacientii  nou-nascuti,   instrumentarul,

lenjeria, reziduurile. §i supravegheaz5 respectarea lor de catre paciente Si personalul din subordine;
-    Aplica   Ord.    1096/2016   prim   care   se   respecta   circuitele   functionale   stabilite   pe   spital   privind

personalul,pacientele,lenj eria, al imentele si reziduri le;
-    Cunoaste,   aplica   §i   raspunde   de   prevederile   Ord.    1101/2016   privind   aprobarea   Normelor   de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
-   Poarta  echipament  de  protectie  adecvat  conform  Precautiunilor  Universale  si  ecuson  §i  verific5  la

personalul aflat in subordine portul acestuia;
-    Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1761/2021  privind curatenia si dezinfectia;
-Conform ord.1226/ 2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza na!ionala de date privind de5eurile rezultate din  a
activitati medicale.
-   Rdspunde  Si  respecta normele privind  situatiile  de  urgenta  conform  Legii  307/2006  si  cele  privind

securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006; va comunica angajatorului orice eveniment

:::u::¥a:Sot:stq,:ufi::i:jnp::i8cj:i:tijnaaac::::i::'p,a::::uradtu[,aarceu:°£ti::aarae::Stoebn,tjeg{ats[::eoricedefectiunede
-      S5-Si  insu§easca  §i  sa  respecte  normele  Si  instructiunile  de  protectia  muncii  §i  m5surile  de

aplicare a acestora;
Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase §i alte mijloace de productie;
Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum Si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
Sa  aduca  la  cunostinta  conducatorului  de  munca  orice  defectiune tehnica  sau  alta situtie  care
constituie un pericol de accidentare sau ?mbolnavire profesionala;
Sa  aduca  la  cuno§tinta  conducatorului   locului   de  munca  in   eel   mai   scurt  timp  posibila  a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa informeze
de indata conducatorul locului de munca; JxpETULIAS[
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Sa  refuze  intemeiat  executarea  unei  sarcini  de  munca  daca  aceasta  ar  pune  in  pericol  de
accidentare  sau  ?mbolnavire  persoana  sa  sau  a  celorlalti  participanti  la  executarea  respectivei
lucrari;
Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;
Sa coopereze cu angajatorul §i angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securita{ii §i
sanafatii  in  munca,  atata  timp  cat  este  necesar,  pentru  a  da  angajatorului  posibilitatea  sa  se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate
§i sanatate la locul de munca , cat §i pentru prevenirea accidentelor Si bolilor profesionale;
Sa  dea  rela!ii  din  proprie  initiativa  sau  la  solicitarea  organelor  de  control  §i  de  cercetare  in

domeniul protecfiei muncii;
-      Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile Si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cuno§tint5, sub orice
r)         forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

0

b)  s5  utilizeze  substantele  periculoase,  instala{iile,  utilajele,  ma§inile,  aparatura  Si  echipamentele,

potrivit  instructiunilor tehnice,  precum  §i  celor  date  de  administrator  sau  de  conducatorul  institutiei,
dupa caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d)  sa  comunice,   imediat  dupa  constatare,  conducatorului   locului   de  munca  orice  incalcare  a
normelor de ap5rare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele §i instalatiile de apirare inpotriva incendiilor;

e)  s5  coopereze  cu  salaria!ii  desemnati  de  administrator,  dupa  caz,  respectiv  cu  cadml  tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apar5rii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de ap5rare ?mpotriva incendiilor.

-     Efectueaza controlul medical periodic;
-     Are  obligatia  de  a  respectalprogramarea  concediilor  de  odihna  planificate  la  inceputul  anului  pe

sectie;
-     Are obligatia de a semna zilpic in condica de prezent5 cu mentionarea orei de venire Si de plecare din

serviciu;
-      Respecta graficul  de munca pe tura stabilita Si preda in scris la iesirea din turd situatia §i planul de

investigatie Si tratament al pacientilor asistentei care preia serviciul;
-    Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului §ef de sectie §i a asistentei Sefe;
-      Respecta ordinea Si disciplina la locul de munca, folose§te integral Si cu maxima eficient5 timpul de

lucru in interesul serviciului;
-    La  terminarea  programului  nu  va  parasi  locul  de  munca  ping  la  sosirea  schimbului,  incetarea

activitatii producandu-se numai dupa predarea serviciului;
-       Este  interzis  fumatul,  venirea  la  serviciul  in  stare  de  ebrietate  precum  §i  consumul  de  bauturi

alcoolice §i substante stupefiante in timpul programului de lucru;
-      Raspunde  pentru  nesesizarea  Sefului   ierarhic  superior  cu  privire  la  orice  problema  aparuta  pe

parcursul activitatii §i care du`ce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
-      Executa orice alte sarcini  de  serviciu  la solicitarea asistentului  medical  §ef sau  a medicului  sef de

sectie;
-     Contribuie la educarea mamelor in promovarea Si sustinerea alimentatiei la sam, a alaptarii exclusiv la

sam;
JunET[rL IASI
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Cunoaste  Si  aplica  planul  de  ingrijiri  conceput  de  fiecare  sec{ie  -  fisa  de  monitorizare  a  asistentei
completata Si semnata de c5tre fiecare tur5.

b. Atribu!ii Si responsabilitati ale asistentilor medicali din din sectiile cu paturi de Neonatologie 11:
-   prime§te §i asigura toate conditiile de cazare ale nou-nascutului, inregistrandu-I in caietul de situa!ii §i

foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate Si alte caracteristici Si particularitati, locul de uncle vine
sau uncle pleaca;

-   verifica bratara de identificare a nou-nascutului sa corespunda cu cea de la mama mamei;
-   participa   la   vizita   medicala,   asculta   §i   executa   indica!iile   medicilor   cu   privire   la   efectuarea

explor5rilor   diagnostice,   a   tratamentului,   a   alimentatiei   §i   efectueaz5   obligatoriu   toaleta   nou
nascutului, igiena tegumentelor §i a bontului ombilical, toaleta cavit5tii bucale conform protocolului;

-asista medicul in efectuarea manevrelor medicale;
-    administreaza nou-n5scutului medicamentele prescrise conform indicatiilor medicale;
-   in  cazul  transfuziei  de produse  Si  derivate  de  sange  asistenta  are  obligatia de  a verifica exactitatea

datelor de pe flacon Si de pe fisa de eliberare a produsului de la punctul de transfuzie Si de a semnala
imediat  orice  nonconcordanta.  Are  obligatia  de  a  verifica termenul  de  valabilitate  al  produsului  Si
semnaleaza eventualele alterari macroscopice ale produsului;

-   supravegheaza in permanenta starea nou  nascutului,  monitorizeaz5 permanent parametrii  stabiliti  de

medic §i il informeaz5 pe acesta ?n timp util asupra oricarei modificari survenite in evolutia acestuia;
-   preleveaza produsele  biologice  pentru  analizele  curente  indicate  de  medic  §i  inscrie  ?n timp  util  in

foaia de observatie (F.O.) rezultatele investigatiilor efectuate;
-   supravegheaza Si raspunde de transportul in conditii optime Si la timp a produselor biologice prelevate

de la nou-n5scut la laborator;
-   inscrie consumul  de materiale  sanitare, medicamentele administrate Si procedurile  efectuate in  foaia

de observatie;
-   preda in  scris  la ie§irea din  turd,  asistentei  care preia serviciul,  situatia Si planul  de  investigatie Si  de

tratament al nou-nascutului;
-   inceperea activit5tii va avea loo numai dupa preluarea corecta Si complefa a nou-nascutului;
-    la  inceperea  turei  va  prelua  corect  Si  complet  baremul  de  medicamente,  instrumentarul  cu  regim

special Si intreaga aparatur5 ?n stare de functionare;
-    la iesirea, respectiv intrarea in turd, are obligatia de a preda Si primi informaiii asupra starii   fiecarui

nou-ndscut,  cu  consemnarea  ?n  caietul  de  rapoarte  a  tuturor  problemelor/  incidente  aparute  pe
parcursul serviciului;

-   ?§i  ajuta colegele din tura la aplicarea unor manevre atunci cand  este solicitata,  cu profesionalism Si

spirit de echipa;
-   va supraveghea Si asista accesul parintilor ?n saloanele de Terapie Intensiva nou-n5scuti si Prematuri,

in conditiile prevazute in Regulamentul de ordine interioara;
-Acorda asisten{a medicala in mod nediscrimatoriu;
-    ii   este   interzis   sa   dea   familiei   sau   altor   persoane   din   afara   sectiei   relatii   privind   evolutia   §i

progno sticul nou-nascutului ;
-    la  extemarea  din  spital  a  nou-n5scutului,  preda  mamelor,  sub  semnatura,  biletul  de  extemare  §i

insote§te mama Si copilul pana in trjaj, pentru a putea fi preluata impreuna cu nou-nascutul de c5tre
familie;

-   are obligatia de a supraveghea nou nascutul pe tot parcursul turei;

a
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-   cunoaste,  respects  permanent  Si  raspunde  de  aplicarea  regulilor  de  igiena  (sp5larea  Si  dezinfectia
mainilor), cat §i a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor Si manevrelor prescrise;

-   cunoaste  si  pregate§te  materialele  pentru  sterilizare  §i  respecta  conditiile  de  p5strare  ale  acestora,

utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
-   asigura  curatenia  Si  dezinfectia  aparaturii  din  dotare  (incubatoare,  aparat  de  ventilatie,  tubulaturi,

etc.);
-   supravegheaza efectuarea curateniei;
-supravegheaza dezinfectia curenta si ciclic5;
-   asistenta care isi  desrasoard activitatea in sala de nasteri   Si sala de operatii are obligatia de a prelua

nou-nascutul  de  la  medicul  specialist  sau  primal/  moa$5/  medic  rezident,  de  a  efectua  ligatura  Si

pansamentul   ombilical,   de  a  masura  greutatea(G),  talia(T),  perimetrul   cranian(PC)   Si  perimetml
toracic(PT) Si a le inregistra in foaia de observa[ie;

r)       :   ::: :::i8:ii: :: : :fiTci:ja::aun-snpa::uut,ui::.nnaa's::::I::ei:u:::tisee:i::;e a.1 preda asistentei de tura;

0

-   asistenta de tura va prelua nou-nascutul  si  foaia lui  de observatie si va identiflca nou-nascutul  dupa
bratara de identificare de la mama/picior;

-   raspunde  de  efectuarea  corecta  a  vaccinului  antihepatitic  8  si  BCG,  pe  care  il  consemneaza  sub
semnatura in foaia de observatie a nou nascutului;

-   evaluarea nou-n5scutului pentru screening audiologic prim TEOAE;
-   efectueaza recoltarea pentru screening de fenolcetonurie conform protocolului;
-   efectueaz5 vaccinarea BCG Si AHB conform protocolului;
-   monitorizeaz5   funcfiile   vitale   ale   nou-nascutilor   cu   rise   de   retinopatie   in   timpul   examin5rii

oftalmologice, in timpul administralii laseroterapiei sau alto forme de tratament;
-   administreaza  la  recomandarea  medicului  neonatolog  medicatie  sedative  Si  analgezice  in  caz  de

laserterapie;
-   descarca zilnic materiale sanitare §i consumabile pe fiecare nou-n5scut prim scanare;
-   prepara alimentatia parental conform protocolului;
-   transports de la bucataria dietetica formule de lapte gata preparate conform bonului;
-   are obliga{ia de a supraveghea Si  instrui modul de colectare  a laptelui,  depozitarea laptelui  conform

protocolului;
-   are obligatia de a instrui mamele cu privire la igiena mainilor Si sanilor;
-   verifica  la  intrarea  in  tura  alamele  de  la  pulsoximetru  conform  protocolului  pentru  a  preveni

retinopatia de prematuritate;
-   verifica temperatura, umiditatea in incubatoare conform graficului afisat in salon;
-   colaboreaza cu responsabilul de rise §i Seful de sectie pe linia controlului intern managerial, respectiv

in domeniul managementului riscului;
-   asigura  implementarea  masurilor  cuprinse in  Planul  de  implementare  a masurilor  de  control pentru

riscurile semnificative aprobat de catre manager Si transmis de catre secretariatul tehnic al  Comisiei
de monitorizare ;

-   raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate Si difuzate;

-    formuleaza,  la solicitarea §efului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al organelor de

control,  o  opinie  referitoare  la  modul  in  care  a  fost  aplicat  planul  de  implementare  a masurilor  de
control  pentru  riscurile  semnificative,  aprobat  de  catre  manager  Si  transmis  de  catre  secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare;

JUI)ETLJL IASI
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-   evalueaza  Si   revizuieste,   la  solicitarea  conducatorului   structurii   functionale   din   care   face  parte,

riscurile;
-   contribuie la educarea mamelor in promovarea Si sustinerea alimentatiei la sin, a alaptarii exclusiv la

sam;
-   cunoaste  Si  aplica  planul  de  ingrijiri  conceput  de  fiecare  sectie  -  fisa  de  monitorizare  a  asistentei

completata Si semnata de catre fiecare tura.
Conform Ordinului  1101/ 2016, are urmatoarele atributii:

-    implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor ?n vederea limit5rii infectiilor;
-   se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei Si raspandirii  infectiilor si aplicarea practicilor

adecvate pe toata durata intemarii pacientilor;
-   men!ine igiena, conform politicilor spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-    informeaz5 cu promptitudine medicul de garda /medicul §ef de sectie in legatura cu aparitia semnelor

de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
-   initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei bolt transmisibile Si anunta imediat medicul

curant §i serviciul de prevenire Si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
-   limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti

sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
-    semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociat5 asisten{ei medicale;
-participa la pregatirea personalului;
-participa la investigarea focarelor.

Conform Ordinului  1226/ 2012, are urmatoarele atributii:
-   aplica procedurile stipulate de codul de procedufa;

aplica metodologia de  culegere  a datelor pentru  baza na!ionala de  date privind  de§eurile  rezultate  din
activitati medicale.
-   se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;
-   Are obligatia autodeclararii a afectiunilor transmisibile, atat la intrarea in serviciu, cat Si pe parcursul

derularii activitatii, prim consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;
-   Este  interzisa  sustragerea  materialelor  sanitare,  de  curatenie  Si  dezinfectan{i  din  sectie  pentru  a  fi

depozitate la vestiare;
-    Cunoapte Si respecta protocoalele Si procedurile spitalului;
-    Supravegheaza Si coordoneaz5 activitatile desrasurate de personalul din subordine;
-    Cunoaste Si respecta protocoalele Si procedurile spitalului;
-    Cunoaste Si respecta R.O.F. Si R.O.I. al spitalului.
-   rdspunde cu promptitudine la solicitarile racute de medicii din secfie Si asistenta Sera;
-   in perioada pauzelor de masar fiziologice sau la parasirea salonului doar din motive justificate, se va

asigura ca nou-nascutii sunt monitorizati de o alta colega sau de un medic;
-   nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei Sefei si/sau a medicului Sef de sectie;
-    la terminarea programului nu va parasi locul de munca pana la sosirea schimbului, incetarea activitatii

producandu-se numai dupa predarea serviciului;
-   poarta  echipament  de  protectie  adecvat  conform  precautiunilor  universale  si  verifica  la personalul

aflat in subordine si mamele/parintii in vizita portul acestuia;
-   efectueaza controlul  medical periodic (la inceputul  fiecarui  an  calendaristic)  sau ori  de Ofte  ori  este

nevoie (card starea de sanatate precara o impune);
-   trebuie  sa  declare  imediat  asistentei  §efe  orice  inbolnavire  acut5  pe  care  o  prezinta  (stare  febrila,

0
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-   execufa orice alte sarcini corespunzatoare pregatiri profesionale primite pe cale ierarhica, in interes de
serviciu;

-    cunoaste,  asigura  §i  raspunde  de  buna  utilizare  si  pastrare  a  instrumentarului  si  aparaturii  cu  care
lucreaza;

-   anunt5 asistenta §efa, medicul si/ sau bioinginerul asupra eventualelor defec!iuni tehnice si noteaza in

caietul de echipamente;
-   va  folosi  in  mod  rational  si  responsabil  materialele  sanitare  rara  sa aduca prejudicii  ingrijirii  nou-

nascutului;
-   controleaza  modul   de  pastrare  Si  folosire  a  materialelor  sanitare,  dezinfectante  Si   de  curatenie,

ingrijindu-se de dotarea corespunzatoare a locului de munca cu acestea;
-   raspunde de ordinea §i curatenia din saloane;
-   anunta imediat asistenta Sera asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare etc.);
~   respecta masurile de izolare stabilite;
~   respecta  circuitele   functionale  stabilite  in   unitate  privind   nou-nascutul,   mamele,   instrumentarul,

lenjeria,   reziduurile   etc.   Si   supravegheaza   respectarea   lor   de   catre   paciente   Si   personalul   din
subordine;

-    se va ocupa de pastrarea §i circuitul documentelor medicale;
-   va sesiza medicul ?n cazul necompletdrii actelor medicale ale nou-nascutului;
-   are  obligatia  sa  participe  la  toate  cursurile  organizate  si  programate  care  au  ca  tema  profilaxia

infec{iilor de spital, situatiile de urgenta, SSM;
-   are  obligatia  de  a participa  la toate  instruirile  si  testarile  care  au  ca tema  ingrijirea nou-nascutului,

reanimarea nou nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara;
-   are obligatia de a anunta medicul  sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei  alte activitati de

asistenta   medicala   in    alta   unitate   sanitara,   pentru   a   evita   eventualele/posibilele   evenimente
epidemiologice;

-   va avea un comportament civilizat si profesionist in serviciu §i ?n relatiile cu pacientele, apartinatorii,

precum Si cu personalul medical superior, mediu si auxiliar;
-   cunoaste si contribuie la educatia pentl`u sanatate a mamelor, incurajand relatia parinte-copil, parinte-

asistent medical;

a        -va comunica medicului de salon si/ sau medicului  sefde sectie eventualele probleme sociale luate la
cunostinta;

-   rdspunde de  asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat

etic ftya de nou-nascut si pacienta-mama;
-   toate  informatiile  cu  privire  la  starea  pacientului  vor  fi  fumizate  doar  echipei  de  ingrijire.  Este

interzisa  fumizarea  acestor  informatii   prim   orice   mijloace   (inclusiv  telefon,   e-mail)   catre   terte
persoane Si mass-media;

-   cunoaste,  respecta  permanent  Si  r5spunde  de  aplicarea  regulilor  de  igiena  (spalarea  Si  dezinfectia

mainilor), cat §i a regulilor de asepsie ?n efectuarea tratamentelor Si manoperelor prescrise;
-    isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii in

conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform;
-   raspunde  de  respectarea  deciziilor  Si  a  Regulamentelor  de  ordine     interioara  si  de  organizare  si

functionare a spitalului;
-   cunoaste,  aplica  si  raspunde  de  prevederile  Ordinului  1761/  2021  privind  curatenia,  dezinfectia  si

sterilizarea,  Ordinului  1096/ 2016 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum  si
Ordinului  1101/ 2016 privind normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale;
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-   respecta §i apara drepturile pacientului conform Legii 46/ 2003;
-    isi  insuseste,  aplica,  controleaza  si  raspunde  de  colectarea,  depozitarea,  transportul  si  neutralizarea

deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ordinului  1226/ 2012;
-   va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea acestor normative;
-    va folosi integral timpul de munch in interesul serviciului si al pacientilor;
-   are obligatia de a senna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire Si de plecare din

serviciu;
-   are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie;
-   este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect

stupefiant Si consumul acestora in timpul programului de lucru;
-    foloseste  datele  Si  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la

indeplinirea atributiilor functiei sale, rara a le utiliza in nici un alt scop;
-respectarea secretului profesional este obligatoriu; secretul profesional exisfa si fata de apartinatori,         ©

colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar §i dupa terminarea
tratamentului Si decesul pacientului;

-    raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie facand situatia ?n care

pacientul Si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;
-    sa foloseasca datele §i  informatiile la care are acces numai in scopul  lu5rii unor decizii  cu privire la

indeplinirea atributiilor functiei sale, rara a le utiliza ?n nici un alt scop;
conform  Legii  481/  2004,  sa  respecte  normele,  regulile  Si  masurile  de  protec{ie  civila  stabilite,  sa

participe la instruiri, exercifii aplicative Si la alte forme de pregatire.

Art. 95 Personal auxiliar medical

a. Inrirmiera, ingrijitoare sectii cu paturi de obstetrica ginecologie:

-Efectueaza aerisirea zilnica §i periodica a saloanelor;
- Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat;
-  Cur5ta  §i  dezinfecteaza  grupurile  sanitare  cu  mijloace  destinate  numai  acestor  locuri  cu  respectarea  ©
codului de culori la lavete Si mopuri conform procedurii inteme;
-   Pregateste   patul   Si   schimba   lenjeria   pacientelor   conform   periodicitatii   schimbarii   lenjeriei   din

procedura intema;
- Efectueaza deparazitarea pacientelor;
- Transports Si distribuie alimentele de la bucatarie pe sectii cu respectarea normelor igienico - sanitare

?n vigoare;
- La indicatia medicului §i sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele in functie de dicta
evaluat5  Si   ajustata  in   functie  de  patologia  medicala,   evolutia  cazului   Si  evidentierea  unor  alergii
alimentare;
-Asigura ordinea §i cur5tenia in oficiile alimentare: spala, dezinfecteaza §i p5streaz5 in mod igienic vesela Si
tacamurile;
-  Efectueaz5  sau  ajuta  la efectuarea toaletei  zilnice  a pacientei  imobilizate cu  respectarea regulilor de
igiena;
-Asigura amplasarea bazinetului in functie de nevoile pacientei;
-   Curata  Si   dezinfecteaza  bazinetele,   tavitele   renale
instructiunilorprimite;
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-Ajufa asistenta la pregatirea pacientei in vederea examinarii;
-Pregate§te §i ajuta pacienta in vederea mobilizarii;
-Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate;
- Gole§te periodic la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urina sau alte produse biologice
d¥pa ce s-a racut bilantul Si s-a inregistrat in F.O. Si in planul de ingrijiri a pacientei;
- Inso!e§te pacienta in vederea efectu5rii diverselor exploriri;
- Transports pacienta conform indicatiilor primite;
-Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor §i transportul pacientelor in/din  sectie;
- Dupa decesul unei paciente,  sub supravegherea asistentului medical, pregate§te persoana decedata   §i
ajuta la inventarierea bunurilor personale Si transportarea acesteia;
- Transports lenjeria murdat in  saci  speciali  la spalatorie  5i  o  aduce curata in  alti  saci  cu respectarea
circuite]or functionale;

o       : DNeup:::t:2: ::n::::Z:i:Zjaer:i:hms::i;aerin]tar_1::us'p:;i:::dcuacr:r:'a:ieei!t:I;i ::z::i:::ieiu au acces;
- Scoate  lenjeria murdara din ambalajul de transport in momentul preddrii la spalatorie;
-Depoziteaza lenjeria curata in spa{ii speciale destinate §i anenajate, ferite de praf si umezeala;
-Scoate lenjeria curata din sacii de ]a spalatorie doar in momentul utiliz5rii;
- Manevreaza lenjeria curafa numai dupa igiena corespunzatoare a mainilor;
-Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate Si a celei ridicate de la spal5toria unit5tii;
- Controleaza, verifica Si raspunde de gestiunea lenjeriei respectand circuitele tipurilor de lenjerie;
-Efectueaza §i aplica masurile de igiena in vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;
-  Transports  pe  circuitul  stabilit  deseurile  menajere,  materialele  contaminate  in  mod  separat  in  saci
marca!i prim diferen!iere clara de culoare Si etichetare precum Si colectoarele de taietoare/in{epatoare;
-  Respecta  locul  de  depozitare  al  acestora:  materialele  contaminate  §i  colectoarele  la  locul  special

amenajat, iar gunoiul la containere, interzicandu-se transportarea Si depozitarea lor ]n alte conditii;
-Zilnic cantareste Si consemneaza cantitatea de gunoi §i de deseuri infectioase din sector;
-  Efectueaza  curatenia,  dezinfec!ia  curenta  Si  terminals  a  sectorului  de  activitate  Si  noteaza  aceste

:E^:rda#ess::::aT::tnudr;ac:tu::Tee:i::tne:rt::dma::;jcs;,aeosr:e:o::rstgernat€:uS[e;gepcj,Pjj::ste;;eact:uareas[tntretjnerea

0       :uj:t::ejtijads::i:nfi::t;I:ii in caru| necesitatii efectuarii dezinsecfiei;
- Pregate§te spatiile pentru dezinfectia curenta Si terminal5 sub supravegherea asistentului medical;
- Efectueaza cur5tenia §i dezinfectia carucioarelor, tdrgilor §i a celorlalte obiecte care ajufa la deplasarea

pacientelor §i se ocupa de intre!inerea lor;
-Noteaza aceste operatiuni sub semnatura cu mentionarea datei Si a orelor in graficul special destinat;
-  Exercita  profesia  in   mod   responsabil   §i   conform  pregatirii  profesionale,   cerintelor  postului,   cu
respectarea Codului de Etica;
-  Are  obligatia  autodeclararii  afectiunilor  transmisibile  atat  la  intrarea  tn  servici  cat  §i  pe  parcursul
derul5rii activitatii prin consemnarea an scris in registrul de triaj epidemiologic;
-Are obligatia sa cunoasc5 structura Si organizarea serviciului in compartiment;
-   Rdspunde   de   respectarea  deciziilor  Si   a  prevederilor   regulamentului   de   ordine      interioara   Si   a

regulamentului de organizare Si functionare a spitalului;
-  Asigura  §i  respecta  drepturile  pacientului  conform  prevederilor  Legii  46/2003Si  a  normelor  sale  de

:Pi]ic:;:;pu|  serviciu|ui  evita  crearea  st5rilor  conflictuale,  foloseste  un  limbaj  adecvat  Si  o  tonalitate
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-Are un comportament etic fata de pacienta, apartinatorii acestuia Si fata de personalul medico-sanitar;
- f§i desra5oat activitatea numai sub indrumarea Si supravegherea asistentului medical, a asistentei Sefe
sau a medicului;
- Raspunde cu promptitudine la solicit5rile pacientelor;
- Comunic5 cu pacientele Si le ajuta s5 se acomodeze la conditiile Si circuitele functionale ale spitalului;
- Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvata fiecarei paciente;
-Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanat5tii pacientei;
- Raspunde  de  starea de  igien5 a  saloanelor,  salilor  de tratament  §i  consultatie,  coridoarelor,  oficiilor,

scarilor, ferestrelor, mobilierului, mijloacelor de transport;
-Se ?ngrije§te de dotarea locului de munca cu materiale Si mijloace de curatenie Si dezinfectante;
- Utilizeaza Si pastreaza in bune condi{ii echipamentele Si materialele de cufatenie din dotare, precum §i
a celor ce se folosesc la comun;
- Foloseste in mod rational materialele de curatenie raid sa aduca prejudicii unitatii;
- Foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu Si nu in scop personal;
- Raspunde de p5strarea in bune conditii a materialelor de curatenie;
-   Respecta   indicatiile   primite   privind   concentratia,   timpul   Si   modul   de   preparare   a   solutiilor
dezinfectante, pastrarea §i manipularea dezinfectantelor §i a materialelor de curatenie;
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
-   Asigura   transportul   §i   pastrarea   alimentelor   aduse   pacientelor   de   catre   apartinatori   in   cadrul

programului stabilit la nivel de unitate;
-  Se  implica  impreuna  cu  asistentul  medical  la  buna  desfasurare  a  accesului  vizitatorilor  in  unitate
conform dispozitiilor in vigoare;
- Supravegheaza modul de desra§urare a vizitelor apartinatorilor ;
- Ajuta asistentul  medical in respectarea normelor de  igiena de  catre vizitatori  (portul  echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);
-  Poarta in  mod  obligatoriu  echipament  de  protectie  adecvat  (inclusiv  masca)  conform  Precautiunilor
Universale;
-  Poarta  in  permanenta,  in  timpul  programului  de  lucru,  echipamentul  de  protectie  stabilit,  pe  care-I
schimba ori de cate ori este necesar in vederea p5strarii igienei Si a aspectului estetic personal, precum Si
ecusonul standard pentru identificare;
- Respecta permanent regulile de igiena personala §i declara asistentei Sefe autofmboln5virile pe care le

prezinta sau cele survenite la membrii de familie;
- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de probe de

:aEjtac{£ d:ep:£;EunTreenta{gj%[enj}asi`ad:ap:£Cghe£Psaa:e::tue[ :eropdr:::Cti:;iogi ce  ap| ica  imediat  protocolu I  de
management al expunerii accidentale la sange Si produse biologice;
-Are obligatia de a participa la toate instruirile prevazute fn planul anual de formare profesionala;
-  Participa  la  instruirile  periodice  efectuate  de  asistentul  medical  Sef privind  normele  de  igiena  Si

protectia muncii;
-  Se preocupa in pemanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin  studiu individual  sau  alte
fome de educatie continua §i conform cerin{elor postului;
- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
-R5spunde de   asigurarea confiden!ialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat
etic fata de pacienta;
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6- Respectarea secretului profesional  este  obligatorie;  secretul  profesional  exista §i  fat5 de apapinatori,

colegi   sau  alte  persoane  din   sistemul   sanitar,  neinteresate  in  tratament,   chiar  Si  dupa  teminarea
tratamentului Si decesul pacientului;
- Are obligatia de a-Si ?nsusi Si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management

:ti;;a;;tsa!ESE;;t:PS]£ea?:::taatper::oCc°onai:#pt:oCc::;#a#ee:ee::::i::Eevneti:]accor;dp!:artrEe:::#::°r;

iDAvP£!i%EE5;CfdTui}i;[£L#±exin#%s;a   n£Ve]u[   Spitalului   Pentru   preintampinarea   evenimente|or
-  Comunica  evenimentele ADVERSE/SANTINELAINEAR MISS  identificate pe  compartiment in  eel
mai   scurt  timp   de   la  aparitie   asistentului   Sef/medicului/medicului   coordonator,   responsabilului   cu
monitorizarea acestora Si actioneaza conform procedurilor implementate;
- Identifica riscurile inerente activifa{ii din compartiment Si intreprinde actiuni care sa men{ina riscurile
fn limite acceptabile, conform procedurilor implementate;
-Aplica  §i  raspunde  de  aplicarea  prevederilor  Ordinului  nr.   1.761/2021  pentru  aprobarea Normelor
tehnice privind cura!area, dezinfectia Si sterilizarea in unitatile sanitare Si a prevederilor Ord.1101/2016

privind  aprobarea  Normelor  de  supraveghere,  prevenire  Si  limitare  a  infectiilor  asociate  asistentei
medicale in unit5tile sanitare;
-  fn vederea asigufarii igienei corecte Si eficiente a mainilor personalului de

ingrijire este  interzis5 purtarea inelelor,  bratarilor,  ceasurilor sau altor bijuterii.  Este  interzisa purtarea
unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;
-Respecta  §i  aplica prevederile  Ord.1096/2016  privind  respectarea  circuitelor  functionale  stabilite  pe

:Pi;:]frnesfl:;let;tre;aappe]:::n;j]'rpaas;i:::%]::j:rj;:catt:r::,nt#z:i:ruer:;transporfu|Sineutra|izareadeseurilor
provenite din activitatea medicala, conform Ord.1226/2012;
Conf. Ordin 1226/2012 are urm5toarele atributii :
1.  aplic5 procedurile  stipulate  de  codul  de procedura a sistemului  de  gestionare  a deseurilor medicale

periculoase;
2. asigura transportul de§eurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura a sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase.

f}       :t:b:ri::,Ta ::£ifci£:]i/a :n°s°t:ii:ir,ee:::;#!:p::c::jsvpee;::ana°]g£::Lree8:1;[reegsit:ea.Surile de protectie civila
-  Raspunde  §i  respecta  normele  privind  situatiile  de  urgent5  conform  Legii  307/2006  §i  cele  privind
securitatea Si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  a§a  cum  este  definit  in  legislatia  amintita,  aducind  la
cuno§tinta asistentei Sefe orice defectiune de nature sa constituie un pericol;
- Se preocup5 ?n permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prim  studiu  individual  sau alte
forme de educatie continua §i conform cerintelor postului;
- Participa la prevenirea Si combaterea incendiilor in cadrul spitalului;
Obligatiile infirmierei/ingrjjitoarei in situatiile de urgenta sunt:
a)   sa respecte regulile Si m5surile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub ol.ice form5,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instala{iile, utilajele, ma§inile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum Si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
c)  sa  nu  efectueze  manevre
apdrare inpotriva incendiilor;

nepermise sau  modificari  neautorizate  ale  sistemelor
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d)   sa comunice, imediat dupa constatare, conduc5torului locului de munc5 orice incalcare a normelor de

ap5rare impotriva  incendiilor  sau  a  oricarei  situatii  stabilite de  acesta ca  fiind  un pericol  de  incendiu,
precum §i orice defectiune sesizata la sistemele §i instalatiile de ap5rare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadml tehnic specializat,
care  are  atributii  in  domeniul  apar5rii tmpotriva  incendiilor,  in vederea realizarii  m5surilor de  apalare
inpotriva incendiilor;
I)    sa actioneze,  in  conformitate  cu  procedurile  stabilite  la  locul  de  munca,  in  cazul  aparitiei  oricarui

pericol iminent de incendiu.
g)    sa  fumizeze  persoanelor  abilitate  toate  datele  §i  informa{iile  de  care  are  cunostinta,  referitoare  la
producerea incendiilor.
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  a§a  cum  este  definit  in  legislatia  amintita,  aducand  la
cuno§tinta asistentei §efe orice defectiune de natur5 sa constituie un pericol;
- Efectueaza controlul medical periodic;
- Respecta §i se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;
- Are obligatia de a semna zilnic ?n condica de prezenta cu mentionarea orei de venire Si de plecare din

serviciu;
- Respecta graficul de munca pe tura stabilita Si preda la iesirea din tura situatia sectorului colegei care

preia serviciul;
-Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei §efe;
- Va folosi integral timpul de munc5 in interesul serviciului;
- La terminarea programului nu va pafasi locul de munca pana la sosirea schimbului, incetarea activitatii

producandu-se numai dup5 predarea corecta Si completa a serviciului;
- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihn5 planificate la inceputul anului pe sec!ie;
- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice Si/sau substante stupefiante in timpul programului
de lucru , precum Si venirea la serviciu sub influenta acestora;
- Raspunde pentru nesesizarea Sefului ierarhic superior cu privire la orice problem5 apinlt5 pe parcursul
activitatii Si care duce la nofndeplinirea sarcinilor de serviciu ;
-   Execufa   orice   alte   sarcini   de   serviciu   la  solicitarea   asistentului   medical     Sef     sau   a  medicului

coordonator in limita competentelor;

b. Infirmiera, fngrijitoare sectii cu paturi de neonatologie:

- efectueaza zilnic cura!enia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat;
- efectueaza aerisirea saloanelor dupa dezinfectia terminala;
-transports pe circuitul stabilit Si cunoscut deseurile pe categorii, fiind echipate corespunz5tor;
-  va  respecta  locul  de  depozitare  al  acestora,  interzicandu-se  transportarea  §i  depozitarea  lor  ?n  alte
conditii;
- cantareste §i consemneaza zilnic cantitatea de deseuri din sector;
-   efectueaz5   cufatenia   Si   dezinfectia   curenfa   a  p5tuturilor,   incubatoarelor,   pardoselilor,   peretilor,
mobilierului, tinand cont  de indicatiile asistentei medicale;
- anunt5 asistenta Sera in cazul necesitatii efectual.ii dezinsectiei;
-pregate§te spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentei medicale;
- transports  lenjeria  murdari in  saci  speciali  la spalatorie  Si  o  aduce  curata in  alti  saci  cu respectarea
circuitelor func{ionale cunoscute si tine evidenta la nivelul  sectiei, a lenjeriei predate Si a celei ridicate
de la spalatoria unit5tii;
- efectueaza transportul materialelor sanitare Si d
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6- efectueaza curatenia Si dezinfectia terminals a incubatoarelor, patuturilor, conform protocolului,  Ia 7

zile/ in sectorul Covid;
-  efectueaza  curatenia  Si  dezinfectia  zilnica  a  pardoselilor,  peretilor,  mobilierului,  picioarelor  de  la
incubatoare  sau  alta  aparatura  medicala,  a  plintelor  de  oxigen,  vacuum,  a  pervazurilor,  geamurilor,
exterioarul  geamurilor doar de  la nivelul pardoselii,  u§ilor,  caloriferelor,  etc.  conform  protocolului  din
sectie, cu consemnarea ?n graficele de curatenie Si  in caietul de rapoarte;
- efectueaza cur5tenia Si dezinfectia termina[a a patu{urilor la eliberarea saloanelor;
- efectueaz5 curatenia Si dezinfectia zilnica a cailor de rulare a patuturilor;
- efectueaz5 curatenia Si dezinfectia zilnica a lavoarelor Si chiuvetelor conform procedurii;
-va participa, impreuna cu asistenta, la realizarea materialului moale ;
- colaboz.eaz5 cu responsabilul de rise Si Seful de sectie pe linia controlului  intern managerial, respectiv
in domeniul managementului riscului;
-  asigura  implementarea  mdsurilor  cuprinse  in  Planul  de  implementare  a  mdsurilor  de  control  pentru
riscurile semnificative aprobat de c5tre manager Si transmis de c5tre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare;
- rispunde prompt solicit5rilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate Si difuzate;
-  formuleaza,  Ia solicitarea Sefului  de sectie/ secretarului  comisiei/ secretarului  echipei  al  organelor de
control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a m5surilor de control
cuprinse ?n Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative aprobat de catre
manager Si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.
-  Exercita  profesia  in  mod  responsabil   Si   conform   pregatirii   profesionale,   cerin!elor  postului,   cu
respectarea Codului de Etica;
- Are obligatia autodeclardrii a afectiunilor transmisibile, atat la intrarea in serviciu, cat Si pe parcursul
derularii activitatii, prin consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;
-  Este  interzisa  sustragerea  materialelor  sanitare,  de  cura{enie  Si  dezinfectanti  din  sectie  pentru  a  fi

depozitate la vestiare;
- Cunoaste Si respecfa protocoalele si procedurile spitalului;
- Cunoaste Si respecfa protocoalele Si procedurile spitalului;

©      : £::::i::ast!::essap::tnao:;:;:i±c¥:a.]S.iao'r:Pa:::i:::;. serviciului in sec{ie;
-  Rdspunde  de  respectarea  deciziilor  §i   a  prevederilor  regulamentului   de  ordine     interioara  Si   a
regulamentului de organizare Si functionare a spitalului;
-  Asigura  §i  respects  drepturile  pacientului  conform  prevederilor  Legii  46/2003Si  a  normelor  sale  de

:Pi'ic:ir:;put  serviciu|ui  evita  crearea  stari]or  conflictuale,  foloseste  un  limbaj  adecvat  Si  o  tonalitate
normala  pentru a nu crea discomfort in rela{iile de munc5;
- Are un comportament etic fag de pacient5, apartin5torii acestuia Si fata de personalul medico-sanitar;
- i§i desra§oafa activitatea numai sub indrumarea §i supravegherea asistentului medical, a asistentei Sefe
sau a medicului;
-Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanat5tii nou-nascutilor;
- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor Si apar{in5torilor;
- Comunicarea se face cu polite{e, amabilitate, disponibilitate, adecvafa fiecarei pacienvapartinator;
- Raspunde  de  starea  de  igiena  a  saloanelor,  s5lilor de tratament §i  consultatie,  coridoarelor,  oficiilor,

scarilor, ferestrelor, mobilierului, mij)oacelor de transport;
- Se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale Si mijloace de curatenie §i dezinfectante;
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- Utilizeaza Si pastreaz5 in bune conditii echipamentele Si materialele de curatenie din dotare, precum §i

a celor ce se folosesc la comun;
- Foloseste in mod rational materialele de curatenie rara sa aduca prejudicii unitatii;
- Foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu §i nu in scop personal;
-R5spunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de cufa!enie;
-   Respects   indica!iile   primite   privind   concentratia,   timpul   Si   modul   de   preparare   a   solu!iilor

dezinfectante, pastrarea Si manipularea dezinfectantelor §i a materialelor de curatenie;
- R5spunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
-  Se  implic5  impreuna  cu  asistentul  medical  la  buna  desra§urare  a  accesului  vizitatorilor  in  unitate
conform dispozitiilor in vigoare;
-Supravegheaza modul de desfa§urare a vizitelor apartinatorilor conform Ord.  1284/2012;
- Ajuta asistentul  medical  in  respectarea normelor de  igiena de catre vizitatori  (portul  echiparnentului,
evitarea aglomerarii in saloane);
-  Poarta ?n mod  obligatoriu  echipament  de protectie  adecvat  (inclusiv  masca)  conform  Precautiunilor
Universale;
-  Poart5  in  permanent5,  in  timpul  programului  de  lucru,  echipamentul  de  protectie  stabilit,  pe  care-I
schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei Si a aspectului estetic personal, precum Si
ecusonul standard pentru identificare;
- Respecta permanent regulile de igien5 personala si declar5 asistentei §efe autofmbolnavirile pe care le

prezinta sau cele survenite la membrii de familie;
- Efectueaza controlul medical periodic conform programarii Si normelor in vigoare;
- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permits recoltarea de probe de

:aEitact;ezd:epee£;guun:reenta:gj€£en:}as,;ad;ap:a:Cghe!Psaa:e:itue[dperopdr:::Ctj:;iogiceapiicaimediatprotoco|ulde
management al expunerii accidentale la sange Si produse biologice;
- Are obligatia de a participa la toate instruirile prevazute in planul anual de formare profesionala;
-  Participa  la  instruirile  periodice  efectuate  de  asistentul  medical  Sef privind  nomele  de  igien5  Si

protec{ia muncii;
-  Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prim  studiu  individual  sau alte

forme de educatie continua §i conform cerintelor postului;
- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
-Raspunde de   asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional 5i a unui climat
etic fata de pacienfa;
- Respectarea  secretului  profesional  este  obligatorie;  secretul profesional  exists Si  fata de  apartinatori,
colegi   sau  alte  persoane  din   sistemul   sanitar,  neinteresate  in  tratament,   chiar  Si   dupa  teminarea
tratamentului Si decesul pacientului;
- Are obligatia de a-Si insusi Si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management

:'i;ja!;tsat:s:;;t:PS:ea::::taatper;:oCc°onai:#apt:oCc:::arT,:a;r£;I,eefee:ta:::ai::{evnet,:,accoridp]:artrEefes£;I::|e;;°r;

;DAvP±:RasE%;C#[*t£L#tEezin#[ess;a   n!Ve]u[   Spitalului   Pentru   profntampinarea   evenimente|or
-  Comunica evenimentele  ADVERSE/SANTINELAINEAR MISS  identificate  pe  compartiment in  cel
mai   scurt  timp   de   la   aparitie   asistentului   Seflmedicului/medicului   coordonator,   responsabilului   cu
monitorizarea acestora Si actioneaza conform procedurilor implementate;
- Identifica riscurile inerente activit5tii din compartiment Si
in limite acceptabile, conform procedurilor implementate;

intreprinde actiuni care sa mentina riscurile
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-  Aplic5  Si  rdspunde  de  aplicarea  prevederilor  Ordinului  nr.   1761/2021   pentm  aprobarea  Normelor

tehnice privind cur5tarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile sanitare Si a prevederilor Ord.  1101/2016

privind  aprobarea  Normelor  de  supraveghere,  prevenire  Si  limitare  a  infectiilor  asociate  asistentei
medicale in unitatile sanitare;
-  in vederea asigurarii igienei corecte Si eficiente a mainilor personalului de

ingrijire  este  interzisa purtarea inelelor,  br5tarilor,  ceasurilor sau  altor bijuterii.  Este  interzisa purtarea
unghiilor lungi, 15cuite sau artificiale;
-Respecta Si  aplica prevederile  Ord.  1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale  stabilite pe

:Pi;:I:r:sfi:;let;tre;aappe[:::n;[['rp5ascp!:::ee']::i:rj;:cat]a!r::,nt:e%odz:::ruer:;transporiu|§ineutralizareadeseurilor

provenite din activitatea medicala, conform Ord.1226/2012;
Conf. Ordin 1226/2012 are urmatoarele atributii :
1.  aplic5 procedurile  stipulate  de  codul  de procedura a sistemului  de  gestionare  a de§eurilor medicale

periculoase;
2. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura a sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase.
-Conform  Legii  481/ 2004,  are  obligatia sa respecte  nomele,  regulile  Si  masurile  de protectie  civila
stabilite, sa participe la instruiri, exerci{ii aplicative Si la alte forme de pregatire.
-  Raspunde  §i  respecta  nomiele  privind  situatiile  de  urgenta  conform  Legii  307/2006  Si  cele  privind
securitatea Si s5natatea in munca confom Legii 319/2006;
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  a§a  cum  este  definit  in  legislatia  amintita,  aducand  la
cunostinta asistentei Sefe orice defectiune de natura s5 constituie un pericol;
-  Se preocup5 in permanen!5 de actualizarea cuno§tintelor profesionale, prin  studiu individual  sau  alte
forme de educatie continua §i conform cerintelor postului;
- Participa la prevenirea Si combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt:
a)  sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cuno§tint5, sub orice forms,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, ma§inile, aparatura Si echipamentele, potrivit

0       :;Stsrauc£]uune]i::ttueehzne]C:£r:;ruemnsejpceer'£:sdeatsea:e #[!#:Sat:Eat::asuatuofjecact:n:,uecastj°s:i::[Sotitustj;ejjasdt:Pa:i:,=r; de
aparare impotriva incend iilor;
d)  sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a nomelor de
apdrare impotriva  incendiilor sau  a oricarei  situatii  stabilite  de  acesta ca  fiind un pericol  de  incendiu,
precum Si orice defectiune sesizata la sistemele Si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are  atributii  in  domeniul  apiralii  impotriva incendiilor,  in vederea realizdrii  m5surilor de  apalare
impotriva incendiilor;

f)    sa actioneze,  in  conformitate  cu procedurile  stabilite  la  locul  de  munca,  in  cazul  aparitiei  oricarui
pericol iminent de incendiu.
g)    sa  fumizeze  persoanelor  abilitate  toate  datele  §i  informatiile  de  care  are  cuno§tinta,  referitoare  la
producerea incendiilor.
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  asa  cum  este  definit  in  legislatia  amintita,  aducand  la
cuno§tin{a asistentei §efe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
- Efectueaza controlul medical periodic;
- Respecta §i se prezinta la serviciu conform raficului de lucru aferent perioadei calendaristice;
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- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;
- Respecta graficul de munca pe tura stabilita §i preda la iesirea din tura situatia sectorului colegei care

preia serviciul;
-Nu va parasi locul de munc5 rar5 aprobarea asistentei §efe;
- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;
-  Schimbarea  turei    de  lucru  se  va  solicita  prim  cerere  scrisa  aprobata  de  asistenta  §efa  §i  medicul
coordonator, avizat5 de directorul de ?ngrijiri;
- La terminarea programului nu va pdrasi locul de munc5 pana la sosirea schimbului,?ncetarea activitatii

producandu-se numai dupa predarea corecta Si completa a serviciului;
- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sec{ie.
- Este interzis fumatul, consumul de b5uturi alcoolice Si/sau substante stupefiante in timpul programului
de lucm , precum Si venirea la serviciu sub influenta acestora;
- R5spunde pentru nesesizarea Sefului ierarhic superior cu privire la orice problema ap5mta pe parcursul
activitatii Si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;
-  Execut5  orice   alte   sarcini   de   serviciu   la  solicitarea  asistentului   medical     Sef     sau   a  medicului
coordonator ?n limita competentelor;

CAPITOLUL VI
SECTIA ATI SI UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

I. SECTIA CLINICA ATI

CJ

1.Organizare
Art.96    Sectia  de  Anestezie  Si  Terapie  lntensiva  (  ATI  )  este  organizata  in  conformitate  cu  OMS
1500/2009.

Art.  97  Prim  Anestezie  Si  Terapie  Intensiva  se  intelege  specialitatea  medicala  care  asigura  conditiile  o
necesare pentru desfasurarea actului .chirurgical.

Art.98 Activitatea de anestezie Si terapie intensiva este desfasurata de catre o echipa medicala complexa
formats   din   medici,   asistenti,   personal   auxiliar   medical,   personal   pregatit   Si   autorizat   conform
reglementdrilor in vigoare.

Activitatea de ATI se poate desrasura:
a) in spital:
-  in blocul operator: in sala de operatie Si ?n sala de preanestezie;
-  in afara salii de operatie;
-  in comporienta cu paturi a sectiei/compartimentului ATI situatia intr-un amplasament definit

Si destinat exclusiv acestei activitati;
b) in ambulatoriu: consult preanestezic.

Art. 99 Structura generala a sectiei are doua compone
1.    Posturi de lucru de anestezie: 7 posturi
2.    Componentacupaturi ( CP) :
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a.    Paturi de terapie intensiva, denumite in continuare TI- 2 paturi
b.   Paturi  de  terapie  intermediar5/ingrijire  postoperatorie,  denumite ?n  continuare  TIIP-  24

paturi
c.    Paturi    de    supraveghere    postanestezica    SPA,    destinate    pacientilor    care    necesita

supraveghere de scurt5 durata ( ore)- 4 paturi

Art.100 Posturile de lucru de anestezie se organizeaza in:
a) blocul operator: salile de operatii, salile de preanestezie,
b) blocul de nasteri
c) sala de operatic din cadrul compartimentului "spitalizare de zi"
d) alte structuri din cadrul unitatii sanitare uncle este necesara administrarea oricarei forme de

anestezie.
Postul  de  lucru de  anestezie  este locul uncle pacientul  beneflciaza de anestezie  generals,  locoregional5
sau sedare efectuata sub supravegherea unui medic in specialitatea ATI.

Art.101 Componenta cu paturi ( CP) este destinata :
a)   supravegheriii Si tratamentului postoperator al pacientilor cu evolu{ie normala;
b)   ingrijirii   pacientilor   care   necesifa   supravegherea   continua  pentru   riscul   de   dezechilibru   a

functiilor vitale;
c)   ingrijirea pcientilor care necesit5 terapie intensiva mono sau pluriorganica ;
d)   pacientilor care necesita terapia durerii acute;

Art.102 Terapia intensiva (TI)  reprezinta nivelul  cel mai  ridicat de ingrijire dintr-o  unitate sanitar5 cu
paturi.   Este  partea   distincta  din   cadrul   componentei   cu  paturi   a  sectiei   ATI,   destinata  preluarii,
monitorizarii, tratamentului Si ingrijirii pacientilor care prezint5 deja, sau sunt susceptibili de a dezvolta
insuficiente organice acute multiple.
Pacien{ii ingrijiti in terapie intensiva necesita o ingrijire specializata §i utilizarea prelungita a metodelor
de  sustinere  a  acestor  func{ii  Si  organe,  precum:  suport hemodinamic,  suport ventilator,  monitorizare
complex5 a functiei vitale, etc.

Medicul sef al  sectiei ATI  sau,  dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia ori medicul de garda
din sectia ATI este responsabil de triajul corect,  admisia/intemarea si transferul/ extemarea din aceasta
unitate,  precum  si  de  stabilirea  limitelor  exacte  ale  ingrijirii  posibile  in  TI,  in  functie  de  necesitatile
spitalului, calificarea colectivului medical si disponibilitatile tehnice.

Art.103   Terapia   intermediara/ingrijirea  postoperatorie(TIIP)   reprezinta  partea   distinct5   din   cadrul
componentei  cu  paturi  (CP)  a  sectiei  ATI,  destinat5  pacientilor  care  necesita ?ngrijire  postoperatorie
adecvata,  precum  Si  a  celora  care  necesita  terapie  intermediar5  Si  reprezinta  supravegherea  medicala
continua a pacientelor pentru c5 :

-     starea pacientelor se poate complica cu insuficente organice acute multiple;
-     starea pacientelor dupa trecerea printr-o  asemenea condifie patologic5 este prea gravi sau prea

instabila pentru a fi transferate in sectia cu paturi de uncle provin.

Art.104 Criterii de transfer/extemare a pacientelor din sectia ATI in alte sectii:
1.   criterii de extemare/transfer din TIIP in alte s
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a)   cand starea fiziologic5 a pacientei se stabilizeaza iar monitorizarea intensiva nu mai este
necesar5, pacienta se transfera in sectia careia ii apartine;

b)   cand nu mai sunt indeplinite criteriile de intemare/admisie in TIIP.
2.   criterii de extemare/transfer din TI direct in alte sectii:

a)   cand dezechilibrele pacientei au fost stabilizate Si nu mai necesita monitorizare Si ?ngrijire
in TI;

b)   cind  nu  mai  sunt  indeplinite  criteriile  de  intemare/  admise  in  TI,  iar  pacientele  nu
necesit5 mutarea in TIIP, acestea pot fi transferate in sectiile obisnuite;

2. Atributii personal

Art. 105

a.   Medic sefsectie :
-  Exercita  profesia  de  medic  in  mod  responsabil,  conform  pregatirii  profesionale,  normelor  etice  §i
deontologice;
- Organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de garda;
-Zilnic ia act de cuprinsul rapoartelor de garda intocmite de catre medici Si le contrasemneaza;
- Programeaza Si raspunde de activitatea medicala din sec!ie;
- Verifica Si rispunde de respectarea criteriilor Si conditiilor de cazare a pacientelor in sectia de ATI;
-  Programeaza  Si  raspunde  de  calitatea  actului  medical,  de  pregatirea  preoperatorie  §i  tratamentul

postoperator efectuat in sectia pe care o conduce;
-Raspunde de inscrierea tipului de anestezie in foaia de observatie a pacientei;
- Analizeaza, controleaz5 Si raspunde lunar de intocmirea corecta §i completa a foilor de terapie intesiv5,
asigura   §i    urm5re§te    stabilirea   diagnosticului,    aplicarea   corecta   a   tratamentului    medicamentos
administrat   Si   a   indicatiilor   terapeutice,controleaza   efectuarea   investigatiilor   prescrise,   stabileste
momentul   transferului   pacientilor,   conform   prevederilor   normelor   metodologice   de   aplicare   a
contractului   cadru  privind   conditiile   acordarii   asistentei   medicale   spitalice§ti   Si  in   concordanta  cu

principiile economice ale bunei administrari a sectiei;
- Controleaza documentele medicale inaintea trasferului pe sectie;
- La extemare contrasemneaz5 Foile de observatie ale pacientelor;
-   Tine   evidenta  §i   semneaz5  condica  de  medicamente,   stabile§te   dicta  pacientelor  §i   raspunde   la
eventualele solicitari ale medicului de garda in cazuri deosebite;
-  Controleaza  Si  asigura  prescrierea  §i  justa  utilizare  a  medicamentelor  §i   evitarea  polipragmaziei,
raspunde de pastrarea, prescrierea §i evidenta substantelor stupefiante;
- Organizeaza Si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;
-   Efectueaz5-periodic-activitate-de-consult-    interdisciplinar,   intraclinic/   intraspitalicesc   in   vederea
corelarii  activitatii  medicale  desrasurate  la  nivelul  sec{iilor  pentru  asigurarea  tratamentului  adecvat

pacientilor intemati ;
-  Programeaza activitatea medicilor din  sectie,  indiferent  de incadrarea  lor,  astfel  ca  fiecare  medic  sa
lucreze periodic  [n  diversele  compartimente  ale  acesteia,  ?n  scopul  ridicarii  pregatirii  profesionale  §i

practicarii cu competenta a tuturor profilelor de activitate din sec!ie;
- Controleaza Si r5spunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite
?n  sectie,   controleaza  modul  de  p5strare  pe  sectie,  in  timpul   cazarii  in  ATI,   a  documentelor  de
spitalizare;

a
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-   Supravegheaza  repartitia  pacientelor  in   saloane   conform  diagnosticului   Si  patologiei   infectioase
associate;
-  Organizeaza,  controleaz5  Si  r5spunde  de  respectarea  regimului  de  odihn5,  servirea  mesei,  primirea
vizitelor de catre paciente, in concordant5 cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;
-  Analizeaza  Si  ia  decizii  la  nivelul  sec!iei  in  situatia  existentei  unor  cazuri  medicale  deosebite  de
exemplu (cazuri foarte complicate care necesit5 o spitalizare prelungita , mor!i subite etc)
-  Colaboreaza  cu  ceilalti  medici   Sefi  de  sectie  §i  de  laboratoare  pentru  stabilirea  diagnosticului  §i

aplicarea tratamentului corespunz5tor;
- R5spunde de respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale fumizate, referitoare la diagnostic

Si tratament;
-  Urmare§te  permanent  punerea  in  practic5  a  prevederilor  subcontractului  de  administrare  semnat  in
calitatea de Sef de sectie cu Managerul unitatii;
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reglementarilor legate, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
- Organizeaza §i raspunde de activitatea de garda desrasurata in sectie, confom reglemenfarilor legale in

omeniu;
-  Propune  chestionare  pentru  evaluarea  satisfactiei  pacientilor  care  beneficiaz5  de  servicii  in  cadrul
sectiei;
- Face propuneri  Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii Si locuri de munc5, in

functie de volumul de activitati conform reglementarilor legale in vigoare;
- Stabile§te atributiile care vor fi prevazute ?n  fi§a postului pentru personalul  din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementatile legale in vigoare;
- Propune  programul  de  lucru  pe  locuri  de  munc5  §i  categorii  de personal,  pentru  personalul  aflat in
subordine, in vederea aprob5rii de catre manager;
-  fntocmeste  fi§ele  de  evaluare  a  performan!elor  individuale  ale  personalului  angajat  in  sectie  Si  le

comunica conducerii spitalului;
- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a personalului;
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nivelul sectiei in bugetul alocat;
Ca membru in cadrul comisiei de monitorizare a controlului intern managerial are urmatoarele atributii:
- Identifica obiectivele specifice ale sectiei Si obiectivele derivate din obiectivele generate ale unitatii;
- Identifica actiunile Si activifatile pentur realizarea obiectivelor specifice;
-   Stabileste  procedurile   care  trebuie  aplicate  in  vederea  realizarii   sarcinilor  de   serviciu   de   c5tre

personalul din subordine, in limita competentelor Si responsabilitatilor specifice;
-   Identifica,   evalueaza   §i   prioritizeaza  riscurile   care  pot   afecta  atingerea  obiectivelor   specifice   Si

stabilirea actiunilor care sa mentin5 riscurile in limite acceptabile;
- Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice,  analizand activitatile ce se desrasoafa ?n cadrul sectiei

(masurarea Si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,  identificarea abaterilor, aplicarea
masurilor corective);
- Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;
-  Informeaza  prompt  comisia  de  monitorizare  cu  privire  la  rezultatele  verificarilor  Si  altor  actiuni

derulate in cadrul sectiei;
- Ia m5surile necesare pentru imbunat5tirea siste drul sec{iei;
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- Participa  la Sedin{ele comisiei  de monitorizare,  a subcomisiilor sau grupurilor de  lucru  constituite in

cadrul acesteia, la data, ora Si locul uncle acestea au fost stabilite, atunci cand sunt convocati in scris de

presedintele comisiei de monitorizare;
- La solicitarea comisiei de monitorizare nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de
lucru pentru activitatile specifice ale comisiei;
- Asigura aprobarea Si transmiterea la termenele de timp stabilite a inform5rilor/rapoartelor referitoare la

progresele  inregistrate  cu  privire  ]a  dezvoltarea  sistemului  de  control  intern  managerial,  ?n  raport  cu
programul adoptat, la nivelul structurii functionale pe care o conduce.
-Desemneaza responsabilii cu riscurile, care elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul structurii;
- Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea Si actualizarea Procedurilor operationale;
-  Elaboreaz5  Si  actualizeaza  anual  lista  obiectivelor,  activitatilor,  indicatorilor  de  performanta  Si  de

rezultat pe baza solicit5rilor de la personalul responsabil de activitati;
-  Elaboreaz5  raportul  de  monitorizare  a  indicatorilor  de  performanta  Si  de  rezultat  Si  il  transmite  a
secretarului comisiei de monitorizare penfru informare;
- Asigura cadrul organizational pentru punerea in aplicare a masurilor de control;
- Raspunde pentru implementarea masurilor de control stabilite in Sedintele comisiei de monitorizare;
-   Analizeaza   stadiul   implementarii   masurilor   de   control   stabilite   de   comisia   de   monitorizare,   a
eficacitatii acestora Si reevalueaza riscurile din sfera lor de activitate, ori de cate ori este nevoie, dar eel

putin anual;
-   Elaboreaza   Si   semneaza   situatia   centralizatoare   semestrial,   Si   anual   -   Anexa  3   Chestionarul   de
autoevaluare, respectiv Situatia sintetica, pe care le transmite comisiei de monitorizare spre avjzare.
- Avizeaza Registrul riscului la nivelul sectiei Si il transmite secretarului comisiei de monitorizare;
-  Colaboreaza  cu  secretarul  comisiei  de  monitorizare  in  vederea  implementarii  sistemului  de  control
intern managerial la nivelul sectiei.
- Particip5 Ia cursurile de perfectioare profesionala in domeniul controlului intern managerial organizate
de unitate.
- Ia masuri adecvate Si prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor identificate

in procesul  de autoevaluare a sistemului  de control  intern managerial;  aceste masuri  se transpun anual
intr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
- Reprezinta unitatea in rela{ia cu terfi (consultanti, auditori, evaluatori) in aspecte referitoare la sistemul  a
de management al calit5!ii".
Conform Ordinului nr.1101/2016 are urmatoarele atributii:
-  Organizeaza,  controleaza  §i  r5spunde  pentru  derularea  activitatilor proprii  sectiei,  conform  planului
anual de supraveghere Si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
-  Raspunde  de  activitatile  desrasurate  de  personalul  propriu  al  sectiei,  cu  respectarea  procedurii  de
declarare  a  infectiilor  asociate  asistentei  medicale,  elaborata  de  serviciul  de  prevenire  a  infectiilor
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legisla{ia in vigoare;
- Raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
- R5spunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;
- Raspunde de efectuarea de catre asistenta Sera de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine

Si  declararea oricirei  suspiciuni de boala transmisibila c5tre serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
- Raspunde de derularea activit5tii de screening al pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infec!iilor

cu  germeni  multiplurezistenti,  in  conformitate  cu prevederile prograniului  national  de  supraveghere  Si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;
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-  Raspunde  de  luarea  deciziei  de  izolare/tip  de  precautii  Si  de  aplicarea  ei,  ?mpreuna  cu  serviciul  de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale Si cu directorul medical;
-  Raspunde  de  elaborarea  procedurilor  §i  protocoalelor  de  prevenire  Si  limitare  a  infectiilor  asociate
asistentei medicale pe sectie.
- Nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala, in limita competentei,
ori de cite ori se solicits;
-Acorda servicii medicale rara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;
- Asigura consemnarea in FOCG a incidentelor aparute in cursul spitalizarii, respectiv reactiile adverse
la medicamente sau materiale sanitare, reinterven{ia chirurgicala,  infectiile asociate asistentei medicale

Si asigura raportarea acestora in  12 ore conform procedurii;
- Raspunde de raportarea EAAM;

b.   Medic primar, specialist :
-  Asigufa  ingrijirea  perioperatorie  a  pacientilor  (examenul  preanestezic  Si  pregatirea  preoperatorie
specifica,   administrarea   anesteziei   Si   terapia   intensiva   intraoperatorie,   urmarirea  postanestezica   Si
restabilirea functiilor vitale ale organismului) in conformitate cu protocoalele adoptate pe sectie;
-  Completeaza  fi§a  de  anestezie  care  trebuie  sa  cuprinda toate  datele  ingrijirii  perioperatorii,  inclusiv

consumul de medicamente §i materiale §i fi§a de terapie intensiva;
-  Verifica  aparatura inaintea  utiliz5rii,  iar  orice  incident  sau  accident  legat  de  functionarea  aparaturii
trebuie semnalat bioingineru]ui Si administratiei spitalului ;
- Rispunde de inscrierea tipului de anestezie in condica de interventii chirurgicale Si in fisa de anestezie;
-  Examineaza  zilnic  pacientii  §i  consemneaza  in  foaia  de  observatie  clinica  anexa  terapie  intensiv5,
evolu{ia, explorarile de laborator, regimul alimentar §i tratamentul corespunzator;
-La vizita prezint5 medicului §ef de sectie situatia pacientilor avuti in grija Si solicita ajutorul acestuia

ori de cite ori este necesar;
- Comunica zilnic medicului de garda pacientele cu evolutie grava care necesita supraveghere deosebit5;
- Supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza personal;
-  Stabileste  indicatia  de  terapie  prim  transfuzie  sanguin5,  cu  expunerea  motivelor,  tipul  §i  cantitatea
necesara de  singe total  sau de  componente  sanguine ce  urmeaza a fi  transfuzate, precum  §i  gradul  de

f}       ^rnrgfi::i: :te :dbTe:#::ri!p]::iecn°t:::Tnand t°ate aceste informatii sub semnatura §i pe propria raspundere
-  Comunica  pacientului,  apar!in5torului  sau  tutorelui  legal  beneficiile  Si  riscurile  pe  care  le  implica
terapia  transfuzionala  Si  ii  solicita  consimt5mantul  in  vederea  administratii  transfuziei,  dovedit  prim
semnatura acestuia in consimtamantul de informare al pacientului
-  Semneaza  Si  parafeaza  formularul-tip  "cerere  de  singe",  validarea biletului  cu  grup  si  Rh,  foaia de
compatibilitate a unitatii de sange cu pacientul;
-Supravegeerea efectu5rii cartelei Serafol de c5tre asistenta UTS ;
-   Supravegheaza  efectuarea  controlului  ultim  pretransfuzional   la  patul  pacientului   Si   desfa§urarea

procedurii de administrare a transfuziei;
- Urm5re§te evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;
- Verificarea si supravegherea corectitudinii datelor de identiflcare ale pacientului cu unitatea de sange
ce urmeaza a fi tansfuzata.
- administrarea repetata de sange Si componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionala
?n  §edinte  repetate  pe parcursul  mai  multor  zile  ?n  cursul  aceleiapi  spitalizari  se va  face  numai  dupa
verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;
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-in toafa activitatea sa  legata de transfuzia sanguina,  poate  solicita sprijinul  medicului  coordonator al
unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;
-   promoveaza   importanta   donarii   de   sange   voluntare   §i   neremunerate   in   randul   pacientilor   Si

apattinatorilor;
-  Tn  timpul  programului  de  gard5,  toate  aceste  atributii  revin  medicului  de  garda  din  sectia  de  spital
respectiva;
-  inscrie  in  biletul   de  externare   al  pacientului   informatii  relevante  privind  administrarea  terapiei

transfuzionale.
- Recomanda Si urmareste zilnic regimul alimentar al pacientilor;
- La sfarsitul intemarii ?n sectia ATI consemneaza in foaia de observatie clinica anexa terapie intensiva
evolutia Si medicatia post operatorie, indicand apoi transferul pacientului pe sector.
- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta §i la consulta{iile din cadrul acelea§i sectii Si din altele

§i colaboreaza cu ceilalti medici din spital;
-Participa la consultatii cu medicii din alte specialitati §i ?n cazuri deosebite la examenele paraclinice,.la 0
expertizele medico legate §i la expertiza capacit5tii de munca;
-   Verifica  impreuna  cu   colectivul   medical   modul  in  care   este  asigurat5  investigarea  Si  pregatirea

preoperatorie   a   bolnavilor,   supravegherea   intra   Si   postoperatorie   pe   perioada   necesara   eliminarii
efectelor anesteziei Si restabilirii functiilor vitale ale organismului;
- Face parte  din  echipa operatorie ?n  interventiile chirurgicale  care  se efectueaza pacientelor   aflate in
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor Si programului stabilit de medicul Sef de sectie;
-Poate participa la autopsii Si la examinarile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;
- Are responsabilitatea de a anunta medicul §ef de sectie, directorul medical, managerul ?n cazul ?n care

intervine decesul pacientei in scris indiferent de forma de comunicare;
in conformitate cu prevederile Ordin 1101/2016 raspunde de:
-  protejarea  propriilor  pacienti  de  al!i  pacienti  infecta!i  sau  de  personalul  care  poate  fi  infectat,  cu
respectarea   ghidului   de   izolare   elaborat  de   serviciul   de  prevenire   a   infectiilor  asociate   asisten!ei
medicale;
-  aplicarea procedurilor  Si  protocoalelor  implementate  de  serviciul  de  prevenire  a  infectiilor  asociate
asistentei medicale;
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antibiotic;
- depistarea Si raportarea la timp a infec!iilor asociate asistentei medicale;
- consilierea pacientilor §i a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;
-  instituirea  tratamentului  adecvat pentru  infectiile  pe  care  le  au  ei  in§i§i  Si  implementarea masurilor

instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asisten!ei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infec!ii altor persoane, ?n special pacientilor;
-  solicitarea  consultului   de  boli   infec!ioase  in   situatiile  in   care   considera  necesar  §i/sau  conform

ghidurilor/protocoalelor  locale,  cu  respectarea  politicii  de  utilizare  a  antibioticelor,  implementat5  ?n
unitatea sanitar5;
-   respectarea procedurii  de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborat5 de serviciul de

prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
-  Sa con5tientizeze §i sa protejeze imaginea si prestigiul unitatii;
- Exercita profesia de medic in mod responsabil  §i conform pregatirii profesionale,  cerintelor postului,
cu respectarea Codului de Etic5 Si Deontologie al medicilor;
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- Are obligatia sa cunoasca structura Si organizarea serviciului in sectie/compartiment Si   complexitatea
activitatii Si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientei ;
- Are obligatia de a participa zilnic, la raportul de garda Si la toate §edintele organizate de conducere cu
medicii;
- Are obligatia sa cunoasca Si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
de§euri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar Si materiale;
-  Asigura  Si  respects  drepturile  pacientului  conform  prevederilor  Legii  46/2003Si  a  normelor  sale  de

aplicare;
- R5spunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor;
-   Sa   prescrie   Si   s5   foloseasca   medicamente   §i   produse   biologice   cuprinse   in   nomenclatorul   de

medicamente;
- Sa previna Si sa combats abuzul de medicamente;
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- Are  obligatia de  a pastra Si  incuraja un  climat  optim  de  lucru  cu  echipa  medical5  Si  cu pacienta in
cadrul sectiei Si al spitalului;
- Respecta Si rdspunde de indeplinirea deciziilor Si a prevederilor Regulamentului de ordine   interioara,

de organizare 'Si functionare a spitalului, a Codului de etic5 a unit5tii, va avea un comportament adecvat
in serviciu, in relatiile cu apartinatorii Si cu celelalte categorii de salariati;
- Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale fumizate, referitoare la diagnostic Si tratament;
-Nu refuza acordarea asistenfei medicale in caz de urgent5 medico-chirurgicala, in limita competentei,
ori de cite ori se solicits;
-Acorda servicii medicale fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu
respectarea demnitatii umane;
- Se va asigura ca in toate deciziile luate, interesele Si binele pacientelor prevaleaz5;
- Asigufa §i r5spunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu;
-Controleaza activitatea de ?ngrijire desfapurata de personalul din subordine;
- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permits recoltarea de probe de
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management al expunerii accidentale la produse biologice;
-   Aplic5   procedurile    implementate    la   nivelul    spitalului    pentru    prctntampinarea    evenimentelor
ADVERSE/SANTINELAINEAR MIS S
- Comunic5 evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identiflcate pe sectie in cel mai scurt
timp de la aparitie in maxim  12 ore, medicului Sef de secfie, responsabilului cu monitorizarea acestora Si
actioneaza conform procedurilor implementate ;
- Folose§te corect bunurile in grija Si ia masuri pentru conservarea, repararea §i inlocuirea lor;
- Asigura utilizarea eficienta Si rationala a aparaturii Si materialelor din dotare folosite;
-  Raspunde  de  buna  utilizare,  p5strare  a  instrumentarului  cu  care  lucreaza  Si  a  aparaturii  cu  care
lucreaz5;
- Foloseste echipamentele Si instrumentarul din dotare numai in interesul serviciului ;
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfa§oara activitatea;
- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medic
de locul de munca indiferent de natura acestora; •jl!DETTIT.IASI
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-  Medicul,  raspunde  disciplinar  pentru  destainuirea  secretului  profesional,  exceptie  racand  situatia  in
care pacientul §i-a dat consim[inantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;
-  Foloseste  datele  §i  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la
indeplinirea atributiilor funciiei sale, rara a le utiliza in nici un alt scop;
- Ia toate masurile pentru a p5stra caracterul confidential al datelor Si informatiilor la care are acces prim

natura atributiilor functiei sale;
-  Respect5  secretul  profesional  §i  fata  de  apartinatori,  colegi  sau  alte  persoane  din  sistemul  sanitar,

neinteresate in tratament, chiar §i dupa terminarea tratamentului Si decesul pacientului;
- Respecta protocoalele de bun5 practica Si controleaza respectarea lor de catre personalul din subordine;
- Are obligatia de a-Si insusi Si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management

al  calitatii,  implementate  in  conformitate  cu  standardele  de  calitate  pentm  acreditarea/reacreditarea

:Pi]Stia::::rs.estesiap|ic5protocoa|e|esiprocedurileimplementatelanivelulsectiei.
-Participa la Sedinte/misiuni de audit clinic conform nivelului de competenta;
-  Prezinta  periodic,  la  solicitarea  Sefului  de  sectie  Si  a  directorului  medical  rapoarte  specifice  privind

activitatea sa;
- indepline§te sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii;
- Identifica riscurile  inerente activitatilor din  serviciu Si intreprinde actiuni  care sa mentin5 riscurile in
limite acceptabile;
-   Colaboreaza   la   elaborarea   documentelor  sistemului   de   management   al   calitatii   pentru  procesele
stabilite;
-  Colaboreaza  cu  responsabilul  de  risc  Si  medicul  Sef de  sectie pe  linia  controlului  intern managerial,
respectiv ?n domeniul managementului riscului;
-  Asigura  implementarea masurilor  cuprinse in  Planul  de  implementare  a masurilor de  control  pentru
riscurile semnificative aprobat de c5tre manager Si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare;
- Raspunde prompt solicitarilor privind informa{iile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate Si difuzate;
-   Formuleaza,   la   solicitarea   medicului   Sef  de   sectie   secretarului   comisiei/   secretarului   echipei   al

:rgs¥r::::i:Cc::ttrr:']':e:tprin£:jsrceufrej;:t°sa::::f[:a:{dvue[,i:prcoa5:lad:°Sctat::[j:a:n::aenru'S[dterafn:±:sin::tacraetr:O
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare,
-  Conform  Legii  481/2004,  are  obligatia  sa  respecte  normele,  regulile  Si  masurile  de  protectie  civila
stabilite, s5 participe la instruiri, exercitii aplicative Si la alte forme de pregatire;
-  Se preocup5 in permanenta de actualizarea cuno§tintelor profesionale, prim  studiu  individual  sau alte

forme de educatie continua §i conform cerintelor postului Si cadrului legal al fisei postului;
- Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu Si contribuie la ridicarea nivelului

profesional al personalului din subordine;
-  Supravegheaza  Si  rdspunde  de  activitatea  rezidentilor  pe  care  ii  are  in  indrumare,  a  asistentelor,
infirmierelor, ingrij itoarel or;
-  Are  obligatia  s5  participe  la  toate  instruirile  organizate  Si  programate  care  au  ca  tema  profilaxia
infectiilor de spital §i prevenirea Si stingerea incendiilor;
-Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS certificatul de liber5 practica eliberat de Colegiul
medicilor Si asigurarea de malpraxis;
- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi ehnici;r`^`,a,JP;P,E|EZ+IASICON:S¥EgtaTfeN;ng

Nr.
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-   Respecta   circuitele   functionale   ale   spitalului   conform   Ord.    1096/   2016,   prevederile   Ordinului

1226/2012  -  pentru  aprobarea Normelor  tehnice  privind  gestionarea  de§eurilor  rezultate  din  activitati
medicale  §i a Metodologiei  de  culegere a datelor pentru baza nationala de  date,  precum Si prevederile
Ordinului nr.1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfec{ia §i sterilizarea
in  unitatile  sanitare  publice  Si  private,  evaluarea  eficacit5tii  procedurilor  de  curatenie  §i  dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum §i metodele de evaluare a derul5rii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia;
-Conform  Ordinului  1761/2021  este  interzisa purtarea inelelor, bfatdrilor,  ceasurilor sau altor bijuterii

precum Si purtarea unghiilor lungi, 15cuite sau artificiale;
- Asigura Si raspunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele

privind securitatea Si sanatatea ?n munca conform Legii 319/2006 in sectorul pe care-I are in coordonare;
va comunica medicului Sef de sectie oz.ice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata:

a        ;oAnrs:i:ub]]|8nate!:edn:uaa,a::rcj:::; Cun°Stjnta c°nducerii orice neregul5, defectiune sau a|ta situatie care poate

0

- Raspunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/sectiei in care isi desfasoara activitatea
- Poarta echipament de protectie conform Precautiunilor Universale Si ecuson la vedere;
- Efectueaza garzi ?n baza unui contract individual de munc5 aparte, potrivit graficului  avizat de Seful de
sectie Si directoml medical sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.
-  Se  va  prezenta  la  serviciu  cu  deplina  capacitate  de  munca  pentru  a  presta  servicii  medicale  la

parametrii de calitate impu§i;
- Are obligatia de a semna zilnic ?n condica de prezent5 cu mentionarea orei de venire si de plecare din

serviciu sau folosirea altor modalitati de pontare;
- Va folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;
-Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului Sef de sectie/manager.
- Efectueaza controlul medical periodic;
- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe secfie ;
-  Pe perioada  concediului  de  odihn5,  a concediului  de  formare profesionala va  fi inlocuit  de unul  din

:Ollie::tceu]:::£fss:fi:°mma:ueit,e:i:;zentareaiaserviciuinstaredeebrietatesausubinfluentaproduselorCu
efect stupefiant Si consumul acestora in timpul programului de lucru;
-  Rdspunde  la toate  comunicarile  conducerii,  inclusiv  cele transmise pe  adresa personala de  mail  sau

adresa creata de unitate;

Art.106 Medic de garda ATI:

-  Asigura  ?ngrijirea  perioperatorie  a  pacientilor  (examenul  preanestezic  Si  pregatirea  preoperatorie
specifica,   administrarea   anesteziei   Si   terapia   intensiva   intraoperatorie,   urmdrirea   postanestezica   §i
restabilirea func!iilor vitale ale organismului) in conformitate cu protocoalele adoptate pe sectie;
-  Completeaza  fisa de  anestezie  care  trebuie  sa  cuprinda toate  datele  ingrijirii  perioperatorii,  inclusiv
consumul de medicamente Si materiale §i fisa de terapie intensiva;
-  Verific5  aparatura  inaintea  utilizalii,  iar  orice  incident  sau  accident  legat  de  functionarea  aparaturii
trebuie semnalat bioinginerului Si administratiei spitalului ;
-Raspunde de inscrierea tipului de anestezie in condica de interventii chirurgicale Si in fisa de anestezie;
-  Examineaza  zilnic  pacientii  Si  consemneaza  in  foaia  de  observatie  clinics  anexa  terapie  intensiva,
evolutia, explorarile de laborator, regimul alimentar §i tra unzator;
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- La vizita prezinta medicului §ef de sectie situatia pacientilor avuti in grija §i solicita ajutorul acestuia

ori de cate ori este necesar;
- Comunica zilnic medicului de garda pacientele cu evolu!ie grava care necesit5 supraveghere deosebita;
- Supravegheaz5 tratamentele medicale efectuate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza personal;
-  Stabile§te  indicatia  de  terapie  prin  transfuzie  sanguina,  cu  expunerea  motivelor,  tipul  Si  cantitatea
necesar5 de  sange total  sau  de  componente  sanguine  ce urmeaz5 a fi  transfuzate,  precum  §i  gradul  de
urgent5 al administrarii lor, consemnand toate aceste informa!ii sub semnatur5 §i pe propria raspundere
in foaia de observatie a pacientului;
-  Comunica  pacientului,  aparfinatorului  sau  tutorelui  legal  beneficiile  Si  riscurile  pe  care  le  implica

terapia  transfuzionala  §i  ii  solicita  consimtamantul  in  vederea  administrarii  transfuziei,  dovedit  prim
semnatura acestuia in consimtamantul de informare al pacientului
-  Semneaz5  Si  parafeaz5  formularul-tip  "cerere  de  sange",  validarea biletului  cu  grup  si  Rh,  foaia  de
compatibilitate a unitatii de sange cu pacientul;
-Supravegeerea efectuarii cartelei Serafol de catre asistenta UTS ;
-   Supravegheaza  efectuarea   controlului  ultim  pretransfuzional   la  patul   pacientului  Si  desra§urarea

procedurii de administrare a transfuziei;
- Urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urm5toarele 48 de ore;
- Veriflcarea si supravegherea corectitudinii datelor de identificare ale pacientului cu unitatea de sange
ce urmeaza a fi tansfuzata.
- administrarea repetata de sange §i componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionala
in  Sedinte  repetate  pe  parcursul  mai  multor  zile  in  cursul  aceleiasi  spitaliziri  se  va  face  numai  dupa
verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;
- in toata activitatea  sa  legata de transfuzia sanguina,  poate solicita sprijinul  medicului  coordonator al
unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;
-   promoveaza   importanta   donarii   de   sange   voluntare   §i   neremunerate   in   randul   pacientilor   §i
apar!inatorilor;
-  in  timpul  programului  de  garda,  toate  aceste  atributii  revin  medicului  de  garda  din  sectia  de  spital
respectiva;
-  inscrie  in   biletul   de  extemare   al   pacientului   informatii   relevante  privind   administrarea  terapiei
transfuzionale.
- Recomanda Si urmareste zilnic regimul alimentar al pacientilor;
- La sfar§itul  intemarii in sectia ATI consemneaz5 in foaia de obseivatie clinica anexa terapie intensiva
evolu{ia Si medicatia post operatorie, indicand apoi transferul pacientului pe sector.
- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta Si la consulta!iile din cadrul aceleasi sectii Si din altele

§i colaboreaza cu ceilalti medici din spital;
- Participa la consultatii cu medicii din alte specialitati §i ?n cazuri deosebite la examenele paraclinice, la
expertizele medico legate Si la expertiza capacitatii de munca;
-  Verifica  ?mpreuna  cu   colectivul  medical   modul  in  care   este  asigurata   investigarea  §i  pregatirea

preoperatorie   a   bolnavilor,   supravegherea   intra   §i   postoperatorie   pe   perioada  necesara   eliminarii
efectelor anesteziei Si restabilirii func!iilor vitale ale organismului;
- Face parte  din  echipa operatorie in  interventiile chirurgicale  care se efectueaza pacientelor   aflate in
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor §i programului stabilit de medicul Sef de sectie;
- Poate participa la autopsii Si la examin5rile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;
- Are responsabilitatea de a anun!a medicul §ef de sectie, directorul medical, managerul in cazul in care
intervine decesul pacientei in scris indiferent de forma de ct
in conformitate cu prevederile Ordin 1101/2016 raspunde d
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-  protejarea  propriilor  pacienti  de  alti  pacienti  infectati  sau  de  personalul  care  poate  fl  infectat,  cu
respectarea  ghidului   de   izolare   elaborat  de   serviciul   de  prevenire  a  infectiilor  asociate  asistentei
medicale;
-  aplicarea  procedurilor  Si  protocoalelor  implementate  de  serviciul  de  prevenire  a  infectiilor  asociate
asistentei medicale;
-   obtinerea specimenelor microbiologice necesare itunci  cand o  infec!ie este prezenta sau  suspecta, in
conformitate  cu  protocolul  de  diagnostic  §i  cu  definitiile  de  caz  §i  inainte  de  ini!ierea  tratamentului
antibiotic;
- depistarea §i raportarea la timp a infec{iilor asociate asisten{ei medicale;
- consilierea pacientilor Si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a transmiterii infec!iilor;
-  instituirea tratamentului  adecvat pentru  infecfiile  pe  care  le  au  ei  in§i§i  Si  implementarea  masurilor

instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea

0        a_Cessot?i:itna:eecat{{c:I:::[E:,r::a:ee' i:isip::i::I:::!seentiEi°rs;itua{iiie  in  care  consider5  necesar  Si/sau  conform

ghidurilor/protocoalelor  locale,  cu  respectarea  politicii  de  utilizare  a  antibioticelor,  implementata  in
unitatea sanitara;

-    respectarea  procedurii  de  declarare  a  infec{iilor  asociate  asisten!ei  medicale  elaborata  de

serviciul de prevenire a infec!iilor asociate ingrijirilor medicale, ?n conformitate cu legislatia ?n vigoare;
-  Sa constientizeze Si sa protejeze imaginea §i prestigiul unitatii;
- Exercita profesia de medic in mod responsabil  §i  conform preg5tirii profesionale,  cerintelor postului,
cu respectarea Codului de Etica Si Deontologie al medicilor;
- Are obligatia sa cunoasca stmctura Si organizarea serviciului in sectie/compartiment Si   complexitatea
activitatii §i tehnicilor speciale de ingrijire a pacientei ;
- Are obligatia de a participa zilnic, la raportul de garda Si  la toate Sedintele organizate de conducere cu

medicii;
- Are obligatia sa cunoasca Si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,

deseuri,1enjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar Si materiale;
-  Asigura  §i  respecta  drepturile  pacientului  conform  prevederilor  Legii  46/2003§i  a  nomelor  sale  de

aplicare;•1 -Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor;
-   Sa  prescrie   §i   sa   foloseasca   medicamente   §i   produse   biologice   cuprinse   in   nomenclatorul   de
medicamente;
- Sa previna §i sa combata abuzul de medicamente;
- Informeaz5 Seful  de  sectie Si  directorul  medical   cu privire  la toate  disfunctionalitatile §i problemele

potentiale sau survenite in activitatea medicala, propune solutii pentru prevenirea sau rezolvarea lor;
- Are  obligatia de  a pastra Si  incuraja un  climat  optim  de  lucru  cu  echipa medicala Si  cu pacienta in
cadrul sec{iei Si al spitalului;
- Respecta Si raspunde de indeplinirea deciziilor §i a prevederilor Regulamentului de ordine   interioara,
de organizare Si functionare a spitalului, a Codului de etica a unit5tii, va avea un comportament adecvat
in serviciu, in rela!iile cu apartyinatorii §i cu celelalte categorii de salariati;
- Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale fumizate, referitoare la diagnostic Si tratament;
-Nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala, in limita competentei,
ori de cate ol.i se solicit5;
- Acorda servicii medicale rara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu
respectarea demnitatii umane;
- Se va asigura ca in toate deciziile luate, interesele §ibinele acientelor prevaleaza;

JUDETULIASI
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- Asigura Si raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu;
-Controleaza activitatea de ingrijire desrapurata de personalul din subordine;
- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de probe de

:afnjtact;ezd:ep:£:i::reenta{g{i{enj}as,!5d:ap:aencghe:Psaa:e::tue'dp:opdr:::Cti:;iogiceap|icaimediatprotocolulde
management al expunerii accidentale la produse biologice;
-   Aplica   procedurile    implementate    la   nivelul    spitalului    pentru   preintampinarea    evenimentelor
ADVERSE/SANTINELAINEAR MI S S
- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELAINEAR MISS identificate pe secfie in cel mai scurt
timp de la aparitie in maxim 12 ore, medicului Sef de sectie, responsabilului cu monitorizarea acestora Si
actioneaza conform procedurilor implementate ;
- Foloseste corect bunurile in grija Si ia masuri pentru conservarea, repararea Si inlocuirea lor;
-Asigufa utilizarea eficienta Si rationala a aparaturii Si materialelor din dotare folosite;
-  Raspunde  de  buna  utilizare,  pastrare  a  instrumentarului  cu  care  lucreaza  Si  a  aparaturii  cu  care
lucreaz5;
- Foloseste echipamentele Si instrumentarul din dotare numai ?n interesul serviciului ;
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care ?Si desrasoar5 activitatea;
-Raspunde de confiden{ialitatea ingrijirilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate
de locul de munca indiferent de natura acestora;
-  Medicul,  raspunde  disciplinar  pentru  destainuirea  secretului  profesional,  exceptie  racand  situatia  in
care pacientul Si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;
-  Foloseste  datele  §i  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la
indeplinirea atribu{iilor functiei sale, rar5 a le utiliza in nici un alt scop;
- Ia toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor Si informatiilor la care are acces prim
natura atributiilor functiei sale;
-  Respecta  secretul  profesional  Si  fata  de  apartinatori,  colegi  sau  alte  persoane  din  sistemul  sanitar,
neinteresate in tratament, chiar Si dupa terminarea tratamentului Si decesul pacientului;
- Respecta protocoalele de buna practica Si controleaza respectarea lor de catre personalul din subordine;

;,A::1:t!!iga:{£pd]:a-e§itfant:u§is:::Sfi:e£%treevceudesrt£::dparr°dcee,:u:i:°::,::i::b;[een:rj:Sat;::::a'r:;r:a:rae8deiTa:::°

:Pi;tiai]:::rs.estesiap|icaprotocoa|e|esiprocedurileimplementatelanivelulsecfiei.
-Participa la Sedinte/misiuni de audit clinic conform nivelului de competenta;
-  Prezinta periodic,  la  solicitarea  Sefului  de  sectie  Si  a  directorului  medical  rapoarte  specifice  privind

activitatea sa;
- indepline§te sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al califatii;
- Identifica riscurile  inerente activitatilor din  serviciu Si intreprinde actiuni  care sa mentina riscurile in
I imite acceptab ile;
-   Colaboreaza   la   elaborarea   documentelor  sistemului   de   management   al   calitatii  pentru  procesele

stabilite;
-  Colaboreaz5  cu  responsabilul  de  risc  Si  medicul  Sef de  sectie pe 'linia controlului  intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;
- Asigufa  implementarea  masurilor cuprinse ?n  Planul  de  implementare  a  masurilor de  control pentru
riscurile semnificative aprobat de catre manager Si tram
monitorizare;

smis de catre secretariatul tehnic al  Com
JLDIITULIASI
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- Raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate Si difuzate;
-  Formuleaza,   la   solicitarea   medicului   Sef  de   sectie   secretarului   comisiei/   secretarului   echipei   al
organelor  de  control,  o  opinie  referitoare  la  modul  in  care  a  fost  aplicat  planul  de  implementare  a
masurilor  de  control  pentru  riscurile  semnificative,  aprobat  de  catre  manager  Si  transmis  de  catre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.
-Conform  Legii  481/2004,  are  obligatia  sa  respecte  normele,  regulile  Si  masurile  de  protectie  civila
stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative Si la alte forme de pregatire;
-  Se preocup5 in permanenta de actualizarea cuno§tintelor profesionale, prim  studiu individual  sau  alte
forme de educatie continua Si conform cerintelor postului Si cadrului legal al fisei postului;
- Se preocupa ?n permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la ridicarea nivelului

profesional al personalului din subordine;

a        ;n:I::£|I[:::[8ot::::r;§itora¥:,::;de  de  activitatea  rezidentilor  Pe  Care  ii  are  ?n  indrumare,  a  asistente|or,

-  Are  obligatia  sa  participe  la  toate  instruirile  organizate  Si  programate  care  au  ca  tema  profilaxia
infecfiilor de spital §i prevenirea Si stingerea incendiilor;
-Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS certificatul de libera practica eliberat de Colegiul
medicilor Si asigurarea de malpraxis;
- Se specializeaz5 continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;
-   Respecta   circuitele   functionale   ale   spitalului   conform   Ord.    1096/   2016,   prevederile   Ordinului
1226/2012  -pentru  aprobarea Normelor  tehnice  privind  gestionarea  de§eurilor  rezultate  din  activitati
medicale  Si  a Metodologiei  de  culegere  a datelor pentru baza national5 de  date, precum Si prevederile
Ordinului nr.1.761/2021  pentru aprobarea Normelor tehnice privind cura!area, dezinfectia §i sterilizarea
?n  unitatile  sanitare  publice  Si  private,  evaluarea  eficacitatii  procedurilor  de  curatenie  §i  dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor ?n functie de nivelul de
rise, precum §i metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare Si controlul eficientei acestuia;
-Conform  Ordinului  1761/2021  este  interzisa purtarea inelelor, bratarilor,  ceasurilor sau altor bijuterii

precum Si purtarea unghiilor fungi, lacuite sau artificiale;
- Asigura Si r5spunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele

r)        privind securitatea §i sinatatea in munca conform Legii 319/2006 in sectorul pe care-I are in coordonare;
va comunica medicului Sef de sectie orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionafa:
- Are obligatia de a aduce la cuno§tinta conducerii orice neregula, defectiune sau alta situatie care poate
constitui un eventual pericol;
- Raspunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/sectiei in care ?Si desfasoara activitatea
- Poarta echipament de protectie conform Precautiunilor Universale Si ecuson la vedere;
- Efectueaza g5rzi in baza unui contract individual de munc5 aparte, potrivit graficului  avizat de §eful de
sec[ie Si directorul medical sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.
-  Se  va  prezenta  la  serviciu  cu  deplina  capacitate  de  munc5  pentru  a  presta  servicii  medicale  la

parametrii de calitate impusi;
• Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu sau folosirea altor modalitati de pontare;
-Va folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;
- Nu va parasi locul de munca rara aprobarea medicului Sef de sectie/manager.
- Efectueaza controlul medical periodic;
-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie ;
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- Pe perioada concediului  de  odihna,  a concediului  de  formare profesionala va fi inlocuit de unul  din
C_°!:8e:s:eu;anct:'rez¥;i°mmai:;,e¥ree;zentareaiaserviciuinstaredeebrietatesausubinfluentaProduselorCu

efect stupefiant §i consumul acestora in timpul programului de lucru;
- Rdspunde la toate comunicdrile conducerii, inclusiv cele transmise pe adresa personala de mail

sau adresa creata de unitate;

Art.107 Asistent Sef ATI:

- Particip5 activ la raportul de gard5 al medicilor;
- Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal  din subordine,  avand obligatia de a participa la

inceputul programului  (dimineata)  la predarea si preluarea turei,  de  a se  informa asupra evenimentelor
de  orice  natura  din  ultimele  24  de  ore  din  sectie  §i  de  a  semnala  in  scris  medicului  §ef de  sectie  (3
eventualele neregului, urmand a se stabili masurile necesare;
-  Verific5  intelegerea  si  respectarea  de  catre  personal  a  indicatiilor  legate  de  ingrijirea  Si  aplicarea
tratamentului indicat paci entelor;
- Supravegheaza, coordoneaza, controleaza §i raspunde de calitatea activitatii desfa§urate de personalul
din subordine;
- £nsoteste medicul §ef la vizita, contrasemneaza Si asigufa indeplinirea de catre personalul din subordine

a tuturor indicatiilor date;
- Supravegheaza, coordoneaza, controleaza §i asigura: sarcinile personalului mediu in preluarea prompta

a   pacientelor   in   saloane,   monitorizarea   acestora,   ingrijirile   medicale;   organizarea   activitatilor   de
tratament si monitorizarea scriptica in fi§e de observatie;
-   Organizeaz5,  indrum5   Si   sprijina  programarea  Si   efectuarea  examenelor  de   specialitate   indicate

pacientelor din sectie, aducerea §i inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;
-Acord5 ?ngrijire pacientelor ori de cate ori este nevoie §i ajuta personalul medical §i sanitar in ingrijirea
acestora; participa prim sondaj  la practicile de ingrijire din sectie;
- Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientelor,  lenjeriei murdare, dezinfectia

lenjeriei la pacientele infectate, transportul §i pastrarea lenjeriei curate;
-Verifica initierea planului de ingrijiri care se prezinta prima data in sectia ATI
-   Organizeaz5,  indruma  Si   sprijina:  programarea  §i   efectuarea  examenelor  de  specialitate   indicate

pacientelor din sectie, aducerea §i ?nscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;
-  Semnaleaza  §efului  de  sectie  Si  directorului  de  ingrijiri  aspecte  deosebite  cu  privire  la  ingrijirea

pacientelor, inclusiv aspectele epidemiologice;
- Verifica aplicarea tratamentului indicat pacientelor;
- Are obligatia de a cunoa§te intocmirea foii zilnice de mi§care a pacientelor Si de introducerea a datelor
respective ?n calculator;
- Are obligatia de a verifica corectitudinea introducerii in baza de date a sectiei toate operatiunile privind

pacientele: proceduri medicale, transferuri, extemari Si efectuarea corespunz5toare a scanarii codului de
bare de catre personal;
-fntocmeste foaia de alimentatie zilnica a pacientelor, organizeaza si asist5 la distribuirea mesei;
-   Supravegheaza  zilnic  stocul   Si  necesarul  de  materiale  sanitare,   instrumentar  Si  medicamente  din
intreaga sectie Si din magazia sectiei, aducand la cunostint5 Sefului de sectie eventualele lipsuri;
-Controleaza medicamentele de la "aparat"Si asigurajustificarea la zi Si completarea acestora;
-  Asigura  trimiterea  condicilor  de  medicamente  la  farmacie
indicatiilor medicale;

©
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-  Controleaza  modul  in  care  medicamentele  §i  materialele  sunt  preluate  de  la  farmacie  §i  magazie,

pastrate, distribuite Si administrate;
- Verifica zilnic Si se infomeaz5 de la personalul medical de functionalitatea echipamentelor din sectie

Si semnaleaza bioinginerului eventualele defectiuni;
- Verific5 efectuarea curateniei §i dezinfectiei aparaturii din dotare;
- Supravegheaza ?ntocmirea de catre asistenta de la salon a fi§ei alimentare necesare blocului alimentar

pentru evidenta mi§cirii pacientelor din sec!ie;
-Verific5 ca personalul care transporta Si distribuie alimentele sa poarte echipament de protectie;
-Asigura stocul de medicamente §i materiale;
- Organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;
- Controleaz5 medicamentele de la aparat §i asigur5 completarea acestora ?n cazul folosirii lor;
-  Controleaza  modul  ?n  care  medicamentele  Si  materialele  sunt  preluate  de  la  farmacie  Si  magazie,

pastrate, distribuite Si administrate;
- Controleaza Si faspunde de asigurarea sterilizarii  instrumentarului  §i  a tuturor masurilor de asepsie §i

antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor de spital;
-   R5spunde   de   modul   cum   organizeaza   §i   controleaza   efectuarea   cur5teniei   §i   dezinfectiei   in
conformitate cu normele in vigoare;
-R5spunde de  asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional Si a unui climat
etic fat5 de pacienta;
- Se va ocupa de pdstrarea §i circuitul documentelor medicale;
-  Organizeaza Si  r5spunde  de intreaga activitate  de  igiena a  sectiei,  precum  §i  de  igiena individuals a

pacientelor in timpul spitalizarii;
-  Organizeaza  §i  supravegheaza  pregatirea  tuturor  spatiilor  sectiei  pentru  dezinfectiile  periodice  Si
ciclice;
-  Raspunde  de  dotarea  sectiei  cu  instrumentar,  lenjerie,  alte  materiale  necesare  precum  Si  inlocuirea
acestora in momentul uzarii;
-Asigura functionalitatea aparaturii medicale;
-  Raspunde  de  bunurile  aflate  ?n  gestiunea  sa,  asigurand  utilizarea  si  pastrarea  acestora  in  conditii
corespunzatoare.

0       : ¥tj:;Zsee::: §ejcE:;tariaeznat:reb§uEn:n::rnudit:;n:acrhuj[PadTnendt:::r:i inusir:imienntianTe'r# ::i#:i;uiui  si  nu in  interes

personal;
-Execufa §i alte sarcini corespunz5toare preg5tirii profesionale, trasate de medicul §ef;
- Particip5 Ia asigurarea unui climat optim §i de siguranta in saloane;
- Participa la organizarea Si realizarea activita!ilor psihoterapeutice de reducere a stresului §i de depistare
a momentelor/situatiilor de criza;
-  Supravegheaza  modul  de  desfa§urare  a  vizitelor  apartinatorilor,  confom  Regulamentului  Intern  al
unitatii Si a Ord. 3670/2022 privind stabilirea programului de vizite in unit5tile sanitare publice;
Confom Ord.1101/2016 atributiile asistentei Sefe sunt:
- Prelucreaza procedurile Si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu Si
auxiliar din sectie Si raspunde de aplicarea acestora;
- Raspunde de aplicarea precautiunilor standard Si specifice de catre personalul sectiei ;
- Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor, de tehnica
aseptica de catre acesta;
- Controleaza respectarea circuitelor functionale din secti JUDETur,IASI
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- Raspunde de starea de curatenie din sectie;
-  Transmite  directorului  de  ?ngrijiri  necesarul  de  materiale  de  curatenie,  consumabile,  dezinfectan!i,
elaborat  in   concordanta  cu   recomandarile   serviciului   de  prevenire   a   infectiilor  asociate   asistentei
medicale;
- Controleaza respectarea m5surilor de asepsie Si antisepsie;
-   Supravegheaza   Si   controleaza   activitatea  in   oficiul   alimentar  privind   depozitarea,   prepararea   Si
distribuirea al imentelor;
-  Supravegheaz5  calitatea prestatiilor efectuate  la  sp5latorie  Si  sesizeaza  directorului  de  ingrijiri  orice

deficiente constatate;
- Verifica igiena pacientelor;
-  Constat5  Si   raporteaza  directorului   de  ingrijiri   deficiente  de  igiena  (alimentare  cu  apa,   instalatii

sanitare,incalzire);
- Coordoneaz5 Si supravegheaza operatiunile de curatenie Si dezinfectie;
- Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei,dezinfectiei Si sterilizarii impreuna cu
echipa serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
-Asigufa necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica folosinta)

§i  coordoneaza  in  permanenta  respectarea  de  catre  personal  Si  insotitori   a  m5surilor  de  izolare  §i
controleaza prelucrarea  pacientelor la intemarea in sectie;
- Anunta locurile disponibile, urmareste intemarea corecta a pacientelor ?n functie de infec{iozitate sau
receptivitate;
- Instruie§te personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor Si le va consemnea in caietul

de triaj epidemiologic;
- Personalul purfator (tulpini multirezistente) va fi  scos din activitate pentru a urma tratament conform

protocolului; se va reorganiza programul de lucru;
- Efectueaza instruirea §i  controlul  cunostintelor prim testare in probleme  de  igiena §i  epidemiologie a

personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare;
- Semnaleaza medicului Sef de sectie Si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care

le suspicioneaza ?n randul personalului;
- Instruieste Si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igien5 care trebuie respectate

de vizitatori Si personalul spitalului ®ortul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);
- Verifica Si  r5spunde  de  modul  de manipulare  a  lenjeriei pacientelor,  colectarea Si  p5strarea  lenjeriei
murdare,  dezinfectia  lenjeriei  de  la  pacientele  infectioase,  transporiul  lenjeriei  murdare,transportul Si

p5strarea lenjeriei curate;
- Verifica Si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infec{ioase Si neinfecf ioase, de depozitarea tor

pe sec{ie, de modul de transport la depozitul central ;
-    Controleaza    Si    instruieste    personalul    din    subordine    asupra    echipamentului    de    protectie    Si
comportamentului   igienic,   precum   Si   asupra   respectarii   normelor  de   tehnica   aseptica  Si   propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri ;
-  R5spunde  de  elaborarea  procedurilor  Si  protocoalelor  de  prevenire  Si  limitare  a  infectiilor  asociate
asistentei medicale pe sectie in functie de manevrele Si procedurile medicale identificate cu risc pentru

:i§;;:t±:i§:S:e;:S:§¥r;::;:j£:I:e:i:e::±aie:a:afx:psn::;I:a:I:z::ec,ad:nn:::iiilao;raos::::t%S[los::::e;emsee%::;'epesec{;e'
- Aduce  la cunostinta directorului medical  al  unit5tii, de fiecare data,  in timp util,orice eveniment care

poate conduce la apari{ia unei infec{ii intraspitalicesti in sectia/sectorul de activitate;
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-   Efectueaza   examenul   organoleptic   al   alimentelor   distribuite   pacientelor   Si   insotitorilor   Si    le
indeparteaz5 pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de ingrijiri;
-Conform prevederilor Ord.1226/2012 asistenta Sefa are urmatoarele responsabilifeti :
- Raspunde de aplicarea codului de procedure;
- Prezinta medicului §ef de secfie sau coordonator planificarea necesarului de material pentru   sistemul
de gestionare a de§eurilor medicale periculoase;
- Aplic5 metodologia de culegere a datelor pentru baza national5 de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;
- Identifica Si evalueaza principalele riscuri proprii activit5ti, stabileste m5suri de gestionare a riscurilor

identificate,  asigura completarea,  actualizarea registmlui de riscuri, raspunde de nerealizarea eficace  Si
eficenta a obiectivelor;
- Supravhegheaza modul de gestionare a solutiilor cu electroliti in sectia ATI

f)       -A.rec:i:jbbourt:ifae;ini:ccroe:i::I,u::LjinstieeTd::noa:let:!r:'2are/echipei de gestionare a riscurilor

pe linia controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;
• raspunde prompt solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare
a procedurilor elaborate Si difuzate;
• evalueaza Si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din care

face parte, riscurile;
•  formuleaz5,  la solicitarea Sefului  structurii  functionale/secretarului  comisiei/secretarului  echipei  al

organelor  de  control,  o  opinie  referitoare  la  modul  ?n  care  a  fost  aplicat  planul  de  implementare  a
masurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor;
- Coordoneaza §i organizeaza activitatea UTS atunci cand este necesar;

- Desrasoara activifatile  specifice unitatii  de transfuzie din spital, in  limitele competentelor tor,
sub direct indrumare §i supraveghere a medicului coordonator.
- Exercit5 profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform preg5tirii profesionale, cerintelor

postului, cu respectarea Codului de Etica si  Deontologie al asistentilor;
-  Are  obligafia  autodeclafarii  afectiunilor  transmisibile  atat  la  intrarea  in  servici  cat  Si  pe  parcursul
derularii activitatii prin consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;

©       : ARr5es::i:g:t!daesarecsupne°c:::eaast5:::;rj:osr[ ::g:niz:£i£:njtce[iuo[rufd3: Soer:{ifne;    interioara  si  de  organizare  si

functionare a spitalului;
-  Raspunde  de  dotarea  sectiei  cu  instrumentar,  lenjerie,  alte  materiale  necesare  precum  §i  inlocuirea
acestora in momentul uzarii;
-  isi  insuse§te  Si  respecta  prevederile  procedurilor  aplicabile  din  sistemul  de  management  al  calitatii

implementat conform standardelor de calitate pentru acreditarea spitalelor;
- Monitorizeaza respectarea de catre personal a protocoalelor Si ghidurilor de practic5 ;
- Organizeaza efectuarea inventarului lunar a medicmanetelor Si materialelor sanitare din barem;
- Realizeaza evaluarea satisfactiei pacientelor ;
- Verifica existenta unor proceduri Si sisteme de lucru care sa asigure realizarea calita[ii ;
- Verifica aplicarea corecta a acestor proceduri ;
- Participa la realizarea unui plan de masuri pentru imbunat5tirea calitatii Si siguran{ei pacientelor ;
- Participa la intocmirea fiselor de evaluare ale personalului din subordine;
- Particip5 la cursurile de perfectionare §i instruieste personalul subordonat;
- Particip5 la procesul de formare al viitorilor asisten!i medicali
- Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanat

daca este cazul;
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- Raspunde de  asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat
etic fata de pacienta;
-Toate informatiile cu privire la starea pacientului vor fi fumizate doar echipei de ingrijire;      -Este
interzisa fumizarea acestor informatii prim orice mij]oace) inclusiv telefon, e-mail, catre terte persoane §i
mass-media;
- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista Si fat5 de apartinatori, colegi sau alte

persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar §i dupa terminarea tratamentului §i decesul
pacientului;
-Raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie racand situatia in care

pacientul §i-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte ;
-  Sa foloseasca datele Si  informatiile la care are acces numai in scopul  luarii  unor decizii  cu privire  la

indeplinirea atributiilor functiei sale, rafa a le utiliza in nici un alt scop;
- Se preocupa in permanenta de  actualizarea cuno§tintelor profesionale, prim studiu individual  sau alte
forme de educatie continua Si conform cerintelor postului.
- Asigur5 respectarea drepturilor pacientilor;
-Asigura respectarea circuitelor functionale conform Ord.1096/2016;
-  Cunoaste,  aplica  Si  rdspunde  de  prevederile  Ordinului  nr.   1.761/2021   pentru  aprobarea  Normelor

tehnice  privind  curatarea,  dezinfectia  Si  sterilizarea  in  unitatile  sanitare  publice  Si  private,  evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfec{ie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate

pentru  dezinfectia  mainilor  in  functie  de  nivelul  de  risc,  precum  §i  metodele  de  evaluare  a  derul5rii
procesului de sterilizare Si controlul eficientei acestuia;
-Conform  Ordinului  1761/2021  este interzisa purtarea inelelor,  bratarilor,  ceasurilor sau altor bijuterii

precum §i purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;
-   Executa  §i   alte   sarcini   corespunzatoare   pregatirii  profesionale,trasate   de   Seful   de   sectie/director

medical;
- Monitorizeaza comportamentul Si comunicarea personalului medical mediu, din sectorul de activitate,
cu pacientii;
-  Aduce   la  cunostinta  directorului  medical   Si   medicului   coordonator,   orice  plingere   formulata  de

pacienti referitor la comportamentul Si comunicarea asistentelor medicale Si infirmierelor din subordine;
-Are obligafia de a instiinta, de indata, in forma scrisa,medicul sefde sectie/directorul medical, asupra      0
nerespectarii atributiilor din fi§a postului de catre asistentele medicale/infirmierele din subordine;
-  Poarta  echipament  de  protectie  adecvat  conform  Precautiunilor  Universale  Si  verifica  la personalul
aflat in subordine portul acestuia Si a ecusonului;
-  Raspunde  §i  respecta  nomele  privind  situatiile  de  urgent5  conform  Legii  307/2006  Si  cele  privind
securitatea Si  sanatatea in munc5 conform  Legii  319/2006;  va comunica angajatorului  orice eveniment
asa cum este definit tn legislatia amintita;
-   Efectueaza   controlul   medical   periodic   Si   urmare§te   ca  personalul   din   subordine   sa-Si   efectueze
controalele medicale periodice;
-  intocmeste  programarea  anual5  a  concediilor  de  odihn5  ale  personalului,  planul  anual  de  instruire,
r5spunde de respectarea acestora Si asigura inlocuirea persoanelor aflate in concediu;
- Controleaza zilnic condica de prezenta Si o contrasemneaz5;
- Controleaza zilnic schimbul serviciului personalului sanitar auxiliar §i elementar, verificand condica de

predare a serviciului pe ture;
-  Organizeaza  §i  controleaza  folosirea  integrala  a  timpului  de  munca  al  persoanelor  din  subordine,
intocme§te graficul de lucru al acestora Si il preda la biroul RUNOS pana in ultima zi a lunii curente,
- Distribuie lunar fluturasii de salarii catre personalul din secfie;
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-  ii  este  interzis  fumatul,  venirea  la  serviciul  in  stare  de  ebrietate  sau  sub  influenta drogurilor

precum §i consumul de b5uturi alcoolice §i substante stupefiante ?n timpul programului de lucru.

Art. 108 Asistent medical -ATI

-   La   inceperea   programului,   verifica   §i   testeaza   aparatul   de   anestezie   §i   data   de   expirare   a
consumabilelor  in   vederea   schimb5rii   acestora,   monitorul   functii   vitale,   laringoscopul   Si   celelalte
echipamente indicate de medicul ATI Si completeaza "Lista de verificare a echipamentelor anestezice";
-  Participa  la  instruirea  periodica  ce  tine   de  functionalitatea  aparaturii   de  Anestezie  din  sectie  Si

raspunde;
- Participa sub indrumarea medicului anestezist-reanimator la pregatirea pacientei pentru anestezie;
-  Verifica  impreuna  cu  asistenta  din  Blocul  operator,  inainte  de  inceperea  interventiei  chirurgicale,
identitatea pacientei Si completeaz5 "Lista de verificare a procedurilor chirurgicale ";
- Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientei;
-  Supravegheaz5  pacienta  §i  administreaz5  dup5  indicatiile  §i  sub  controlul  medicului,  tratamentul
intraoperator;
-  Preia pacienta  din  sala  de  operatie,  o  insoteste,  o  supravegheaza  din  punct  de  vedere  medical  Si  o
instaleaza in salonul din TI (conectare la monitor, pulsoximetru, ventilator etc);
-Asigura ingrijirile postoperator;
-Participa la efectuarea pansamentelor impreuna cu medicul;
- Urmare§te Si  raspunde  de  evolutia postoperatorie in timpul transportului  Si transferului  pacientei  din

sectia ATI in sectorul chirurgical;
-Acorda Si ingrijiri de specialitate pacientelor intemate la compartimentul Spitalizare de zi;
- Administreaza personal,  conform  indicatiilor medicale,  medicamentele prescrise pacientelor din ATI

prin injectii, perfuzii, transfuzii, aerosoli;
-   Conform  Ordin  1224/2006 atributiile asistentului care administreaza sangele total  sau componentele
sanguine, sunt urmatoarele:
- Ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina racuta de medicul prescriptor;
- Recolteaza e§antioanele pretransfuzionale din  sectii, verifica conformitatea cu FOGC a   formularului
"cerere  de  sange"  pentru  unitatea  de  transfuzie  sanguina  din  spital,  in  vederea  efectuarii  probelor

pretransfuzionale;
- Efectueaza controlul  ultim pretransfuzional  la patul  bolnavului,  la pacientele  la care  instituie terapia
transfuzionala;
-  Instituie  transfuzia  sanguina  propriu-zisa,   efectueaza  proba  de  compatibilitate  biologic5  la  patul

pacientei; in conditiile in care nu apar incidente sau accidente transfuzionale preda   in caz de schimb de

:ufr:r:£::t::2r:Vt:g:oe::asiem::;te°#jreerpe:Cuj,::::1:ecto°nattraoidui::t:I:::!pnrj::::!sjftur2inosn:iz{Sei£;toateinformatiiie

:ei:V::iedperj:i:#r:rc:ds¥::ieofne:iteuaat5iicaproceduriieoperatoriistandarddeurgentaSisolicifamedicul

Priensrcer:?stt°r::2:?dnef8oaari:aieobservatierezu|tate|eexamene|orefectuate,rdspundedecompletareacorect5

§i de trimiterea taloanelor de sange la centrul de recoltare §i conservare a sangelui;
-   Supravegheaza,   monitorizeaza   §i   consemneaza  ?n   foaia   de   TI   func!iile   vitale   pe   toata   durata
administrarii transfuziei Si in urmatoarele ore;
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-   Raspunde   de   aparitia   reactiilor,   complicatiilor   §i   accidentelor   posttransfuzionale   provocate   de

pregatirea defectuoasa a materialelor de transfuzie,  de conservarea §i manipularea necorespunzatoare a
sangelui Si derivatelor;
-  Retumeaza  unitatii  de  transfuzie  sanguina  din  spital  recipientele  de  sange  total  sau  componente
sanguine transfuzate, precum Si unitatile netransfuzate ;
-   Supravegheaza  ?n   permanenta   starea  pacientelor,   inscriind   zilnic   in   foaia   de   terapie   intensiva
temperatura, TA, pulsul,  scorul de durere Si orice alte date stabilite de medic Si il informeaza pe acesta
asupra oricarei modificari in evolutia pacientilor;
- Semnaleaza medicu.Iui orice modificari ale starii pacientei;
-Raspunde de ?ngrijirea pacientelor din salon Si supravegheaza efectuarea de catre infirmier5 a toaletei,
schimbarii   lenjeriei   de   corp   §i   de  pat,   crearii   conditiilor  pentru   satisfacerea  nevoilor   fiziologice,
schimbarii pozitiei §i mobilizarii pacientei;
- Efectueaza toaleta organelor genitale exteme §i aplicarea fesei la pacienta operata;
-  Participa  la  transportul  pacientelor    catre  sala  de  operatii  Si  catre  sectoare  §i  preda  pacienta    cu
formularul « Fi§a de primire-predare a pacientei ?ntr-o sec!ie non ATI », aducand la cunostinta asistentei
de sector toate informatiile cu privire la pacienta;

: ?:°:::epnrt!eT aiuut:;a?nmce¥;::I:¥nesnpt:c::=°i£C;ta5c::tda£,Cu:;termina,  stabiieste  Si  ap|ica  masuri  necesare
imediate in limita competentei in functie de diagnostic §i stare generala, monitorizeaza functiile vitale;
- Prezinta medicului pacienta pentru examinare Si da informatii asupra: starii §i simptomelor manifestate
de   acesta,   rezultatul   monitorizarii   Si   al   investigatiilor,   tratamentul   Si   tngrijirile   acordate   confom
indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului orice modificari depistate;
- Identifica problemele de ingrijire ale pacientelor, monitorizeaza functiile vitale,  stabile§te priorita{ile,

elaboreaza Si implementeaz5 planul de ingrijire la pacientele in urgenta Si evalueaza rezultatele obtinute

§i le Tnregistreaza in planul de ingrijire;
-Initiaza planul de ingrijiri in cazul urgen{elor;
- Are obligatia de a cunoaste intocmirea foii zilnice de mi§care a pacientelor §i de introducere a datelor
respective in calculator;
- Are obligatia de  a introduce in baza de  date  a sectiei toate operatiunile privind pacientele:  proceduri
medicale, transferuri, etc.
- Preia Si pastreaza pe toata durata interventiei operatorii bunurile personale indispensabile ale pacientei

(ochelari,  aparat  auditiv,  proteza  dentara,  etc)  urmand  a  le  retuma  la  finalul  interven{iei  in  prezenfa
asistentei din seciie.
-Respecta masurile de izolare a pacientei, stabilite atunci cand pacienta are o boala transmisibila;
-   Administreaza   medicatia,   efectueaza:   tratamente,   pansamente,   imunizari,   teste   de   sensibilitate,
recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei medicale;
- Verifica concordanta dintre regimul prescris de medic Si hrana distribuita de infirmiera;
-  intocmeste   la  indica{ia  asitentului  Sef  fisa  de  alimenta!ie  §i   supravegheaza  distribuirea  mesei   la

Pai:iecnat:i,ia:ei:e:=:iripsapcei:inat'eei,`i:si:::dnittaati)u::;#gah:rf*:::irdeect2aofeacci:#:l#;,inventariaraobiecte,e
personale,  intocmeste  ``Procesul  verbal  de  predare  a  bunurilor"  catre  apartyinatori  in  doua  exemplare
(unul  ramane  la FOGC  Si  altul  se  preda  la apattinatori),  identifica cadavrul  §i  organizeaza transportul
conform procedurii inteme.
- Tine col.ect evidenta materialelor consumabile §i  a medicamentelor folosite Si  efectueaza descarcarea

acestora in foaia de materiale sanitare si foaia de anestezie Si t
- Verifica periodic termenul de valabilitate a medicamentelor
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- Verfica baremul de medicamnete Si stocul de materiale sanitare necesare desrasurdrii activit5tii sectiei
in conditii optime;
-  Participa  Si  raspunde  la  efectuarea  inventarului  lunar al  medicamentelor §i  materialelor  sanitare  din
barem;
-  Supravegheaza efectuarea curdteniei §i  dezinfectiei  curente Si terminale a posturilor de anestezie Si a
saloanelor de TI;
-  Pregateste   materialele   §i   instrumentarul   in  vederea   steriliz5rii   §i   le   transporta  la/de   la  serviciul

sterilizare;
- Pregateste materialul moale in vederea steriliz5rii necesar desra§urarii activitatii medicale din sectie;
-Respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile Si utilizarea lor in termenul de valabilitate;
- Verific5 periodic componen!a trusei de urgent5, termen de valabilitate a materialelor sanitare Si durata
sterilitatii acestora §i sesizeaza asistenta Sera in caz de neconformitate;

0       -§::::V:gber:i: T[°od]u/]28:6de=:a:::a::o:r:i,::taet'r::uat:I??inatorilor conform regulilor inteme;
- implementeaza practicile de ingrijire a pacien!ilor in vederea limit5rii infectiilor;
- se  familiarizeaza cu practicile de prevenire  a aparitiei Si  rdspandirii  infec{iilor Si aplicarea practicilor

adecvate pe toata durata intemirii pacientilor;
-mentine igiena, conform politicilor spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
- informeaza cu promptitudine medicul de gardarmedicul  §ef de  sectie in  leg5tura cu aparitia semnelor
de infec!ie la unul dintre pacien!ii afla{i in ingrijirea sa;
- initiaza izolarea pacientului  care prezinta semne ale unei boli transmisibile §i anun{a imediat medicul

curant §i serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
-participa la pregatirea personalului;
- participa la investigarea focarelor;
- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil  §i conform preg5tirii profesionale, cerintelor

postului, cu respectarea Codului de Etica Si Deontologie al asistentilor medicali;

°       aeturiear?ib;jc8t:t:i:at:rtp°r::Cc`:::reji::::ta;¥:;:::jstrfannrse:i:i%][ed:ttar:a;ae;::rea:i:,:ng£::rvici cat  si pe parcursul
- Are obligatia sa cunoasc5 structura §i organizarea serviciului in sectie;
- Are obligatia sa cunoasca Si sa respecte circuitele functionale din spital pentm personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar Si materiale;
- Asigufa §i respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 actualizate Si a normelor
sale de aplicare;
-   Raspunde   de   respectarea  deciziilor   §i   a  prevederilor   regulamentului   de   ordine      interioara   Si   a
regulamentului de organizare Si func{ionare a spitalului;
- Acorda asistent5 medicala in mod nediscriminatoriu;
- Raspunde pentru nesesizarea §efului ierarhic superior cu privire la orice problema aparufa pe parcursul
activitatii §i care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;
-R5spunde de preluarea din farmacie a medicatiei necesare anesteziei, stocarea Si utilizarea acesteia, Oft

§i descarcarea in foaia de observati?. .sj c.ondicile de stupefiante;
- Respecta conditii]e de pdstrare a medicamentelor §i materialelor sterile Si utilizarea lor in termenul de
valabilitate;   Raspunde   de  verificarea  periodica   a  t
materialelor sanitare Si anunta asistenta Sera Si medicul

de   valabilitate   al   medicamentelor

Sef de sectieCoNAst,`Lc`EEJ]:#o£|f±±nin
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-  Raspunde  de  utilizarea  substantelor toxice  Si  stupefiante,  cu  respectarea tuturor  dispozitiilor  legale,

precum Si  a dispozitiilor inteme ?n ceea ce prive§te inregistrarea in registrul  de stupeflante,  stocarea §i
administrarea   acestor   medicamente;   Respecta   normele   de   securitate,   manipulare   Si   desc5rcare   a
stupefiantelor precum Si a medicamentelor cu regim special;
- Participa la elaborarea de protocoale inteme aferente activit5tii de asistent medical ;
-   Participa   la  comisia   de   inventariere   din   spital   atunci   cand   asistenta   Sera   este   in   concediu   de
odihna/medical;
-  Raspunde  de  verificarea  periodica  a  termenelor  de  valabilitate  ale  medicamentelor  si  materialelor
sanitare din carutul de resuscitare, a truselor de urgenta, barem Si completeaza stocurile atunci cand este
necesar;
-  Are  un  comportament  adecvat  ?n  serviciu  §i  in  relatiile  cu  pacientele,  aparfin5torii  precum  Si  cu

celelalte categorii profesionale, participand la asigurarea unui climat optim Si de siguranta in sectie;
- Raspunde de indeplinirea prompts §i corecta a sarcinilor de serviciu;
- Supravegheaza §i coodoneaza activitatile desrasurate de personalul din subordine;
-  Are  obligatia  $5  ?nceapa  activitatea  numai  dupa  predarea  corecta  a  baremului  de  medicamente,
stupefiante, a instrumentarului Si a intregii aparaturi ?n stare de functionare;
- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;
-  Rdspunde  de folosirea ra!ionala a materialelor  sanitare,  de  efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire
conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale de asepsie
- Asigura §i raspunde de ordinea §i curatenia in saloane, de ?ntretinerea igienica a paturilor, rampelor de

gaze medicinale, etc  si  de aplicarea tuturor masurilor de igien5 Si  antiepidemice, potrivit indicatiilor in

u

V18Oare;
- Respecta permanent §i  raspunde  de aplicarea regulilor de  igiena in  functie de procedurile pe  care  le

efectueaza  (spalarea  simpla,  spalarea  antiseptica)  cat  Si  a  regulilor  de  tehnica  aseptic5  in  efectuarea
tratarnentelor Si manoperelor prescrise, respecta masurile de izolare stabilite ;
- Asigura §i  raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului  Si  aparaturii  cu  care lucreaza Si  se
ingrijeste de buna intretinere Si folosire a mobilierului;
-Are obligatia de a cunoaste Si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;
-Asigura curatenia Si dezinfec{ia aparaturii din dotare;
-Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop personal;       a
- Anunta asistenta Sefa sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice;
-Va folosi in mod rational materialele sanitare rara sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;
-Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de curatenie §i dezinfectanti din sectie pentru a fi
depozitate la vestiar;
-  Controleaza  modul  de  p5strare  si  folosire  a  materialelor  sanitare,  dezinfectante  si   de  curatenie,
?ngrijindu-se de dotarea locului de munc5 cu acestea;
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
- Are obligatia de a-Si insu§i Si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management

al  calitatii,  implementate  in  conformitate  cu  standardele  de  calitate  pentm  acreditarea/reacreditarea

:Pijstia::::rs;estesiap|icaprotocoa|e|esiproceduriledebunapracticaimplementatelanivelulsecfiei
- Declar5 imediat asistentei §efe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila, infectie acuta)

Pri:ucmazs]dbe°[:]xept::e:em!as::iiee:?aairauti]%a:;:bsr:[i£:#:]!:i;dusebio|ogiceap|icaimediatprotocolulde
management al expunerii accidentale la produse biologice;
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-   Aplica   procedurile    implementate    la   nivelul    spitalului    pentru    profntampinarea   evenimentelor
ADVERSE/SANTINELAINEAR MI S S ;
- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELAINEAR MISS  identificate ?n sectie in eel mai  scurt
timp  de  la  aparitie,  maxim  12  ore,  medicului  Sef sectie,  responsabilului  cu  monitorizarea  acestora  Si
acfioneaza conform proceduri lor implementate;
- Identific5 riscurile inerente activit5tilor din serviciu Si intreprinde actiuni  care sa inlature riscurile sau

sa le mentin5 in limite acceptabile;
- Asigura  implementarea masurilor  cuprinse in  Planul  de  implementare  a masurilor de  control  pentru
riscurile semnificative aprobat de catre manager Si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei  de
monitorizare;
- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de exudat
nazal §i faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maini) Si de pe echipamentul de protectie;
- Se va ocupa de pastrarea §i circuitul documentelor medicale §i   raspunde de corectitudinea datelor pe
care le consemneaza;
-Respecta   normele   de   securitate   privind   folosirea si   descarcarea   medicamentelor,   stupefiantelor,

precum §i a medicamentelor cu regim special;
-Este loial5 sec{iei Si  institutiei, respectind ierarhia profesionala, confidentialitatea ?ngrijirilor medicale,

a secretului profesional Si a unui c]imat etic;
-  Respecta  secretul  profesional  §i  fat5  de  apar!inatori,  colegi  sau  alte  persoane  din  sistemul  sanitar,
neinteresate in tratament, chiar §i dupa terminarea tratamentului §i decesul pacientului;
-  Rdspunde  disciplinar  pentru  destainuirea  secretului  profesional,   exceptie   facand   situa[ia  ?n   care

pacientul §i-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, ?n tot sau in parte;
-  Va  folosi  datele  Si  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la

?ndeplinirea atributiilor functiei sale, rar5 a le utiliza in nici un alt scop;
-  Are  obligatia  sa  participe  la  toate  instruirile  organizate  Si  programate  care  au  ca  tema  profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, s5natatea §i securitatea in munc5;
-Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale;
-   Anual   are   obligatia   de   a  prezenta   la   serviciul   RUNOS   avizul   de   libera  practica   eliberat   de
OAMGMAMR Si asigurarea de malpraxis ;
-Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;
-  Poart5  ecuson  la  vedere,  echipament  de  protec!ie  adecvat  conform  Precautiunilor  Universale  Si

procedurilor  specifice  in  caz  de  rise  epidemiologic,  inclusiv  masca  Si  verifica  la  personalul  aflat  in
subordine portul acestora;
-Pentru pistrarea igienei Si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cite ori este nevoie;
-   Cunoaste   aplica   Si   r5spunde   de   aplicarea   prevederilor   Ord.1096/2016   privind   modificarea   §i

completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 914/2006 prin care se respects circuitele
functionale ale spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele Si deseurile;

:upcr::::Steer,e,:::i;:n;::s;a]::jtnadr:£dj:fepcrt:£T:::rsj:ecja8er:;:sit::{:£oL6edfcr:I:nt:u:T:ot%r::njraroeme,orde
-  Cunoa§te,  aplica  §i  raspunde  de  prevederile  Ordinului  nr.   1.761/2021   pentru  aprobarea  Normelor
tehnice  privind  curatarea,  dezinfectia  §i  sterilizarea  in  unit5tile  sanitare  publice  §i  private,  evaluarea
eficacit5tii procedurilor de curatenie Si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate

pentru  dezinfectia  mainilor in  func[ie  de  nivelul  de  risc,  precum  Si  metodele  de  evaluare  a  derularii
procesului de sterilizare Si controlul eficientei acestuia;
-Conform  Ordinului  1761/2021  este interzisa purtarea inelelor,  bratarilor,  ceasurilor sau altor bijuterii

precum Si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;
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-Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplic5 procedurile stipulate de codul de procedur5;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de§eurile rezultate din
activitati medicale.
-  R5spunde  Si  respecta  normele  privind  situatiile  de  urgenta  conform  Legii  307/2006  §i  cele  privind
securitatea Si sanatatea in munca conform Legii 319/2006:
in acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:
-  Sa-Si insuseasca Si  sa respecte normele Si  instructiunile  de protectia muncii  Si  masurile de aplicare a

acestora;
-Sa utilizeze corect echipanentele tehnice, substantele periculoase Si alte mijloace de productie;
-  Sa nu procedeze  la deconectarea,  schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de  securitate  ale
echipamentelor tehnice ale cl5dirilor, precum Si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
-   Sa  aduca  la  cunostinta  conducatorului  de  munch  orice  defectiune  tehnica  sau  alta  situatie  care  0
constituie un pericol de accidentare sau imboln5vire profesionala;
- Sa aduca la cuno§tin!a conducatorului locului de munca, ?n cel mai scurt timp posibil, a   accidentelor
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
-  Sa opreasca  lucrul  la  aparitia  unui  pericol  iminent  de producere  a unui  accident  si  sa  informeze  de
indat5 conducatorul locului de munc5;
-  Sa refuze intemeiat executarea unei  sarcini  de munca,  daca aceasta ar pune in pericol  de  accidentare
sau imbolnavire persoana sa sau a celorlalti participanti, la executarea respectivei lucrati;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;
-  Sa  coopereze  cu  angajatorul  Si  angajatii  acestuia  cu  atributii  specifice  in  domeniul  securitatii  §i
s5n5tatii in  munca,  atata timp  cat  este necesar, pentru a da angajatorului  posibilitatea sa se asigure ca
toate condi{iile de munc5 sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate §i sinatate la locul
de munc5, cat Si pentru prevenirea accidentelor §i bolilor profesionale;
- Sa dea relatii din proprie initiativ5 sau  la solicitarea organelor de control  Si de cercetare in domeniul

protectiei muncii.
- Obligatiile asistentei in situatiile de urgen[a sunt:

a) s5 respecte regulile §i m5surile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forms,  a
de administrator sau de conduc5torul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura Si echipamentele, potrivit
instruc!iunilor tehnice, precum Si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instala!iilor de aparare
imp otriva incendi ilor;
d)  sa comunice, imediat dupa constatare,  conducatorului  locului  de munca orice ?ncalcare a normelor de
ap5rare  impotriva  incendiilor  sau  a  oricarei  situatii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un  pericol  de  incendiu,
precum si orice defec!iune sesizata la sistemele Si instalatiile de aparare inpotriva incendiilor;
e)  sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,  dup5 caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care  are  atributii  in  domeniul  apararii  impotriva  incendiilor,  in  vederea  realizarii  m5surilor  de  apalare
impotriva incendiilor;
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  asa  cum  este  definit  in  legisla!ia  amintita,  aducand  la
cunostinta asistentei Sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
-Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare;
-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie;
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- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;
- Respecta graficul  de lucru pe tura stabilit5 §i  la terminarea programului, nu va pafasi  locul de munc5

pans la sosirea schimbului, incetarea activit5tii producandu-se numai dupa predarea corecta §i complet5
a  serviciului, mentionata in caietul de rapoarte ;
-Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei §efe §i a medicului coordonator
- Atunci cind schimbul intarzie sau nu se prezinta la progam, nu va pardsi locul de munca fara aprobarea
medicului Sef de sectie §i a asistentei Sefe ;
- Respecta ordinea Si  disciplina la locul  de munca,  folose§te integral  Si  cu maxima eficienta timpul  de
lucru in interesul serviciului;
- ii este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor precum Si
consumul de bauturi alcoolice Si substante stupefiante in timpul programului de lucru;
- Conform cursurilor de formare sau specializare profesionala la care a participat, platite de spital, i§i va
desfa§ura activitatea pe sectorul indicat de medicul Sef de sectie sau asistenta Sera de sectie;
- Raspunde pentru nesesizarea §efului ierarhic superior cu privire la orice problems aparufa pe parcursul
activitatii §i care duce la nofndeplinirea sarcinilor de serviciu ;
-Execut5 orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sectie sau a medicului Sef

sectie
- Nofndeplinirea sarcinilor de serviciu   la solicitarea asistentului medical §ef sectie sau a medicului §ef

sectie conduce la tragerea la rdspundere §i instituirea comisiei de disciplina.

Art. 109 Infirmier

- Efectueaza  zilnic curatenia in conditii corespunzatoare §i de calitate a spatiului repartizat;
-  Efectueaza  zilnic  curatenia  ?n   conditii   corespunzatoare  Si   de  calitate  in  Unitatea  de  Transfuzie
Sanguina §i ?n Banca de sange;
- Efectueaza dezinfectia teminala in ATI  Si  Unitatea de  Transfuzie  Sanguina in  aceeasi  zi  Si  interval
orar cu dezinfectia terminal5 de la  sectorul ATI Obstetric5;
- Curata Si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;
- Efectueaza aerisirea zilnica Si periodica a saloanelor ;
- Preg5te§te patul §i schimba lenjeria pacientelor conform periodicitatii din procedura operationala
- Efectueaza deparazitarea pacientelor;
- Transport5 Si distribuie alimentele de la buc5tarie in sectie cu respectarea normelor igienico  sanitare in

vigoare;
- La indicatia medicului Si sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele in functie de dieta
evaluata  Si  ajustata  in   func[ie  de  patologia  medicala,   evolutia  cazului   Si  evidentierea  unor  alergii
alimentare;
-  Asigur5  ordinea  §i  curatenia  in  oficiile  alimentare:  spala,  dezinfecteaza  §i  pdstreaz5 fn  mod  igienic

vesela si tacamurile;
- Efectueaza sau  ajuta la  efectuarea toaletei  zilnice  a pacientei  imobilizate cu  respectarea regulilor de
igiena;
-Ajuta pacientele pentm efectuarea nevoilor fiziologice (bazinet);
-  Curata  §i  dezinfecteaza  bazinetele,  tavitele  renale,   sertarele  de   la  mesele  ginecologice  conform
instructiun ilor primite;
-Ajufa la pregatirea pacientei in vederea examinarii;
- Pregateste  Si  ajuta pacienta in  vederea mobilizarii  §i  le
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deplasa;
-  Goleste  periodic  sau  la  indicatia  asistentului  medical  pungile  colectoare  de  urina  sau  alte  produse
bi^ologice dupa ce s-a racut bilantul Si s-a inregistrat in F.O. a pacientei;
-Inso!e§te pacienta in vederea efectuarii diverselor explorari;
-Transporta pacienta conform indicatiilor primite;
-Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor §i transportul pacientelor ?n sectie;
-  Dup5  decesul  unei  paciente,  sub  supravegherea  asistentului  medical,  pregateste  cadavrul  §i  ajut5  Ia
transportarea acestuia la morga spitalului;
- Transport5  lenjeria murdara ?n  saci  speciali  la spalatorie  §i  o  aduce  curata ?n  al!i  saci  cu respectarea

circuitelor functionale;
- Transporta pe  circuitul  stabilit  gunoiul,  materialele  contaminate in  mod  separat in  saci  marcati  prim
diferentiere clara de culoare Si etichetare §i colectoarele de seringi Si ace;
-  Colecteaza  selectiv  de§eurile  menajere Si  cele  cu  potential  infectios  din  sectia  ATI  Si  Unitatea  de
Transfuzie Sanguina Si le transports pe circuitele stabilite la locurile destinate;
- Va cintari Si va consemna zilnic cantitatea de gunoi Si de reziduri infectate de pe sector;
- Efectueaza curatenia §i dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, mobilierului;
- indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intetinerea curateniei, salubrita[ii, dezinfectiei;
-Anunta asistenta Sera in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;
- Pregate§te spatiile pentru dezinfectia curenta Si terminala sub supravegherea asistentului medical;
- Efectueaza curatenia §i dezinfec{ia carucioarelor, targilor Si a celorlalte obiecte care ajut5 la deplasarea

pacientelor Si se ocupa de intre!inerea lor;
- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate Si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;
-  Exercita  profesia  in   mod   responsabil   Si   conform  pregatirii  profesionale,   cerintelor  postului,   cu
respectarea Codului de Etic5;
-  Respecta  circuitele  functionale  stabilite  pe  spital  privind  personalul,  pacientele,  lenjeria,  alimentele,
deseurile ;
-Are obligatia sa cunoasca structura Si organizarea serviciului in sectie ;
-   Raspunde   de   respectarea  deciziilor   Si   a  prevederilor   regulamentului   de   ordine     interioar5   Si   a
regulamentului de organizare Si functionare a spitalului;
- Asigura §i  respecta  drepturile  pacientului  conform prevederilor Legii  46/2003  Si  a normelor  sale  de

:P#C:;:;pu|  serviciului  evita  crearea  stdrilor  conflictuale,  foloseste  un  limbaj  adecvat  Si  o  tonalitate
normala  pentru a nu crea disconfort in relatiile de munca;
- Are un comportament etic fata de pacienta, apartinatorii acestuia §i fata de personalul medico-sanitar;
- i§i desfa§oara activitatea numai sub indrumarea §i supravegherea asistentului medical, a asistentei Sefe
sau a medicului;
- Raspunde cu promptitudine la solicitdrile pacientelor;
- Comunica cu pacientele Si le ajuta sa se acomodeze la conditiile Si circuitele functionale ale spitalului;
- Comunicarea se face cu polite[e, amabilitate, disponibilitate, adecvata fiecarei paciente;
-Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sinatatii pacientei;
-  Se  implica  impreuna  cu  asistenta  medicala  in  buna  desrasurare  a  accesului  vizitatorilor  in  unitate
conform dispozitiilor legate in vigoare;
- Ajuta asistentul medical in respectarea normelor de  igiena de  catre vizitatori  (portul  echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);
-  Rdspunde  de  starea de  igier!5 a  saloanelor,  salilor de tratament  §i  consultatie,  coridoarelor,  oficiilor,

scalilor, ferestrelor, mobilierului, mijloacelor de transport;

0
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0-  Se  ocup5  de  intretinerea  cirucioarelor pentru  paciente,  a  targilor  Si  a  celorlalte  obiecte  care  ajuta

pacienta la deplasare.
- Se ingrije§te de dotarea locului de munca cu materiale Si mijloace de curatenie Si dezinfectante;
- Utilizeaza Si pastreaza in bune condi{ii echipamentele Si materialele de curatenie din dotare, precum §i
a celor ce se folosesc la comun;
- Foloseste in mod rational materialele de curdtenie rara sa aduc5 prejudicii unitatii;
- Foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu Si nu in scop personal;
-  Va respecta locul  de  depozitare  al  deseurilor,  interzicandu-se transportarea  Si  depozitarea lor in  alte
conditii;
- Raspunde de p5strarea ?n bune conditii a materialelor de curatenie §i a dezinfectantilor;
-   Respecta   indica[iile   primite   privind   concentratia,   timpul   Si   modul   de   preparare   a   solutiilor
dezinfectante, pastrarea Si manipularea dezinfectantelor §i a materialelor de curatenie;
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
-   Asigura   transportul   §i   p5strarea   alimentelor   aduse   pacientelor   de   catre   apartinatori   in   cadrul

programului stabilit la nivel de unitate;
-  Poarta in  mod  obligatoriu  echipament  de  protec{ie  adecvat  (inclusiv  masca)  conform  Precautiunilor
Universale;
-  Poarta  in  permanent5,  in  timpul  programului  de  lucru,  echipamentul  de  protectie  stabilit,  pe  care-I
schimba ori de cite ori este necesar in vederea pastratii igienei Si a aspectului estetic personal, precum Si
ecusonul standard pentru identificare;
- Respecta permanent regulile de igiena personala §i declara asistentei Sefe autoimbolnavirile pe care le

prezinta sau cele survenite la membrii de familie;
- La solicitarea personalului care efectueaz5 autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de probe de

:aEjfactfd:epee!;8uunTreentag:Sdi:i}asid;ap:aencghetpsaa:e::tue[:Crop::::Ct;:;iogiceap|icaimediatprotocolulde
management al expunerii accidentale la sange Si produse biologice;
-Are obligatia de a participa la toate instruirile prevazute in planul anual de formare profesionala;
-  Participa  la  instruirile  periodice  efectuate  de  asistentul  medical  Sef privind  normele  de  igiena  Si

protectia muncii;

°       ios::rdee°::::a?tTepceornTf¥uean;: cdoen:::a]:1::jrnet:,::np°ossttj:,i:i?r profesionale, prin studiu individual sau a|te
- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
-Nu este abilitata sa dea informatii despre starea de sanatate a pacientei;
-Raspunde de   asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional Si a unui climat
etic fat5 de pacienta;
- Respectarea secretului  profesional  este  obligatorie;  secretul profesional  exista §i  fata de  apapinatori,
colegi   sau  alte  persoane  din   sistemul   sanitar,  neinteresate  ln  tratament,   chiar  Si   dupa  terminarea
tratamentului Si decesul pacientului;
- Are obligatia de a-Si insusi Si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management

:'i;[a!itsa:!sj;;t:PS'jea::£nctaatper::oCc°onai:#apt:oCc:ds:arT[:a]r£;'[eefee:ta:i:a:::{evnet,:}accoridp]:artr;e:es::::lei:°r;
-    Aplic5   procedurile    implementate    la   nivelul    spitalului    pentru    profntampinarea    evenimentelor
ADVERSE/SANTINELAINEAR MI S S ;
-  Comunica evenimentele  ADVERSE/SANTINELAINEAR  MISS  identificate  pe  compartiment ?n  cel
mai   scurt  timp   de   la  aparitie   asistentului   Seflmedicului/medicului   coordonator,   responsabilului   cu
monitorizarea acestora §i actioneaza conform procedurilo
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- Identifica riscurile inerente activitatii din compartiment Si intreprinde actiuni care sa mentina riscurile

in limite acceptabile, conform procedurilor implementate;
-Aplica  Si  raspunde  de  aplicarea  prevederilor  Ordinului  nr.   I.761/2021  pentru  aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea,  dezinfectia Si  sterilizarea in unitatile sanitare Si a prevederilor Ord.1101/2016

privind  aprobarea  Normelor  de  supraveghere,  prevenire  Si  limitare  a  infectiilor  asociate  asisten{ei
medicale in unitatile sanitare;
-    fn  vederea  asigurarii  igienei  corecte  Si  eficiente  a  mainilor  personalului  de  ingrijire  este  interzisa

purtarea inelelor,  br5t5rilor, ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisa purtarea unghiilor lungi,  lacuite
sau artificiale;
-Respecta  Si  aplica  prevederile  Ord.1096/2016  privind  respectarea  circuitelor  functionale  stabilite  pe

:Pi;'tr:sfl:;let;tre;aapp::::n;:]'rpaascpE::iee']::i:rj::cat'a:r::,nt:esp;odz:i:ruer:;transportu|SineutralizareadeSeurilor

provenite din activitatea medicala, conform Ord.1226/2012;
Conf. Ordin  1226/2012 are urmatoarele atributii :
I.  aplica procedurile  stipulate  de  codul  de procedurd  a sistemului  de  gestionare  a deseurilor medicale

periculoase;
2.  asigura transportul deseurilor pe circuitul  stabilit de codul de procedura a sistemului  de gestionare a
de§eurilor medicale periculoase.
-Conform  Legii  481/ 2004,  are  obligatia sa respecte  normele,  regulile  Si  masurile  de protectie  civila

stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative Si la alte forme de pregatire.
-  Raspunde  §i  respecta  normele  privind  situatiile  de  urgenta  conform  Legii  307/2006  Si  cele  privind

securitatea Si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  asa  cum  este  definit  tn  legislatia  amintita,  aducand  la
cunostinta asistentei §efe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
-  Se preocupa in permanen!5 de actualizarea cunostintelor profesionale, prim  studiu individual  sau alte
forme de educatie continua §i conform cerin{elor postului;
- Participa la prevenirea Si combaterea incendiilor in cadrul spitalului;
Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt:
a)  sa respecte regulile §i masurile de aparare ?mpotriva incendiilor, aduse la cuno§tinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, ma§inile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instruc!iunilor tehnice, precum Si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
c)  sa  nu  efectueze  manevre  nepermise  sau  modificari  neautorizate  ale  sistemelor  §i  instala!iilor  de

ap5rare impotriva incendiilor;
d)  sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
apdrare impotriva  incendiilor sau  a  oricdrei  situatii  stabilite  de  acesta ca  fiind  un  pericol  de  incendiu,
precum §i orice defec{iune sesizata la sistemele Si instala[iile de aparare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care  are  atributii in  domeniul  apirarii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii  mdsurilor de apdrare
inpotriva incendii lor;
I)    sa ac!ioneze,  in  conformitate  cu  procedurile  stabilite  la  locul  de  munc5,  in  cazul  aparitiei  oricarui

pericol iminent de incendiu.
g)    sa  furnizeze persoanelor  abilitate  toate  datele  Si  informatiile  de  care  are  cunostinta,  referitoare  la
producerea incendiilor.
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  asa  cum  este  definit  in  legislatia  amintita,  aducand  la

0
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- Efectueaza controlul medical periodic;
- Respecta §i se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;
- Respecta graficul de munca pe tura stabilita Si preda la ie§irea din tura situatia sectorului colegei care

preia serviciul;
-Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei Sefe;
- Va folosi integral timpul de munc5 in interesul serviciului;
-  Schimbarea turei    de  lucru  se va  solicita prim  cerere  scrisa aprobata de  asistenta  Sera Si  medicul §ef
sectie, avizat5 de directorul de ingrijiri Si aprobata de manager Si se inregistreaz5 la secretariat;
- La terminarea programului nu va parasi locul de munca pina la sosirea schimbului,?ncetarea activitatii

producandu-se numai dupa predarea corecta Si completa a serviciului;

r)      : 4ireeos::iga!i:edr:i: I::pine:tt:,?r:::::marue,a ::n:::iti;:ir i:c::#:ea psli=i:,c::eb::ainn,:eps::;`egaun't:i I: st:c:;ei,

programului de lucru, precum Si venirea la serviciu sub influenta acestora;
- R5spunde pentru nesesizarea Sefului ierarhic superior cu privire la orice problema ap5nlta pe parcursul
activit5tii Si care duce la nofndeplinirea sarcinilor de serviciu ;
- Executa orice  alte  sarcini  de  serviciu  la  solicitarea  asistentului  medical    Sef   sau  a medicului  Sef in
limita competentelor;

11 UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA

r)
pentru toate sectiile.

1.Organizare

Art.   110   Unitatea  de   Transfuzii   Sanguine   este  organizata   conform  prevederilor  Legii   nr.
282/2005 Si a OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de Transfuzie
Sanguina din spitale                                                                                                                                     ,
Unitatea de Transfuzie  Sanguine este organizata ca o  structura independenta a spitalului fiind condusa
de un medic coordonator Si avand un program de lucru permanent. Unitatea de Transalzie Sanguine din
cadrul  Spitalului  Clinic de OG "Cuza Vod5 se afla amplasata la etajul unu coxpul A,  +vend acces facil

J[7DETTJLIASI        )
cons!L!.uLJUDETE]tNqu

Aneri la liotfirarea

Nr.
2.Atributiile Unitatii de Transfuzie Sanguine

Anul.".."_".I"Ztl44.ff •aeffi"L.-..-

Art. 111   in cadrul unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeaza urmatoarele activifati:
a)   aprovizionarea  cu   sange  total   Si   componente   de   sange  pe   baza  solicitarilor  sSrise   din   sectiile
spitalului;
b)receptia,evidenta,stocareaSii,livrareasingeluitotalSiacomponentelorsanguinecat're

sectiile spitalului;                                                                                                                                                      I
c)  distributia  de  sange  §i  componente  sanguine  de  la  un  centru  de  transfuzie  fumizor  catre  spitalul

beneficiar   se   face   ?n   baza   unui   contract   de   fumizare,   care   stabileste   conditiile ,de   distributie   Si
documentatia aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale ;
e) preg5tirea unifatilor de singe total Si a componentelor sanguine in vederea administrarii;
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D consiliere privind utilizarea clinics a sangelui total Si a componentelor sanguine;
g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale Si a unitatilor de sange sau componente sanguine

administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;
h) intocmirea documenta{i ei corespunzatoare tuturor activicatilor desrasurate;
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;
j)  pastrarea  esantioanelor  din  ser  sau  plasma  recoltate  pretransfuzional,  in  cazul  tuturor  pacientilor

transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18-C) cu aceasta destinatie.

Art.  112 £n unitatea de transfuzie sanguina din spital este obligatorie respectarea protocolului de
teste pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari:

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;;
b)  in  situatii  speciale  (nou-nascuti,  sugari,  copii,  politransfuzati,  femei  de  varsta  fertila,  transplant,

imunodeprimati,  imunizati)  se  impune  efectuarea  determin5rilor  de  grup  sanguin  Si  in  alte  sisteme  a
antigenice eritro citare ;
c) verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin AB0 si Rh(D) la unitatea de sange
sau componenta sanguina selectata in vederea efectuarii probei de compatibilitate;
d) proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componenta sanguina ce confine eritrocite
vizibile cu ochiul tiber.;
e)  in  cazul  nou-nascuttilor,  teste  de  compatibilitate  in  vitro  Si  invivo  proba  de  compatibilitate  se  va
efectua cu serul pacientului.

Art.113  Se  interzice  unitatii  de  transfuzie  sanguina  din  spital  livrarea  de  sange  total  sau  de
componente  sanguine   catre   alte   spitale,   livrarea  Si/sau   administrarea   lor  la  domiciliul  pacientului,
livrarea de sange total Si/sau de componente sanguine cu alt5 destinatie decat administrarea terapeutica
?n incinta spitalului.

Art.114   Ultimul   control  pretransfuzional   se   efectueaz5  obligatoriu,   la  patul  bolnavului,   Si
cuprinde urmatoarele :

a) verificarea identit5tii pacientului;
b) verificarea aspectului macroscopic Si a integritatii unit5fii de transfuzat;
c) verificarea compatibilitatii dintre unitatea de singe selectat5 Si pacient proba biologica):
-verificarea do cumenta{iei ;
-inregistrarea ?n foaia de observatie.

Art.115  Documentatia minima obligatorie  aferenta  desra§urarii  activitatii  unit5tii  de transfuzie
sanguina din spital cuprinde urm5toarele:

a)   evidenta stocului de sange Si produselor derivate
b) evidenta bonurilor-cerere de sange Si produse derivate;
c) evidenta testarilor grupului sanguin ABO/Rh Si a rezultatelor;
d)  evidenta  probelor  de  compatibilitate,  a  rezultatelor,  a  procedurilor  transfuzionale  Si  a  reactiilor

secundare;
e) repertoar cu pacientii testati ABO/Rh;
i) evidentele monitorizarii temperaturi lor echipamentel or frigorifice;
g) evidentele stocului de reactivi;
h) documente privind reactivii (certificat de calitate de la producator, prospecte);
i) evidentele verificari lor echipamentelor;

a
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j) proceduri operatorii standard de lucru;
k) fi§a postului pentru fiecare angajat;
I)  formulare tipizate pentru  rezultate,  comanda sange  Si produse  de  sange de la centrul  de transfuzie

sanguin5;
in)   evidenta   gestionarii   Si   neutralizarii   deseurilor   generate   din   activitatea   unita{ii   de   transfuzie

sanguin5.

3.   Atributii personal.

Art.116 Medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina are urmatoarele atributii:
- raspunde Si asigura organizarea Si func!ionarea unit5tii de transfuzie sanguina din spital;
-  raspunde  §i  asigura  aprovizionarea  corect5  cu  singe  total  §i  componente  sanguine,  precum  §i  cu

f3       :c:::;::i:as::£ttraar:;fi:ez::ti:#:::udTna%[et;,?;n c°nformitate cu legislatia in vigoare §i in concordanta cu
- rdspunde de gestiunea sangelui  total  §i  a componentelor sanguine distribuite de centrul  de transfuzie
sanguina teritorial ;
-  indruma, supravegheaza, controleaza Si raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;
-  pastreaza  evidenta  reactiilor  §i  complicatiilor posttransfuzionale,  in  calitate  de  coordonator  local  si

semnalizeaza medicului coordonator aparitia lor;
-  verifica  Si  raspunde  de  intocmirea  completa  §i   corecta  a  documentatiei  existente  in  unitatea  de
transfuzie sanguina;
-  verifica  §i  raspunde  de  utilizarea  corecta  §i  de  intretinerea  echipamentelor  Si  aparaturii  din  dotarea
unitatii.
- contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali; in cursul

programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de gard5;
-  indruma  §i  supravegheaza  prescrierea  §i  administrarea  corecta  a  terapiei  transfuzionale  in  sectiile
spitalului;
-  pastreaza  evidenta  reactiilor  §i  complicatiilor  posttransfuzionale,  ?n  calitate  de  coordonator  local  in

cadrul sistemului national de hemovigilenta;

a        -ia  masuri  pentru  prevenirea  si  aplicarea  de  urgenta  a tratamentului  necesar pacien'tilor  la  care  apar
reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;                            I
.-   consiliaza   medicii   prescriptori   din   spital   in   vederea   unei   cat   mai   corecte   indicatii   de   terapie
transfuzionala, avand obligivia de a se opune administririi transfuziilor nejustificate;     I

I

Art.117 Asistent medical coordonator -punct de transfuzie sanguina                  I
- Raspunde Si asigura organizarea Si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;
-  Raspunde  Si  asigura  aprovizionarea  corecfa  cu  sange  total  §i  componente  sanguine,  precum  Si  cu
materiale  sanitare,  reactivi,  consumabile,  in  conformitate  cu  legislatia in  vigoare  Si  in  concordanta cu
activitatea de transfuzie sanguina din spital;
- R5spunde de gestiunea sangelui total §i a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie

:aFn¥ini::rj%rr;:i;eghear5,contro|eaza§ir5spundedeactivitateaasistentilormedicalidinsubordine;
-  Pdstreaza  evidenta  reactiilor  §i  complica{iilor posttransfuzionale,  in  calitate  de  coordonator  local  Si
semnalizeaza medicului coordonator aparitia tor;
-  Verifica  Si  raspunde  de  ?ntocmirea  completa  §i  core

tram sfuzie sanguina;
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-  Verifica  §i  r5spunde  de  utilizarea  corect5  §i  de ?ntretinerea  echipamentelor  Si  aparaturii  din  dotarea
unit5!ii.
- Verifica documentatia intocmita de asistenti medicali Si semnaleaza medicului coordonator eventualele
neconformitati.
- Verifica Si raspunde de efectuarea statisticii  lunare Si  anuale privind activitatea din UTS  Si  comunica

medicului coordonator rezultatele.

Art.118 Asistent medical -punct de transfuzie sanguina
-  Verifica  la  intrarea  in  tur5  §i  periodic  temperatura  ambientala  din  banca  de  sange,  temperatura
ambientala optima Si functionarea corespunzatoare a combinei frigorifice tip banca de sange este de 160,
fiind interzis5 oprirea aparatuilui de aer conditionat din incapere;
- £nceperea activitatii va avea loc numai dupa predarea corecta a stocului de sange Si derivate de sange, a
instrumentarului cu regim special §i a intregii aparaturi in stare de functionare;
- Completeaz5 necesarul de sange §i preparate din sange la indicatia medicului anestezist;
- Asigura Si r5spunde de aprovizionarea corecta Si la timp a unitatii de transfuzie cu cantitati suficiente

de plasma, singe Si alte derivate de sange;
-  Preia,  verifica  Si  ?nregistreaza  stocurile  de  sange  §i  plasma,  integritatea  acestora,  data  de  expirare,
conditiile de depozitare (in condi{iile prev5zute de lege);
-  Efectueaza  determinarea  grupei  sanguine,  a  factorului  RI-I  a  pacientelor  la  intemare  Si  proba  de
compatibilitate pe lama a sfngelui ce urmeaza a fi transfuzat;
- Are obligatia de a introduce ?n baza de date Infoworld a spitalului grupul sanguin Si Rh-ul efectuat la

pacient.
Conform  Ordin   1224/2006  atributiile  asistentului  care  administreaza  sangele  total  sau  componentele
sanguine, sunt urmatoarele:
- Ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguin5 facut5 de medicul prescriptor;
-   Receptioneaza   esantioanele   pretransfuzionale   din   sectii,   verifica   conformitatea   cu   FOGC   a
formularului  "cerere  de  sange"  pentru  unitatea  de  transfuzie  sanguina  din  spital,  in vederea efectuarii
probelor pretransfuzionale;
- Efectueaza  controlul  ultim pretransfuzional  ]a patul  bolnavului,  la pacientele  la care  instituie terapia
transfuzionala;
-  Instituie  transfuzia  sanguina  propriu-zis5,   efectueaza  proba  de  compatibilitate  biologica  la  patul

pacientei; ?n conditiile in care nu apar incidente sau accidente transfuzionale preda  in caz de schimb de

:ufr:r:%::t::±r:V}:g:oe::asiem:g;te°;i:tq[reerpe:Cut,::;:,:ecto°nattraoidui::t:1:::jfrj:::::jsj£:inosn¥|Zjs?i!toateinformatii|e

:e!:Vc::edperj=j:#r:rcaendsT::i:fne:iteuaat5iic5proceduriieoperatoriistandarddeurgentaSisolicitamedicul

pr^escriptor sau de garda;
- Inregistreaza in foaia de observa!ie rezultatele examenelor efectuate, raspunde de completarea corecta

Si de trimiterea taloanelor de sange la centrul de recoltare §i conservare a sangelui;
- Verificarea corectitudinii  datelor de  identificare ale pacientului  cu unitatea de  sange  ce urmeaza a fi
tansfuzata
-   Raspunde   de   aparitia   reactiilor,   complicatiilor   §i   accidentelor   posttransfuzionale   provocate   de

preg5tirea defectuoasa a materialelor de transfuzie,  de conservarea §i  manipularea necorespunzatoare a
sangelui Si derivatelor;
- Tine in ordine evidentele unitatii de transfuzii;

a

a
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- Are obliga{ia de a introduce in baza de date scriptica Si informatic5 a UTS toate procedurile legate de

grupul sanguin Si transfuzii ;
- Va solicita medicului prescriptor verificarea probelor de compatibilitate ale transfuziei;
- Supravegheaza efectuarea curateniei §i dezinfec{iei curente Si terminale a spafiului UTS;

-Conform Ordin  1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din  activitati  medicale  §i  a  Metodologiei  de  culegere  a  datelor pentru  baza  nationala  de  date  privind
de§eurile rezultate din activitati medicale:
I.aplica procedurile  stipulate  de  codul  de  procedura  a  sistemului  de  gestionare  a  de§eurilor  medicale

periculoase;
2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de§eurile rezultate din
activitati medicale.
-Conform ordin  1101/2016 are urmatoarele atributii  :

0       : ig%:emT,::::z¥¥rca:ti::1:tide:[^:ng:ju;i::vae:Ear:i:n:;I:rrjtf{nejvse{drearsepaa[#ti;rijijencfit::it:[r'::;ap iicarea practi ci io r
adecvate pe toata durata intemdrii pacientilor;
- mentine igiena, conform politicilor spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-informeaz5 cu promptitudine medicul de gard5/medicul §ef de sectie in legatura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
- initiaz5 izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile §i anunta ixpediat medicul
curant §i serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti

sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;                                                                                 I
- semnaleaza medicului curant existen!a elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
-Participa la pregatirea personalului ;                                                                                                    I
- Participa la investigarea focarelor.
- Exercita profesia de asistent medical ?n mod responsabil  §i  conform pregatirii profesionale, cerintelor

postului, cu respectarea Codului de Etic5 Si Deontologie al asistentilor medicali;
-  Are  obligatia  autodeclafarii  a  afectiunilor transmisibile  atat  la  intrarea in  servici  cat  5i  pe parcursul
derul5rii activitatii prim consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;

r)       : A::g°u::!g:{rj:s;ae:tuan:r:pctau::,:;t:crjae::u°,ruEacn::i;er:S::|Ce!:::ii:nr sLeec:;:;46/2oo3 actuaiizate §i a norme|or

sale de aplicare;
-   Raspunde   de   respectarea   deciziilor  §i   a  prevederilor  regulamentului   de   ordine      interioar5   Si   a
regulamentului de organizare Si functionare a spitalului;
- Va avea un comportament adecvat in serviciu, in relatiile cu pacientele, apartin5torii

precum si cu celelalte categorii profesionale;                                                                                   ,
- Raspunde de indeplinirea prompta Si corecta a sarcinilor de serviciu;
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
- Va folosi in mod rational materialele sanitare rara sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;
- Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de curitenie §i dezinfectanti din sectie pentm a fi
depozitate la vestiar;
- Are obligatia de a-§i insu§i §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management

:]i;ia:it;!;S£:Stesiap|icaprotocoalelesiproceduriledebunapracticaimplemenfatelanivpluluTS;
I

inar!a   eveniinentelor-   Aplica   procedurile    implementate    la   nivelul
ADVERSE/SANTINELAINEAR MISS ;

rctntin
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-  Comunic5  evenimentele  ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate  pe  compartiment ?n  eel
mai   scurt  timp   de   la   aparitie,   asistentului   Sefi/medicului/medicului   coordonator,  responsabilului   cu
monitorizarea acestora Si actioneaza conform procedurilor implementate ;
- Identifica riscurile inerente activit5fii din compartiment Si intreprinde acfiuni care sa mentina riscurile
?n limite acceptabile, conform procedurilor implementate ;
-  Se preocupa ?n permanent5 de actualizarea cunostintelor profesionale, prim  studiu  individual  sau alte

forme de educatie continua §i conform cerintelor postului.
-  Se va  ocupa  de  pastrarea  si  circuitul  documentelor  la  care  are  acces  5i    rdspunde  de  corectitudinea
datelor pe care le consemneaza in ele;
-  La  iesirea  din  turd  completeaza in  registru  starea  aparaturii,  sesizeaza  orice  defectiune  Si  ia  m5suri
urgente pentru remediere;
- Asigura §i rispunde  de  buna utilizare, pastrare a instrumentarului  Si  aparaturii  cu  care  lucreaza §i  se
ingrije§te de buna ?ntretinere §i folosire a mobilierului;
-  Raspunde de  asigurarea confidentialit5tii ingrijirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat

etic fata de pacienta;
- Secretul profesional este obligatoriu;  secretul profesional  exists §i  fata de apartinatori,  colegi sau alte

persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar Si dup5 terminarea tratamentului Si decesul
pacientului;
-  Asistentul  medical  rdspunde  disciplinar  pentru  destainuirea  secretului  profesional,  exceptie  racand
situatia in care pacientul §i-a dat consimt5mantul expres pentru divulgarea acestor infomatii, ?n tot sau
?n parte;
-  Va  folosi  datele  Si  informa[iile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fal5 a le utiliza in nici un alt scop;
-  Poarta  ecuson  la  vedere,   echipament  de  protectie   adecvat  conform   Precautiunilor  Universale  Si

procedurilor  specifice  in  caz  de  rise  epidemiologic,  inclusive  masca  §i  verifica  la personalul  aflat  in
subordine portul acestora;
- Pentru pastrarea igienei Si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cite ori este nevoie;
-   Cunoaste   aplica   Si   raspunde   de   aplicarea   prevederilor   Ord.1096/2016   privind   modificarea   Si

completarea Ordinului ministrului san5t5tii nr. 914/2006 prim care se respecta circuitele
functionale ale spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele Si deseurile;
-   Cunoaste,   aplica   Si   raspunde   de   prevederile   Ord.110l/2016   privind   aprobarea   Normelor deo
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unita{ile sanitare
-  Cun6a§te,  aplica  §i  raspunde  de  prevederile  Ordinului  nr.   1.761/2021   penti.u  aprobarea  Normelor

tehnice  privind  cur5tarea,  dezinfec!ia  Si  sterilizarea  ?n  unita{ile  sanitare  publice  §i  private,  evaluarea
eficacitatii procedurilor de cur5!enie Si dezinfectie efectuate ?n cadrul acestora, procedurile recomandate

pentru  dezinfec!ia  mainilor in  func!ie  de  nivelul  de  risc,  precum  Si  metodele  de  evaluare  a  derularii
procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia;
-Conform  Ordinului  1761/2021  este  interzisa purtarea  inelelor,  br5t5rilor,  ceasurilor sau  altor bijuterii

precum Si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;
-Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de  culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din

activit5ti medicale.
-  Raspunde  §i  respect5  normele  privind  situatiile  de  urgenta  conform  Legii  307/2006  §i  cele  privind

securitatea Si sinatatea in munca confom Legii 319/2006:
in acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:
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-  Sa-Si insu§easca Si  s5 respecte normele §i  instructiunile de protectia muncii  Si masurile de aplicare a

acestora;
- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase §i alte mijloace de productie;
-  Sa nu procedeze  la deconectarea,  schimbarea sau  mutarea arbitrar5 a dispozitivelor de  securitate  ale
echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;
-   Sa  aduc5  la  cuno§tinta  conducatorului  de  munca  orice  defectiune  tehnica  sau  alta  situatie  care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
- S5 aduca la cuno§tinta conducatorului locului de munc5, in cel mai  scurt timp posibil, a   accidentelor
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
-  Sa  opreasca  lucrul  la aparitia unui  pericol  iminent  de producere  a unui  accident  Si  sa  informeze  de
indat5 conducatorul locului de munca;
-  Sa refuze intemeiat executarea unei  sarcini  de  munca,  daca aceasta ar pune ?n pericol  de accidentare

a      :asuat:t:,:i:::i::£;:fas::n:uS[aj:ad:vajdc:;:r::`tjr::elfcftci:ep::i''d'oat:rxe:Ccu:::::ur::£:oC:i;ce:::i:ir:;entm care a fost
acordat;
-  Sa  coopereze  cu  angajatorul  §i  angajatii  acestuia  cu  atributii  specifice  in  domeniul  securitatii  Si
s5natatii  in munc5,  atata timp  cat este necesar, pentru  a da angajatorului  posibilitatea sa se  asigure  ca
toate conditiile de munc5 sunt corespunzatoare Si nu prezinta riscuri pentru securitate §i s5n5tate la locul
de munca, cat §i pentru prevenirea accidentelor Si bolilor profesionale;
- sa dea relatii  din proprie initiativa sau  la solicitarea organelor de control  Si  de cercetare in domeniul

protect iei muncii.
- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cuno§tinta, sub orice fom5,
de administrator sau de conduc5torul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, ma§inile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instruc!iunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor;
d)  sa comunice,  imediat dupa constatare,  conducatomlui locului  de munca orice inc5lcare a normelor de

r)       ::ea::I: :ropr:::i::fi:nc:;eunnd:i:::j2:tua fa ::;:edrme:I: i;T:ij:t:,t:t:i|:t:ed:p:::rs:a?:;o:[rj[:da [unncepnedrjjji::; de jncendfu}

e)  sa coopereze cu salariatii desemnati  de administrator, dupa caz, respectiv cu  cadrul tehnic specializat,
care  are  atribu{ii  in  domeniul  ap5r5rii  impotriva  incendiilor,  in  vederea  realizarii  masurilor  de  apirare
impotriva incendiilor;
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  asa  cum  este  definit  in  legislatia  amintita,  aducand  la
cunostinta asistentei §efe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
-Efectueaza controlul medical periodic;
-  Declara  imediat  asistentei  coordonatoare  orice  ?mbolnavire  acuta  pe  care  o  prezinta  (stare  febrila,
infec!ie acuta, boala venerica) precum Si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;
- Respecta graficul  de lucru pe tura stabilit5 Si  la terminarea programului nu va parasi locul de munca

pang la sosirea schimbului, incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea corecta §i completa
a  serviciului mentionata in caietul de rapoarte ;
- Respecta ordinea Si disciplina la locul  de munc

lucru in interesul serviciului;
nta timpul  de
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-Nu va parasi locul de munca rara aprobarea asistentei coordonatoare Si a medicului coordonator ;
-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului;
- Ii este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor precum §i
consumul de bauturi alcoolice Si substante stupefiante in timpul programului de lucru;
Pentru studii superioare:
-in cazul in care este nominalizata face parte din comisiile de achizitie;
-  Colaboreaz5  cu  compartimentul  de  statistica  Si  informare  medicala pentru  elaborarea rapoartelor  de
statistics ale compartimentului;
-  Colaboreaza  cu  Serviciul  de  Management  al  Calitatii  in  elaborarea  procedurilor  Si  protocoalelor  de
lucru;
- Participa la pregatirea in stagii de practica §i voluntariat.
- REspunde pentru nesesizarea §efului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe parcursul
activitatii Si care duce la nofndeplinirea sarcinilor de serviciu ;
- Execufa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical  coordonator sau  a medicului

coordonator.
- Neindeplinirea sarcinilor de serviciu   la solicitarea asistentului medical Sef sectie sari a medicului §ef
sectie conduce la tragerea la rdspundere Si instituirea comisiei de disciplina.

CAPITOLUL VII
BLOC OPERATOR

1. Organizare

Conform 0.M.S. nr.1443/23.12.2005 are urmatoarele atribu!ii:

Art.  119     Blocul  operator permite prim  dotarea de  care  dispune  efectuarea tuturor tipurilor de
interventii chirurgicale specifice specialitatii de obstetrics ginecologie, atat in anestezie generals cat Si
in anestezie rahidiana sau peridurala.

Art.   120  Salile  de  opera[ie  detin  aparatura  pentru  efectuarea  interventiilor  de  obstetrica  Si  a
ginecologie modeme, minim invazive (laparoscopie, histeroscopie), care asigura suportul tehnic necesar
tuturor interventiilor chirurgicale cu benefiicii nete pentru paciente.

Art.   121   Salile   de  operatii   sunt  dotate   cu   sala  de   spalare   chirurgical5   §i   de  ?mbracare   a
echipamentului steril, un spatiu de prelucrare a instrumentarului utilizat.

Art.  122  S5lile  de  operatic  se  curat5  Si  se  dezinfecteaz5  dupa  fiecare  operatic,  se  realizeaza
dezinfectia aeromicroflorei Si a suprafetelor prin nebulizare, Si ori de cate ori este nevoie.

Dezinfectia ciclica se efectueaza saptamanal.

Art.  123  Blocul  operator  asigura programarea  interventiilor  chirurgicale,  astfel  fncat salile  de
operatic sa fie utilizate cu randament maxim in timpul  legal  de munca (confom graficului de personal
aprobat la blocul operator);

JUDETEL IASI
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Art.  124   Repartizarea  programului  operator  pe  sali  de  operatic  este  racuta  de  catre  medicul
coordonator al blocului operator,  iar asistenta Sera a Blocului  Operator afiseaz5 programul  operator pe
usa fiecarei sali de operatie;

Art. 125 Urgentele beneficiaza de programare imediata, ?n func!ie de gradul de urgen't5 avand ca
scop vindecarea pacientului.

I

Art.   126  Activitatea  in  cadrul  blocului  operator  se  desrasoara  conform  regulamentului   de
functionare stabilit prin protocolul intocmit in acest sens.

1.   Atribufii

0

0

Art. 127 Medic coordonator
:

-  Organizeaza  §i  coordoneaza  activitatea  medicala  din  cadrul  blocului  operator,  fiilTd  responsabil  de
realizarea indicatorilor specifici de performanta;
- Asigur5 utilizarea salilor de operatii care compun blocul operator in program continuu, 24 de ore din
24.
- Repartizeaz5 programul operator transmis de catre sectii pe sali de operatic, iar asistenta Sefa a 80
afiseaz5 programul operator pe usa fiecarei sali de operatic.                                                     i
- Face redistribuirea salilor de operatic libere dupa criteriile  obisnuite: gradul de urgent5, septicitatea

:T:r:t;edi,e?:i::e,?:::?,i:;r:por::raarteoarim?;::::::;i?it,i;iacpue:scoo:3'uu|lie?ii:uTuaitearj:ls:::[s:,isdpaocn5i:ir':inu|
operator nu este prea inc5rcat, medicul coordonator poate adauga operatii care nu au fost puse pe
program in ziua anterioard, cu scopul de a utiliza salile la nivelul optim Si de a scurta timpul de
spitalizare a bolnavilor.
- Urgentele beneficiaza de programare imediata, ?n functie de gradul de urgenta avand ca scop
vindecarea pacientului ;
- Raspunde de accesul personalului, care trebuie sa poarte echipament adecvat fiecarei zone definite

pentru blocul operator, respectiv zona neutra, zona curata Si zona aseptica.
- Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico -sanitar din cadrul
blocului operator;                                                                                                                                        ,

I

Art. 128 Asistent medical Sef
)

- Coordoneaz5, controleaz5 §i r5spunde de calitatea activitatii desra§urate de personalul din subordine.
- Stabileste sat.cinile de serviciu ale intregului personal din subordine;
-  Se  informeaza la inceputul programului  despre evenimentele din sectie  din ultimele 24 ore,  stabilind
masurile necesare;                                                                                                                                           I
-Organizeaza, indruma Si sprijina programarea Si efectuarea interventiilor chirurgicalej
- Verifica pregatirea s5lilor de operatic in vederea interventiilor chirurgicale;
- Verific5 Si coordoneaza aprovjzionarea salilor de operatii cu materialele necesare;
- Verifica curatenia Si dezinfectia aparaturii din dotare;
-Verifica  pregatirea preoperatorie corespunzatoare a  pacientelor;                                       I
-R5spunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a)actului operator;

•TL®ETUL IASI                      A._j¥+'.  ,c::dr¥ng-f-g
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-  Supravegheaza  transportul  ?n  conditii  optime  a  produselor  biologice  prelevate  de  la  paciente  la
laborator;
-  Supravegheaza transportul  in  conditii  optime  a  materialelor  si  instrumentarului  la  Si  de  la sta{ia  de

sterilizare;
- Organizeaza §i raspunde de intreaga activitate de curatenie si dezinfectie a sectiei;
- Organizeaza Si supravegheaza pregatirea salilor de operatic pentru dezinfectiile periodice Si ciclice;
- Asigura functionalitatea aparaturii medicale;
-Asigurd stocul de medicamente Si materiale;
-  Controleaza  modul  in  care  medicamentele  §i  materialele  sunt  preluate  de  la  farmacie  §i  magazie,

pastrate, distribuite 5i administrate;
-   Semnaleaza  medicului   coordonator  aspecte  deosebite   cu  privire   la  buna   functionare   a  Blocului

Operator;
-Participa la raportul de garda al medicilor;
-  Raspunde  de  bunurile  aflate  ?n  gestiunea  sa,  asigurand  utilizarea  si  p5strarea  acestora  in  conditii
corespunzatoare;
-  Utilizeaza  Si  pastreaza  in  bune  conditii  echipamentele  §i  instrumentarul  din  dotare,  supravegheaza
colectarea  materialelor  §i   instrumentarului   de  unica  folosint5  utilizat   Si   se   asigura  de  depozitarea
acestora in vederea distrugerii;
-  Raspunde  de  dotarea  sectiei  cu  instrumentar,  lenjerie,  alte  materiale  necesare  precum  §i  inlocuirea
acestora in momentul uzarii;
- Instruieste personalul privind circuitul lenjeriei;
- Se va ocupa de pastrarea Si circuitul documentelor medicale;
- Are obligatia de a verifica corectitudinea datelor introduse de personalul din subordine in calculator

privind pacientele: proceduri medicale, materiale sanitare, etc.
-Conform Ord.1101/2016 atributiile asistentei Sefe sunt:

a. Prelucreaza procedurile Si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu Si
auxiliar din compartiment Si rispunde de aplicarea acestora;
b. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard Si specifice de catre personalul compartiment;
c.  Raspunde  de  comportamentul  igienic  al  personalului  din  subordine,  de  respectarea  regulilor,  de  a
tehnica aseptica de c5tre acesta;
d. Controleaza respectarea circuitelor functionale din compartiment;
e. Raspunde de starea de curatenie din compartiment ;
f.  Transmite  directorului  de  ingrijiri  necesal`ul  de  materiale  de  curdtenie,  consumabile,  dezinfectanti,
elaborat5  in  concordanta  cu  recomandarile  serviciului  de  prevenire  a  infectiilor  asociate  asistentei
medicale;

9. Controleaza respectarea masurilor de asepsie Si antisepsie;
h.   Supravegheaza  Si   controleaz5  activitatea  in  oficiul   alimentar  privind  depozitarea,  prepararea  Si
di stribuirea alimentelor;
i.  Supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate  la spalatorie  Si  sesizeaza  directorului  de ingrijiri  orice
defici ente constatate;

j. Verifica igiena pacientelor Si a insotitorilor acestora;
k.   Constata  Si  raporteaza  directorului  de  ingrijiri  deficiente  de  igien5  (alimentare  cu  ap5,  instala{ii
sanitare, incalzire) ;
I. Coordoneaza Si supravegheaza operatiunile de curatenie Si dezi
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in. Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficien[ei cura{eniei, dezinfectiei Si sterilizarii fmpreun5
cu echipa serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
n.   Asigur5  necesarul   de  materiale   (s5pun,   dezinfectant,  prosoape  de  hartie,   echipament  de  unica
folosinta) §i coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal §i insotitori a misurilor de izolare
Si controleaza prelucrarea pacientelor la intemare;
o. Urmaleste cazarea corect5 a pacientelor in functie de infectiozitate sau receptivitate;
p.  Instruie§te  personalul   din  subordine  privind  autodeclararea  ?mbolnavirilor  §i  urmdre§te  aplicarea
acestor masuri;
r. Semnaleaza medicului coordonator §i/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care
le suspicioneaza ?n rindul personalului;
s.   Instruie§te   §i   supravegheaza  personalul   din   subordine   asupra  masurilor  de   igiena  care  trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului ®ortul echipamentului, evitarea aglomerarii);
t.  Verifica §i  rdspunde  de modul  de  manipulare a lenjeriei  pacientelor,  colectarea §i pastrarea  lenjeriei
murdare,  dezinfec!ia  lenjeriei  de  la pacientele  infectioase,  transportul  lenjeriei  murdare,  transportul §i

pastrarea lenjeriei curate;
u. Verifica Si raspunde de modul de colectare a de§eurilor infectioase §i neinfectioase, de depozitare a lor

pe compartiment,de modul de transport la depozitul central;
v.    Controleaza   §i    instruieste   personalul    din    subordine   asupra   echipamentului    de   protectie    §i
comportamentului   igienic,   precum   Si   asupra  respect5rii   normelor   de  tehnica   aseptic5   Si   propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
w.  R5spunde  de  elaborarea procedurilor Si  protocoalelor de prevenire  §i  limitare  a  infectiilor  asociate
asisten!ei medicale pe compartiment ?n functie de manevrele §i procedurile medicale identificate cu rise

pentru pacienti, Si se asigufa de implementarea acestora;
x.  Raspunde  de  intocmirea  Si  completarea  registrului  de  monitorizare  a  infectiilor  asociate  asistentei
medicale pe compartiment;

y.  Raspunde  de intocmirea Si  completarea registrului  de  expunere  accidentala la produse  biologice  pe
compartiment;
z. Urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor §i inso!itorilor §i le
indepaneaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de ingrijiri.

0       ;oAatdeu::n':u::i:Sat;natr:t:ajrue:::::]fi::ct¥::::aa:p:t`ar£::tsattE: ;'nd:e:[t:Calasr:ctdoaii?:et;:tTvrtta!t':?rice eveniment care
- Este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu electroliti;
-Are atributii pe linia controlului intern managerial:

• colaboreaza cu responsabilul de rise Si Seful de sectie pe linia controlului intern managerial,

respectiv in domeniul managementului riscului.
• asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru

riscurile semnificative aprobat de catre manager Si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare.

• rdspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a

procedurilor elaborate Si difuzate.
• formuleaza, la solicitarea Sefului de sectie/secretarului comisiei/secretarului echipei al organelor de

control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de control
cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative aprobat de catre
manager Si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.
- Monitorizeaza comportamentul  Si
cu pacientii;

ersonalului medical mediu
JTmETULIAS|
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-  Aduce   la  cunostinta  directorului   medical   Si   medicului   coordonator,   orice  plangere  formulat5  de

pacienti referitor la comportamentul Si comunicarea personalului mediu Si auxiliar din subordine;
-Are obligatia de a instiinfa, de indata, in forms scrisa,medicul coordonatol./directorul medical ,

asupra nerespectarii atributiilor din fisa postului de catre personalul mediu Si auxiliar din subordine;
- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil  §i  conform pregatirii profesionale, cerintelor

postului, cu respectarea Codului de Etica si  Deontologie al asistentilor;
-  R5spunde  de  respectarea  deciziilor  §i  a  Regulamentelor  de  ordine    interioara  Si  de  organizare  Si

func{ionare a spitalului;
-  Raspunde  de  dotarea  sec!iei  cu  instrumentar,  lenjerie,  alte  materiale  necesare  precum  Si  ?nlocuirea

acestora in momentul uzarii;
-  R5spunde  de  bunurile  aflate  in  gestiunea  sa,  asigurand  utilizarea  Si  pastrarea  acestora  in  conditii

:°::::tuunezfta°::es;truireaSicontroiu|cuno§tinte|orprintestare?nproblemedeigienaSiepidemiologiea0

personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare;
-  Tine  legatura  cu  compartimentele  din  cadrul  spitalului  pentru  rezolvarea  problemelor,  in  vederea
bunului mers al activita!ii clinice;
-  isi  insuseste  Si  respect5  prevederile  procedurilor  aplicabile  din  sistemul  de  management  al  calitatii
implementat conform standardelor de calitate pentru acreditarea spitalelor;
- Monitorizeaz5 respectarea de catre personal a protocoalelor §i ghidurilor de practica;
- Verific5 existenta unor proceduri §i sisteme de lucru care sa asigure realizarea calitatii;
- Verifica aplicarea corecta a acestor proceduri;
- Participa la realizarea unui plan de m5suri pentru imbun5tatirea calitatii Si sigurantei pacientelor ;
- Participa la intocmirea fi§elor de evaluare ale personalului din subordine;
- Participa la cursurile de perfectionare Si instruieste personalul subordonat;
- Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali,  daca este cazul.
- Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;
-R5spunde de  asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat
etic fa!a de pacienta;
-Toate informatiile cu privire la starea pacientului vor fi fumizate doar echipei de ?ngrijire. Este interzis
fumizarea acestor informatii prin orice mijloace (inclusiv telefon, e-mail) catre ter!e persoane si mass-        a
media;
- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista Si fata de apartinatori, colegi sau alte

persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar Si dupa terminarea tratamentului §i decesul
pacientului;
- Raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie racand situatia in care

pacientul §i-a dat consimt5mantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;
-  S5 foloseasca datele Si  informatiile la care are acces numai in scopul  luarii  unor decizii  cu privire  la
indeplinirea atributiilor func!iei sale, rafa a le utiliza in nici un alt scop;
-  Conform  Legii  481/  2004,  sa  respecte  normele,  regulile  Si  masurile  de  protectie  civila  stabilite,  sa

participe la instruiri, exercitii aplicative Si la alte forme de pregatire;
-  Se preocupa in permanenta de  actualizarea cuno§tintelor profesionale,  prim  studiu  individual  sau  alte

forme de educatie continua Si conform cerintelor postului.
- Identifica Si evalueaza principalele riscuri proprii activitati, stabileste m5suri de gestionare a riscurilor

identificate,  asigur5  completarea,  actulizarea registrului  de  riscuri,  r5spunde  de nerealizarea  eficace  Si
eficent5 a obiectivelor;
-Asigur5 respectarea drepturilor pacientilor; •JLjDETULcO`yi¥fi¥
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-Asigura respectarea circuitelor func{ionale conform Ord.1096/2016;
-   Cunoa§te,   aplica   §i   rdspunde   de   prevederile   Ord.176l/2021   privind   cura|enia,   dezirfec|ia   si
sterilizarea;
-  Poarta  echipament  de  protec{ie  adecvat  conform  Precautiunilor  Universale  Si  verifica  la personalul
aflat in subordine portul acestuia Si a ecusonului;
Conform prevederilor Ord.1226/2012 asistenta sera are urmatoarele responsabilitati:
- R5spunde de aplicarea codului de procedura;
-Prezinta medicului Sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de material pentru sistemul de

gestionare a de§eurilor medicale periculoase;
- Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de§eurile rezultate din
activitati medicale;
-  Rdspunde  §i  respecfa  normele  privind  situatiile  de  urgenta  conform  Legii  307/2006  Si  cele  privind

securitatea Si  sanatatea in munca conform  Legii  319/2006;  va comunica angajatorului orice eveniment
asa cum este definit in legislatia amintita;
-   Efectueaz5   controlul   medical   periodic   Si   urmare§te   ca  personalul   din   subordine   sa-§i   efectueze
controalele medicale periodice;
- Consemneaza in caietul de triaj autoepidemiologic imbolnavirile personalului;
- Personalul purtator (tulpini multirezistente) va fi scos din activitate §i se va preocupa de reorganizarea

:Etjtvo£:ail:;stegraficu|de|ucm,programareaanualaaconcediilordeodihnaalepersonalului,planulanual
de  instruire,  raspunde  de  respectarea  acestora  §i  asigura inlocuirea  persoanelor  aflate  in  concediu;  in
lipsa asistentului §ef atributiile functiei vor fi preluate de catre un alt asistenvasistent §ef cu competente
similare;
- Controleaza zilnic condica de prezent5 §i o contrasemneaz5;
- Controleaza zilnic schimbul serviciului personalului sanitar auxiliar §i elementar, verificand condica de

predare a serviciului pe ture;
-  Organizeaza  §i  controleaza  folosirea  integrala  a  timpului  de  munch  al  persoanelor  din  subordine,
intocme§te graficul  de  lucru al  acestora §i il  preda la biroul RUNOS  pans in  ultima zi  a lunii  curente

0       :i::t£Cz:u:ni:uc¥;:p:,%lef|u:oa:teear]:b:{ecrjs[:acneer'u°tre d:1: £ourbm°:ii:e('n:::]¥; Egpr:efiLCuei°er]ed,ep'rue::nts: :ec2i|:,: Ct:'t:i

ore  lucrate,  orele  lucrate  sinbata  §i  duminica  §i  sarbatori  legale).  Foile  de  pontaj  vor  fi  semnate  de
asistentul §ef S^i vizate de medicul  coordonator §i predate la biroul RUNOS pin5 la 20 ale  lunii pentru
luna  in  curs.  In  situatia  cand  pina  la  sfarsitul  lunii  apar  modific5ri  in  prezenta  personalului  se  va
comunica aceasta  la biroul  RUNOS. Nerespectarea acestor prevederi  cu privire  la pontaje vor duce  la
neplata drepturilor salariale ale personalului din subordine;
- Distribuie lunar flutura§ii de salarii catre personalul din compartiment;
-  Tine  legatura  cu  compartimentele  din  cadrul  spitalului  pentru  rezolvarea  problemelor,  in  vederea
bunului mers al activitatii clinice;
- Executa §i alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul coordonatol./director
medical;
- Este interzis fumatul, prezentarea la serviciu ?n stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect
stupefiant Si consumul acestora in timpul programului
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Art. 129 Asistent medical

-Raspunde cu promptitudine la solicitarile echipei operatorii;
-  Preg5teste  salile  de  operatic  (verifica  Si  realizeaza  operatiunile  de  dezinfectie  §i  curatenie,  asigufa
transportul materialelor Si truselor sterile);
-   Asista   echipa  operatorie:   imbracarea   echipamentului   steril;   desigilarea  truselor  de   instrumentar,
materialului   moale   Si   a   consumabilelor   care   se  vor  utiliza  in   timpul   interventiei   chirurgicale   cu
respectarea normelor de siguranta respectiv p5strarea sterilitatii trusei / materialelor sanitare;
-  Preg5teste  pacienta  prim  pozitionarea  acesteia  pe  nasa  de  operafie  Si  antiseptizarea  tegumentelor

pacientei conform protocoalelor in vigoare, ?n func{ie de tipul interventiei chirurgicale;
- Organizeaza transportul pacientei din sala de operatie  in salonul de terapie intensiva §i supravegheaza
starea pacientei pana la iesirea din sa[a de operatic, respectand cu strictete indicatiile medicului operator;
- Pregateste materialele sterile pentru diverse explorari care se efectueaza in timpul operatiei;
-Participa  activ  ?mpreuna   cu   asistenta  de  terapie   intensiva  in   supravegherea  pacientei   pe   durata
interven[iei chirurgicale, semnaland medicilor orice schimbare in starea ei;
-  Urmare§te  desfasurarea  actului  operator  Si  asigura  materialul  Si  instrumentarul  necesar  medicului

chirurg;
-Asista medicul in efectuarea manevrelor medicale;
-  Administreaza  sub  supravegherea  Si  raspunderea  medicului,    tratamentul  recomandat  de  medic  in
timpul interven{iei;
- Numara materialul moale si instrumentarul utilizat in timpul interventiei chirurgicale §i sesizeaza orice
neconcordanta echipei operatorii §i medicului coordonator, asistentei Sefe;
- Efectueaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator Si
le consemneaz5 in registrul de evidenfa a produselor biologice cu semnatura de confirmare a preludrii

produselor biologice de c5tre asistentul de laborator;
- Aprovizioneaza salile de operatii cu materialele necesare;
- Ataseaz5 Tn foaia de observa!ie a pacientei dovada sterilita{ii materialelor Si a instrumentarului utilizat

in timpul interventiei chirurgicale (markeri sterilizare-cl.1  Si cl.5, etichete adezive produs/cod bare

pentru materialele de unica utilizare);
- Pregate§te materialele pentru sterilizare (prelucreaza instrumentarul conform recomandirilor

producatorului-instrumentar laparoscopii, histeroscopii si rezectoscopii, respecta concentratiile solutiilor
de curatare si dezinfectie precum si timpii de prelucrare conform protocoalelor in vigoare), respecta
conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
- Preg5teste materialul moale  necesar desrasurarii activitatii medicale din sectie in vederea sterilizarii;
- Efectueaza transportul materialelor sanitare §i a instrumentarului la §i de la statia de sterilizare;
- Efectueaza sterilizarea chimica respectand prevederile legale privind conditiile de pastrare Si utilizare a

lor  in limita termenului de valabilitate Si inscrisurile necesare eviden[ei;
- Identifica pacientele, echipamentele, materiale]e sanitare, materialele de laborator, materialele de
curatenie Si dezinfectantele utilizate in blocul operator ;
-Asigura prelucrarea suprafetelor cu substante dezinfectante destinate sectoarelor cu risc crescut,

respectind protocoalele §i procedurile de pe spital/compartiment bloc operator;
- Controleaz5 modul de pastrare §i folosire a materialelor sanitare, dezinfectante §i de curatenie,

ingrijindu-se de dotarea locului de munc5 cu acestea;
- Supravegheaza efectuarea curateniei Si dezinfectiei curente si ciclice;
- Asigura curatenia §i dezinfectia aparaturii din dotare;

'
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-Anunta imediat asistenta Sera asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,instalatii sanitare etc.);
- Inceperea activitatii va avea loo numai dup5 predarea corecta a instrumentarului cu regim special  §i a
intregii aparaturi in stare de functionare;
- Supravegheaz5 §i indruma activitatea personalului auxiliar din blocul operator;
Conform Ordin  1101/2016 are urmatoarele atributii  :
- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei Si raspandirii infectiilor;
- men{ine igiena, conform politicilor spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate;
- initiaza izolarea pacientului care prezinfa semne ale unei boli transmisibile §i anunta imediat medicul

curant Si serviciul de prevenire Si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- respecfa cu stricte{e protocoalele §i procedurile adoptate pe spital §i implicit pe  compartimentul Bloc
Operator;
-participa la preg5tirea personalului;
- participa la investigarea focarelor;
- Exercita profesia de asistent medical ?n mod responsabil Si conform pregatirii profesionale, cerintelor

postului, cu respectarea Codului de Etic5 Si Deontologie al asisten{ilor medicali;
-  Are  obligatia  autodeclararii  afectiunilor  transmisibile  atat  la  intrarea  ?n  servici  cat  §i  pe  parcursul

derularii activitatii prim consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;
- Are obligatia sa cunoasca structura §i organizarea serviciului in compartiment;
- Are obligafia sa cunoasca Si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, paciente, instrumentar Si materiale;
- Nu paraseste sala de operasie §i echipa operatorie in timpul desfa5ufarii interventiei chirurgicale decat
cu acordul medicului operator principal;
- Poarta in mod obligatoriu echipamentul de protec!ie specific §i  nu va pemite accesul   persoanelor ?n

:ai:ad{:t:P::atE;nr:::et:n?untasari8:tea:::::;:: :snec[::£Ymmbar:::' ::nee::;ipament   curat  (boneta,  halat,  masca,
papuci);
- Asigura §i respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 actualizate Si a normelor
sale de aplicare;
-   R5spunde   de   respectarea  deciziilor   §i   a   prevederilor   regulamentului   de   ordine      interioara   §i   a
regulamentului de organizare Si functionare a spitalului;
-   Este   loiala   compartimentului   Si    institutiei,   respectand   ierarhia   profesionala,   confidentialitatea
ingrijirilor medicale a secretului profesional Si a unui climat etic;
- Acorda asisten{a medicala in mod nediscriminatoriu;
-  Are  un  comportament  adecvat  in  serviciu  Si  in  relatiile  cu  pacientele,  apartinatorii  precum  §i  cu
celelalte categorii profesionale participand la asigurarea unui climat optim §i de siguranta in sectie;
- Raspunde de ?ndeplinirea prompta §i corecta a sarcinilor de serviciu;
- Respecta permanent Si  raspunde  de  aplicarea regulilor de  igien5 ?n  functie  de procedurile pe  care  le
efectueaza  (spalarea  simpla,  spalarea  antiseptica)  cat  §i  a  regulilor  de  tehnica  aseptica  in  efectuarea
tratamentelor §i manoperelor prescrise, respecta masurile de izolare stabilite ;
- R5spunde  de intrefinerea in  bune  conditii  a  instrumentarului  precum  §i  a  instalatiilor de producere a

apei sterile existente la salile de operatii, montarea / inlocuirea capsulelor microfiltrante;
-   Raspunde   de   intocmirea   bonului   de   consum   Si   asigura   aprovizionarea   Blocului   operator

aprovizionarea   Blocului   operator   cu   medicamente,   materiale   sanitare,   dispozitive,   materiale
cur5tenie, dezinfectante necesare derularii activitatii, in functie de consum;
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dezinfectante utilizate pe bloc operator, modul de pastrare, utilizare Si caracteristicile acestora ;
-Are obliga{ia de a cunoaste Si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;
-Asigura curatenia §i dezinfectia aparaturii din dotare;
-Asigura §i r5spunde de buna utilizare si p5strare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaz5;
- Se ingrije§te de intre!inerea acestora sesizand orice defectiune aparuta Si luand masuri urgente pentru

remediere;
- Cunoaste modul de gestionare al echipamentelor, materialelor, aparaturii;
- Cunoaste modul de pastrare a evidentelor cu privire la echipamente, materiale Si dezinfectante;
- R5spunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
- Foloseste bunurile aflate in gestiunea sa numai pentru realizarea sarcinilor de serviciu §i nu in scop

personal;
- Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de curatenie Si dezinfectanti din sectie pentru a fi
depozitate la vestiar;
- Raspunde  de  folosirea rational5 a materialelor sanitare,  de  efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire
conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale de asepsie;
-Foloseste in mod rational materialele sanitare rara sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;
- Supravegheaza §i coordoneaza activitatile desrasurate de personalul din subordine;
- Propune asistentei Sefe  necesarul Si tipul de echipamente, materiale sanitare, materiale de laborator,
materiale de curatenie Si dezinfectante utilizate in Blocul operator, fundamentata pe numarul de

proceduri efectuate, proceduri de curatenie Si dezinfectie etc.;
-   Cunoaste  Si   completeaz5  eviden{ele  care  trebuie  intocmite  pentru   derularea  activitatii  in  Blocul

Operator;
-Are obligatia de a-Si insusi Si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management

al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea

:Pi;tia::::r§:Ste§iap|icaprotocoa|e|e§iproceduriledebunapracticaimplementatelanivelul
compartimentului;
- Cunoaste particularitatile procedurilor derulate in Blocul Operator ;
- Se va ocupa de pastrarea §i circuitul documentelor medicale ale pacientelor Si raspunde de

corectitudinea datelor pe care le consemneaz5, conform competentelor profesionale;
-R5spunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional Si a unui climat

etic fata de pacienta;
- Pastrarea secretului profesional este obligatorie; secretul profesional exista Si fata de apattinatori,
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar Si dupa terminarea
tratamentului Si decesul pacientului;
-Asistentul medical r5spunde disciplinar pentru dest5inuirea secretului profesional, exceptie falcand
situatia in care pacientul §i-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau
in parte;
- Va folosi datele Si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la

indeplinirea atributiilor functiei sale, rara a le utiliza in nici un alt scop;
-Declara imediat asistentei Sefe orice ?mbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila, infectie acuta,
etc) precum Si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;
- Cunoaste procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor;
-  Cunoa§te  evidentele  care  trebuie  intocmite  pentru  activitatea  din  Blocul  operator  Si  gestionare  a

deseurilor rezultate din activitatea medicala;
- Colaboreaz5 cu asistent: S`era la instruirea noilor angaj

0
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management al expunerii accidentale la produse biologice;

iDAvP±;RchsEP/P§;C;iuri;;]£L;E§:;exin;;::%s!a   njvelul   Spitalului   Pentru   preintampinarea   evenimente|or
-  Comunic5  evenimentele  ADVERSE/SANTINELAINEAR MISS  identificate in  bloc  operator  in  eel
mai  scurt timp  de  la  aparitie,  maxim  12  ore,  medicului  coordonator,  responsabilului  cu monitorizarea
acestora Si actioneaza conform procedurilor implementate;
- Identifica riscurile inerente activifafilor din serviciu Si intreprinde ac{iuni  care sa inlature riscurile sau

s5 le men[ina in limite acceptabile;
-  Asigura  implementarea masurilor cuprinse ?n  Planul  de  implementare  a masurilor  de  control  pentru
riscurile semnificative aprobat de catre manager Si transmis de catre secretariatul tehnic al  Comisiei de
monitorizare;
- La solicitarea personalului care efectueaz5 autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de exudat
naza) Si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maini) Si de pe echipamentul de protec[ie;
-  Are  obligatia  sa  participe  la  toate  instruirile  organizate  Si  programate  care  au  ca  tema  profilaxia
infectiilor asociate asisten{ei medicale, situatiile de urgent5, sinatatea Si securitatea in munca, utilizarea
echipamentelor  Si aparaturii din dotarea blocului operator;
-Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale (E.M.C.) ;
-   Anual   are   obligatia   de   a   prezenta   la   serviciul   RUNOS   avizul   de   libera   practica   eliberat   de
OAMGMAMR Si asigurarea de malpraxis ;
-Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;
-  Poarfe  ecuson   la  vedere,   echipament  de  protectie  adecvat  conform  Precau!iunilor  Universale  Si

procedurilor  specifice  in  caz  de  risc  epidemiologic  §i  verifica  la personalul  aflat in  subordine  portul
acestora;
-Pentru pastrarea igienei Si a aspectului estetic ?Si va schimba echipamentul ori de cite ori este nevoie;
-   Cunoaste   aplica   Si   r5spunde   de   aplicarea   prevederilor   Ord.1096/2016   privind   modificarea   §i
completarea Ordinului ministrului sanat5!ii nr. 914/2006 prin care se respecta circuitele
functionale ale spitalului privind |]ersonalul, pacientele, lenjeria Si deseurile ;

a         -Cunoaste,   aplica   §i   rdspunde   de   prevederile   Ord.110l/2016   privind   aprobarea   Normelor   de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale in unitatile sanitare
-  Cunoa§te,  aplica  §i  rdspunde  de  prevederile  Ordinului  nr.   I.761/2021   pentru  aprobarea  Normelor

tehnice  privind  cura[area,  dezinfectia  §i  sterilizarea  in  unifatile  sanitare  publice  Si  private,  evaluarea
eficacitatii procedurilor de cur5tenie §i dezinfectie efectuate ?n cadrul acestora, procedurile recomandate

pentru  dezinfectia  mainilor in  func!ie  de  nivelul  de  risc,  precum  Si  metodele  de  evaluare  a  derularii
procesului de sterilizare §i controlul eficien!ei acestuia;
-Conform  Ordinului  1761/2021  este interzisa purtarea inelelor, br5tarilor,  ceasurilor sau altor bijuterii

precum Si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;
-Confom Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.
-  Rdspunde  Si  respect5  normele  privind  situatiile  de  urgenta  confomi  Legit  307/2006  Si  cele  privind
securitatea §i sanatatea in munca confom Legii 319/2006:
in acest scop, angajatul are urm5toarele obligatii:
-  Sa-Si  insuseasca  §i  sa  respecte normele  §i  instructiunile de protec!ia

cONsmiTLjungriINLxp
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acestora;
-Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase §i alte mijloace de productie;
-  Sa nu procedeze la deconectarea,  schimbarea sau mutarea arbitrat a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- Sa aduca la cuno§tinta conducatorului de munca orice defectiune tehnic5 sau alta situtie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil a  accidentelor de

munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
-  S5  opreasca lucrul  la  aparitia unui  pericol  iminent  de  producere  a unui  accident  Si  sa  informeze  de
?ndata conducatorul locului de munca;
- Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dac5 aceasta ar pune ?n pericol de accidentare sau
inbolnavire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei lucrdri;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost  a
acordat;
-  Sa  coopereze  cu  angajatorul  Si  angajatii  acestuia  cu  atributii  specifice  ?n  domeniul  securitatii  Si

sanat5tii  in munca,  atata timp  cat este necesar,  pentru  a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzatoare Si nu prezinta riscuri pentru securitate Si s5natate la locul
de munc5 , cat §i pentru prevenirea accidentelor Si bolilor profesionale;
- sa dea relatii  din proprie  initiativa sau  la solicitarea organelor de control  Si de cercetare in domeniul

protectiei muncii.
- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :
a) s5 respecte regulile Si masurile de ap5rare ?mpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, ma§inile, aparatura Si ;chipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de conducatorul institu{iei, dupa caz;
c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor Si instalatiilor de aparare
impotriva incendi i lor;
d) sa comunice, imediat dupa constatare,  conducatorului  locului  de munca orice incalcare a normelor de
aparare  inpotriva  incendiilor  sau  a  oricarei  situatii  stabilite  de  acesta  ca  flind  un  pericol  de  incendiu,o
precum §i orice defectiune sesizata la sistemele Si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e)  sa coopereze cu salariatii desemnati  de administrator,  dupa caz, respectiv cu  cadrul tehnic specializat,
care  are  atributii  in  domeniul  apar5rii  impotriva  incendiilor,  in  vederea  realizarii  masurilor  de  aparare
imp otriva incendiilor;
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  a§a  cum  este  definit  in  legisla!ia  amintit5,  aducand  la
cunostinta asistentei Sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
-Efectueaza controlul medical periodic conform normelor ?n vigoare;
-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie;
-Are obligatia de a semna zilnic ?n condica de prezenta cu mentionarea orei de venire Si de plecare din
serviciu;
- Respecta graficul de munca pe tura stabilita;
-Nu va par5si locul de munca fara aprobarea medicului coordonator §i a asistentei §efe;
- Respecta ordinea Si disciplina la locul de munca, foloseste integral Si cu maxima eficienta timpul de
lucru in interesul serviciului;
- La terminarea programului nu va palasi locul de munca pans la sosirea schimbului, incetarea activitatii

Pr£?de::£?:tue-rsz?,snLmmai#epnr::::rieaassee#iEcci]uui]:i;staredeebrietatesausubinfluentadrogurilorprecum§i
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aconsumul de bauturi alcoolice §i substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- R5spunde pentru nesesizarea Sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparufa pe parcursul
activitatii Si care conduce la nctndeplinirea sarcinilor de serviciu ;
-Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical §ef sau a medicului

coordonator ;
Pentru studii superioare:
-  este nominalizata in  comisiile de achizitie ca Si membru;
- colaboreaz5 cu personalul  de la statistic5 §i informare medicala pentm elaborarea rapoartelor de
statistica ale 80;
- colaboreaza cu Serviciul de Management al Calit5tii in elaborarea procedurilor Si protocoalelor de
lucru;
-participa la pregatirea in stagii de practica, voluntariat Si a colegilor debutanti;

Art. 130 Brancardier:
-Transporfa pacienta conform indicatiilor primite;
-Ajuta pacientele care necesita ajutor pentru a se deplasa;
-Ajuta asistentul medical la pozi{ionarea pacientei imobilizate
- Curdta Si dezinfecteaza materialul rulant: brancarde, carucioare, etc.
- Participa activ la curdtenia locului de munca;
-Elimina periodic sau la indica!ia asistentului medical  deseurile ;
-Ajuta daca este nevoie  pacienta in vederea efectuirii diverselor manevre/explorari;
-Ajufa personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor §i transportul pacientelor in sectie;
- Transporfe  lenjeria murdara in  saci  speciali  la  sp5latorie Si  o  aduce  curata in  alti  saci  cu respectarea
circuitelor functionale ;
-Transports pe  circuitul  stabilit  gunoiul,  materialele  contaminate in  mod  separat in  saci  marcati  prim
diferen!iere clara de culoare §i etichetare §i colectoarele de seringi Si ace;
- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate Si colectoarele la neutralizator, iar

gunoiul la pubel5, interzicindu-se transportarea §i depozitarea lor in alte conditii;
- Rdspunde de pastrarea ?n bune condi!ii a materialului rulant;
- Efectueaza curatenia §i dezinfectia curenta a pardoselilor, pere!ilor, mobilierului ;

6         -   Indepline§te    toate    indicatiile    asistentei    medicale   privind    intre!inerea    cura{eniei,    salubrifatii,
dezinfec!iei;
- Efectueaza cura!enia §i dezinfectia cirucioarelor, tirgilor Si a celorlalte obiecte care ajufa la deplasarea

pacientelor Si se ocupa de intretinerea lor;
- Dezinfecteaza materialul rulant (brancarda, carucior etc.);

- Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru paciente, a t5rgilor §i a celorlalte obiecte care
ajuta pacienta la deplasare.
-  Exercit5  atribu{iile  in  mod  responsabil   §i  conform  pregatirii  profesionale,   cerintelor  postului   cu

respectarea Codului de Etica;
-Are un comportament etic fat5 de pacienta, apar{inatorii acestuia Si fata de personalul medico-sanitar;
- Are obliga!ia s5 cunoasca structura Si organizarea serviciului in compartiment;
-   Raspunde   de   respectarea   deciziilor   §i   a  prevederilor   regulamentului   de   ordine   interioara   §i   a

regulamentului de organizare §i functionare a spitalului;
- Asigura  §i  respecta drepturile pacientului  confom  prevederilor Legii  46/2003  §i  a normelor sale  de

:i:(Ct:ie;uiserviciu|uievifacreareastarilorconflictuale,

pentru a nu crea discomfort in rela!iile de munc5 ;

folose adecvat Si tonalitate normal

XPETUT,IAS|
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- isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea Si supravegherea asistentului medical,a asistentei  Sefe
sau a medicului.
- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;
- Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvata fiecarei paciente;
-Nu este abilitat5 sa dea relatii despre starea sinatatii pacientei;
-Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
- Foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu Si nu in scop personal;
-   Respects   indicatiile   primite   privind   concentratia,   timpul   §i   modul   de   preparare   a   solutiilor
dezinfectante, pdstrarea si manipularea dezinfectantelor §i a materialelor de cufatenie;
-  Poarta in  mod  obligatoriu  echipament  de protectie  adecvat  (inclusiv  masca)  conform  Precautiunilor
Universale

:c::#:::iz:Ta::eo:ia:s:::i:epsua[ri:°vgerdae:::up:a:tera]r:ic::ie::I:§PEaamaes;teuc'fud,:jpers°tteet:!E;esrtsaobj;i,t,'ppr:c:a:e;!O
ecusonul standard pentru identificare;
- Respect5 permanent regulile de igiena personala §i declara asistentei Sefe autoinbolnavirile pe care le

prezinta sau cele survenite la membrii de familie;
- La solicitarea personalului care efectueaz5 autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de probe de

:aEjtact;:d:epee±:guunTreenta;#]:j}as,lad;ap:aencghe!Psaa:e::tue]:eropdr:::Ctj:;iogiceap|icaimediatprotocolulde
management al expunerii accidentale la sange Si produse biologice;
- Are obligatia de a participa la toate instruirile prevazute in planul anual de formare profesional5
-  Participa  la  instruirile  periodice  efectuate  de  asistentul  medical  Sef privind  normele  de  igiena  Si

protectia muncii;
-  Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin  studiu  individual  sau  alte
forme de educa!ie continua §i conform cerintelor postului.
- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
-Raspunde de   asigurarea confiden!ialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional Si a unui climat

etic fata de pacienta;

:oter::°sba]jg:i,Et:dpeer:oraens:e:::Ssej:::iu:,P:::::i°,na::i::::::::ep;:fet:;:::'e:;js:ij:;fsa;fad::aa::i::;::i:0
tratamentului Si decesul pacientului;
- Are obligatia de a-Si insusi Si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management

al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor
- isi insuseste Si aplica protocoalele Si procedurile implementate la nivelul compartimentului;
-   Aplica   procedurile    implementate    la   nivelul    spitalului    pentru    pre?ntampinarea    evenimentelor
ADVERSE/SANTINELAINEAR MI S S ;
-  Comunica evenimentele  ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS  identiflcate pe  compartiment in  eel
mai   scurt  timp   de   la   aparifie   asistentului   Sef/medicului/medicului   coordonator,   responsabilului   cu
monitorizarea acestora Si actioneaz5 conform procedurilor implementate ;
- Identifica riscurile inerente activitatii din compartiment §i intreprinde actiuni care sa mentina riscurile

in limite acceptabile, conform procedurilor implementate ;
-Respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate
-  Respecta  circuitele  functionale  stabilite  pe  spital  privind  personalul,  pacientele,  lenjeria,  alimentele,

reziduurile;
-  Aplica  Si  r5spunde  de  aplicarea  prevederilor  Ordinului elor
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0tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in unit5tile sanitare §i a prevederilor Ord.1101/2016

privind  aprobarea  Normelor  de  supraveghere,  prevenire  Si  limitare  a  infectiilor  asociate  asistentei
medicale in unita{ile sanitare;
-  in vederea asigurarii igienei corecte §i eficiente a mainilor personalului de

ingrijire  este  interzisa purtarea  inelelor,  bratdrilor,  ceasurilor  sau  altor  bijuterii.Este  interzisa  purtarea
unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.
-Respect5  §i  aplica prevederile  Ord.1096/2016  privind  respectarea circuitelor  functionale  stabilite pe

:Pi;:[frnesfi:;let;tre:aappe]:::n;j''rp£;i:::ee']::j:rjf:cat]a!r::,nt;esp;odz::aeruer::transportu|Sineutralizareadeseurilor

provenite din activitatea medical, conform Ord.1226/2012;
Conf. Ordin  1226/2012 are urm5toarele atributii :
I.  aplica procedurile  stipulate  de  codul  de procedura a  sistemului  de  gestionare  a deseurilor medicale

periculoase;
2. asigura transportul de§eurilor pe circuitul  stabilit de codul de procedur5 a sistemului  de gestionare a
deseurilor medicale periculoase.
-Conform  Legii  481/ 2004,  are  obligatia  sa respecte  normele,  regulile  Si  masurile  de protectie  civila

stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative Si la alte forme de pregatire.
-  Raspunde  Si  respecta  normele  privind  situatiile  de  urgenta  conform  Legii  307/2006  Si  cele  privind

securitatea Si sinatatea in munca conform Legii 3 I 9/2006 ;
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  asa  cum  este  definit  in  legislafia  amintit5,  aducand  la
cunostinta asistentei Sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
-  Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prim  studiu  individual  sau alte
forme de educatie continua §i conform cerintelor postului.
- Participa la prevenirea Si combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile brancardierului  in situafiile de urgenta sunt:
a) sa respecte regulile Si masurile de aparare ?mpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conduc5torul institutiei, dup5 caz;
b) s5 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, ma§inile, aparatura §i echipamentele, potrivit

0        i;Stsrauc£':uneji::ttueehzne:C: apnr:;ruemn%pceer]::sdeatsea:e #[[£;Satrrjat::asuatuori2act:n:,uecastE:::|j:,Sotitu§tE:e£:;sd:Pa:i:,¥r; de

aparare impotriva incendiilor;
d)  sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de

apdrare impotriva  incendiilor sau  a oricdrei  situatii  stabilite  de  acesta ca  fiind un pericol  de  incendiu,
precum Si orice defectiune sesizata la sistemele Si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tchnic specializat,
care are  atributii  in  domeniul  apararii inpotriva  incendiilor, in vederea realizdrii  m5surilor de  apdrare
impotriva incendiilor;
I)    sa  actioneze,  in  conformitate  cu procedurile  stabilite  la  locul  de  munca,  ?n  cazul  aparitiei  oricarui

pericol iminent de incendiu.
g)    s5  fumizeze  persoanelor  abilitate toate  datele  §i  informatiile  de  care  are  cunostint5,  referitoare  la
producerea incendiilor.
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  apa  cum  este  definit  in  legislatia  amintita,  aducand  la
cunostin!5 asistentei §efe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
- Efectueaza controlul medical periodic;
-Respecta Si se.prezinta[ la serviciu conform graficului u aferent erioadei calendaristice;
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- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;
- Respect5 graficul de munca pe tura stabilita Si preda la iesirea din tur5 situatia sectorului colegului care

preia serviciul;
-Nu va par5si locul de munca fara aprobarea asistentei Sefe;
- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;
-  Schimbarea  turei    de  lucru  se  va  solicita  prin  cerere  scrisa  aprobata  de  asistenta  §efa  §i  medicul

coordonator, avizata de directorul de ingrijiri ;
- Cererea de schimb de tura va fi inregistrata personal la serviciul RUNOS ;
- La terminarea programului nu va pdr5si locul de munca pans la sosirea schimbului, incetarea activitatii

producandu-se numai dupa predarea corecta Si completa a serviciului;

:Ar:s:eb:jngt:t±ajsd:uamr:tsup,:c;:n:::gr|:ms:r;:c::[n;:ds[t[::erg::g;rent:t:I::fiscua:ej;afltunecnet:u:::::rT]:jrpperesceucfe;{o
consumul de bauturi alcoolice §i substante stupefiante in timpul programului de lucru;
- Raspunde pentru nesesizarea Sefului ierarhic superior cu privire la orice problema apdruta pe parcursul
activit5tii Si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical   Sef  sau a medicului

coordonator in limita competentelor;

Art. 131 Infirmier/ ingrjjitor
- Efectueaza zilnic curafenia in conditii corespunzatoare Si de calitate a spatiului repartizat;
-    Raspunde    de    starea    de    igiena    a   salilor   de    operatic,    a    cabinetelor,    coridoarelor,    scarilor,
ferestrelor,mobilierului;
-Curata Si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;
-  Curata  §i  dezinfecteaza  intregul  mobilier  aflat  in  dotarea salilor  de  operatic  conform  instructiunilor

primite ;
-Ajut5 la preg5tirea pacientei fn vederea efectuarii interventiei chirurgicale;
- Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate;
- Elimina periodic sau la indicatia asistentului medical  deseurile;
- Ajuta daca este nevoie  pacienta in vederea efectuarii diverselor manevre/exploriri;
- Transporta pacienta conform indicatiilor primite;
- Ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor Si transportul pacientelor ?n sectie;
-  Dupa decesul  unei  paciente,  sub  supravegherea  asistentului  medical,  pregate§te  cadavrul  §i  ajuta  la
transportarea acestuia la morga spitalului;
-  Asigura  transportul  materialelor  sanitare,  dezinfectantilor,  materialeor  de  curatenie  §i  obiectelor  de
inventar de la magazia spitalului fn blocul operator;
- Transporta lenjeria murdard in  saci  speciali  la spalatorie §i  o  aduce  curata in  alti  saci  cu respectarea
circuitelor functionale ;
- Transporta pe  circuitul  stabilit gunoiul,  materialele  contaminate in  mod  separat in  saci  marcati  prim
diferentiere clara de culoare Si etichetare si colectoarele de seringi §i ace;
- Va respecta locul  de depozitare al acestora:  materialele contaminate §i  colectoarele  la crematoriu,  iar

gunoiul la pubela, interzicandu-se transportarea Si depozitarea lor in alte conditii;
- Vor cantari Si vor consemna zilnic cantitatea de gunoi §i de reziduri infectate de pe sector;
-R5spunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;
-Ffectueaza curatenia §i dezinfec!ia curenta a pardoselilor, ferestrelor, peretilor, mobiliemlui ;
- Indepline§te toate indicatiile asistente medicale privind intre
- Va anunta asistenta §efa ?n cazul necesit5tii efectu5rii dezin ±apETULIA

dezinfectiei;
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- Pregateste spatiile pentru dezinfec!ia curenta §i ciclica sub supravegherea asistentului medical;
- Efectueaza cur5tenia §i dezinfectia carucioarelor, brancardelor, targilor §i a celorlalte obiecte care ajuta
la deplasarea pacientelor Si mentioneaza aceste aspecte ?n scris in fi§a atasata acestor mijloace ;
- Dezinfecteaza materialul rulant (brancarda, carucior etc.);
-  Se  ocupa  de  intretinerea  cinicioarelor  pentru  paciente,  a talgilor  §i  a  celorlalte  obiecte  care  ajuta

pacienta la deplasare.
- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate Si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i de

plecare din serviciu;
-  Exercita  profesia  in   mod   responsabil   §i   conform   pregatirii   profesionale,   cerintelor  postului   cu
respectarea Codului de Etic5;
-Are obligatia de a efectua triajus epidemiologic la intrarea in sec!ie;

C,       : A:: ::,:goaTi:os¥c:::ta::iacsi:tuactduer: ::ioerngt:niazpa¥ins5et:rii;i:i::TniacsLfi:taaft:::::,sonalul medico-sanitar;
-   Raspunde   de   respectarea   deciziilor   Si   a   prevederilor   regulamentului   de   ordine   interioara   §i   a

regulamentului deorganizare §i functionare a spitalului;
- Asigura §i respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 actualizafa §i a normelor

:ai`neti:;Pull:Cs:;;iciu|uievitacreareastari|orconflictuale,folosesteunlimbajadeevat§itonalitatenormal

P:;;trdue::a;ocarre5aadcjts;:?tTt:°arin?unmr::asti;:ei:::::::a;Sisupraveghereaasistentuluimedical,aasistenteisefe
sau a medicului;
- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;
- Comunica cu pacientele §i le ajuta sa se acomodeze la conditiile Si circuitele functionale ale spitalului;
- Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvata fiecalei paciente ;
-Nu este abilitat5 sa dea rela!ii despre starea sanata{ii pacientei;
-Se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale Si mijloace de curatenie §i dezinfectante ;
- Utilizeaza Si pastreaza in bune conditii echipamentele Si materialele de cur5tenie din dotare, precum si

a celor ce se folosesc la comun;

o       : E:::::;:: ::aTeoi::ji:an,:I,emdaitnerj:lt:'ree :: ::::tue,nri:afi::r:,isaf::nai,porreJ:uedj:#cniita?!iiiiu in scop persona,;
-  Este  interzisa  sustragerea  materialelor  de  curatenie  sanitare  §i  dezinfectanti  din  sectie  pentru  a  fi
depozitate la vestiar;
-REspunde de p5strarea in bune conditii a materialelor de cur5tenie;
-   Respecta   indicatiile   primite   privind   concentratia,   timpul   Si   modul   de   preparare   a   solutiilor
dezinfectante, pastrarea §i manipularea dezinfectantelor §i a materialelor de curatenie;
- REspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
-   Asigura   transportul   Si   pastrarea   alimentelor   aduse   pacientelor   de   c5tre   apar!inatori   in   cadrul

programului stabilit la nivel de unitate ;
-  Se  implica  impreuna  cu  asistentul  medical  la  buna  desra§urare  a  accesului  vizitatorilor  in  unitate
conform dispozitiilor ?n vigoare;

;.vfijaurteaa:i::emn::ir#::;::,to?ann:)e;Spectarean°rmelordeigienadecatrevizitatori®ortu|echipamentuiui,
-  Poarta in  mod  obligatoriu  echipament  de  protectie  adecvat  (inclusiv  masca)  confom  Precautiunilor
Universale Si procedurilor epidemiologice ln vigoare;
-  Poarta  fn  permanenta,  ?n  timpul  programului  de  lucru,  echipamentul  de  protec{ie  stabilit,  pe  care-I
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schimba ori de cite ori este necesar ?n vederea pastrarii igienei Si a aspectului estetic personal, precum Si
ecusonul standard pentru identificare;
- Respecfa permanent regulile de igiena personal5 Si declara asistentei §efe autoimbolnavirile pe care le

prezinta sau cele survenite la membrii de familie;
- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de probe de

:aEitactiezd:ep:i;8uunTreentag{£2en:}as]Ead:ap:aencghe£Psaa:e::tuet:eropdr:::Ctj:;iogiceap|icaimediatprotocolulde
management al expunerii accidentale la sange Si produse biologice;
-Are obligatia de a participa la toate instruirile prev5zute in planul anual de formare profesional5
-  Participa  la  instruirile  periodice  efectuate  de  asistentul  medical  Sef privind  normele  de  igiena  Si

protectia muncii;
-  Se preocupa ?n permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prim  studiu  individual  sau alte
forme de educatie continua §i conform cerintelor postului;
- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
-Raspunde de   asigurarea confidentialit5tii ingrijirilor medicale, a secretului profesional Si a unui climat
etic fa{a de pacienta;
- Are obligatia de a respecta secretul profesional; secretul profesional exist5 §i fata de apartinatori,colegi

sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar Si dupa terminarea tratamentului Si
decesul pacientului ;
- Are obligatia de a-§i insu§i Si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management

:`f;]a!itsa!{sj;jt:PS:ea::i:taatper;:oCc°ona{:#apt:oCc:ds:ar:I:afr£;I,eeiee:ta:::ai::{evneti:,accor:dpi;artrEe£::;I::i:;°r;
-   Aplica   procedurile    implementate    la   nivelul    spitalului    pentru    preintampinarea   evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MI S S
-  Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELAINEAR MISS  identificate  pe  compartiment in  cel
mai   scurf   timp   de   la   aparitie   asistentului   §ef/medicului/medicului   coordonator,   responsabilului   cu
monitorizarea acestora Si acfioneaz5 conform procedurilor implementate ;
- Identifica riscurile inerente activita{ii din compartiment Si intreprinde actiuni care sa mentina riscurile

in limite acceptabile, conform procedurilor implementate ;
-Respect5 normele de disciplina muncii impuse de unitate;
- Respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, lenjeria, deseurile;
-Aplica  Si  raspunde  de  aplicarea  prevederilor  Ordinului  nr.   1.761/2021   pentru  aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea,  dezinfectia §i sterilizarea in unit5tile  sanitare §i a prevederilor Ord.1101/2016

privind  aprobarea  Normelor  de  supraveghere,  prevenire  Si   limitare  a  infectiilor  asociate  asistentei
medicale in unitatile sanitare;
-    in  vederea  asigurarii  igienei  corecte  Si  eficiente  a  mainilor personalului  de  ingrijire  este  interzisa

purtarea inelelor, br5tarilor, ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisa purtarea unghiilor lungi, Iacuite
sau artificiale;
-Respecta  Si  aplica prevederile  Ord.1096/2016  privind  respectarea  circuitelor  functionale  stabilite pe

:Pi;:I,rnesfi:;jet;tre;aapp:;::n;E`'rpaas;i:::ee'`::j:rojie:c:lair::,nt:esp[odz:;aeruer::transpottu|§ineutralizareadeseurilor

provenite din activitatea medicala,conform Ord.1226/2012;
Conf. Ordin  1226/2012 are urmatoarele atributii :
1.  aplica procedurile  stipulate  de  codul  de procedufa a  sistemului  de  gestionare a de§eurilor medicale

periculoase;
2. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de rocedura a sistemului de gestionare a
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de§eurilor medicale periculoase.
-Conform  Legii  481/ 2004,  are  obligatia  s5 respecte  normele,  regulile  Si  masurile  de proteciie  civila

stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative Si la alte forme de preg5tire.
-  Raspunde  §i  respecta  nomele  privind  situatiile  de  urgent5  conform  Legii  307/2006  Si  cele  privind
securitatea Si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 ;
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  a§a  cum  este  definit  in  legisla{ia  amintita,  aducand  la
cuno§tinta asistentei §efe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
-  Se preocupa in permanen!5 de actualizarea cunostin!elor profesionale, prim  studiu  individual  sau  alte
forme de educatie continua §i conform cerintelor postului.
- Participa la prevenirea Si combaterea incendiilor ?n cadrul spitalului;

Obligaiiile infirmierei/ingrijitoarei  in situatiile de urgenta sunt:
a) sa respecte regulile Si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cuno§tint5, sub orice forms,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) s5 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
c)  sa  nu  efectueze  manevre  nepermise  sau  modificiri  neautorizate  ale  sistemelor  §i  insta]atiilor  de
ap5rare impotriva incendiilor;
d)  sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau  a  oricdrei  situatii  stabilite  de  acesta ca fiind  un  pericol  de  incendiu,
precum §i orice defectiune sesizata la sistemele Si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii ?n  domeniul  apirdrii impotriva incendiilor,  in vederea realizarii  mdsurilor de  apirare
imp otriva incendii lor;

D    sa actioneze,  in  conformitate  cu procedurile  stabilite  la  locul  de  munca,  in  cazul  apari!iei  oricarui
pericol iminent de incendiu.
g)    sa  furnizeze  persoanelor abilitate  toate  datele  si  informatiile  de  care  are  cunostinta,  referitoare  la
producerea incendiilor.
-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  apa  cum  este  definit  fn  legislatia  amintita,  aducind  la
cuno§tint5 asistentei §efe orice defectiune de natura s5 constituie un pericol;
-Efectueaz5 controlul medical periodic;
- Respects §i se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;
- Are obligatia de a semna zilnic ?n condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;
- Respecta graficul de munca pe tura stabilita §i preda la iesirea din tura situatia sectorului colegei care

preia serviciul;
- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei §efe;
- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;
-   Schimbarea  turei     de   lucru  se  va  solicita  prin  cerere  scrisa  avizata  de  asistenta  Sera,   medicul
coordonator, directorul de ingrijiri §i aprobata de manager;
- Cererea de schimb de tur5 va fi inregistrata la serviciul secretariat ;
- La terminarea programului nu va parasi locul de munca pina la sosirea schimbului,incetarea activit5tii

producandu-se numai dupa predarea corect5 Si completa a serviciului;

:fir:s?eb];!ngt:tia]sd:uamr:tsup,:Cj:ni::gr]aams;;?c::I::ds!t!::er:::gi|en:t:I:if'scua:e;iafl?unecnetpau::;gruj]]:!rpperesce:ie;:
consumul de bauturi alcoolice §i substan!e stupefiante in timpul programului de lucru;
- Raspunde pentru nesesizarea Sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparufa pe parcursul
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activitatii Si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;
- Executa orice alte sat.cini de serviciu la solicitarea asistentului medical Sef sau a medicului

coordonator in limita competentelor.

CAPITOLUL VIII
BLOC DE NASTERI

I. Organizare

Art. 132  in blocul de nasteri se efectueaz5 centralizat activitatea de asistent5 medicala calificat5
a parturientelor pe parcursul nasterii.

Art.133 Blocul denasteri vaaveaun circuitinchis, controlatprin filtre de acces si se afla?n           a
imediata vecinatate a Blocului operator - obstetrica.

Art. 134 Bloc de nasteri este constituit din urmatoarele componente spatio functionale:

a)    11 unitati individuale de na§tere ( din care o unitate cu potential septic)
b)   2 saloane  de lehuzie imediata;
c)   2 camere de resuscitare §i stabilizare a nou-nascutului;
d)   spatii aferente( asistente, medici)

2. Atributii

Art. 135  Medic coordonator:

:fEapsrpe:::ec:ea::;::;ttaat;::a]:nctuo,:;:;t:aps[tae::[deact;vftateaas]stente]or,;nfirmjere]or,ingr;j;toare]or;
- Avizeaz5 planul de dezinfectie curenta Si terminala a blocului de na§teri;
- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor din blocul de nastere;
- Verifica consumul de medicamente Si de materiale sanitare la nivelul blocului de nastere;
- Verifica prin sondaj activitatea medicilor din sector Si din timpul garzii;
- fntre{ine un climat adecvat pentru acest sector -modul de  adresabilitate intre medic-medic, medic-

asistenta Si in centrul atentiei va fi paceintul;
-  R5spunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico -sanitar din cadrul

blocului de nasteri;
- Raspunde de intocmirea Si respectarea procedurilor Si protocoalelor specifice compartimentului pe care

?I coordonaeaza;
-  Controleaza  modul  in  care  se  aplica  codul  de  procedura  a  sistemului  de  gestionare  a  deseurilor

medicale periculoase;
- Se preocupa de formarea profesional5  a personalului din subordine;
- Semnaleaz5 managerului orice problem ap5ruta in desrasurarea activitatii;
-Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urm5toarelor atributii:
- a) organizeaza, controleaza Si rdspunde pentru derularea activitatilor propriului compartiment, conform

planului   anual   de  supraveghere   §i   limitare  a  infectiilor  asociate   asistentei   medicale   din  unitatea
sanitara;

a



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE SI Cod : ROF SCOGCV
Obstetric5 Ginecologie``CuzaVoda'' FUNCTIONARE

Editia : 2 Rev : 2 Pag.            159/288

b)  raspunde  de  activitatile  desra§urate  de  personalul  propriu  al  compartimentului,  cu  respectarea
procedurii  de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale,  elaborata de serviciul de prevenire a
infec{iilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementafa in unitatea sanitara;

e)  raspunde  de  efectuarea  de  c5tre  asistenta  coordonatoare  a  triajului  zilnic  al  personalului  din
subordine   §i  declararea  oricarei  suspiciuni   de  boala  transmisibila  c5tre   serviciul   de  prevenire  a
infectiilor asociate asistentei medicale;

D raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii §i de aplicarea ei, impreuna cu serviciul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i cu directorul medical;

g) r5spunde de elaborarea procedurilor Si protocoalelor de prevenire Si limitare a infec!iilor
asociate asistentei medicale pe compartiment.

a        -Urmareste respectarea principiilor si normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

6

Art. 136 Asistent medical

-Initiaza planul de ingrijiri in momentul prezentarii gravidei in sala de nastere;
- Initiaza planul de ingrijiri in cazul urgentelor;
- Completeaza in mod obligatoriu toate rubricile de la evaluarea inifial5 Si fisa specifica salii de nastere
din planul de ingrijiri;

: 4:°:::epnrfieT aiuut:;ainmce=i::I:r,?nesnpt:c::=°;ic;taac::td:'Cud';termina,  stabi,e§te  §i  ap|ica  m5suri  necesare
imediate in limita competentei in functie de diagnostic Si stare generals, monitorizeaza functiile vitale;
- Prezinta medicului pacienta pentru examinare §i da informa[ii asupra: starii §i simptomelor manifestate
de   acesta,   rezultatul   monitorizarii   §i   al   investiga[iilor,   tratamentul   Si   ingrijirile   acordate   conform
indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului orice modificari depistate;
- Identific5 problemele de ingrijire ale pacientelor, monitorizeaza functiile vitale,  stabileste priorita!ile,

elaboreaza Si implementeaza planul de ingrijire la pacientele in urgent5 §i evalueaza rezultatele obtinute
Si le inregistreaza ?n planul de ingrijire;
- Primeste gravida §i ajuta la acomodarea acesteia la conditiile de cazare din modul   Si de respectare a
regulamentului de ordine interioara a salii de nastere;
-Efectueaza examenele necesare Tn vederea monitorizarii evolutiei sarcinii normale;
-Asigura pregatirea completa a mamei pentru na§tere;
- Prelucreaza suprafetele de lucru destinate activit5tii medicale;
- Executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice, a tratamentului, Si  a
igienei pacientei;
-Asista medicul in efectuarea manevrelor medicale;
-  Administreaza  personal  conform  indicatiilor medicale  medicamentele  prescrise  pacientelor,  inclusiv
medicatia per os;
-   Administreaza   medicatia,   efectueaza:tratamente,   pansamente,   imuniz5ri,   teste   de   sensibilitate,
recolteaz5 produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei medicale;
-  Supravegheaza  in  permanenta  starea  parturientei  notind    in  F.O.  temperatura,  T.A.,  pulsul  §i  alti

parametri stabiliti de medic Si-I informeaza pe acesta asupra oricarei modificari survenite Tn evolutia lor;
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- Asista nasterea fn caz de urgenta Si ajuta medicul la practicarea interventiilor chirurgicale (epiziotomie,
epiziorafie,  control   instrumental  etc.)  aducand  la  cuno§tinta  medicului  obstetrician  orice  modificare
survenit5 pe parcursul travaliului atat din partea mamei cat Si a ratului;
-  Efectueaza  obligatoriu  toaleta  lehuzelor  din  sala  de  na§tere  cu  respectarea  strict5  a    principiilor  de
asepsie Si antisepsie;
-Are obligativitatea de a efectua transferul in alt5 sectie conform indicatiilor medicului din FO;
- Pregate§te instrumentarul §i materialul moale necesar asistentei la nastere Si se preocupa de dotarea si

starea lor;
- Verifica periodic componenta trusei de urgenta, termen de valabilitate a materialelor sanitare §i durata

sterilitafii acestora §i sesizeaza asistenta Sera in caz de neconformitate;
- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic Si inscrie ?n F.O. rezultatele
investi gatiilor efectuate;
- Efectueaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator;
- inscrie consumul de materiale sanitare ?n foaia de observatie §i ?n programul electronic;
-   Pregate§te   materialul   moale   in   vederea   sterilizarii   necesar   desrasurarii   activitatii   medicale   din
compartiment ;
- Pregate§te materialele pentru sterilizare §i respects conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea lor in
limita termenului de valabilitate;
- Efectueaza transportul materialelor sanitare §i a instrumentarului la Si de la statia de sterilizare;
-Are obligatia de a introduce in baza de date a sec!iei toate operatiunile privind pacientele: proceduri
medicale, transferuri ;
- Colaboreaza cu echipa ATI in vederea anesteziei epidurale, conform protocolului;
Confom Ordinului  1101/2016 are urm5toarele atributii:
-Implementeaza practicele de ingrijire a pacientelor Tn vederea limit5rii infectiilor;
- Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei Si raspandirii  infectiilor §i  aplicarea practicilor

adecvate pe toata durata intemdrii pacientelor;
-Men{ine igiena, conform politicii spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

a

- Informeaz5 cu promptitudine medicul  de gardarmedicul  §ef de sectie in  legatura cu aparitia semnelor
de infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa;
-  Initiaza  izolarea pacientei  care  prezinta  semne  ale  unei  boli  transmisibile  §i  anunta  imediat medicul  a
curant Si serviciul de prevenire Si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- Limiteaz5 expunerea pacientei  la  infectii provenite de  la vizitatori, personalul  spitalu]ui,  alii pacienti

sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
- Participa la pregatirea personalului;
- Participa la investigarea focarelor;
- Exercita profesia de asistent medical fn mod responsabil  Si conform pregatirii profesionale, cerintelor

postului, cu respectarea Codului de Etic5 Si Deontologie al asistentilor medicali;
-  Are  obligatia  autodeclal.arii  afectiunilor  transmisibile  atat  la  intrarea  in  servici  cat  Si  pe  parcursul
derularii activitatii prim consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;
- Are obligatia sa cunoasca structura Si organizarea serviciului in sectie;
- Are obligatia sa cunoasca Si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar Si materiale;
- Asigur5 §i respect5 drepturile pacientului conform prevederilor
sale de aplicare;

ii 46/2003 actualizate Si a normelor

CON:ECT±,L]:U5.Ff.%±_nI



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE 0RGANIZARE SI Cod : ROF SCOGCV
Obstetrica Ginecologie``CuzaVoda'' FUNCTIONARE

I

Editia : 2 Rev : 2 Pag.            161/28q

-   Raspunde   de   respectarea   deciziilor   5i   a  prevederilor  regulamentului   de   ordine      interio

regulamentului de organizare Si functionare a spitalului;
- Este loiala sectiei Si institutiei, respectind ierarhia profesionala, confidentialitatea ingrijirilor
a secretului profesional §i a unui climat etic;
-Acord5 asisten{a medicala in mod nediscriminatoriu;
-  Are  un  comportament  adecvat  in  serviciu  Si  in  relatiile  cu  pacientele,  apar!in5torii  prec
celelalte categorii profesionale participind la asigurarea unui climat optim Si de siguranfa in sec
- Raspunde de indeplinirea prompts Si corecta a sarcinilor de serviciu;
- Supravegheaza §i coodoneaza activitatile desra§urate de personalul din subordine;
- Va ?ncepe activitatea numai dupa predarea corecta a baremului de medicamente, a instrumenl
regim special Si a intregii aparaturi in stare de functionare;
- Respects permanent  Si  raspunde de  aplicare? regulilor de  igiena in  functie  de

0       :rfaetcat::¥t:ij:P§i'::ao;:eTep,'o5r' psrpe:'carr[::, :::;Seecptt:C£)5scuartj I:!d: jrzeoi::i:°s:a8:,:::}n£Ca

ra   Si   a

edicale

:::;,ei::r;'ne:fe.c,aur:::

-  Raspunde  de  aprovizionarea  Blocului  de  nastere  cu  medicamente,  materiale  sanitare,  dii
materiale de curatenie, dezinfectante necesare derularii activifa{ii, in func{ie de consum;
- Identifica pacientele, echipamentele, materialele sanitare, materialele de laborator, materjalele

cura{enie §i dezinfectantele utilizate in  Blocul de napteri ;
- Asigur5 cufatenia §i dezinfectia aparaturii din dotare;
- Asigur5 Si raspunde de buna utilizare, p5strare a instmmentarului, aparaturii cu care lucreaza
-Se ingrijeste de intretinerea acestora sesizand orice defectiune aparuta asistentei §efe;
-  Cunoaste  tipul  de  echipamente,  materiale  sanitare,  materiale  de  laborator,  materiale  de  cu
dezinfectante utilizate in Blocul de nastere, modul de p5strare, utilizare Si caracteristicile aces
- Cunoaste modul de gestionare al echipamentelor, materialelor;
- Cunoaste modul de pastrare a evidentelor cu privire la echipamente, materiale Si dezinfectan
- Anunta imediat asistenta Sera asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sam
-Raspunde de bunurile aflate ?n gestiunea sa;
-  Foloseste  bunurile aflate  in gestiunea sa  numai pentru  realizarea  sarcinilor de  serviciu  §i

personal;
-Foloseste in mod rational materialele sanitare rara sa aduc5 prejudicii ingrijirii pacientelor;
- Raspunde de folosirea rationala  a materialelor sanitare,  de  efectuarea tuturor manevrelor
conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale Si de asepsie;

:i:,.i`

atenie  ?i
a;
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- Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de cura{enie §i dezinfectanti din sectie pentru a fi

fe€::;t:;:e]asiv::t;::;eghearatehnici|eap|icatedepersonaluldinsubordineinefectuareacJatenieisi
dezinfectiei;
- Propune  asistentei  Sefe   necesarul  Si  tipul  de echipamente,  materiale sanitare,  materiale
materiale  de  curatenie  Si  dezinfectante  utilizate  in  Blocul  de  nastere,  fundamentata  pe
proceduri efectuate, proceduri de curatenie Si dezinfectie etc.;
-  Cunoaste  Si  completeaz5  evidentele  care  trebuie  intocmite  pentru  derularea  activitatii  ?n
na?teri;

laborator,
mdrul  de

I
locul  de

- Are obligatia de a-§i insusi §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
acreditarea/redcre-ditareaal  calitatii,  implementate  in  conformitate  cu  standardele  de  calitate  pentru

:Pi;t;a?(:::rs:;t:fi;iTpfc¥¥r:tso;coaieiesiproceduri|eimplementatelanivelulspitalului;
- Cunoa§te particularit5tile protocoalelor Si procedurilor derula

CONSHJIJLJUDETEAI`'Ij
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-   Se   va   ocupa   de   pastrarea   §i   circuitul   documentelor   medicale   ale   pacientelor   Si      r5spunde   de
corectitudinea datelor pe care le consemneaza;
- Respecta normele de securitate privind folosirea Si descarcarea medicamentelor, stupefiantelor, precum

Si a medicamentelor cu regim special ;
-Raspunde de  asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional Si a unui climat

etic fata de pacienta;
-  Pastrarea  secretului  profesional  este  obligatorie;  secretul  profesional  exista  §i  fata  de  apartinatori,

colegi   sau  alte  persoane  din  sistemul   sanitar,  neinteresate  in  tratament,  chiar  Si   dupa  terminarea
tratamentului Si decesul pacientului;
-  Raspunde  disciplinar  pentru   destainuirea  secretului  profesional,   exceptie  facand  situatia  in   care

pacientul Si-a dat consimt5mantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;
-  Va  folosi  datele  Si  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la

indeplinirea atributiilor func!iei sale, far5 a le utiliza in nici un alt scop;
- Declara imediat asistentei Sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila, infectie acuta,
boala venerica) precum §i bolile transmisibile aparute la membrii familiei;
- Cunoaste Si aplica procedurile recomandate pentru igiena mainilor;
-  Cunoaste evidentele care trebuie intocmite pentru derularea activitatii  din Blocul  de nasteri  §i pentru

gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;
-Colaboreaza cu asistenta Sera la instruirea noilor angaja{i;

=YnapcaanrtEcd[:ae'xaptun:::emjarcecaj::ict:;:£]tipsdaen:teat:Saticaa,tper£;i:€uasc:£Vbj:::::[€jen:p[,e[::lid:end:itterjr;otocoiuide
management al expunerii accidentale la produse biologice;
-    Aplica   procedurile    implementate    la   nivelul    spitalului    pentru    preintampinarea    evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MI S S ;
-Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate ?n bloc na§tere  ?n eel mai
scurt  timp  de   la  aparitie,   maxim   12  ore,  medicului   coordonator,   responsabilului   cu  monitorizarea
acestora Si actioneaz5 conform procedurilor implementate;
- Identific5 riscurile inerente activitatilor din serviciu Si intreprinde actiuni care sa inlature riscurile sau

sa le mentina in limite acceptabile;

:jsAc:}r#erasej::j':I:a:rv:r::I:baastu:i:°cratcruep£::eagt:r:!at::lsd:Eimd:1:::entsaer:reataT::::,rjt':;n::ac,°%t::i:::Tt::O
monitorizare;
- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de exudat
nazal Si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maini) Si de pe echipamentul de protectie;
-  Are  obligatia  s5  participe  la  toate  instruirile  organizate  Si  programate  care  au  ca  tema  profilaxia
infectiilor de spital, situa{iile de urgenta, s5natatea Si securitatea in munca;
-Are obligatia de a participa la activitatea de perfec[ionare a pregatirii profesionale (E.M.C.);
- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS  avizul  de libera practic5 eliberat de  OAMR Si
asigurarea de malpraxis;
- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;
-  Poarta  ecuson   la  vedere,   echipament  de  protectie  adecvat  conform  Precautiunilor  Universale  Si
Standard (inclusiv masca ) Si procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic Si verifica la personalul
aflat in subordine portul acestora;
- Pentru pastrarea igienei Si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cate ori este nevoie;
-   Cunoaste   aplica   Si   raspunde   de   aplicarea   prevederilor   Ord.1096/2016
completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 914/2006 prim care se r

privind   modificarea   §i

L\Sr
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func[ionale ale spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele Si deseurile;
-   Cunoaste,    aplica   Si   r5spunde   de   prevederile   Ord.1101/2016   privind   aprobarea   Normelor   de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare
-Cunoa§te,  aplica  §i  raspunde  de  prevederile  Ordinului  nr.   1.761/2021   pentru  aprobarea  Normelor
tehnice  privind  cur5tarea,  dezinfectia  Si  sterilizarea  in  unitatile  sanitare  publice  Si  private,  evaluarea
eficacitatii procedurilor de cur5tenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru  dezinfectia  mainilor in  functie  de  nivelul  de  risc,  precum  §i  metodele  de  evaluare  a  derularii
procesului de sterilizare Si controlul eficientei acestuia;
-Conform  Ordinului  1761/2021  este interzisa purtarea inelelor,  bfatarilor,  ceasurilor sau altor bijuterii

precum Si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;
-Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza na!ionala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;
-  Raspunde  §i  respecta  normele  privind  situatiile  de  urgenta  conform  Legii  307/2006  Si  cele  privind
securitatea §i sinatatea in munca conform Legii 319/2006:
in acest scop, angajatul are urm5toarele obligatii:
- Fiecare lucrator trebuie sa ?Si desrasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum

§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
?mbolnavire  profesionala  atat  propria persoana,  cat Si  alte  persoane  care  pot  fi  afectate  de  actiunile  sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

- in mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect mapinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport

Si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie acordat Si, dupa utilizare, sa ?I inapoieze sau

sa il puma la locul destinat pentru pastrare;
c)  sa nu  procedeze  la  scoaterea din  functiune,  la  modificarea,  schimbarea  sau  inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor  de  securitate  proprii,  ?n  special  ale  ma§inilor,  aparaturii,  uneltelor,  instalatiilor tehnice  §i
cladirilor, Si s5 utilizeze corect aceste dispozitive;

°      au :)o::v:°i:t:nj::ai::£[:tc::g:i:tr::iu;:i;::i ;::rt::0:1:1::r:t:::::{a!{a::i::e:i::::;aetodr:,:rr:::c:e=Psr[eocrg:
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului  locului de munca §i/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoan5;

D s5 coopereze cu angajatorul  Si/sau cu  lucratorii  desemnati,  atat timp cat este necesar, pentm  a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de c5tre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia san5tatii Si securitatii lucratorilor;

g)  s5  coopereze,  atat  timp  cat  este  necesar,  cu  angajatorul  §i/sau  cu  lucratorii  desemnati,  pentru  a
permite  angajatorului  sa  se  asigure  ca mediul  de  munca §i  conditiile  de  lucru  sunt  sigure  Si  fara riscuri
pentru securitate §i sanatate, ?n domeniul sau de activitate;

h) sa i§i insu§easca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munch Si
mdsurile de aplicare a acestora;

i) s5 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.
- Obligafiile asistentei in situa{iile de urgenta sunt:

a)  sa  respecte  regulile  §i  m5surile  de  aparare  impotriva  in
forms, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

aduse  la  cunostinta,  sub  orice
•JapETUL
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b) s5 utilizeze  substantele periculoase,   instalatiile,   utilajele,   masinile,   aparatura §i  echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice,   precum  Si  celor date  de  administrator sau de  conducatorul  institutiei,
dup5 caz;
c)  sa  nu  efectueze  manevre  nepermise  sau  modificari  neautorizate  ale  sistemelor  Si  instalatiilor  de

aparare impotriva incendiilor;
d)   sa comunice,  imediat dup5 constatare, conducatorului locului de munca orice ?ncalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oric5rei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum Si orice defectiune sesizata la sistemele Si instala!iile de aparare impotriva incendiilor;
e)   sa  coopereze  cu   salariatii   desemnati   de   administrator,   dup5  caz,     respectiv  cu  cadml   tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare inpotriva incendiilor;

-  Va  comunica  angajatorului  orice  eveniment  asa  cum  este  definit  in  legislatia  amintit5,  aducand  la
cuno§tin!a asistentei Sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
- Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare;
-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie;
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;
-  Respecta  graficul  de  munca pe tura  stabilita Si  preda in  scris  la  ie5irea din  tura situatia §i  planul  de
investigatie Si tratament al pacientelor asistentei care preia serviciul;
-Nu va parasi locul de munca fafa aprobarea medicului coordonator §i a asistentei §efe;
- Respecta ordinea Si  disciplina la locul de munc5,  folose§te integral  §i  cu maxima eficienta timpul  de
lucru in interesul serviciului;
- La terminarea programului nu va palasi locul de munca pans la sosirea schimbului, incetarea activita{ii

producandu-se numai dupa predarea serviciului;
- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate sau sub influenfa substantelor stupefiante

precum §i consumul acestora  ?n timpul programului de lucru;
- Raspunde pentru nesesizarea Sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe parcursul
activita[ii §i care duce la nofndeplinirea sarcinilor de serviciu;
- Executa in limita competentei orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical §ef sau a

medicului coordonator;
Pentru studii superioare:
- in cazul in care este nominalizat5 face parte din comisiile de achizitie;
- Colaboreaza cu serviciul de statistics Si informare medicala pentru elaborarea rapoartelor de statistica
ale compartimentului;
-  Colaboreaza  cu  Serviciul  de  Management  al  Calitatii  in  elaborarea procedurilor  Si  protocoalelor  de
lucru;
-Participa la pregatirea ?n stagii de practica Si voluntariat.

Art. 136bis Infirmier/ ingrijitor
- Efectueaza zilnic cufatenia ?n conditii corespunzatoare §i de calitate a spatiului repartizat;
- Raspunde de starea de igiena a saloanelor, a modulelor de nastere, coridoarelor, scarilor, ferestrelor,
mobilierului,mijloacelor de transport ;
-Curata Si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri cu respectarea
codului de culori la lavete Si mopuri conform procedurii inteme;

0
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- Pregateste patul §i schimba lenjeria pacientelor ori de cite ori este cazul conform periodicitatii
schimbarii lenjeriei din procedura intema.
- Efectueaza deparazitarea pacientelor ;
- Transporta §i distribuie alimentele de la bucatarie ?n Blocul de nastere  cu respectarea normelor
igienico - sanitare in vigoare;
- La indicatia medicului Si sub supravegherea asistentei distribuie alimentele in functie de dicta evaluata

§i ajustata in functie de patologia medicala, evolutia cazului Si evidentierea unor alergii alimentare;
- Spal5, dezinfecteaza §i pdstreaza in mod igienic vesela §i tacamurile;
-Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea regulilor de
igien5;
- Asigur5 amplasarea bazinetului in functie de nevoile pacientei ;
- Curata Si dezinfecteaz5 bazinetele, tavi!ele renale, sertarele de la mesele de nastere conform

a       in£:ruut:t:us?i:::tpari:;tree;atirea pacientei in vederea examinarii ;

-Pregateste Si ajut5 pacienta in vederea mobiliz5rii ;
-Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate ;
- Gole§te periodic la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urina sau alte produse biologice
d¥pa ce s-a racut bilantul Si s-a inregistrat in F.O, Si in planul de ingrijiri a pacientei;
- Insoteste pacienta ?n vederea efectudrii diverselor explorari ;
- Transporta pacienta conform indicatiilor primite;
-Ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor §i transportul pacientelor in/din  sec!ie;
-Dupa decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregate§te persoana decedat5  §i
ajut5 la inventarierea bunurilor personale Si transportarea acesteia .
-Transporta lenjeria murdara in saci speciali la spalatorie Si o aduce curata in alti saci cu respectarea
circuitelor functionale;
-  Nu are voie sa sorteze lenjeria murdara la locul de producere, pe tipuri de articole;
-Depoziteaza lenjeria murdara in sectie intr-un spatiu in care pacientii Si vizhatorii nu au acces;
-Nu scoate  lenjeria murdara din ambalajul de transport pana la momentul predirii la spalatorie;
-Depoziteaza lenjeria curafa in spatii speciale destinate Si amenajate, ferite de praf si umezeala; Lenjeria
curata se scoate din sacii de la spalatorie doar in momentul utiliz5rii;
-Manevreaza lenjeria curata numai dupa igiena corespunzatoare a mainilor;
- Tine evidenta la nivelul sec[iei a lenjeriei predate Si a celei ridicate de la sp5latoria unitatii;
- Controleaza, verifica si raspunde de gestiunea lenjeriei respectand circuitele tipurilor de lenjerie;
-Efectueaz5 §i aplica masurile de igiena in vederea prevenirii infec!iilor asociate asistenfei medicale;
-Transport5 pe circuitul stabilit deseurile menajere, materialele contaminate in mod separat in saci
marcati prin diferentiere clara de culoare §i etichetare precum Si colectoarele de taietoare/intep5toare;
- Respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate Si colectoarele la locul special

amenajat, iar gunoiul la containere, interzicandu-se transportarea §i depozitarea lor in alte conditii;
-Zilnic cantareste Si consemneaza cantitatea de gunoi Si de deseuri infec[ioase din sector;
- Efectueaza curatenia, dezinfectia curenta Si terminala a sectorului de activitate Si noteaza aceste

:I::act;T{nnje;:ebt:eaTen::t::rcaa;jT,::sn[:[toe:¥e:amdeadt:ec;a{:easjo:e::£rs::n:::;I:Fe,;:jev::a:::es::::tr.eas:intretEnerea
curateniei si    dezinfectiei;
- Va anunta asistenta Sera in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;
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-Efectueaza curatenia Si dezinfectia c5rucioarelor, targilor Si a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea

pacientelor Si se ocup5 de intretinerea lor;
- Noteaza aceste operatiuni sub semnatura cu mentionarea datei Si a orelor in graficul special destinat ;

CAPITOLUL IX
LAB ORATOARE /COMPARTIMENTE

I. LABORATOR ANALIZE MEDICALE

1. Oganizare

Art.137 Functioneaz5 in conformitate cu Ordinul nr.1301/2007 cu completarea ORDIN nr.
1.608 din  14 iunie 2022 asigurand efectuarea investigatiilor paraclinice, cu scopul de a fumiza informatii  (J
pentru diagnosticul, tratamentul Si prevenirea bolilor sau pentru evaluarea st5rii de sinatate a
pacientelor;

Art.  138 Laboratorul de analize medicale i§i desra§oar5 activitatea avand o structura functionala
alcatuita din urmatoarele compartimente:

a) biochimie medicala;
b) hematologie:
c) microbiologie:
d) imunologie;

Art.139 Laboratorul medical este organizat centralizat §i deserve§te intreg spitalul, ambulatoriul
integrat precum Si alte unit5ti sanitare pe baz5 de contract.

Art. 140 Laboratorul func!ioneaz5 in regim continuu.

Art.141 Recoltarea probelor pentru pacientele spitalizate se vor efectua pans la ora 10°°`

Art. 142   Cazurile de urgenta se excepteaz5 de la programarea acestor activitati.

Art.143   Transportul   produselor   biologice   in   spital   catre   laborator   se   asigur5  in   conditii
corespunzatoare,  de  catre  cadrele  medii  Si  auxiliare  din  sectiile  cu  paturi.   Rezultatul  electomic  al
examenului se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in aceea§i zi sau cat mai  curand dupa efectuarea §i
ob{inerea   rezultatului.   Rezultatele   sunt   transmise   in   sistemul   informatic   al   spitalalului   conform
PO  LASM -transmitere rezulate.

Art.  144 Executarea investigatilor medicale de laborator se face pe baza recomandarii mediculu
de  specialitate,  conform  baremului  de  analize  stabilit  la nivelul  spitalului.  Pentru testele  suplimentare
solicitarile  de  analiza  sunt  parafate    Si  semnate  de  c5tre  Seful  de  sectie/§eful  de  garda,  cu  exceptia
sectiilor  de  ATI.Solicitarea  de  analiza  este  emisa  electronic,  confine    ce  va  confine,  numele,  Codul
Numeric  Personal  al  pacientului,  sectie,  ID-ul,  teste  solicitate.  Inregistrarea  solicitarilor de  analize  se
face electronic (sistem cu cod de bare).
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Art.   145   Validarea  rezultatelor   se   face   de  personalul   cu  preg5tire   superioara   din   cadrul
laboratorului,  in  sistemul  electronic  al  spitalului;  Pentru  fiecare  departament  exista  responsabili  de
analiza.

0

Art.   146  Seful  de  laborator  avizeaza  necesarul  de  reactivi  de  laborator  propus     de  fiecare
coordonator  de  departament in  vederea  unei  functionari  normale  a  laboratorului,  asigurand  realizarea
partii corespunz5toare a Planului anual de achizitii al spitalului.

Art.  147  Accesul  in  spatiul  de  lucru  al  Laboratorului  de  Analize  Medicale  este  permis  doar
personalului  autorizat  care  i§i  desrasoara  activitatea  in  cadrul  laboratorului  ?n  timpul  programului  de
lucru                                                            I

Art.  148 fn situa!ii speciile cand se impune sau este necesara prezenta unor persoane din afara
Laboratorului  de Analize Medicale, accesul se efectueaza numai cu aprobarea Sefului de laborator pe o

perioada determinata §i numai in ,prezen!a unui angajat al laboratorului.

Art.  149  intreg  personalul  laboratorului  de  analize  medicale  este  permanent  instruit  pentru  a
cunoaste §i a respecta regulile de biosigurant5, precautiile universale §i masurile postexpunere.

Art.   150   Cerintele  privind   studiile,  calificarea,   experienta,   abilitatile,  precum  Si   atributiile,
responsabilita[ile,  autorizarile,  relatiile de  subordonare  §i  colaborare  in  cadrul  laboratorului  de  analize
medicale sunt precizate in fi§ele de post intocmite de Seful laboratorului de analize medicale, Si aduse la
cunostinta personalului  care Si le asum5 sub semnatura.

Art.  151  Confidentialitatea privind rezultatele analizelor, datele,  informatiile §i documentele de
orice fel de la locul de munca este asigurata prim instruirea personalului, inscrierea acestei cerinte in fi§a

postului  §i  semnarea  unei  declaratii  de  confidentialitate  de  catre  personalul  laboratorului  de  analize
medicale.

Art.152 Conform prevederilor Ordinului 1101/2016, cu completirile ORDIN nr.1.608 din  14
iunie 2022 atributiile laboratorului de analize medicale de la nivelul unitatii sunt urmatoarele:

- efectueaza investigatii de laborator pe e§antioane de produse biologice prelevate de la pacienti  sau
din mediul care poate afecta pacientii, in scopul fumiz5rii de informatii catre medicii clinicieni   pentru
diagnosticul, tratamentul §i prevenirea bolilor ori pentru evidentierea dinamicii modificarilor fiziologice

§i fiziopatologice din organismul uman;
- efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu rise individual sau de focar epidemic dificil

de controlat (multirezistenti la antibiotice);
-   identificarea   corecta   a  microorganismelor  patogene;   ?n   cazul   suspiciunii   de   infectie   asociata

asistentei  medicale  va  asigura  identificarea  cat  mai  rapids  a  agentului  etiologic  al  infectiilor  asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;

-  anuntarea  imediata,  obligatorie,  inca  de  la  suspiciune,  a  rezultatelor  microbiologice,  respectiv  a
rezultatelor      de      identificare      ulterioare      a      microorganismelor      c5tre      medicul      curant      §i
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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- raspunde de raportal.ea imediata c5tre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

a   rezultatelor   pozitive   in   urma   screeningului   pacientilor   din   sectiile   cu   rise   pentru   depistarea
co lonizari I or/infectiilor cu germeni multiplurezistenti ;

-  testeaza  sensibilitatea/rezistenta  la  substante  antimicrobiene  a  microorganismelor  cu  semnificatie

clinics, utilizand metode standardizate;
-  organizeaza  Si   realizeaza  baza  de  date  privind   izolatele   din   unitatea  sanitafa  §i   rezisten[a   la

antibiotice, pe suport electronic;
- monitorizeaza rezultatele neobi§nuite  §i  semnaleaza riscul  aparitiei  unui  focar de  infectie  asociat5

asistentei  medicale  pe   baza  izolarii  repetate  a  unor  microorganisme  cu   acelasi   fenotip   (mai   ales
antibiotip),  a  unor  microorganisme  rare  ori  prin  izolarea  unor  microorganisme  inalt  patogene  sau/Si
multirezistente;

- raporteaza,  in  regim  de  urgenta,  aspectele  neobisnuite  identificate prin monitorizarea  izolalilor de
microorganisme  §i  a  rezistentei  la  antibiotice  serviciului/compartimentului  de  prevenire  a  infectiilor  a
asociate asistentei medicale;

-  stocheaza tulpini  microbiene  de  important5 epidemiologica in vederea confirmarii  caracterizdrii  §i

studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referint5, cu respectarea reglementarilor legale

privind biosecuritatea Si biosiguranta.

2.   Atributii persoml

Art. 153 Sef laborator:

- €unoa§te §i respects regulile de biosiguranta , precautiile universale §i masurile postexpunere;
-  Intocmeste,  mentine  actualizata  §i  afi§eaza  lista  serviciilor  medicale  care  se  efectueaza  in  cadrul
laboratorului ;
- indnima Si realizeaz5 activitatea din cadrul laboratorului Si raspunde de calitatea actului medical ;
-  Raspunde  prompt  la  solicitari  tn  caz  de  urgente  medico-chirurgicale  sau  la  alte  solicitari  in  cadrul
echipei p]uridisciplinare medicale;
-    Urmareste    monitorizarea   principalilor    indicatori    de    performanta   ?n    activitatea   medicala    Si   a
imbunatatirea permanenta a acestora;
- Coordoneaza implementarea in laborator a SMC.
- Impreuna cu membrii Consiliului Medical stabilesc noi teste pentru cresterea calit5tii investigatiilor de
laborator ;
-inainteaza  comitetului  director  propuneri  de  crestere  a  veniturilor  proprii  ale  laboratorului  conform
reglementarilor legate, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
- Asigura si raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munca ;
- Organizeaza , controleaza §i ?ndruma direct activitatea personalului din laborator ;
- Propune directorului medical planul anual de fumizare de servicii medicale al laboratorului §i raspunde
de realizarea planului aprobat ;
- Evalueaz5 necesarul  anual  de reactivi  Si materiale sanitare al  laboratorului  ,  investitiile §i  lucrarile de
reparatii curente §i capitale necesare pentru desfasurarea activifatii fn anul bugetar respectiv , pe care le
transmite spre aprobare conducerii spitalului ;
- intocmeste  referatele  lunare  de  achizitii  reactivi  Si  materiale  de  laborator conform planului  anual  de
achizitii.
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-  Propune  chestionare  pentru  evaluarea  satisfactiei  pacientilor  care  beneficiaza  de  servicii  in  cadrul
laboratorului;
-Face propuneri  Comitetului  director privind necesarul  de personal, pe categorii  Si  locuri de munca, in
functie de volumul de activit5ti conform reglementarilor legale in vigoare;
- Stabileste atribu{iile care vor fi prevazute ?n fisa postului pentru personalul din  subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legate in vigoare;
-Propune programul de lucru pe locuri de munca Si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, ?n vederea aprobirii de catre manager;
-Verifica Si rdspunde de respectarea programului de lucru in cadrul laboratorului pe care il conduce;
-intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in laborator Si le
comunica conducerii spitalului;
- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a personalului;
-Urm5reste permanent punerea ?n practica a prevederilor subcontractului de administrare semnat ?n
calitatea de Sef de laborator cu Managerul unitatii
-  Colaboreaza  cu  ceilalti  medici  §efi  de  sectie  §i  de  laboratoare  la  fumizarea  de  rezultate  in  vederea
stabilirii   diagnosticului ;
-   Urmareste   incheierea   contractelor   de   asigurare   de   malpraxis   de   catre   personalul   medical   din
subordine
- Controleaza Si raspunde de eliberarea , conform normelor legale , a documentelor medicale eliberate in
laboratoare;
- Supravegheaza activitatile desfasurate in laborator pentru a garanta daca analizele efectuate genereaza
rezultate fiabile din punct de vedere clinic ;
-  intreprinde impreuna  cu  serviciul  de management  al  calit5tii  actiuni  preventive  Si  corective in  cazul

aparitiei de neconformitati Si sau reclamatii de la utilizatorii de servicii de laborator ;
- Verifica realizarea controlului intern Si extem de calitate ;
-Decide oprirea Si/sau continuarea analizei neconforme ;
-Decide retragerea Si inlocuirea ,buletinului de analiz5 daca este cazul ;
- Decide reluarea activitatii dupa tratarea neconformitatii ;
-  Raspunde  de  pastrarea,  intretinerea  §i  utilizarea judicioasa  a  aparaturii  precum  Si  de  gestionarea  Si
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;
- §eful laboratorului r5spunde de implementarea sistemului de asigurare a calit5tii;
- Seful laboratorului r5spunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul Si

prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completata corect;
- seful laboratorului r5spunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand
recomandarile din Ghidul national de biosiguran!a pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta
editie), in scopul evitarii contaminirii personalului §i a mediului;
- §eful laboratorului raspunde de ?ntocmirea §i derulal.ea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii §i limitarii infec!iilor asociate asistentei medicale; Conform

prevederilor Ordin 1101/2016.impreuna coordonatorul SPIAAM
-monitorizeaza la nivelul laboratorului gestionarea deseurilor conform Ordinul Ministrului Sanatatii nr.
1226/2012.

Art. 154  Medic de specialitate:
- Efectueaz5 analizele §i  determinalile  stabilite de Seful  de laborator, in  conformitate cu preg5tirea   de
baza;
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-  fntocme§te,  mentine  actualizafa  Si  afiseaza  lista  serviciilor  medicale  care  se  efectueaza  in  cadrul

laboratorului de microbiologie ;
- fntocme§te, semneaza si parafeaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;
- Raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultari cu alti medici;
- Prezint5 cazurile deosebite §efului de laborator;
-  Se  preocupa  de  insusirea  de  tehnici  si  metode  noi  de  lucru  si  urmareste  introducerea in  practica  a
acestora;
- Controleaza si indruma activitatea personalului din subordinea sa
- Calibreaza echipamentele de lucru
- Verifica functionalitatea aparaturii de lucru si valabilitatea reactivilor
- Transmite si valideaza rezultate
- Efectueaza controlul intern si extem de calitate ;
- Raspunde de gestiunea stocurilor 0
-Asigura  utilizarea  eficienta  a  aparaturii,   instrumentarului   §i  materialelor  din  dotare,  contabilizarea
materialelor Si a substantelor   folosite §i ia masuri pentru conservarea, repararea §i inlocuirea aparaturii
deteriorate;
-In conformitate cu prevedeile Ordin 1101/2016 are urmatoarle atributii :
- efectueaza teste pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii intemati;
- efectueaza teste de detectie a portajelor de germeni cu rise individual sau de focar epidemic dificil de
controlat (multirezistenti la antibiotice);
- identifica corect microorganisme patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata asistentei medicale
va asigura identificarea cat mai rapids a agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei medicale din

produsele patologice recoltate de la bolnavi/purt5tori;
- anunta imediata, inca de la suspiciune, rezultatele microbiologice, respectiv rezultatele de identificare
ulterioare a microorganismelor catre medicul curant §i serviciul/compartimentul de prevenire a
infec{iilor asociate asistentei medicale;
- raspunde de raportarea imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru

f::its:::eaas::[s:;:i;::i:°;,rjenzfjes::i;,i:r,:usug;sTanetnej amn¥E[£:;:::::Snt:nat£;jcroorganjsme,or cu semnEficatje             0
clinics, utilizand metode standardizate;
- organizeaza §i realizeaza baza de date privind tulpinile izolate din spital si rezisten!a la antibiotice, pe

suport electronic;
- monitorizeaza rezultatele neobi§nuite §i semnaleaza riscul apari{iei unui focar de infectie asociafa
asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acela§i fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prim izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/§i
multirezistente;
- raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobi§nuite identificate prin monitorizarea izoldrilor de
microorganisme Si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
- stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea confirmarii caracterizarii Si
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu respectarea reglementarilor legale

privind biosecuritatea §i biosiguranta.
-Exercit5 profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice Si

deontologice ;
- Se va ocupa de pdstrarea §i  circuitul documentelor medicale, ras unzand de corectitudinea datelor pe

cOL`s,`[#LE,Ti#JELT^fiNngchi#H#fr
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care le consemneaza ?n documentele specifice;
- Cunoa§te Si respecta regulile de biosiguranta , precautiile universale Si masurile postexpunere;
- Asigura Si rdspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;
-  Raspunde  de  pastrarea,  intretinerea  §i  utilizarea judicioas5  a  aparaturii  precum  Si  de  gestionarea  Si
manipularea substantelor toxice,, in conformitate cu prevederile legate;
-Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;
- Are obliga[ia de a-§i insu5i Si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform
CONAS.
- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul laboratorului.
- Rdspunde de confidentialitatea analizelor medicale.
- Secretul profesional este obligatoriu;  secretul profesional exista si fata de apartinatori,  colegi sau alte

persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar §i dupa terminarea tratamentului §i decesul
pacientului.
-  Foloseste  datele  Si  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la

indeplinirea atributiilor functiei sale, rar5 a le utiliza in nici un alt scop;
-  Respecta  circuitele  functionale  ale  spitalului  conform   Ord.1096/2016,  prevederile  Ord.1226/2012

privind colectarea , depozitarea ,,transportul §i neutralizarea de§eurilor provenite din activitatea medicala
precum §i dispozitiile Ord.1761/2021  privind aplicarea normelor de curatenie, dezinfec!ie Si sterilizare in
unitatil e sanitare;
- Asigura §i raspunde de aplicarea m5surilor de igiena Si antiepidemice fn scopul prevenirii si combaterii

infectiilor asociate activitatii medicale conform Ordin  1101/2016, precum Si a normelor privind situatiile
de  urgenta  conform  Legii  307/2006  si  cele  privind  securitatea  si  s5n5tatea  in  munca  conform  Legii
319/2006 in sectorul pe care-I are ?n coordonare;
- Poarta echipament de protectie conform Precautiunilor Universale ;
-  Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale,  prim  studiu individual  sau alte
forme de educatie continua Si conform cerintelor postului;
- Efectueaza controlul medical periodic;
- Declar5 imediat §efului  de laborator orice inbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febril5,  infec!ie

©       :i::a.obb°,::i{Y:ndeerj:as)epmr::UZT,:icb?°:i:eo;r:jncsam:I:::i'eez::;:uct: ]£e:;i:nb:i::aoT:'i!ed:: venire si de p|ecare din

serviciu;
-Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului de laborator;
- Respects ordinea Si disciplinq la locul de munca, folose§te integral Si cu maxima eficien[a timpul de
lucru in interesul serviciului;
-Are obliga!ia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie.
- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice Si/sau substante stupefiante  in timpul programului
de lucru, precum Si venirea la serviciu in stare de ebrietate ;
- Raspunde pentru nesesizarea §efului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe parcursul
activitatii Si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

Art. 155 Chimist
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- intocme§te, semneaza   si parafeaza buletinele analizelor care se efectueaza in laboratorul de biochimie
si imunologie;
- Raspunde prompt la solicit5ri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultari cu alti medici;
- Prezinta cazurile deosebite §efului de laborator;
- Se preocupa de insusirea de tehnici si metode noi de lucru in laborator
- Controleaza si indruma activitatea personalului din subordinea sa
- Calibreaza echipamentele de lucru
- Verifica functionalitatea aparaturii de lucru si valabilitatea reactivilor
- Transmite si valideaza rezultate
- Efectueaza controlul intern si extem de calitate ;
- Raspunde de gestiunea stocurilor
- Prepara reactivii Si solutiile de lucru;
-  Raspunde  de  pdstrarea,  intretinerea  Si  utilizarea judicioasa  a  aparaturii  precum  Si  de  gestionarea  §i  CJ
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;
- Comunica orice defectiune intervenita la mijloacele de lucru sefului de laborator.
-   Colaboreaz5   cu   secretarul   comisiei   de   monitorizare/   echipei   de   gestionare   a  riscurilor  pe   linia
controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;
- R5spunde promp solicit5rilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate Si difuzate;
-  Evalueaza   Si   revizuieste,   la  solicitarea   conduc5torului   structurii   functionale   din   care   face  parte,

riscurile;
-  Formuleaza,  Ia  solicitarea  Sefului  structurii  functionale/ secretarului  comisiei/  secretarului  echipei  al

organelor  de  control,  o  opinie  referitoare  la  modul  in  care  a  fost  aplicat  planul  de  implementare  a
masurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.
- Exercita profesia de chimist in mod responsabil Si conform pregatirii profesionale;
-   Se va ocupa de pastrarea Si circuitul documentelor medicale, r5spunzand de corectitudinea datelor pe
care le consemneaza in documentele specifice;
- Cunoa§te §i respect5 regulile de biosiguranta , precau{iile universale §i masurile postexpunere;
-Asigur5 §i rdspunde de indeplinirea prompts a sarcinilor de munca;
-  Raspunde  de  pdstrarea,  intretinerea  Si  utilizarea judicioasa  a  aparaturii  precum  §i  de  gestionarea  §i   a
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;
- Are obligatia de a-Si insusi §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management

al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor,
- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul laboratorului.
- Raspunde de confidentialitatea analizelor medicale.
- Secretul profesional  este obligatoriu;  secretul profesional exista si  fata de apartinatori,  colegi sau alte

persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar §i dupa terminarea tratamentului Si decesul
pacientului.
-  Foloseste  datele  §i  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la
indeplinirea atributiilor functiei sale, rara a le utiliza in nici un alt scop;
-  Respecta  circuitele  functionale  ale  spitalului  conform  Ord.1096/2016,  prevederile  Ord.1226/2012

privind colectarea , depozitarea , transportul Si neutralizarea de§eurilor provenite din activitatea medicala
precum Si dispozitiile Ord.1761/2021  privind aplicarea normelor de cur5tenie, dezinfectie Si sterilizare in
unitatile sanitare;
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- Asigur5 §i rdspunde de aplicar?a mdsurilor de igiena §i antiepidemice in scopul prevenirii si combaterii
infectiilor asociate activitatii medicale conform Ordin  1101/2016, precum Si a normelor privind situatiile
de  urgenta  conform  Legii  307/2006  si  cele  privind  securitatea  si  s5natatea  in  munca  conform  Legii
319/2006 ?n sectorul pe care-I are in coordonare;
- Poart5 echipament de protectie, conform Precautiunilor Universale ;
-  Se preocupa in permanenta dp actualizarea cuno§tintelor profesionale, prin studiu  individual  sau alte
forme de educatie continua §i conform cerintelor postului;
- Efectueaza controlul medical periodic;
- Declara imediat §efului  de laporator orjce imbolnavire acufa pe care o prezint5 (stare febrila,  infectie
acuta,boala venerica) precum Si |bolile transmisibile aparute la membrii familiei;
-Are obligatia de a semna zilnic,in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;
-Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului de laborator;
- Respecta ordinea §i disciplina .Ia locul de munca, folose§te integral §i cu maxima eficienta timpul de
lucru?n interesul serviciului;       I
-Are obligatia de a respecta prQgramarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie.
-Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice §i/sau substante stupefiante  in timpul programului

de lucru, precum Si venirea la s:rviciu in stare de ebrietate ;

;c:iavsfgtTid;:Pcea::r:uncees::i:::::e§be,i:[E::;esr:::j]:E]Sourp::i::Sic:::?{relaoriceproblemaaparufapeparcursu|

Art. 156

a.   Asistent sef medical laporator ana]ize medica]e:

fmpreuna  cu  sefii  ierarhici  superiori  stabile§te  sarcinile  de  serviciu  ale  intregului  personal  din
subordine;

Coordoneaza, controleaz5 §i rdspunde de calitatea activit5tii desfaiapurate de personalul din subordine.
Se  informeaza  la  ?nceputul  programului  despre  evenimentele  din  laborator  din  ultimele  24  ore,
stabilind masurile necesare ce se impun;
Semnaleaz5 Sefului de laborator aspecte deosebite cu privire la activitatea ce se desfasoara in cadrul
laboratorului
Organizeaza §i raspunde de ?ntreaga activitate de igiena a laboratorului ;
Organizeaza Si supravegheaza preg5tirea laboratorului pentru dezinfectie ;
Raspunde de dotarea laboratoruluicu materialele necesare ;
Utilizeaz5  Si  pastreaza  ?n'  bune  conditii  echipamentele  §i   aparatura  din  dotare,   supravegheaza

colectarea  selectiva a deseulrilor in acord cu legislatia in vigoare;
Se va ocupa de pastrarea §i circuitul documentelor medicale;
Are obliga!ia de  a veriflca   modalitatea in care  s-a efectuat  introducerea   ?n baza de  date a tuturor
testelor de  laborator solici[ate  si   corectitudinea   introducerii  acestor date  de    catre personalul  din
subordine;

Tine  legatura  cu  compartiinentele  din  cadrul  spitalului  pentru  rezolvarea  problemelor,  ?n  vederea
bunului mers al activitatii clinice;
Efectueaza  instruirea  §i  controlul  cuno§tintelor  personalului  din  subordine  prim  testare,  conform
legis]atiei in vigoare;
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Verifica impreuna cu asistentele din subordine starea reactivilor si materialelor aduse in laborator
Verifica biletul  de  trimitere  §i  concordanta  dintre  bilet  Si  datele ?nscrise pe  eticheta care inso!e§te

produsul sesizand neregularitatilor medicului sau chimistului din laborator;
Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.;

Verifica  Si  etaloneaza aparatele  la inceputul  programului  de  lucru  Si  ori  de  cate  ori  este  nevoie  §i
semnaleaza disfunctionalitatile aparute superiorului direct ;
Executa   operatii   preliminare;pentru   probele   aduse   in   laborator   in    accord   cu   competentele

profesionale
La recomandarea medicului  de  specialitate sau  chimistului  specialist efectueaz5,  reactii  serologice,
insam?n{ari §i treceri pe medii de cultura;
Informeaza   medicul   §ef  de   laborator,   medicul   de   specialitate,   chimistul   sau   biologul   asupra
solicitarilor de urgenta;
Respect5 normele de pastrare §i conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza.

Informeaza  persoana  ierarhic  superioara  asupra  deteriorarii  reactivilor  §i  a  aparaturii  din  dotarea
laboratorului.
intocme§te situatii statistice lunare, semestriale sau anuale la solicitarea sefului de laborator.
Colaboreaza  cu   secretarul   comisiei  de  monitorizare/  echipei   de   gestionare  a  riscurilor  pe  linia
controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;
Raspunde   promp    solicitarilor   privind    informa{iile   referitoare    la   modul    de   implementare   a
procedurilor elaborate Si difuzate;
Evalueaza  Si  revizuieste,  la  solicitarea  conducatorului  structurii  functionale  din  care  face  parte,
riscurile;
Formuleaza,  la solicitarea Sefului  structurii func{ionale/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de  control,  o  opinie referitoare  la modul  in  care  a fost  aplicat planul  de  implementare  a
m5surilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.

b. Asistent medical laborator analize medicale:

- Receptioneaza  probele biologice  aduse la laborator pentru analize;
- Verifica integritatea  probelor  la prezentarea acestora;
- Verifica concordanta intre probele aduse si codurile de bare alocate;
- inregistreaza probele aduse in laborator;
- Raspunde de corectitudinea datelor ?nregistrate;
-  Sterilizeaza  Si  pregate§te  materialele,  serurile  de  calibrare  si  control,  pentru  efectuarea  testelor  de
laborator;
- Efectueaza, sub supravegherea specialistului de laboratorde, reactii serologice, ins5rfunt5ri §i treceri pe
medii de cultura;
-Tine evidenta analizelor efectuate;
- Verifica §i etaloneaz5 aparatele la inceputul programului de lucru §i ori de cate ori este nevoie conform
tehnicilor de laborator,   Si semnaleaza disfunc!ionalitatile aparute sefului de department;
- Informeaza §eful   de  laborator,  medicul  de specialitate,  chimistul  sau biologul  asupra solicitarilor de

ur8ent5;
- Respecta normele de pastrare §i conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza;
-  Informeaza  persoana  ierarhic  superioara  asupra  deteriorarii  reactivilor  §i  a  aparaturii  din  dotarea
laboratorului;
- intocme§te situatii referitoare la trasabilitatea

a
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-  Asigura  colectarea pe  categotii  a  deseurilor rezultate  din  activitatea medicala  conform  prevederilor
Ordin  1226/2012;                             ,
-Confoml ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii:
- efectueaza teste pentru stabilirFa agentilor etilogeni la pacienti intemati;
-  efectueaza teste  de  detectie  a portajelor de  germeni  cu  rise  individual  sau  focar  epidemic  dificil  de
controlat( multirezi stenti la antibiotic)
- efectueaza situatii statistice soiicitate
-   Colaboreaza  cu   secretarul   comisiei   de   monitorizare/   echipei   de   gestionare   a  riscurilor   pe   linia

controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;
- Raspunde promp solicifarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate Si difuzate;
-  Evalueaza   Si   revizuieste,   la  solicitarea  conducatorului   structurii   functionale  din   care   face  parte,

riscurile;
-  Formuleaza,  la solicitarea  Sefylui  structurii  functionale/ secretarului  comisiei/  secretarului  echipei  al

organelor  de  control,  o  opinie  referitoare  la  modul  in  care  a  fost  aplicat  planul  de  implementare  a
masurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.
-Exercita profesia de asistent niedical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
- Are obligatia autodeclararii  aj afectiunilor transmisibile, atat la intrarea in serviciu, cat Si pe parcursul
derulirii activitatii, prin consenTnarea ?n scris in registrul de triaj epidemiologic;
-  Este  interzisa  sustragerea  materialelor  sanitare,  de  curatenie  Si  dezinfectanti  din  sectie  pentru  a  fi
depozitate la vestiare;
- Cunoaste Si respecta protocoa,lele Si procedurile spitalului;
- Supravegheaza Si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
- Cunoaste Si respecta protocoalele Si procedurile spitalului;
- Cunoaste Si respects R.O.F. §i R.O.I. al spitalului.
-  Va avea un  comportament  adecvat in  serviciu  Si  in  relatiile  cu pacientele,apartinatorii  precum  §i  cu
celelalte categorii profesionale;
-R5spunde de buna pastrare §i ,utilizare a aparaturii, utilajelor §i instrumentarului din dotare;
- Supravegheaza Si controleaza, efectuarea curateniei §i a dezinfectiei laboratorului;
- Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de   management al calitatii  in

conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;
-Isi insuseste si aplica protoco?Iele si procedurile implementate la nivelul laboratorului;
- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale (E.M.C.);
- Se va ocupa de pdstrarea §i  9ircuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea datelor pe
care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;
- Raspunde de asigurarea confidentialit5tii ingrijirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat
etic ftya de pacienta;
-Secretul profesional  este obligatoriu;  secretul profesional  exista si  fata de apar!inatori,  colegi  sau  alte

persoane din sistemul sanitar, peinteresate in tratament, chiar Si dupa terminarea tratamentului §i decesul
pacientului;
-Asistentul  medical  rdspunde) disciplinar  pentru  destainuirea  secretului  profesional,  exceptie  racand
situatia in care pacientul §i-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau
in parte;
-Foloseste  datele  §i  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la

indeplinirea atributiilor func!iei sale, rafa a le utiliza in nici un alt scop;
JUDETUI. IASI
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- Respecta permanent §i r5spunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea §i dezinfec!ia mainilor), cat

§i a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor §i manoperelor medicale;
-Aplica   Ord.1096/2016   prin    care   se   respecta   circuitele   functionale    stabilite   pe   spital   privind

personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si reziduurile;
-   Cunoaste,   aplica   Si   raspunde   de   prevederile   Ord.1101/   2016   privind   aprobarea   Normelor   de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medica]e in unitatile sanitare;
-  Poart5  echipament  de  protectie  adecvat  conform  Precautiunilor  Universale  si  ecuson  Si  verifica  la

personalul aflat in subordine portul acestuia;
-Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1761/ 2021 privind curatenia si dezinfectia;
-Conform Ord.1226/ 2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de§eurile rezultate din
activitati medicale.
-  Rispunde  Si  respecta normele  privind  situatiile  de  urgenta conform  Legii  307/  2006  §i  cele privind
securitatea Si sinatatea in munch confom Legii 319/ 2006:
- Fiecare asistent trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

- In mod deosebit asistentii medicali de laborator au urmatoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat Si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puma la locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca ]a cunostinta sefului ierarhic si/sau angajatorului accidentee suferite de

propria p ersoana;
I) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 157 ingrijitoare :

- Efectueaz5 zilnic curatenia in conditii corespunzatoare Si de ca tee+xpafu{jiis£ETLffi
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-Raspunde de starea de igiena a laboratorului, pardoselilor, peretilor, scarilor, ferestrelor, mobilierului;
- Curata §i dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;
- Efectueaza aerisirea zilnica Si periodic5 a laboratorului;
- Execut5 cura{enia Si spalarea sticlariei Si a materialelor de laborator, ajuta la impachetarea Si pregatirea
materialelor ce urmeaza a fi utilizate ?n laborator precum Si la pregatirea mediilor de cultura;
-Ajuta asistentul medical la diferitele proceduri daca este cazul;
-Efectueaza zilnic inscrierea in ,grafice]e de monitorizare a activitatii de curatenie
-Transporta materialele de lucru ?n cadrul laboratorului la indicatia asistentei Sefe
-  Transport5  pe  circuitul  stabilit  deseurile  rezultate  din  activitatea  de  la  nivelul  la  laboratorului  in
recipiente corespunzatoare tipurilor de deseu selectat.
- Va respecta locul  de depozitare al acestora:  materialele contaminate §i  colectoarele la crematoriu,  iar

gunoiul la pubel5, interzicandu-§e transportarea Si depozitarea tor in alte conditii;
- Va cantari §i va consemna zilnic cantitatea de gunoi §i de reziduuri infectate de pe laborator;
- Raspunde de pastrarea ?n bune conditii a materialelor de curatenie;
-   Indepline§te   toate    indicatiile   asistenteiu    medicale   privind   intretinerea   curateniei,    salubritatii,
dezinfectiei;
- Va efectua la solicitarea  sefului  de laborator ,confom graficului sau ori de Ofte ori este nevoie

efectuarea dezinsectiei ;

11. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

1. Organizare

Art.158 Serviciul de Apatomie Patologica este organizat conform Legii  104/2003 avand ?n
componenta urm5toarele compartimente :

-     compartiment citologie ;
-     compartiment histopatologie ;
-     compartiinent prosectura ;

numeieA§:t;:e5n9u:ref:u;:]c:ebnEt°u!i°u:,EC:e¥::,fiji:Stoat,!t%in#:amu:rau,defou;?::[e:bdsee£!aT:t,erdea:ear:,:Sna:i:C:¥dda:
terapie  anterioara,   rezultate  histopatologice  sau   citologice  anterioare,   diagnosticul  prezumtiv,   data
operatiei/efectu5rii biopsiei, semnatura Si parafa medicului care trimite.

Art. 160 Produsele biologice vor fi ?nregistrate ?n condici speciale de prelevare si de inregistrare,
dupa caz  (biopsii/chiuretaje, piese operatorii glanda mamara sau totale -uter, ovar, trompa, vulva, etc.)
cu urmatoarele rubrici:  numal de  inregistrare al piesei, numele  §i prenumele pacientului,  sexul, vdrsta,
piesa trimisa, numarul foii de observatie, diagnostic clinic, sec!ia care trimite, numele operatorului, data
primirii piesei.

Art.161   Piesele operatorii se trimit ?n totalitate; nu este permisa impartirea piesei §i trimiterea de
tesut in mai multe servicii de anatomie patologica simultan; piesa se poate trimite proaspata (nefixafa) in
maxim doug ore de la operatie sau in formol tamponat  10 % dupa acest interval, intr-un container care
trebuie  s5  contina  un  volum  de  formol  de  2-10  ori  mai  mare  decat  volumul  piesei;  containerul  va  fi
inscrip!ionat  cu  numele  §i  prchumele 'pacientului,  piesa  trimisa,  data  operatiei,  numele  operatorului;

piesa    chirurgicala    va    fi    trimisa    nesec!ionata, deschiderea    ei    facandu-se    de    catre    medicul
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anatomopatolog; cand acesta considera necesar, poate solicita prezenta medicului operator la orientarea
macroscopica;  medicul  anatomopatolog  consemneaza  num5rul,  dimensiunile,  aspectul  pe  suprafa!a
extema,  aspectul  pe  sectiune  al  pieselor  operatorii,  date  care  vor  fi  trecute  in  caietele  de  prelevare,
condicile  de  inregistrare  si    in  buletinul  histopatologic  la  rubrica  examenului  macroscopic  al  piesei;

piesele operatorii restante dupa recoltarea fragmentelor pentru examinarea histopatologica se vor pastra
minimum  3  luni  dupa  elaborarea  diagnosticului  anatomo-patologic,  in  containere  cu  formol  tamponat
10%, etichetate cu num5rul de inregistrare, dupa care vor fi incinerate;

Art.162   Efectuarea de necropsii tuturor pacientilor decedati  ?n  spital,  cu  exceptia n.n.  morti  in
teren, neasistati de personal medical, a deceselor materne si a pacientelor decedate in primele 24 ore de
la  intemare  sau   dupa  interventii   chirurgicale;   de  asemenea  pacientele  decedate,   care  nu  intrunesc
criteriile de caz medico-legal, vor fi necropsiate la IML Iasi conform contractului de colaborare.

Art.163   Pregatirea   cadavrelor  in   vederea  predarii   catre   apartinatorii   (imbalsamare,   spalare,
imbr5care Si cosmetizare);

Art.164   Statutul   produselor  biologice   examinate  ?n   laboratorul   de  anatomie  patologica  este
urmatorul:

-  Fragmentele  tisulare  incluse  in  blocuri  de  parafln5,  lamelele  histopatologice  preparate  din
acestea,  precum  §i  frotiurile  citologice  se  pastreaz5  in  histoteca  laboratorului  de  anatomie  patologica
minimum 10 ani pentru lame §i de eel putin 30 ani pentru blocurile de parafina ;

Art.165  Anatomopatologul   este  obligat  ca,   Ia  cererea  pacientului/apartinatorilor  acestuia,   a
medicului curant sau a medicului anatomopatolog din alt spital, sa elibereze blocurile de parafina Si/sau
lamele  histopatologice  in  vederea  unui  consult,  cu  conditia  asumarii  responsabilifatii  retumarii  lor  de
catre persoana cal.e le ridica (cerere pentru eliberare blocuri/lame si consemnarea intr-un caiet special a
datelor de identitate si semnatura persoanei care le ridica);

CJ

Art.  166  Elaborarea  diagnosticului  histopatologic  se  face  ?n  maximum  30  zile  lucr5toare  din

:x°a:::tuui[hT:::pf:ijoi:;::ei:r;r::::;{t::ort::snujica[::ddee]aanna::I:;es:epastj°[a:gi::cednete]CoarresedtsapT:cee:oendj:#O
planificarilor - solicitare pacient/medic curant.

Art.167 Daca medicul anatomopatolog considera ca pentru stabilirea cu precizie a diagnosticului
sunt  necesare  tehnici  speciale  (ex.  examen  imunohistochimic)  va  consemna  acest  lucru  in  buletinul
anatomopatologic ;

Art.  168 Examenele extemporanee se efectueaza la cererea clinicianului.  Cand este posibil este
recomandabil ca medicul anatomopatolog sa fie anuntat cu 24 ore inainte de interventia chirurgicala ;

Art.  169 Medicul anatomopatolog poate refuza examenul extemporaneu in oricare din situatiile
urmatoare:

-tesutul trimis este impropriu;
-in circumstante specia]e, care se apreciaza de catre medicul anatomopatolog;
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Art.171Esteobligatoriebrelucrarealaparafinaafragmentuluitisularexaminatextemporaneu;
I

Art.  172  Buletinul  histobatologic  va  cuprinde:  numaru]/numerele  de  inregistrare  al/ale piesei,
datele  din  biletul  de  trimitere,  'descrierea  macroscopica  a  piesei,  descrierea  microscopic5,  concluzia
diagnostic5, semnatura Si parafa inedicului anatomopatolog;

Art. 173 Un exemplar al I)uletinului histopatologic si buletinul de insotire a piesei se pastreaza in
arhiva  laboratorului  de  anatomi,e  patologica,  iar  un  exemplar  este  trimis  medicului  care  a  solicitat
examenul histopatologic ;               \

Art.  174  Buletinul  histobatologic  poate  fi  eliberat  unui  apartinator  al  pacientului  pe  baza  de
procura, conform dreptului la confidentialitatea informatiilor ;

Art.  175 Metodologia exapinarii histopatologice in consult se face cu acordarea unui numar de
inregistrare din laboratorul de anatomie patologica ;

Art.  176  Produsele  biol¢gice  examinate  in  compartimentul  de  citologie  pot  avea  urmatoarele
proveniente: lichide biologice, in?terial aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, amprente.

Art. 177 Produsele biologice citologice vor fi intotdeauna inso!ite de un bilet de trimitere care va
cuprinde  toate   datele  pacientul+i.   Buletinul   citopatologic,   care   cuprinde   diagnosticul   citopatologic
elaborat  numai  de  catre  medicu|  anatomopatolog,  este  listat  din  sistemul  Infoworld  si  se  elibereaza
medicului   care   a  solicitat   exan|enul   citologic;   buletinul   de  trimitere   este   arhivat,   jar  diagnosticul
citologic este consemnat in registTul pentru examene citologic;

I

Art.   178  Necropsia  se  6fectueaza  de  catre  medicul  anatomopatolog  dupa  studierea  foii  de

®         observatie adecedatului cand estp cazul ;

Art.  179 La necropsie asista medicul curant sau un alt medic desemnat de medicul Sef de sectie;
la  necropsie  pot  participa,  in  functie  de  circumstante,  alti  medici,  studenti  la  medicina,  elevi  la  Scoli
sanitare, dar numai cu acordul me,dicului Sef  al laboratorului de anatomie patologica ;

Art.  180  Tehnica  de  necropsie  anatomopatologic5 poate  cuprinde  necropsii  generale  sau  daca
este cazul, partiale ;                            ,

Art.  181  Necropsia  se  efi3ctueaza obligatoriu  cu  instrumentarul  special  din trusa de  necropsii;

personalul care efectueaza necrop,sii va purta obligatoriu echipament de protec!ie: halat, Sort de cauciuc,

E::oc5;,o.i:;::i,ca::neus::I::fii:as,:rY:I(::cc:I::iefr:gr:anct::;n.io.a::iocrugavna:`s:ae:::i%t:aT:niTc:i:i¥=s:irci::
cu malformatii congenitale evidepte);

Art. 182 Rezultatul necropsiei anatomopatologice
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Art.  183  Certificatul  medical  constatator  al  decesului  se  completeaza  de  catre  medicul  curant
dupa  efectuarea  necropsiei  si  stabilirea  diagnosticului  anatomopatologic  consemnat  in  protocolul  de
necropsie si foaia de observatie clinica a decedatului ;

Art.  184 Diagnosticul  anatomopatologic macroscopic postnecropsic  se completeaza in  foaia de
observatie Si registrul de protocoale de necropsie al laboratorului de anatomie patologica ;

Art.   185   Anatomopatologul   le   explica   apar!inatorilor   leziunile   gasite,   mecanismul   mor!ii,

precizand ca rezultatul definitiv va putea fi stabilit numai dupa examenul microscopic ;

Art.   186  Anatomopatologul  redacteaza  protocolul  de  necropsie  in  maximum  48  ore  de  la
efectuarea necropsiei Si ?I consemneaza in registrul de protocoale de necropsie ;

Art.   187   Anatomopatologul   efectueaza   examenul   histopatologic   al   fragmentelor  recoltate
confom  programarilor,  la  solicitarea  medicului  curant/apartinatorilor  §i   stabile§te  diagnosticul  final

postnecroptic care:
- se anexeaza protocolului de necropsie in registrul de protocoale de necropsie;
- se comunica ?n scris medicului curant al decedatului, care are obligatia de a-I anexa la foaia de

observatie a pacientului;
-  se  comunic5  in  scris  apartinatorilor  decedatului,  daca  apartinatorii  solicits  in  scris  directiei

spitalului eliberarea acestuia;

Art. 188 Gradul concordantei anatomoclinice se stabileste dupa cum urmeaz5:
- neconcordanta anatomoclinic5 se comunica medicului curant Si medicului §ef de sectie uncle a

decedat bolnavul;

Art. 189 Actele compartimentelor de prosectura se pastreaza dupa cum urmeaza:
-  registrul de inregistrare al decedatilor -permanent
- buletinul de insotire al cadavmlui la care se ata§eaza cererea de scutire de necropsie (dac5 este   a

cazul) - minimum 30 ani
- protocolul de necropsie (macroscopic + microscopic ) - minimum 30 ani;

Art.190   Laboratorul   de   anatomie   patologica   este   incadrat   cu   personal   medical   conform
normativelor de personal din unit5tile  sanitare, cu pregatire corespunzatoare ;

Art.191 Efectuarea necropsiei anatomopatologice este obligatorie pentru toate situatiile stabilite

prim norme ;

Art.192  Daca  in  cursul  necropsiei  anatomopatologul    constata  leziuni  cu  implica!ii  medico-
legale, opre§te necropsia §i anunta organul judiciar competent, potrivit legii ;

Art.193  Decizia necropsiei  anatomopatologice  (versus  cea  medico-legal5)  o  ia  medicul  Sef de
serviciu de anatomie patologic5,  care r5spunde pentru aceasta decizie;  cazurile ce necesita o necropsie
medico-legala se precizeaza prim lege ;
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Art.194 in situa!ia in care decesul survine in ambulator sau in triajul spitalului se va proceda in
modul urmator:

- se va face foaia de examinare pentru decedatul respectiv §i va fi anuntat serviciul evenimente al

poli!iei;
-  echipa  serviciului  de  evenimente  se  prezinta  la  spital,  apreciaza  circumstantele  ?n  care  s-a

produs decesul si elibereaza ordonanta pentru transferul catre medicina-legala ;

Art.195    in  cazul  cand  apar!inatorii  solicits  scutirea  de  necropsie  Si  exists  premizele  legale

pentru acordarea acesteia, se va proceda dupa cum urmeaza :
- apartinatorii vor cere in scris scutirea de necropsie, mentionand faptul  ca nu au nici o rezerva

asupra diagnosticului stabilit §i a tratamentului aplicat ;
- scutirea de necropsie (la care se ata§eaza o copie dupa actul de identitate al solicitantului) va fi

aprobata de medicul curant, §eful sectiei, §eful laboratorului de anatomie patologica §i directorul medical
al spitalului §i va fi pastrata impreuna cu buletinul de inso!ire a decedatului.

- exceptie de la necropsie face decesul survenit in cazul transferului intre sectii sau spitale, daca
nu exista dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces, precum Si decesul survenit in
cursul  intemarii pentru o curd periodica a unei afecfiuni cronice terminale, daca nu exista dubii  asupra
tratamentului aplicat  sau a diagnosticului de deces ;

Art.   196     Manipularea  cadavrelor  decese  nou  nascuti  ?n  cadrul  spitalului  se  face  dupa  cum
urmeaza:

a.  Decesul  este  constatat  de  catre  medicul  curant  sau  medicul  de  garda  care  consemneaza  ora
decesului ?n foaia de observatie cu semnatura §i parafa; medicul curant (sau in lipsa acestuia medicul
de  garda  care  a  constatat  decesul)  scrie  epicriza  de  deces  mentionand  data  complet5rii  acesteia,
semneaza Si parafeaza.
b.  Dupa  constatarea  decesului,  cadavrul  este pistrat 2  ore in  sectia uncle  a fost  intemat pacientul,
intr-o camera special amenajata.
c.  Anuntarea apartin5torilor despre survenirea decesului se face numai  dupa 2 ore de la constatal.ea
acestuia de  catre  medicul  curant  sau  de  catre   medicul  de  garda care  a constatat  decesul,  dupa un
protocol special redactat.
d.  Dupa 2 ore de  la deces,  cadavrul  este transferat  la morg5 de  c5tre  infirmiera sec{iei  in  care s-a
produs  decesul  sau  de  infirmiera  de  serviciu  §i  este  depus  in  frigiderul  mortuar;  este  obligatorie
existenta in spital eel putin a unui frigider mortuar.
f.   Decedatul  trebuie  s5  poarte  (de  preferinta  pe  antebrat)  o  bratar5  de  identificare  cu:  numele

prenumele, varsta, sectia uncle a fost intemat, ora decesului, num5rul foii de observatie ;

Art.   197     Nou-nascutul  decedat  sau  nascutul  mort  trebuie  insotit  c5tre  serviciul  de  anatomie
patologica de urmatoarele  acte:
a.  buletinul de insotire al cadavrului cu toate rubricile completate si acordul de incinerare completat
si semnat de unul dintre parinti ;
b. foaia de  observatie  cu  evolutia completata  la zi,  inclusiv constatarea decesului  (cu  semn5tura §i

parafa) §i epicriza de deces (cu semnatura, parafa §i data efectualii), cand este cazul ;
Pacientele decedate -caz medico-legal sau nu, care urmeaza a fi necropsiate la IML Iasi:
a.    buletinul  de  inso!ire  al   decedatului   catre  serviciul   de  anatomie  patologica  care  sa  includa:

numele,  varsta,  ultimul  domiciliu,  data napterii,  GNP,



intemat, numarul foii de observatie, diagnosticul de deces, semnatura §i parafa medicului curant,
toate acestea completate intr-un bilet  tipizat unic pentru intreaga tar5 ;

b.    copie  dupa  foaia de  observatie cu  evolutia completata  la zi,  inclusiv  constatarea  decesului  (cu
semnatura  §i  parafa)  Si  epicriza  de  deces  (cu  semn5tura,  parafa  Si  data  efectu5rii),  cand  este

c. buletinul de identitate/cartea de identitate /pasaportul decedatului.

Art.198  Decedatul este trecut in registrul de evidenta a decedatilor;

Art.199  Toate  actele/manevrele medicale postmortem se efectueaz5 numai  dupa minimum  12  ore
de la deces:

a.   necropsia
b.  certificatul medical constatator de deces
c.   imbalsamarea (cand este cazul)
d.     incinerarea (cand apartinatorii si-au dat acordul pentru incinerare);

Art. 200 Pentru Sectia Neonatologie  11 in cazul copiilor aflati in stare critic5:

•     Daca mama se afla intemata in spital Si este in stare clinica stabila, va fi chemata la patul nou-
nascutului, indiferent de ora.

•     Daca mama este extemat5, familia va fi anuntata telefonic, INDIFERENT DE ORA (cu
consemnarea in FOCG a efectuarii acestei informari) despre agravarea starii copilului.

•     Daca mama/tata doresc sa-Si tinain brate nou-nascutul, aflat?n faz5 terminal5 se va?ncuraja si

permite acest lucru.
•     P5rintilor li se va acorda intreaga compasiune a personalului medical?n aceasta imprejurare.

Art.  201  Seful  serviciului  stabile§te  necesarul  de  reactivi  si  materiale  necesare  unei  functionari
normale   a  serviciului,   asigurand  realizarea  partii   corespunzatoare   a  Planului   anual   de  achizitii   al
spitalului.

2. Atributii Si responsabilitati personal :

Art.202 Medic anatomo-patolog
-Efectueaza prelevarea Si elaboreaza diagnosticul examenului extemporaneu;
-Supravegheazarefectueaz5 prelevarea pieselor chirurgicale, biopsice ;
-Elaboreaza   si   introduce   in   sistem   infoword   diagnosticul   histopatologic /citologic,   redacteaza   Si
semneaza rapoartele de diagnostic;
-Efectueaza  necropsia  cadavrului  dupa  24  ore  de  la  deces,  completeaza  Si  semneaza  protocolul  de
necropsie;
-Efectueaza examenele histopatologice pe piesele prelevate la necropsie;
-Completeaz5   Si   semneaz5   certificatul   de   ?mbals5mare   al   cadavrului   ?n   vederea   transportului   §i
fnhum5rii;
-Ia masurile prev5zute de dispozitiile legale in vigoare pentru cadavrele cazurilor medico-legale;
-Rdspunde prompt la solicitiri in`caz de urgente medico-chiru
-Participa la controlul intern al analizelor histo- Si citopatologi
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-Participa la controlul extem al analizelor citologice;
- Controleaza activitatile desfasurate in cadrul compartimentului de citologie;
-Asigur5   baza   Stiintifica   pentru   lucrari,   publicatii,   doctorate   la   solicitare   (diagnostic   Si   imagini

histop atologice. macroscop ice) ;
-Analizeaza,   ?mpreuna   cu   medicii   din   sec!iile   cu  paturi,   concordanta  diagnosticului   clinic   cu   eel

anatomo-patologic;
-Participa  la  instruirile  de  pregatire  profesionala  cu  tematica  cuprinsa  in  planul  anual  de  pregatire

profesionala;
-Participa la cursuri, conferinte, congrese in programul de educatie medicala continua.
- Exercita profesia de medic in mod responsabil  §i  confom pregatirii profesionale,  cerintelor postului,
cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al medicilor;
-Are obligatia sa cunoasca Si sa respecte circuitele funcfionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori;
-Asigur5  Si  respecta  drepturile  pacientului  conform  prevederilor  Legit  46/2003Si  a  normelor  sale  de
aplicare;
- Respecta §i raspunde de ?ndeplinirea deciziilor Si a prevederilor Regulamentului de ordine   interioar5 Si
de organizare Si functionare a spitalului;
-Asigura Si rdspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu;
-    Respecta    criteriile    de    calitate    a    serviciilor    medicale    fumizate,    referitoare    la    diagnostic;
- Acorda servicii medicale rara nicio discriminare;
- Are obligatia de a pdstra Si incuraja un climat optim de lucru in cadrul serviciului Si al spitalului;
- Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale fumizate;
- Identific5 riscurile  inerente activit5tilor din serviciu Si intreprinde actiuni care sa mentina riscurile ?n

limite acceptabile;
-La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia s5 permita recoltarea de probe de

:iannftcafeg:Peex;eu8nueTeenatc(cTda:::}isa!i:Ps%:;:i:::eani::I::opdru°st:C:Eieoiogiceap|ic5imediatprotoco|ulde
management al expunerii accidentale la produse biologice;
- Foloseste corect bunurile ?n grij5 §i ia masuri pentru conservarea, repararea §i inlocuirea lor;
-Asigura  utilizarea  eficienta  a  aparaturii  §i  materialelor  din  dotare,  contabilizarea  materialelor  §i  a
substantelor  folosite;
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune ?n functionare a
echipamentului cu care ?Si desfa§oar5 activitatea.
-  Folose§te  datele  §i  informa!iile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la

indeplinirea atributiilor functiei sale, rar5 a le utiliza in nici un alt scop;
- Ia toate m5surile pentru a pastra caracterul confidential al datelor Si infomatiilor la care are acces prim
natura atributiilor funciiei sale;
-  Se preocupa ?n permanen!a de actualizarea cuno§tintelor profesionale, prin  studiu  individual  sau alte

forme de educatie continua §i conform cerintelor postului si cadrului legal al fisei postului;
- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici
-Respecta circuitele functionale ale spitalului conform Ord.  1096/2016, prevederile privind colectarea,

depozitarea,   transportul   Si   neutralizarea   deseurilor   provenite   din   activitatea   medicala  precum   Si
dispozitiile Ord.  1761/2021  privind  curatarea,  dezinfec!ia §i  sterilizarea in unit5tile sanitare publice

Si   private, evaluarea eficacitatii   procedurilor   de   cur5!enie   Si    dezinfectie   efectuate   in   cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor ?n  func!ie de nivelul  de risc, precum
§i metodele de evaluare a derularii procesului de steri ficien

•JqurE:".LASI
ei acestuia;
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- Asigufa Si r5spunde de aplicarea m5surilor de igiena Si antiepidemice in scopul prevenirii si combaterii

infectiilor  asociate  activitatii  medicale  conform  Ord.  MSP.1101/2016,  precum  Si  a  normelor  privind
situafiile de urgenta conform Legii  307/2006  Si  cele privind securitatea Si  sanatatea in munca conform
Legii 319/2006;
-Va comunica medicului coordonator orice eveniment asa cum este definit in legislafia mentionata;
- Are obligatia de a-§i insu§i §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management

al  calitatii,  implementate  in  conformitate  cu  standardele  de  calitate  pentru  acreditarea/reacreditarea

:Pi;tia::::rs.estesiap|icaprotocoa|e|esiprocedurileimplementatelanivelulserviciului.
-  Colaboreaza  cu  responsabilul  de  risc  Si  medicul  coordonator pe  linia  controlului  intern  managerial,

respectiv ?n domeniul managementului riscului;

::sAc:Erg,uefasej::E[:,:a::;:r::r:baastu:i:°cratcr:P£::eag?:r:iTr:lsd:i:md:I:::entsaer:reataTi:::irjt':£n:::i°%t::ispi:Tt::o
monitorizare;
- Raspunde prompt solicit5rilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate Si difuzate;
-   Formuleaza,   la   solicitarea   medicului   coordontaor/   secretarului   comisiei/   secretarului   echipei   al

organelor  de  control,  o  opinie  referitoare  la  modul  ?n  care  a  fost  aplicat  planul  de  implementare  a
masurilor  de  control  pentru  riscurile  semnificative,  aprobat  de  c5tre  manager  Si  transmis  de  catre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.
-Conform  Legii  481/ 2004,  are  obligatia  sa  respecte  normele,  regulile  Si  m5surile  de protectie  civila
stabi]ite, sa participe la instruiri, exerci{ii aplicative Si la alte forme de pregatire.
- in limita competentelor pe care le define indepline§te orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic5;
-  Se  va  prezenta  la  serviciu  cu  deplina  capacitate  de  munca  pentru  a  presta  servicii  medicale  la

parametrii de calitate impusi;
-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;
- Va folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;
- Nu va parasi locul de munc5 fara aprobarea medicului coordonator.
- Efectueaza controlul medical periodic;
-Are obliga!ia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe serviciu
de anatomie patologica ;
-£i este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect
stupefiant §i consumul acestora in timpul programului de lucru;

Art.203 Asistent medical Iaborator anatomie patologica
-Primeste Si verifica starea produselor biologice cand sunt aduse in laborator;
-Verifica  biletul   de  trimitere  §i   concordanta  dintre  bilet,   datele  inscrise  pe  eticheta  care  ?nsote§te

produsul Si produsul primit Si semneaza de primire;
-Informeaza medicul de specialitate asupra neconcordantelor depistate,  a produselor fixate neadecvat Si
a solicit5rilor de urgenta;
-  £mpreuna  cu  medicul  preleva  piesele  operatorii,  biopsice Si  ?nregistreaza  ?n  caietele  de  prelevare
numerele de ordine ale pieselor Si descrierea macroscopica;
-inregistreaza   in    condici    speciale   probele    aduse   in
macroscopice, numarul de blocuri prelevate Si raspunde de

Anexa la 13 u.(qi.arcfi
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-Introduce in sistemul infomatic procedurile pentru fiecare caz in parte;
-Pregateste solutiile §i reactivii necesari prelucrarii histopatologice;
-Introduce prelevatele tisulare in aparatul de histoprocesare;
-Dupa terminarea programului de histoprocesare descarca prelevatele tisulare;
-Pregateste parafina Si include prelevatele tisulare;
-Sec{ioneaza la microtom blocurile de parafina Si etaleaza pe lame sectiunile histologice;
-Efectueaz5 coloratiile speciale cand se impun;
-Asigura efectuarea examenului extemporaneu conform protocolului de lucru;
-Efectueaza colorarea lamelor histologice la aparatul automat de colorat;
-Primeste si inregistreaza lamele de citologie;
-Utilizeaza aparatura medicala conform instruirii efectuate si intretine echipamentele medicale pe care le
utilizeaza;
- Coloreaza la automatul  de colorare lamele pentru examen citologic,  iar in cazul  lichidelor de punctie

centrifugheaza Si etaleaza pe lame sedimentul;
-Monteaz5 manual lamelele;
-  Completeaza  graficele  de  lucm  pentru  colorarea  lamelor de  citologie  si  la  schimbarea  reactivilor  la

aparatele din dotare;
- Introduce in sistemul informatic procedurile analizelor citologice/caz;
- Arhiveaz5 documentele §i lamele analizelor citologice;
-Informeaz5  persoana  ierarhic  superioara  asupra  deteriorarii  reactivilor  §i   a  aparaturii   din  dotarea
laboratorului;
-Efectueaza curatenia la masa de lucru dupa sectionarea la microtom si criostat;
-Completeaza in condicile speciale diagnosticul histopatologic de pe rapoartele de diagnostic primite de
la medicii anatomopatologi;
-Preda rapoartele de diagnostic semnate Si parafate medicilor curanti prim  asistentii  de  ginecologie sau
medicii rezidenti;
-Participa la arhivarea documentelor, Iame]or Si blocurilor conform procedurii de lucru actualizate;
-Participa la intocmirea situatiilor statistice;
-Tine evidenta inregistralilor pentru indicatorii analizelor histopatologice;
-Utilizeaza aparatura medicala conform instruirii efectuate;
jntretine echipamentele medicale pe  care le utilizeaza Si  completeaza fisele de intretinere ale acestora
conform indicatiilor din catile tehnice;
- Completeaza graficele de utilizare a aparatelor cu care lucreaza;
- Raspunde de inventarul Serviciului de anatomie patologica;
-  Asigura  necesarul  de  materiale  de  curitenie,  dezinfectanti,  reactivi,  etc  pentru  buna  fupctionare  a
serviciului;
-  Verifica  completarea  zilnica  si  conforma  de  catre  personalul  laboratorului  a  graficelor  de  lucru  pe

aparatele din dotare si a graficelor de dezinfectie a instmmentamlui;
- Intocmeste referatele de urgenta Si referatele de necesitate pentru reactivi, materiale necesare;
- Tine  evidenta scrisa a materialelor de birotica,  curatenie  Si  auxiliare  Si  verifica stocurile  existente in
vederea corespondentei achizitiilor in functie de necesitate Si stoc;
- REspunde de afisarea metodelor de utilizare Si dilutie a substantelor de curatenie Si dezinfectie;
-Periodic, verifica prin sondaj substantele dezinfectante;
-   Controleaza   respectarea  programului   de   curatenie   Si   dezinfec{ie   in   serviciu   conform  procedurii

actualizate;
-Verifica completarea registrelor de evidenta a deseurilor bio]o

jlroEi-uL IASI
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- Verifica completarea registrului de evidenta a predarii deseurilor chimice catre firma de profil;
- Controleaza Si tine evidenta eliberarii de lamefolocuri/duplicate conform procedurii actualizate;
-Participa la instruirile de pregatire profesional5 cu tematica cuprinsa ?n planul anual de pregatire

profesional5;

Art. 204 Necropsier
-Prime§te cadavrele ;
-  Verifica  identitatea  cadavrului  Si  actele  cec  trebuie  sa  insoteasca  cadavrul:  buletinul  de  insotire  al

cadavrului, acordul de incinerare, foaia de observatie;
-  Verific5  concordanta  datelor  cu  cele  ?nscrise  pe  bratara  cadavrului/  buletinul  de  ?nsotire/  registru

predare -primire decedati;
-Informeaza medicul de specialitate asupra neconcordantelor depistate, absentei sau completalii par{iale
a documentelor de inso{ire;
jnregistreaza  in  registrul  de  evidenta  a  intrarilor  datele  tuturor  cadavrelor  preluate,  raspunand  de
corectitudinea datelor pe care le consemneaza;
-indosariaza buletinele de insotire ale cadavrelor Si acordul de incinerare;
-Arhiveaza documentele legate de necropsie;

:ifmmbpar,es:nmaec:amc:£jacvur`e:ee§S{P,eec;ar[e£:aattee'S:efe?:t:eeadzeareaau;°r:ajaarjc£°[::°c¥r:e#Cjinda:onr:;Cr°PS{e'ac°P!';
-Preda cadavrele apartinatorilor conform legislatiei in vigoare;
-Depoziteaza si  transporta cadavrele,  care au  acordul pentru  incinerare al  apartinatorilor, in containere

pentru deseuri biologice;
- Dupa efectuarea necropsiilor curat5 Si dezinfecteaza suprafetele, instrumentarul Si pavimentul din sala
de autopsie;
- Completeaza graficul pentru dezinfectia instrumentarului utilizat la necropsii;
-Tine evidenta tuturor reactivilor Si parafinei (Registrul unic de control);
- Efectueaza dezinfectia instrumentarului din compartimentul de histopatologie;
- Prepara formolul necesar in cadrul serviciului;
-Colecteaza,  tine  evidenta  Si  preda  deseurile  toxice  rezultate  din  activitatea  laboratorului  pentru  a  fi
neutralizate, conform procedurii actualizate;
-Colecteaz5,  transporta,   cant5reste  Si  tine  evidenta  deseurilor  biologice  rezultate  din  activitatea  de

prosecturi Si histopatologie, conform procedurii actualizate;
-Ajuta la evidenta inregistrarii indicatorilor de performanta pentru necropsie;
-Schimba reactivii in bateriile aparatelor din dotare;
-Participa la intocmirea situatiilor statistice;
-Participa  la  instruirile  de  pregatire  profesionala  cu  tematica  cuprins5  in  planul  anual  de  preg5tire

Pi:fifisi:tnaa:%mpetenteiorexecuteoricesarcinaprimitapelinieierarhic5.

Art. 205 ingrijitor
-Efectueaza  zilnic  curdtenia  Si  dezinfectia in  spafiile  serviciului  de  anatomie  patologica Si  prosectufa,
conform programului (compartiment histopatologie, citologie Si prosectura);
-Completeaza   graficul   de   curatenie   si   dezinfectie   serviciu,   dezinfectie   instmmentar  compartiment
histopatologie;
-Rispunde de starea de igiena a pardoselilor, peretilor, scarilor, ferestrelor, mobilierului;
-Cufata Si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor

JxpETULIA§|
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®

-Efectueaza aerisirea zilnic5 §i periodica a spatiilor serviciului;
-Colecteaza  de§eurile  de  formaldehid5  din  recipientele  de  depozitare  a  pieselor,  dupa  3   luni  de  la
elaborarea diagnosticului histopatologic ;
-Colecteaza deseurile chimice rezultate din activitatea de histopatologie conform procedurii actualizate;
-Colecteaza,  transporta,  cintareste  Si  tine  evidenta  deseurilor  biologice  rezultate  din  activitatea  de
histopatologie, confom procedurii actualizate ;
-Raspunde de pastrarea corespunzatoare Si in bune conditii a materialelor Si mijloacelor de curatenie;
-Utilizeaza lavetele Si mopurile conform codului de culori;

:Fnedseppe]::aesct:ntcoea::r:tEda:'ctiTj?eu:sdi:t::tt!uu]::fieT:cdaT'p¢:v:t`!j::::I:nsjua:sst{¥::'j:rfedcetEcau]raa£:;:osr[ui:i:!nfectje;
-Va anunta medicul coordonator in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;
- Participa la arhivarea lamelor si blocurilor in histoteci;
-Participa  la  instruirile  de  pregatire  profesionala  cu  tematica  cuprinsa  in  planul  anual  de  pregatire

:rf°nfeisi;i;:ia;ompetenteior,execufaoricea|tesarciniprimitepecaleierarhicaininteresdeserviciu

Ill. LABORATORUL DE RADI0LOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

1. Organizare

Art. 206 Laboratorul de radiologie, unitate nuclear5 de gradul Ill, are in principal urmatoarele
atributii:

•     Organizeaza programarea si efectuarea examenelor radiologice si de imagistica in timp util
in laborator Si la patul bolnavului, in prezen[a medicului curant;

•     Colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cite ori este
necesar;

•     Organizeaza §i utilizeaza corespunzator filmoteca;
•     Se preocupa de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor

Si a persoanelor din laborator;
•     Organizeaza redactarea corecfa §i distribuirea la  timp a rezultatelor;
•     Organizeaza §i controleaza raportarea catre serviciul tehnic in eel mai scurt timp a oricdrei

defectiuni aparute la aparatura de specialitate;
•     Medicul  stabileste necesaml de produse in vederea unei functionari normale a laboratorului,;

Art. 207 Personalul care lucreaz5 in Laboratorul de radiologie mai are urmatoarele atributii conform
Legii nr.Ill din 10 octombrie  1996, privind desrasurarea in siguranta a activitatilor nucleare,
republicata:

a)  asigurarea Si mentinerea:
-    securitatii nucleare, protec!iei impotriva radiatiilor ionizante, protec!iei fizice, planurilor

proprii de interventie in caz de accident nuclear Si asigurarii calit5tii pentru activitatile desrasurate sau a
surselor asociate acestora;

-   evidentei stricte a materialelor nucleare Si radioctive, precum §i a tuturor surselor utilizate sau

produse in activitatea propie;
b)  respectarea limitelor Si conditiilor tehnice prev5zute in a

conform regl ementari lor specifice;
ortarea oricaror depi stari,

:fN¥ng
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c)  limitarea numai la activitatile pentru care a fost autorizat ;
d) dezvoltarea propriului sistem de cerinte, regulamente Si instructiuni care asigura desfasurarea

activitatilor autorizate fara rise inacceptabile de orice natura ;
e)  sa raspunda pentru gospodarirea de§eurilor radioactive generate de activitatea proprie ;
i)    s5 suporte cheltuielile aferente colectarii, manipularii, transportului, tratarii, conditiondrii §i

depozitarii temporare sau definitive a acestor deseuri ;

2.   Atributii personal

Art. 208 Medic radiolog

-Asigufa Si rdspunde de indeplinirea prompts a sarcinilor de serviciu;
-Analizeaza solicitarile investigatiilor radiologice la solicitarea medicilor din sectiile cu paturi;
- intocmeste Si semneaza investigatiile efectuate;
- Urmareste  aplicarea masurilor de protectie  contra  iradierii  atit pentru personalul  din  subordine  ctt §i

pentru pacientii care se prezinta pentru examene radiologice;
-Consemneaza rezultatul investigatiei in foaia de observatie a pacientei Si in sistemul PACS;
-Raspunde prompt in caz de urgente medico-chirurgicale Si se  consulta cu alti medici;
- Controleaza activitatea personalului din subordine;
- Se ocupa cu obtinerea avizului CNCAN;
- Ca responsabil cu protectia radiologica are urmatoarele atributii:
- Aplica procedurile de lucru care conduc la reducerea la minim a riscului de suprairadiere;
• Tine sistematic evidenta generatorilor de radiatii;
• Tine evidenta rezultatelor mdsuratorilor periodice a nivelurilor de radiatii din zona controlata;
• Urmareste efectuarea controlului medical periodic pentru personalul expus professional;
•  Organizeaza echipele de interventii si propune dotarea acestora pentru cazuri de urgenta;
• Efectueaza periodic instructajul intregului personal care lucreaza cu generatorii de radiatii.
•  Controleaz5 modul in care se respecta de catre personal masurile de securitate impotriva  radiatiilor

nucleare prevazute de norme.

Art. 209 Asistent medical

-Prezinta medicului pacientul pentru examinare Si il informeaza asupra starii clinice a acestuia §i

procedurile radiologice ce urmeaz5 a fi efectuate.
-Are in rispundere punerea in functiune a aparaturii cu care lucreaz5, aspectul acestuia, respectarea

parametrilor de lucru, buna functionare, timpii de pauza, normele de radioprotectie etc.
-Preg5teste pacientul Si materialele necesare examenului radiologic.
- Executa investigatia radiologica la indica{ia medicului radiolog.
- inregistreaza pacientul in registrul de investigatii Si/sau in sistemul informatic al unit5{ii, cu datele de
identitate personale, datele clinice, examinarea efectuata, consumul de materiale, dozele de iradiere Si
rezultatul explorarii.
- Rezultatul explorarii va fi trecut §i ?n foaia de observafie a pacientului, impreuna cu materialele
consumate Si dozele de iradiere.
-Asigura protectia radiologica a pacientilor cu echipamentul specific din dotare Si acorda prim ajutor in

situatii de urgenta Si/sau cheama medicul de specialitate
- intocmeste Si raporteaz5 zilnic examinarile efectuate.

a



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE SI Cod : ROF SCOGCV
Obstetrics Ginecologie"CuzaVoda" FUNCTI0NARE

Editia : 2 Rev : 2 Pag.            189/2 88

- Va purta dozimetrul in zona anterioarfa a pieptului, jar la ?nceputul fiecarei luni va schimba filmul
dozimetric expus cu unul nou.

IV. COMPARTIMENT DE HXPLORARI FUNCTI0NALE

I. Organizare

Art. 210 Laboratorul de explorfui functionale asigura efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitarilor scrise, semnate §i parafate ale medicilor de specialitate Si in raport cu dotarea existenta.

in cadrul laboratorului de Explofari Func{ionale functioneaza urmatoarele cabinete:
•     Cabinet de ecografie, doppler;
•     Cabinet electrocardiograma;

2. Atributii personal

Art. 211 Asistent medical

-Primeste pacientele §i ajuta  la acomodarea acestora la conditiile din cabinetul de explordri;
-Pregate§te psihic §i fizic pacienta pentru examinare, efectuarea explorarilor §i eventuale prelev5ri de

produse biologice;
- Solicita actele de identificare ale pacientului (carte de identitate, foaie de observa!ie);
- Noteaza datele de identitate ale pacientelor in registrul de consultatie;
- Asigur5 impreuna cu medicul programarea pacientelor astfel incat sa se evite supraaglomerarea;

:Pnas:i::P?an]fo:]°ens:[ofabt::££a:jxee;]u::i::i:ta±i]:emceodn!.::]]tua!t]Ceur::I:V]i;ie][ae::evcet:t::ea;i;I::I:;ea:::°a:eq,!a8n°St!Ce;
-Asigura Si pregateste materialele sanitare pentru manevrele medicale;
- Va folosi in mod rational materialele sanitare rara sa aduc5 prejudicii ingrijirii pacientelor;
- Cunoa§te §i respecta etapele tehnicii de pregatire a instrumentarului medical in vederea sterilizarii;

a        -Pregate§te materialele pentru sterilizare §i respecta conditiile de pastrare ale acestora, precum §i
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
-Efectueaza transportul materialelor sanitare §i a instrumentarului la §i de la statia de sterilizare;
- Cunoa§te §i respecta etapele Si tehnica de preg5tire a echipamentelor medicale / aparaturii;
- Utilizeaza materialele sterile in conditii de maxima securitate;
-Asigura colectarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala conform Ord.  1226/2012;
- Sesizeaz5 orice defectiune aparuta la echipamentele medicale / aparatura din dotare §i ia masuri

urgente pentru remediere;
- Asigufa curatenia Si dezinfectia echipamentelor medicale / aparaturii din dotare §i a suprafetelor de

lucru  ;
- Supravegheaza, controleaza Si faspunde de ordinea Si cur5tenia din sector;
- Supravegheaza efectuarea dezinfectiei curente §i terminale;
- Sesizeaza aparitia defectiunilor  la instalatiile sanitare, electrice, termice, de oxigen §i la inventarul din

dotare pentru a putea fi remediate in timp util;
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-Asigura §i rispunde de utilizarea/pastrarea materialelor sanitare Si echipamentelor medicale / aparaturii
cu care lucreaza §i se ingrije§te de buna intre!inere §i folosire a mobilierului §i inventarului existent in
dotarea cabinetului;
- Se ocupa de dotarea cabinetului cu materiale sanitare Si tipizate medicale §i r5spunde de folosirea
adecvata a acestora;
-Conform ordin  1101/2016 are urmatoarele atributii  :
- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limit5rii infecfiilor;
- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei Si raspandirii infectiilor;
- mentine igiena, conform politicilor spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate;
- initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile Si anunta imediat medicul
curant §i serviciul de prevenire Si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la personalul spitalului sau echipamentul
uti I izat pentru diagnosticare;
-participa la pregatirea personalului;
-participa la investigarea focarelor;
-in cazul ?n care este nominalizata face parte din comisiile de achizitii;
- colaboreaz5 cu serviciul de statistica §i informare medicala pentru elaborarea rapoartelor de statistica

ale sec!iei;
-participa la pregatirea elevilor Si studentilor in stagii de practica §i voluntariat.
-Evita crearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat Si o tonalitate normala pentru a nu crea
disconfort in relatiile de munca;
- Va avea un comportament etic fata de paciente Si apartinatori;
- in cazul  serviciilor medicale cu plata,  incaseaza tarifele aferente,  elibereaza Si ?nregistreaza chitanfa,
intocmeste registrul de casa Si preda sumele incasate serviciului de contabilitate.

V. LAB0RATORUL DE  GENETICA MEI)ICALA

1. Organizare

Art. 212 Efectueaz5 analize cromosomice submicroscopice prim tehnica FISH Si analize
comosomice microscopice prim cariotip cu marcaj de tip G pe baz5 de probe biologice obtinute prin
trofocenteza, amniocenteza sau punctie venoasa.

Art. 213 Confirma prezenta de anomalii cromosomice la probele biologice folosite pentru diagnostic
prenatal ;

Art. 214 Acorda consult Si  sfat genetic pentru cupluri cu infertilitate (sterilitate, avorturi  spontane,
nou nascuti morti malformati);

Art. 215 Acorda consult clinic Si investigatii citogenetice (acolo uncle se impune) pentru nou nascuti
cu malformatii Si boli genetice;

Art. 216 Colaboreaz5 cu colegii anatomopatologi  la efectuarea examenului necroptic la produsii de
avort spontan §i la nou nascutii malformati decedati in spital;

a
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2. Atributii personal

Art. 217 Biolog principal:
-Efectueaza analize §i determinari in conformitate cu pregatirea  de baza;
-Efectueaza diferite preparate citogenetice, analize Si determindri stabilite de medic ;
- Prepara reactivii §i solutiile de lucru;
- Verifica corectitudinea biletelor de trimitere ce insotesc fiecare prob5 de lichid amniotic ;

: Sj::::ree8f:ear:::]snt::T[Sdt:ar)eaab:::teocrtaaan:)r;°zt::°reiectuate,  intocmeste  Si  contrasemneaza  buletinele  de
analiza
- Raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu al{i medici;
-Prezinfa cazurile deosebite medicului genetician;
- Se preocupa de insusirea de tehnici Si metode noi de lucru in laborator ;
- Calibreaza echipamentele de lucru ;
- Verifica funcfionalitatea aparaturii de lucru Si valabilitatea reactivilor ;
-Transmite Si valideaza rezultate ;
- Comunica orice defecfiune intervenita la mijloacele de lucru conducerii unitatii.
-Efectueaz5 controlul intern Si extem de calitate ;
-Prepara reactivii Si solutiile de lucru;
-  R5spunde  de  pastrarea,  intretinerea  §i  utilizarea judicioasa  a  aparaturii  precum  §i  de  gestionarea  §i
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

Art. 218 Medic genetician:
-  Examineaza  la  microscop  lamele  cu  preparate  cromosomice  obtinute  prin  tehnica  FISH,  pe  baza
lichidului amniotic recoltat de medicii obstetricieni;
- Stabileste diagnosticul prenatal pentru cazurile de cromosomopatii;
-  Acorda  sfat  genetic  la  gravide  inainte  Si  dupa  efectuarea  amniocentezei  Si  le  comunica  rezultatele
analizei cromosomice;

°       ;ngas:|taaii::Pe[udr:1:a::r;::::i::t:::r:S::;i:jstt:tge:r:,Vs°tgri;jp:::]no:jncee;§j n°u-nascuti molfi malformati) SHe
- Comunica rezultatele analizelor de laborator la cuplurile cu infertilitate;
-Acorda sfat genetic la cuplurile cu infertilitate;
- Consults la solicitarea colegilor neonatologi copiii cu anomalii congenitale sau boli genetice;
-  Stabileste  investigatiile paraclinice  necesare  stabilirii  diagnosticului  la  copiii  cu  anomalii  congenitale

sau boli genetice;
-  Comunica  rezultatele  analizelor  de  laborator  parintilor  copiilor  cu  anomalii   congenitale  sau  boli

genetice;
- Acorda sfat genetic parintilor copiilor cu anomalii congenitale sau boli genetice;
Controleaza Si raspunde de intreaga activitate de ingrijire desra§urata
-Urmare§te introducerea ?n practica a metodelor §i tehnicilor noi;
-Asigura  utilizarea  eficienta  a  aparaturii,  instrumentarului  Si  materialelor  din  dotare,  contabilizarea
materialelor §i a substan{elor  folosite;



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE 0RGANIZARE SI Cod : ROF SCOGCV
Obstetrica Ginecologie``CuzaVoda'' FUNCTI0NARE

Editia : 2 Rev : 2 Pag.            192/288

VI. CABINETUL DE PLANIFICARE FAMILIALA

1. Organizare

Art.  219  Are  ca  scop  realizarea  unei  reproduceri  optime  Si  a  scaderii  num5rului  de  complicatii

provocate  de  sarcina  cu  risc  crescut  sau  de  avortul  provocat.  Informeaza  asupra  planificarii  sarcinii,
informeaza   in   vederea   alegerii   §i   utilizdrii   metodei   contraceptive   cele   mai   adecvate,   prescrie
contraceptive hormonale §i locale, metode naturale.

2. Atributii personal

Art. 220 Medic planing

- Acorda asistenta medicala de specialitate in conformitate cu competentele stabilite :
-diagnostic clinic Si de laborator al sarcinii ;
-activit5ti  profilactice,  diagnostice  Si  terapeutice  ce  se  refera  la  boli  cu  transmitere  sexuala,  cancer

genito-mamar, boala inflamatorie pelvin5 ;
-acorda   consultatii   cotraceptive   prescriind   Si   aplicand   contraceptia   hormonala,   locals   sau   metode
naturale in colaborare cu medicii specialisti de obstetrics - ginecologie ;
-supravegheaz5 pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizata ;
- desfasoara actiuni de educatie sanitara pe probleme de sanatate a reproducerii Si planificare familiala (
mai ales sub forma de sfat individual, de cuplu sau in grupuri mici);
- inregistreaza datele individuale ale pacientelor Si cuplurilor pe flse tip in vederea prelucr5rii automate a
datelor;
-Trimite spre rezolvare cazurile cu complexitate deosebit5 la esaloanele specializate;
-  Particip5  la  manifestari  Stiintifice,  consulta  indrumarile  metodologice  Si  literatura  de  specialitate  in

vederea asigur5rii unui inalt nivel de cunostinte in domeniu;
-  Participa  la  difuzarea  informatiilor  privind  sanatatea  reproducerii  Si  planificare  familiala  la  nivelul

retelei medicale primare;
- Raporteaz5 la cerere sau ori de cate ori este nevoie datele referitoare la activitatea desfaTSurat5 catre
Directia de Sinatate Publica sau catre Centrul de Sanatate a reproducerii Si planificare familiala la care
este arondat

VII. SPITALIZARE DE ZI

Art.  221  Avind  ?n  vedere  prevederile  Ordinului   1096/2016  al  Ministrului  Sanatatii  privind
fumizarea  serviciilor  medicale  in  regim   de   Spitalizare  de  zi,   unitatea  asigura  asistenta  medico   -
chirurgicala  in  clinicile  de  obstetrics  ginecologie  cu  intreg  personalul  angajat,  in  cadrul  programului
normal, conform graficelor de lucru.

1.   Organizare
I. Spitalizarea de zi are o durata de maxim  12 ore/vizita (zi).
2. Criteriile de intemare in spitalizare de zi sunt:
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a)  urgen!e  medico-chirurgicale  ce  necesita  supraveghere  medicala  pana  la  12  ore  ?n  conditiile
stabilite  in  prezentele  norme,  doar  Tn  unita{ile  sanitare  cu  paturi  care  acorda  §i  asistenta  medicala
spitaliceasca in regim de spitalizare continua;

b)  diagnosticul  nu  poate  fi  stabilit  §i  tratamentul  nu  poate  fi  efectuat  §i/sau  monitorizat  ?n
ambulatoriu

Spitalizarea de zi este o forms de intemare prim care se asigura asistenta medicala de specialitate,
curativ5  §i  de  recuperare,  concentrand intr-un  numar maxim  de  12  ore,  ?n  timpul  zilei,  efectuarea  de
examinari, investigatii, acte terapeutice realizate sub supraveghere medicala. La nivelul acestei structuri
se  fumizeaza  servicii  programabile  de  diagnostic,  tratament  §i  monitorizare  pentru  pacientii  care  nu
necesit5 intemare in regim continuu §i care nu se pot rezolva in ambulatoriu.

La nivelul spitalului, structura de spitalizare de zi este organizata unitar, avind corespondenta cu
sec!iile/compartimentele cu spitalizare continua, dupa cum urmeaza:

a) separate   fata de zona de, spitalizare continua, cu acces facil la ambulatoriu, laboratorul clinic Si
°        serviciul de anatomie patologica, cu respectarea criteriilor de organizare spatial-func{ionale prevazute de

legis'a[ie;
b) cu asigurarea unei zone de a§teptare pentru pacienti §i insotitori.

Pentru   ca   spitalul   este   pavilionar,   structura  de   spitalizare   de   zi   este   organizata  la  parterul

Pav!]jf°nnus't:|ci:iasefear:;i::,i:nr: ddees2i,taj'i::acr::tjpnaucai.enteior   se  face intr-un  salon  cu  8  paturi §i  o

rezerva cu 2 paturi.
Structura de spitalizare de zi cuprinde urmatoarele :
a) doua cabinete : unul  pentru consultatii medicale;celalalt pentru examene echografice;
b) sala de asteptare pentru paciente Si apartinatori;
c) post de lucru pentru asistenti medicali;
d) sala mici interventii/ operatii ;
e) punct de recoltare probe biologice;
I) 2 grupuri sanitare paciente;

g)  I  grup sanitar personal;
h) un spatiu pentru materiale sanitare §i consumabile;
i) dulap pentru depozitare lenjerie curata,
j) spa{iu pentru lenjerie murdara;
k) un  dulap pentru ustensile de curatenie;
I) serviciul de intemare-extemare al pacientei;
in)  dotare  minima,  pentru  acordarea  serviciilor  de  urgenta.(Barem  de  medicatie  Si  aparatura

corespunzatoare  in sala de operafii)

2.   Atributii personal

Art. 222 Coordonator  spitalizare zi
-  Organizeaz5  Si  coordoneaza  activitatea  medicala  din  cadrul  compartimentului  spitalizare  zi,  fiind
responsabil de indeplinirea criteriilor de functionare a compartimentului de spitalizare zi in conformitate
cu  prevederile  Legii  95/2006  privind  reforma  in  domeniul  s5nat5fii,  republicafa  cu  modific5rile  Si
completirile   ulterioare   Si   a   normelor  contractului   cadru   care   reglementeaza   conditiile   acordarii
asistenfei medicale, a medicamentelor Si a dispozitivelor medicale, in cadrul  sistemului de asigurari
sociale de sanatate;

JlmETULrASI
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-   Avizeaza   planul   de   activitate   a   asistentelor,   infirmierelor,   ingrijitoarelor   intocmit   de   asistenta
coordonatoare ;
-  Repartizeaza  programul  operator  pe  sala  de  operatii  Si  ?I  transmite  asistentei  coordonatoare  pentru
afl?are;
- Avizeaza planul de dezinfectie curenta Si terminala a compartimentului spitalizare zi;
-Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor din compartimentul spitalizare zi;
- Raspunde de intocmirea Si respectarea procedurilor Si protocoalelor specifice compartimentului pe care

?I coordonaeaza;
-  Verifica  Si  raspunde   de  folosirea  judicioas5  a  medicamentelor  Si  materialelor  sanitare  la  nivelul

:°i:t:e#:nntuc[iiida::Eiecvatpentruacestsector-modu|deadresabilitateintremedic-medic,medic-

:Sis;:::nE[e?nd:e:::]rt]ataet:nj:e;yc:i:]o:afee!:itcu:ieprestatedecatrepersonalulmedico-sanitardincadrul(i
compartimentului spitalizare zi;
-  Controleaza  modul  in  care  se  aplica  codul  de  procedura  a  sistemului  de  gestionare  a  deseurilor
medicale periculoase;
- Se preocupa de formarea profesionala  a personalului din subordine;
- Semnaleaza managerului sau directorului medical orice problem aparuta in desrasurarea activitatii;
-Conform prevederilor Ordin  1101/2016 are urmatoarelor atributii:

a)  organizeaza,  controleaz5  §i  rdspunde  pentru  derularea  activitatilor propriului  compartiment,
conform planului anual de supraveghere Si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

b) raspunde de activitatile desfa§urate de personalul propriu al compartimentului, cu respectarea

procedurii  de  declarare  a  infectiilor asociate  asistentei  medicale,  elaborata  de  serviciul  de prevenire  a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale aduse la cunostinta de
medicul curant;

d)  raspunde   de  respectarea  politicii   de  utilizare  a  antibioticelor,   implementat5  in  unitatea
sanitar5;

e)  Supravegheaza  efectuarea  de  catre  asistenta  coordonatoare  a  triajului  zilnic  al  persona.Iului  a
din  subordine  Si  declararea  oric5rei  suspiciuni  de  boala  transmisibila  catre  serviciul  de  prevenire  a
infectiilor asociate asistentei medicale;

D raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii §i de aplicarea ei, impreun5 cu serviciul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale Si cu directorul medical;

g) r5spunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe compartiment.
-Urmareste respectarea principiilor Si normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal

Art. 223 Asistent medical
-Primeste intematele Si ajuta la acomodarea acestora;
- Prelucreaza suprafetele de lucru destinate activit5tii medicale ;
-  Executa  indica{iile  medicilor  cu  privire  la  efectuarea  explorarilor  diagnostice,  a  tratamentului  §i  a
igienei bolnavei;
-Asista medicul in efectuarea manevrelor medicale;
-  Administreaza  personal,  conform  indicatiilor  medicale  consemnate  in  F.O.  cu  semnatura  Si  parafa
medicului de specialitate, medicamentele prescrise bolnavelor, inclusiv medicatia per os;
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-Programeaz5 pacientele pentru efectuarea examenelor de specialitate §i le ?nsoteste;
- Le pregate§te pentru interventia chirurgical5;
- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic §i inscrie in F.O. rezultatele
investigatiilor efectuate;
- Efectueaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator;
Conform Ordinului  1101/2016 are urmatoarele atributii :
- Implementeaza practicele de ?ngrijire a pacientelor in vederea limitarii infectii]or ;
- Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a apari{iei  §i rdspindirii  infectiilor Si aplicarea practicilor
adecvate pe toat5 durata intemirii pacientelor;
- Mentine igiena, conform politicii spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
- Informeaza cu promptitudine medicul curant Tn legatura cu aparitia semnelor de infec{ie la una dintre

paciente aflate in ?ngrijirea sa;
-Initiaza  izolarea pacientei  care;prezinfa semne  ale  unei  boli  transmisibile  Si  anunta  imediat medicul

curant Si serviciul de prevenire Si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- Limiteaza expunerea pacientei  la  infectii provenite de  la vizitatori, personalul  spitalului,  alti pacienti

sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
- Particip5 la pregatirea personalului;
- Participa la investigarea focarelor;
- Raspunde cu promptitudine la solicifarile pacientelor;
- Participa la efectuarea pansamentelor impreuna cu medicul Si aplicarea fe§ei la pacienta operat5;
- Efectueaz5 toaleta organelor genitale;
-Ajufa pacientele la pdstrarea igienei personale;
- Supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei;
- Supravegheaz5  personal punerea bazinetelor celor imobilizate;
- Contribuie la educatia pentru s5natate a pacientelor ;
- Va folosi in mod rational materialele sanitare rara sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;
- inscrie consumul de materiale sanitare in programul electronic ;
-R5spunde de ?nscrierea medicamentelor in condica conform prescriptiilor medicului din F.O. §i de

preluarea din farmacia spitalului a acesteia;
-Asigura Si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza Si se
ingrije§te de ?ntre!inerea acestora ;
-Pregateste materialele pentru sterilizare §i respecta conditiile de pistrare ale acestora, utilizarea tor in

limita termenului de valabilitate;
- Efectueaza transportul materialelor sanitare §i a instrumentarului la §i de la statia de sterilizare;
-Asigura curatenia §i dezinfectia aparaturii din dotare;
- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop personal ;
- Controleaza modul de p5strare §i folosire a materialelor sanitare, dezinfectante §i de cur5tenie,

ingrijindu-se de dotarea locului de munc5 cu acestea;
- Raspunde de ordinea §i curatenia din saloane;
- Supravegheaza efectuarea cura!eniei Si dezinfec!iei curente Si ciclice;
- Supravegheaz5 in permanenta starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de observatie temperatura,
TA  Si orice alte date stabilite de medic §i ?I informeaza pe acesta asupra oricarei modific5ri in evolutia

pacientelor;
-Are obligatia de a introduce in baza electronica de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele:

proceduri medicale, extem5ri, etc.

Nr.
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-Anunt5 imediat asistenta Sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare);

Art. 224 Personal auxiliar
-Efectueaza zilnic cufatenia in conditii corespunz5toare §i de calitate a spatiului repartizat;
-Raspunde    de    starea    de    igiena    a    s5lilor    de    operatic,    a    cabinetelor    ,coridoarelor,    scarilor,
ferestrelor,mobilierului;
-Cufata Si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;
-Curata  §i  dezinfecteaza  intregul  mobilier  aflat  ?n  dotarea  salii  de  operatic  conform  instructiunilor

primite ;
-Ajuta asistentul medical la pregatirea pacientei in vederea efectuarii interventiei chirurgicale;
-Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate;
-Elimina periodic sau la indicatia asistentului medical  deseurile ;
-Ajuta daca este nevoie  pacienta ?n vederea efectuarii diverselor manevre/explorari ;
-Transports pacienta conform indicatiilor primite;
-Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor Si transportul pacientelor ?n sectie;
-Transporta  lenjeria murdara in  saci  speciali  la  spal5torie  Si  o  aduce  curata in  alti  saci  cu  respectarea
circuitelor functionale ;
-Transports  pe  circuitul  stabilit  gunoiul,materialele  contaminate  in  mod  separat  in  saci  marcati  prim
diferentiere clara de culoare §i etichetare Si colectoarele de seringi §i ace;
-Va  respecta  locul  de  depozitare  al  deseurilor,  interzicandu-se  transportarea  §i  depozitarea  lor in  alte
conditii;
-Vor cantari §i vor consemna zilnic cantitatea de de§euri de pe sector ;
-Rdspunde de pdstrarea in bune conditii a ustensilelor Si  materialelor de curatenie;
-Efectueaza cur5tenia §i dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, mobilierului ;
-Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind inte!inerea cura[eniei, salubritatii, dezinfectiei;
-Va anunta asistenta coordonatoare in cazul necesita!ii efectualii dezinsectiei;
-Preg5teste spa!iile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentului medical;
-Efectueaza cura!enia Si dezinfectia c5mcioarelor , targilor §i a celorlalte obiecte care ajut5 la deplasarea

pacientelor Si se ocupa de ?ntretinerea lor;
-Dezinfecteaza materialul rulant (brancarda, carucior etc.);
-Tine evidenta la nivelul sec{iei, a lenjeriei predate Si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

VIII. UNITATE DE TRANSPORT NEONATAL

1. Organizare

Art. 225   Conform prevederilor Ordinului  Ministerului  Sanatatii  Si  Familiei nr.  5/2020 unitatea
de transport neonatal a nou-nascutilor din cadrul unitatii de nivel Ill efectueaza transportul de la
nivelele  11  §i  I  a  nou-nascutilor  care  se  transfers  la  unitatea  de  nivel  Ill.  Copiii  cu  maladii
congenitale sau cu o alta patologie specifica vor fi transportati in sectiile de specialitate: chirurgie

pediatrica, chirurgie cardiovasculara, neurochirurgie sau pediatrie.
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Art. 226  PRINCIPII GENERALE DE TRANSPORT

- Potrivit gravit5tii lor, cazurile se transfer5 dinspre unitatile de nivel 11 Si I spre Centrul regional de
nivel Ill. Pentru orice necesitate de transport catre Centrul regional, se apeleaza acesta, care decide
oportunitatea transferului. in baza datelor clinice prezentate, Centml regional poate decide transportul de
la nivelul I catre nivelul 11 §i daca transportul se efectueaza prin unitatea proprie de transport neonatal
sau prin serviciul de ambulantajude{ean.
- Solicitarea transferului Si comunicarea cu Centrul regional sau cu unitatea de nivel 11 este de
competenta medicului in supravegherea c5ruia se afla nou-nascutul la locul na§terii; acesta se poate
consulta cu Centrul regional in ceea ce prive§te transfeml.
- Transferul se face doar cu acordul prealabil al medicului de la unitatea la care se face acesta. Din
momentul preluarii cazului de c5tre Unitatea de transport neonatal, deciziile §i responsabilit5tile legate

n       :i:r=sspfi::uu[,nn°ouu-.nn5assccuutti!:i fa]¥!:i::i:it:!|a|. Si I ia niveiui Ill se face de catre unitatea de transport

neonatal din cadrul Centrului regional de nivel Ill.
-Personalul care participa la transport va fi bine instruit, de calificare inalta, asigurat de centrele de nivel
Ill.
-Tot echipamentul va fi mentinut in perfect5 stare de functionare.
-Nivelul de asistenta neonatala in timpul transportului va corespunde standardelor utilizate in centrele
neonatale.
- Este absolut necesar ca nou-nascutul sa fie stabilizat inaintea transportului, conform protocolului
elaborat ?n acest sens.
- Documentatia utilizata pentru transport trebuie sa corespunda protocolului special elaborat.
-Durata efectuarii transportului nu trebuie sa depa§easca doua ore.
-in acord cu politica de regionalizare a ingrijirilor neonatale, esenta procesului de transport il reprezinta
deci stabilizarea nou-nascutului ?naintea transferului propriu-zis Si asistenta medicala adecvata pe durata
transportului.

0 Art. 227 PROCESUL DE TRANSPORT
Etape:
- Solicitarea transportului §i ob!inerea avizului medicului Centrului regional
- Stabilizarea nou-nascutului (la nivelul I §i 11)
- Evaluarea de catre echipajul unit5tii de transport
- Preluarea cazului §i informatiilor aferente acestuia (de la nivelul I sau 11)
- Transportul propriu-zis
- Preluarea cazului ?n Centrul regional
inainte de transport este necesar:
- Sa fie stabilizata starea nou-n5scutului;
- Sa fie perfectate fi§ele de transport (fi§a de predare, cu documente, anexe Si fi§a de preluare a cazului),
care prevad o descriere detaliata a pa§ilor din momentul luarii deciziei despre necesitatea transportului,
inclusiv pregatirea echipamentului, documentelor §i controlului.

2. Atributii personal

Art. 228  Medic unitate transport
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-Controleaza §i organizeaza activitatea personalului mediu sanitar Si ajufator din subordine.
-Supravegheaza in permanenta starea nou nascutului, monitorizeaza permanent parametrii, noteaza in

fig:odcem:;t::tc°orrj:c¥,e:itetdocumente|emedica|epotrivitnormelorlegale(respectivfi§adetransport)Si
de uz intern: acestea fiind documente medico-legale;
-Completeaza corect Si citet fi§a de solicitare la toate rubricile, fi§a de solicitare fiind document medico-
legal §i statistic, pe care o preda medicului care preia nou nascutul.
-Va informa medicul care preia nou nascutul de toate manevrele medicale care au fost efectuate in
timpul transportului;
-Completeaz5 fisa de solicitare de produse de sange Si derivate de sange Si verifica datele de

compatibilitate pacient - fisa -flacon;
-Supravegheaza tratamentele medicale si procedurile efectuate de asistente;
-Semnaleaz5 in foaia de observatie a pacientului si in fisa de farmacovigilenta orice reactie advers5             (I

aparuta dupa administrarea unui medicament;
-Este obligat sa-Si verifice §i sa-§i completeze conform legislatiei in vigoare, trusele §i instrumentarul

medical la intrarea ?n program, s5 verifice starea de functionare Si igienizare a aparaturii medicale de pe
autosanitara, rezerva de oxigen, starea de igienizare a ambulantei cu confirmarea deficientelor in caietul
de transport.
-Verifica §i completeaza ?mpreuna cu asistentul medical trusa standard de medicamente Si materiale
sanitare existente pe autosanitara Si o completeaza conform baremului  astfel incat la sfarsitul
programului trusa sa fie completa pentru urmatorul transport;
-Daca din diferite motive (autosanitara defecta) solicitarea nu a putut fi efectuata sau finalizata, va fi
anuntat medicul Sef de sectie Si se va nota tn fisa de solicitare motivele neefectuarii transportului. De
asemenea anunta prin telefon medicul Sef de sectie de orice alta situatie pe care o considera necesara
pentru rezolvarea in bune conditii a transportului.
-Ajuta la transportul efectiv al nou nascutului cu ajutorul dispozitivelor existente in ambulanta impreun5

::o?rndt::a::£h?::;#r{i:fne:cae:ta°r:a:itna:a]'aa:jsut:::)r'::S]°at:St;:a?.°i:::2Cdu:ud]epc::Oat,ti#:[a:rcaunt:i:;rtau::its
medicul Sef de sctie Si asteapta indicatiile acestuia.
-   pentru   completarea   normei   de   lucru   va   desrasura   activitate   medicala   ?n   cadrul   seciiei   de        a
neonatologie, bloc nasteri, bloc operator.
- rapunde de transportul §i predarea [n siguranta a nou ndscutului

Art. 229 Asistent medical unitate transport

-Preg5teste trusa de interventie pentru transportul neonatal conform listei prestabilite (verifica medicatia,
materialele necesare precum Si valabilitatea Si functionalitatea acestora).
-Verifica buna functionare a monitorului de functii vitale
-Primeste Si asigura toate conditiile de transport ale nou-nascutului, inregistrandu-I in caietul de situa!ii

Si foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate §i alte caracteristici Si particularita{i, locul de uncle vine
sau uncle pleaca;
-Verifica britara de identificare a nou-nascutului sa corespunda cu cea de la mama mamei lui;
-Asculta Si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice, a tratamentului,
a alimentatiei Si verifica obligatoriu integritarea  bontului om
-Asista medicul in efectuarea manevrelor medicale;

bilir`al.
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r)

- Administreaza nou-n5scutului medicamentele prescrise conform indicatiilor medicale;
in  cazul  transfuziei  de  produse  Si  derivate  de  sange  asistenta  are  obligatia  de  a  verifica  exactitatea
datelor de pe  flacon  Si  de pe  fisa de eliberare a produsului de la punctul  de transfuzie Si  de a semnala
imediat orice nonconmcordanta. Are obligatia de a verifica termenul  de valabilitate al produsului Si  sa
semnaleze eventualele alterari macroscopice ale produsului.
-Supravegheaza  in  permanenta  starea nou  nascutului,  monitorizeaza  permanent  parametrii  stabiliti  de
medic, noteaza in  fisa de monitorjzare §i ?I  informeaza pe acesta ?n timp util asupra oricdrei modificari
survenite in evolutia acestuia;
-Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic ;
-Produsele biologice prelevate se transporta ?n conditii optime pana ajung la laborator;
-inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate Si procedurile efectuate in foaia de
observatie;
-Preda asistentei care preia nou nascutul, situatia §i planul de investigatie §i de tratament ;
-inceperea activit5tii va avea loc numai dupa preluarea corecta si completa a nou-nascutului ;
-La  inceperea  turei  va  prelua  corect  Si  complet  baremul  de  medicamente,  instrumentarul  cu  regim
special §i intreaga aparatura in stare de functionare;
-La iesirea, respectiv intrarea in tufa are obligatia de a preda Si primi  informatii asupra   starii   fiec5mi
nou-nascut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor problemelor/incidente ap5rute pe parcursul
serviciului;
-f§i  ajuta colegele  din  tura  la aplicarea unor  manevre  atunci  cand  este  solicitata,  cu profesionalism  Si
spirit de echipa;
-Va supraveghea Si asista accesul pirintilor ?n saloanele de Terapie Intensivi nou-nascuti  §i Prematuri,

ifjce°s?ed}jtji[eempjrse;aazduet:i:in::::?`saa:eani::]rdpeer°srod:::;#:e:i;::5;ectieire|atiiprivindevo|utiasiprognosticul
nou-nascutului;
-La extemarea din spital a nou-nascutului preda mamelor sub semnatura biletul de extemare Si  insote§te
mama ai copilul pan5 in triaj pentru a putea fi preluata impreuna cu nou-nascutul de c5tre familie;
-Cunoaste,  respecta  permanent  §i  raspunde  de  aplicarea  regulilor  de  igiena  (sp5larea  Si  dezinfectia

mainilor), cat Si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor Si manevrelor prescrise;
-Cunoaste  Si  pregateste  materialele  pentru  sterilizare  §i  respecta  conditiile  de  pastrare  ale  acestora,

utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
-Asigufa cur5tenia Si dezinfec!ia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventilatie, tubulaturi,etc.);
-Supravegheaza dezinfectia ciclica a incubatorului ;
-Asistenta  de tura va prelua nou-nascutul  Si  foaia  lui  de  observatie  Si  va  identifica nou-ndscutul  dupa
bratara de identificare de la mama/picior;
Confom Ordinului  1101/2016 are urmatoarele atributii :
-verifica modul de pregatire §i impachetare a materialelor primite pentru sterilizare;
-efectueaza  sterilizarea,  respectand  normele  tehnice  de  sterilizare  §i  instructiunile  de  sterilizare  ale

fiecarui aparat;
-informeaza imediat personalul tehnic, Seful SPIAAM asupra defectiunilor  sau deflentelor de igiena

(alimentare  cu  ap5,  instalatii  sanitare,  etc.)  aparute  in  functionarea  statiei  de  sterilizare §i  propune
masurile corespunzatoare

IX. BUCATARIA DIETETICA
JtDETULIASI
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I.  Organizare

Art. 231 Pentru hranirea nou nascutillor in cadrul uitatii este organjzata Si confol.mata adecvat
capacitatii sectiilor de neonatologie, bucatai.ia dietetica (biberoneria).

Spatiile componente ale bucat5riei de lapte suiit dimensionate tinand seama de echipamente;
-  primirea, sp5larea Si sterilizarea biberoanelor, c5nitelor, linguri!elor;
- umplerea biberoanelor, racirea, distributia acestora;
- anexe pentru depozitare;
- camera personalului medical.

Biberoneria are dotarile sanitare specifice activitatilor desrasurate (autoclava, sp5lator automat

pentru cinite, frigider, aragaz, masina automata de prelucrare  biberoane, nasa destinata biberoanelor
murdare, masa destinata biberoanelor sterile, casolete de transport etc.).

2.  Atributii personal

Art. 232 Asistent medical
- se aprovizioneaza cu formule de lapte de la farmacia spitalului conform condicii de prescriere;
-prepara formulele de lapte conform protocolului;
- distribuie  formulele  de  lapte conform bonului  parafat zilnic  de  catre medicul  de salon/sector in  care
sunt trecuti nou-nascutii cu nume, fomula de lapte Si cantitate,
- preda laptele Si noteaza in registul de evidenta: nume asistenta care preia, nume copil, tipul de lapte,
cantitatea, data, ora Si sectorul;
-prelucreaza biberoanele pentru sterilizare;
- efectueaza testarea chimica §i bacteriologica a fiec5rei Sarje §i tine eviden!a activitatii de sterilizare;
-  cunoaste  Si  pregateste  materialele  pentru  sterilizare  §i  respecta  conditiile  de  pastrare  ale  acestora,
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
- controleaza daca este asigurata buna functionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de folosire a
acestora;
-  raspunde  de  calitatea  sterilizarii  si  de  asigurarea  ritmica  a  instrumentarului  si  materialelor  sterile
necesare activit5tii spitalului
-  r5spunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea §i de respectarea circuitelor;
- eticheteaz5 corespunzator pachetele cu materiale sterilizate Si tine evidenta activit5tilor de sterilizare pe

§arje, conform prevederilor legale in vigoare;
-  respect5 precautiile standard de sterilizare;
- noteaza ?n caietul de rapoarte toate  problemele/incidentele aparute pe parcursul serviciului;
- Ia ?nceperea turei va prelua corect Si complet,  instrumentarul cu regim special Si intreaga aparatura in
stare de functionare
- asigura cura!enia Si dezinfectia aparaturii din dotare ;
- supravegheaza efectuarea cur5teniei ;
-  supravegheaza  dezinfectia    curenta  Si  ciclica  Si  noteaza pe  fise,  data,  ora,  timpul  de  contact pentru
dezinfec{ia terminala, solu{ia folosita, cine efectueaza Si cine verifica;
Conform Ordinului  1101/2016 are urmatoarele atributii  :
- verifica modul de preg5tire Si impachetare a materialelor primite pentru sterilizare;
-efectueaz5  sterilizarea,  respectind  normele  tehnice  de  sterilizare  §i  instructiunile  de  sterilizare  ale

fiec5nii aparat;

U
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-informeaza imediat personalul tehnic, Seful SPIAAM asupra defectiunilor  sau defientelor de igiena

(alimentare cu apa, instalatii sanitare, etc.) ap5rute in functionarea statiei de sterilizare §i propune
masurile corespunzatoare

CAPITOLUL X
SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATH ACTIVITATII MEDICALE

1.   Organizare

Art. 233 Serviciul de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale are ?n principal

a        un:)a;°rgae:I:z:;ri9uS:i:articipa ia inta|niriie comitefu|ui de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale;
b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respect5 procedurile §i protocoalele de

prevenire Si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
c) §eful/responsabilul contractat participa ?n calitate de membru la §edintele Comitetului director al

unifatii sanitare §i, dup5 caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea corespunzatoare a

planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente §i personal de specialitate;
d) elaboreaza Si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica,

anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate activit5tii medicale §i a consumului de
antibiotice din spital;

I) organizeaza §i deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infec!iilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
implementarea §i derularea activita!ilor cuprinse ?n planul anual de supraveghere Si limitare a infectiilor

a       as°h;i;treo;:;::esn[t:i[¥:dicaa::i;itt:t?i::!#ementare de preventie sau de limitare cu caracter de ur8ent5. in

cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociafa asisten[ei medicale;
i) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneaz5 aplicarea precautiilor specifice ?n

cazul depistarii coloniz5rilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii intemati;

j) intocme§te harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale §i
elaboreaza procedurile Si protocoalele de prevenire §i limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile §i studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

I) verific5 completarea corect5 a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii §i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unifatii;

in) raporteaza la direc!ia de sinatate publicajude[eana Si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii §i calculeaza rata de incidents a acestora pe unitate §i pe sectii;

n) organizeaza §i participa la evaluarea eficientei procedurilor de cur5tenie Si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;
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o) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor Si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente Si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referint5, in conformitate
cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Public5, in scopul obtinerii unor
caracteri stici suplimentare ;

q) supravegheaza §i controleaz5 buna func!ionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a sterilita!ii
pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza §i controleaz5 activitatea de triere, depozitare temporara §i eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

s) organizeaza, supravegheaz5 Si controleaz5 respectarea circuitelor functionale ale unit5tii, circulatia

pacientilor Si vizitatorilor, a personalului Si, dupa caz, a studentilor §i elevilor din ?nvatamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unita{ii;
u) supravegheaza §i controleaza respectarea in sectiile medicale Si paraclinice a procedurilor de triaj,

depistare Si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
v) raspunde prompt la informatia primifa din sectii Si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate

cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;
w) dispune, dup5 anuntarea prealabila a managerului unitatii, mdsurile necesare pentru limitarea

difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, trjaje epidemiologice §i investigatii paraclinice

u

necesare;
x) ?ntocme§te §i definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare

privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicit5 colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extem de la directia de
s5natate publica sau Institutul National de Sanatate Public5 - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea Si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a           a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art. 234 Coordoneaza elaborarea §i actualizarea anuala, impreuna cu membrii Consiliului Medical a
Ghidului de prevenire a IAAM, care va cuprinde :

- legisla!ia in vigoare ;
- definitii;
-proceduri, precautii de izolare;
- tehnici aseptice ;
- metode specifice pentru fiecare compartiment ;
-protocoale profesionale ale fiecarei specialitati;
- norme de igiena spitaliceasca;
- norme de sterilizare;

2. Atrjbutii

Art. 235 Cordonator serviciu de prevenire a infecSiilor asociate asistentei medicale:
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- organizeaza Si participa la infalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
-  propune managerului sanc!iuni pentru personalul care nu respecta procedurile §i protocoalele de

prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
-  particip5 in calitate de membru la Sedintele Comitetului director al unitatii sanitare §i, dupa caz,

propune acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a
infectiilor, echipamente §i personal de specialitate;
- elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
- organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborafa de Institutul National de San5tate Publica,
anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale §i a consumului de antibiotice din
spital;
- organizeaza Si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;
- organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei
medicale pentru implementarea §i derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unita!ii;
-propune Si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, Tn
cazul unor situatii de rise sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;
- elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul
depist5rii colonizarilor/infec!iilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii intemati;
-intocme§te harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infec!iilor asociate asistentei medicale §i
elaboreaz5 procedurile Si protocoalele de prevenire §i limitare in conformitate cu aceasta;
- implementeaza metodologiile nafionale privind supravegherea bolilor transmisibile Si studiile de

supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;
-verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infec!iilor asociate asistentei medicale de

pe sectii §i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
-raporteaza la directia de sanatate publica judeteana §i a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii §i calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate §i pe sectii;

a        ;e::8,aonr!Zee¥t§!c::fr!oC]!;Pa 'a evatuarea eflcientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin reco|tarea
- colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoa§terea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente Si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
- solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare;
- supravegheaza Si controleaza buna func!ionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a sterilitatii

pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizatii;
- supravegheaza §i controleaza activitatea de triere, depozitare temporara Si eliminare a de§eurilor

periculoase rezultate din activitatea medicala;
- organizeaza, supravegheaza Si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia

pacientilor §i vizitatorilor, a personalului §i, dupa caz, a studentilor Si elevilor din invatamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;
- avizeaza orice propunere a unita!ii sanitare de modificare in structura unitatii;

JUDF.TULIASI
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-supravegheaza §i controleaza respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor de triaj,

depistare §i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- raspunde prompt la informatia primita din sectii §i demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;
- dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unifatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice §i investigatii paraclinice necesare;
-intocme§te si definitiveaz5 ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri Si activitati pentru evitarea riscurilor identificate
?n focar;
- solicita colabor5rile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extem de la directia de sanatate

publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat, conform
reglementarilor ?n vigoare;

;sr::j°a¥ee=:st::tne:g:reudLjucLaT::bteme]e depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectii|or                o
-intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, ?n cazurile de investigare a

i:S::::acbe!];trait;'e°Srt:::tsrt:oj::erceti]dase;:|artj:oars{Stenteimedicale.
- participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a de§eurilor medica]e

periculoase;
- participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
- supravegheaz5 activitatea personalului implicat ?n gestionarea de§eurilor medicale periculoase;
-raspunde de educarea §i formarea continua a personalului cu privire la gestionarea de§eurilor medicale

periculoase;
- elaboreaza §i aplica planul de educare Si formare continua cu privire la gestionarea de§eurilor medicale

periculoase.

Art. 236 Medic responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor :

- efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infectioase §i a

stabilirii tratamentului etiologic necesar;
-    elaboreaza politica  de  utilizare judicioasa  a  antibioticelor ?n  unitatea sanitafa,  inclusiv  ghidurile  de

tratament initial in principa[ele sindroame infectioase §i profilaxie antibiotics;
-coordoneaz5 elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile ?n mod permanent in spital;
- elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa §i deruleaza activitatea de
avizare a prescrierii acestor antibiotice;
- colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitatea sanitafa;
-   efectueaza   activitati   de   pregatire   a   personalului   medical   in   domeniul   utilizdrii   judicioase   a
antibioticelor;
-  ofera consultant5 de  specialitate medicilor de  alta specialitate in  stabilirea tratamentului  antibiotic  la
cazurile  intemate, in cooperare cu medicul  microbiolog/de laborator ®entru a se utiliza eficient datele
de microbiologie disponibile);
- ofer5 consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru

pacientii la care nu este aplicabil5 schema standard de profilaxie;
-  coopereaza  cu  medicul  microbiolog/de  laborator in  stabilirea  testelor  de  sensibilitate  microbiana  la

antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei
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- evalueaza periodic cu fiecare sec!ie clinics in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia

§i propune modalitati de imbunafatire a acestuia (educarea prescriptorilor);
-  elaboreaza  raportul  anual  de  evaluare  a  gradului  de  respectare  a  politicii  de  utilizare judicioasa  a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de rezerva) §i propune managerului
m5suri de imbun5t5tire.

0              Art. 237 Asistent medical

-Supravegheaza    conditiile    de   iigiena    din    intreg    spitalul    Si    monitorizeaza    aplicarea    masurilor

antiepidemice ?n spital;
-Implementeaza  Si controleaz5 practicile de ingrijire a pacien{ilor in controlul infectiilor ;
-Supravegheaza  contactii   de  boli  transmisibile  Si   informeaza  medicul   epidemiolog  despre  aparitia
cazuri lor suspecte ;
-Recolteaza probe biologice, precum Si probe de alimente, apa, etc. pe care le transmite pentru analize §i
urmareste primirea rezultatelor;
-  Participa  la  evaluarea  eficientei  procedurilor  de  curatenie  §i  dezinfectie  prim  recoltarea  testelor  de
autocontrol;
-Controleaza indeplinirea recomand5rilor cu privire  la respectarea normelor de  igien5 Si  antiepidemice

privind  protectia,  transportul,  depozitarea  Si  desfacerea  alimentelor,  locurile  de  munca  din  unitate  Si
conditiile de via{a ;
-Monitorizeaza tehnicile aseptice,  inclusiv spalarea pe maini Si   izolarea pacientilor cu potential septic/

epidemiogen.
-Controleaza aplicarea corecta a dezinfectiei de catre personalul  mediu, auxiliar in toate sectoarele din
spital;
-  Supravegheaza Si  controleaz5 buna functionare  a procedurilor de  sterilizare  §i mentinere  a sterilitatii

pentru instrumentarul Si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
-  Supravegheaza  §i  controleaza  activitatea  de  triere,  depozitare  temporara  Si  eliminare  a  de§eurilor

periculoase rezultate din activitatea medical5;
-Supravegheaz5  Si  controleaz5  respectarea  circuitelor  functionale  ale  unitatii,  circulatia  pacientilor  §i

()        :;Zs!::;:;i::sr{'ta:s:uerps:snt::I:#  SE>   dupa   Caz.   a   Studentilor   §i   elevilor   din   invatamintu|   universitar,
-  Supravegheaza  Si  controleaza  respectarea in  sec!iile  medicale  §i  paraclinice  a  procedurilor  de  triaj,

depistare §i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- Participa la efectuarea anchetelor epidemiologice ;
-Tine evidenta activitatii zilnice in caietul personal de lucru;
-Constata abaterile  de  la normele  de  igiena Si  antiepidemice  Si  solicita aplicarea  de   sanctiuni potrivit

reglementarilor ?n vigoare;
-Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica Si cu alte autoritati uncle este cazul

Art. 238 Dezinfector
-Prepara solutiile utilizate in procesul de dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

- Efectueaza dezinfectia ciclica a fncaperilor de la nivelul sec{iilor / compartimentelor, conform planului
de dezinfecfie, dupa evacuarea prealabila a pacientilor;
- Dezinfecteaza celelalte incaperi, inclusiv coridoarele Si

secte;
urile sanitare. conform solicitarilor din
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- Curata Si dezinfecteaz5, zilnic, spa{iul de Depozitare Temporara a Deseurilor Periculoase;
- Completeaz5 Graficul de curatenie Si dezinfectie zilnica a acestei incaperi ;
-La solicitare efectueaza dezinsectia Si deratizarea spatiilor .
- intocmeste necesarul de materiale pentru dezinfectie, deratizare Si dezinsectie;
- Se ingrijeste de depozitarea in bune conditii a materialelor utilizate;

CAPITOLUL XI
STATIA DE STERILIZARE

1. Organizare

Art. 239  Sterilizarea are ca principal scop oferirea de material steril pentru realizarea actului           a
medical. Sterilizarea se organizeaza ca un compartiment de sine stat5tor.

Art. 240 Atributiile compariimentului de sterilizare:
Prirne§te, efectueaz5 sterilizarea Si elibereaza materialul adus, inregistrand in registrul de evidenta
datele referitoare la procesul de sterilizare;
Verifica modul de prezentare a materialului adus §i le retumeaz5 pe cele necorespunzatoare;
Efectueaz5 testele de control (autoclav, masina automata de spalat instrumentar);
Supravegheaza modul de ?ncarcare Si descarcare a materialelor;

Supravegheaza Si controleaza manevra de efectuare a procesului de sterilizare Si raspunde de calitatea
material elor sterile ;

Supravegheza aparatele pe tot timpul ciclului de sterilizare;
Elibereaza pe sectii materialul steril.

Art.241       La   statia   de   sterilizare   se   vor   steriliza   urm5toarele   instrumente   Si   materiale:
instrumentar pentru  interventii  chirurgicale,  instrumentar pentm  examene  ginecologice,  sonde,  canule,
material moale (campuri, halate, pelinci, comprese, etc.).

Art. 242   Dupa sterilizare pe cutie sau casoleta se aplic5 o banderola care se va rupe cu ocazia
deschiderii. Banderola va cuprinde urm5toarele elemente:  Sterilizat.. Data...;  indicativul persoanei care a
sterilizat, conform Procedurii operationale Sterilizarea si trasabilitatea.

Art.243  0rice material  sterilizat se poate utiliza un anumit timp precizat in  Ordinul  1761/2021
daca este pastrat fn ambalaj nedesracut.

Art.244   Se   va   respecta   cu   strictete   principiul   separ5rii   instrumentarului   sterilizat   de   eel
nesterilizat,   de  asemenea  se  vor  asigura  circuite   de   separare   a   instrumentanilui   sterilizat  de   cel
nesterilizat.

2. Atributii
Art. 245 Asistent coordonator

- Controleaza daca este asigurata buna functionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de folosire a
acestora;

0
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-  Realizeaza  testarea   chimica   Si   bacteriologica   a   fiecarei   §arje   Si   mentine   evidenta  activit5tii   de

sterilizare

0

.^

-  R5spunde  de  calitatea  steriliz5rii  §i  de  asigurarea  ritmica  a  instrumentarului  si  materialelor  sterile
necesare activitatii spitalului ;
- Urmale§te la laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului de sterilizare ;

Conform Ordinului  1101/2016 are urmatoarele atributii  :
- verifica modul  de preg5tire  §i  impachetare  a echipamentelor/instrumentarului,  altor materiale trimise

pentru sterilizare §i respinge trusele necorespunz5toare;
-  efectueaza  sterilizarea,  respectand  normele  tehnice  de  sterilizare  Si  instructiunile  de  sterilizare  ale

fiecarui aparat;
-   Informeaza imediat personalul tehnic, §eful  SPIAAM asupra defectiunilor   sau defientelor de igien5

(alimentare  cu  apa,  instalatii  sanitare,  etc.)  aparute  in  functionarea  statiei  de  sterilizare si  propune
misurile corespunzatoare
-  raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea Si de respectarea circuitelor;
- eticheteaz5 corespunzator trus6le §i  pachetele  cu  materiale  sterilizate  §i  tine  evidenta activita{ilor de
sterilizare pe aparate §i Sarje, conform prevederilor legate in vigoare;
- efectueaza teste de control al sterilizdrii §i tine evidenta rezultatelor;
- respect5 precautiile standard.
-prelucreaz5 procedurile Si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asisten!ei medicale elaborate
de serviciul de prevenire a infec{iilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu din compartiment

Si r5spunde de aplicarea acestora;
- r5spunde de aplicarea precautiunilor standard Si specifice de catre personalul compartiment;
- rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
aseptica de catre acesta;
- controleaza respectarea circuitelor functionale din compartiment;
- raspunde de starea de curatenie din compartiment;
-  transmite  directorului  de  ingrijiri  necesarul  de  materiale  de  curatenie,  consumabile,  dezinfectanti,
elaborat  in   concordanta  cu  recomandarile  serviciului  de  prevenire   a  infec{iilor  asociate  asistentei
medicale;
- controleaza respectarea mdsurilor de asepsie §i antisepsie;
-constat5 Si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (a]imentare cu ap5, instala!ii sanitare,
inc5lzire);
- coordoneaza §i supravegheaza operatiunile de cur5tenie Si dezinfectie;
-participa la recoltarea probelor. de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei  §i  sterilizarii impreuna
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
- asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unic5 folosint5)

§i coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal a masurilor de izolare.
-   instruie§te  personalul   din   subordine  privind   autodec]ararea  imboln5virilor   §i   urmdre§te  aplicarea

acestor misuri ;
- semnaleaza medicului §ef de sectie §i/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care
le suspicioneaza in rindul personalului;
-  verifica   §i   raspunde   de   modul   de   colectare   a   de§eurilor  pe   categorii,   de   depozitare  a  lor  pe
compartiment, de modul de transport la depozitul central;
-    controleaz5    Si    instruie§te    personalul    din    subordine    asupra    echipamentului    de    protectie    §i

comportamentului   igienic,   precum   §i   asupra  respecfarii   normelor  de   tehnica   aseptica   Si   propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
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- raspunde de elaborarea procedurilor Si protocoalelor de prevenire §i  limitare a infectiilor asociate
asistentei  medicale  pe  sectie,  in  functie  de  manevrele  Si  procedurile  medicale  identificate  cu  risc

pentru pacienti, Si se asigura de implementarea acestora

Art. 246 Asistent medical sterilizare
- Verifica  buna functionare a aparaturii si  respectarea instructiunilor de folosire a acestora;
-  Utilizeaza,  conform  procedurii,  indicatorii  de  eficienta  si  eficacitate  ai  procesului  de  sterilizare    Si

catalogheaza scriptic, in registrele de sterilizare  evidenta procesele de sterilizare efectuate;
-  Raspunde  de  calitatea  sterilizarii  §i  de  asigurarea  ritmica  a  instrumentarului  si  materialelor  sterile

necesare  activitatii  spitalului;  are  obligatia  de  a  anunta,  in  ordine  ierarhica,  orice  disfunctionalitate  in
activitate ;se consemneaza in raportul de tura si in registrul de evidenta a aparaturii..
Confomi Ordinului  1101/ 2016 are urmatoarele atributii:
- verifica modul de preg5tire Si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise

pentru sterilizare Si respinge trusele necorespunzatoare;
- efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare §i instructiunile de sterilizare ale

fiecarui aparat;
- informeaza imediat personalul tehnic,asistenta coordonatoare , medic SPIAAM asupra defectiunilor
sau defientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, etc.) aparute ?n functionarea statiei de
sterilizare

0

- raspunde de igiena inc5perilor in care se face sterilizarea §i de respectarea circuitelor;
- eticheteaz5 corespunzator trusele Si pachetele cu materiale sterilizate §i tine evidenta activitatilor de
sterilizare pe aparate Si Sarje, conform prevederilor legale ?n vigoare;
- efectueaza teste de control al sterilizdrii §i tine evidenta rezultatelor;
- respecta precautiile standard.
- respecta procedura de igiena a mainilor si procedura de gestiune a deseurilor.
-Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale;
- Are obligatia autodeclararii a afec!iunilor transmisibile, atat la intrarea in serviciu, cat Si pe parcursul
derularii activitatii, prin consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;
-  Este  interzisa  sustragerea  materialelor  sanitare,  de  curafenie  Si  dezinfectanti  din  sectie  pentru  a  fi  0
depozitate la vestiare;
- Cunoaste Si respecta protocoalele Si procedurile spitalului;
- Supravegheaza Si coordoneaza activita{ile desfasurate de personalul din subordine;
- Cunoaste Si respecta protocoalele Si procedurile spitalului;
- Cunoaste Si respecta R.O.F. Si R.O.I. al spitalului.
- Va avea un comportament adecvat in serviciu, in relatiile cu pacientele, apartinatorii

precum Si cu celelalte categorii profesionale;
- Raspunde de buna pastrare Si utilizare a aparaturii, utilajelor §i instrumentarului din dotare;
- Supravegheaza Si controleaza efectuarea curateniei Si a dezinfectiei statiei de sterilizare;
- Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de    management al calitatii in
conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;
- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile de buna practica implementate la nivelul
compartimentului steri I izare;
-  Se preocupa in permanenta de  actualizarea cuno§tintelor profesionale, prin  studiu  individual  sau
forme de educatie continua Si conform cerintelor postului;
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0- Se va ocupa de pastrarea §i circuitul documentelor la care are acces Si  raspunde de corectitudinea

datelor pe care le consemneaza in ele;
- Rdspunde de  asigurarea confidentialitatii datelor, programului informatic precum si a intregii activitati
desfasurate in sterilizare Si a unui climat etic fata de pacient5;
-Are obligatia de a folosi datele §i informatiile la care are acces numai in scopul lualii unor decizii cu

privire la indeplinirea atributiilor,functiei sale, rara a le utiliza in nici un aft scop;
-  Respecta  permanent  §i  raspunde  de  aplicarea  regulilor  de  igien5  personala  (spalarea  §i  dezinfec!ia
mainilor), cat §i a regulilor de curatenie si dezinfectie a locului de munca;
- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1096/ 2016 prin care se respecta circuitele functionale

stabilite pe spital privind personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si reziduurile;
-Cunoaste,   aplica   §i   raspunde   de   prevederile   Ord.Ilol/   2016   privind   aprobarea   Normelor   de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
-  Poarta  echipament  de  protectie  adecvat  conform  Precau!iunilor  Universale  si  ecuson  §i  verific5  la

personalul aflat in subordine portLil acestuia;
-Cunoaste , aplica si raspunde de prevederile Ord.1761/2021 privind curatenia si dezinfectia;
-Conform Ord.1226/ 2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.
- Efectueaza controlul medical periodic;
- Declara imediat asistentului coordonator orice imbolnavire acuta pe care o prezint5 (stare febrila,
infectie acuta) precum §i bolile transmisibile ap5rute la membrii familiei;
-Are obligatia de a semna zi]nic ?n condica de prezenta cu men!ionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;
- Respecta graficul de lucru pe tura stabilita Si la terminarea programului nu va pardsi locul de munca

pana la sosirea schimbului, incetarea activit5tii producindu-se numai dupa predarea corecta §i completa
a  serviciului mentionata in caietul de rapoarte;
- Respecta ordinea §i disciplina la locul de munc5, foloseste integral §i cu maxima eficienta timpul de
lucru in interesul serviciului;

0       : X:evoabTig: I::ua' rde:p::tnac5r:a:aaamp::ebaarceoan:e[dsjtE:::ua: {ocd°j::da°:[ai°jrf[§ja:e|:i;Ccue`;itcu:0:duo,::;tor;
-Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice Si/sau substanfe stupefiante  in timpul programului
de lucru, precum Si venirea la serviciu ?n stare de ebrietate;
- R5spunde pentru nesesizarea Sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparufa pe parcursul
activitatii §i care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical coordonator sau a medicului
coordonator.

CAPITOLUL XII                        I
FARMACIA CU CIRCUIT £NCHIS

1. Organizare

JtmETUL L\SI
consil]Lil.itDno`A!NI;ur

Nr.dr£`3al8H#§rea

An„L.~.~_~t.`Z,A.EEB~,L2825,.~..~._..._.

Art.  247  Farmacia  cu  circuit  inchis  este  unitate  sanitara  fara  personalitate juridica,  care  face
parte  din  structura spitalului  si  care  are  ca obiect de  activitate  asigurarea cu  medicamente  a  sectiilor/
compartimentelor din unitate precum Si pentru ambulatoriu ?n cadrul programelor nationale de sanatate,
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conform  legislatiei in vigoare  Si  este  organizata potrivit Legii 266/2008  republicata,  cu modificarile  Si
completali le ulterioare.

Art. 248   0rganizarea spatiului farmaciei Si dotarea cu mobilier Si utilaje se face astfel ?noft sa
asigure desfasurarea rationala a procesului de munca, tinindu-se cont de destinatia fiecarei ?ncaperi,  de
modul de comunicare intre ele Si de conditiile impuse de specificul activit5tii.

Art. 249   Farmacia define Si  elibereaza numai produse medicamentoase  care au  autorizatie de
punere pe piata Si termen de valabilitate in vigoare.

Toate  produsele  se  depoziteaza  in  ambalaje  originale  iar  in  cazuri  particulare,  cand  pentru
anumite produse  se  impune  transferarea acestora in  alte  recipiente,  acestea trebuie  etichetate corect  §i
complet Si trebuie luate toate masurile pentru a inpiedica aparitia erorilor.

Produsele cu greutate si volum mare sunt depozitate pe paleti sau pe prima polita de jos pentru
evitarea  deteriorarii  acestora.  Produsele  perfuzabile  fiind  in  cantitati  mai  mari  sunt  depozitate  intr-un
spatiu separat.
Reguli pentru depozitare:
-  aranjarea  medicamentelor  §i  a  celorlalte  produse  se  realizeaza  in  ordinea  alfabetica  a  denumirii
comerciale;
-  aranjarea  unui  produs  se  realizeaza,  in  cazul  existentei  mai  multor  serii/loturi,  dupa  regula  FEFO

®rimul care expira -primul iesit);
- aranjarea unui produs se realizeaza, pe cat posibil, intr-un singur loo §i in aceeasi zona, pentru evitarea
erorilor;
- produsele se aranjeaza in mod ordonat §i se mentine ordinea produselor pe rafturi;
-  substantele  farmaceutice  se  pastreaza,  dupa  caz,  in  ambalaje  originale;  transferarea  in  recipientele
farmaciei  se  realizeaza  astfel  incat  sa  nu  fie  amestecate  doua  loturi/serii  ale  substantei;  pe  eticheta
recipientului, se ?nscriptioneaza seria/lotul substantei.
- in scopul operativitatii se recomanda aranjarea produselor in oficina in functie de frecventa eliberarii,

in  stocuri  adecvate,  care  sa  permita  o  colectare  cat  mai  usoara  §i  mai  rapida pentru  personalul  care
elibereaza medicamente.

Art.250    Medicamentele  §i  celelalte  produse  farmaceutice  se  aranjeaza  in  ordine  alfabetic5,
grupate pe forme farmaceutice Si ?n raport cu calea de administrare.

Art.251 Depoziteaz5 produsele conform  nomelor ?n vigoare  (farmacopee,  standarde  sau  norme
inteme), tirfndu-se cont de natura §i proprieta{ile lor fizico-chimice;

Art.252  Inscriptiile  aplicate  pe  recipientele  con!inand  medicamentele  vor  fi  cele  prevazute  de
instructiunile in vigoare.

Art.253 0rganizeaza §i efectueaza controlul calita!ii medicamentelor §i ia masuri ori de cite ori
este necesar pentru profntampinarea accidentelor,  informand  imediat conducerea unitatii ?n cazul ?n
care acestea apar;

Art.254 Asigura controlul calitatii produselor pri

a

0
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Art.255 Asigura informaiea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in
rmacie;

Art.256   Asigura   prepaiarea   Si   eliberarea   medicamentelor    potrivit   normelor   stabilite   de
Ministerul S5n5ta!ii;

Art.   257    Stabile§te  neJesarul   de  produse   necesare  unei   functionari   normale   a  farmaciei,
asigurandrealizareaparfiicoresp+nzatoareaplanuluianualdeachizitiialspitalului;

Art.  258  Asigura pastrarea  confidentialit5tii  asupra tuturor  informa!iilor  decurse  din  serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor;

Art. 2S9 Asigura inform;rea asiguratilor asupra modului de administrare a medicamentelor §i a
0        potentialelor riscuri sau efecte adverse;

Art.260     Programul    dp    functionare    se    stabileste    de    catre    conducerea    spitalului    prim
Regulamentul Intern, este afisat la loo vizibil Si transmis sec{iilor cu paturi spre Stiinta.

Art.261     Farmacia  trebhie  sa  fie  aprovizionafa  in  permanenta  cu  produse  farmaceutice  in
cantitati   suficiente   §i   tinind   cc)nt   de   specificul   spitalului;   la  aprovizionare   se   va   avea  in   vedere
necesitatea constituirii unui  stoc!de rezerva care s5 asigure o desra§urare continua Si in bune conditii a
activitatii aceste ia.                              ,

Art. 262  Farmacia va define urm5toarele documente:
a. documente care s5 ateste prov?nienta Si calitatea produselor medicamentoase: contracte , facturi, note
de transfer- sunt predate la servic;iul contabilitate. buletine de analize, certificate de calitate, - se pastreza
in farmacie
b.documente de evidenta a re!etelor magistrale Si  a elaboratelor:  caiet de copiere a retetelor si  caiet de
elaborate;

0       3odc°uC::net::: ::r%ra:::,5t: rse:C#:acfa:!t£:tr{:aa:i:u?:Stsapnatt:I:;efc¥eacs:upt:C:i}mpui prevazute de |egis|atia in
domeniu.

Art. 263 Procedura de eliberare Si livrare fn regim de urgenta a medicamentelor
Eliberarea medicamentelor in regim de urgen!a se face pe baza solicitalii scrise a sectiei prescriptoare.
Baremul truselor sau al dulapurilor de urgenta este aprobat de medicul Sef al sectiei Si directorul medical
al spitalului §i confine medicamepte de urgenta specifice sectiei respective in cantitati suficiente pentru o

perioada stabilit5.
La primirea condicii de prescriptii medicale se parcurg urmatorii pasi:

-verificarea parafei medicului prescriptor;
-verificarea valab ilitatii condici i(data) ;

Pregatirea medicamentelor pentqu eliberare
•     Medicamentele sunt aduse pe masa de eliberare din zona de depozitare.
•     Se verifica integritatea ambalajelor si termenul de valabilitate pe durata utilizarii.(in cazul?n care

medicamentele nu se elibereaza in ambalaj original, reambalarea acestora se face ?n ambalaje
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concentratia, seria, termenul de valabilitate, informatii privind conditii speciale de p5strare a
medicamentului).  Cutiile  intregi  se  decomisioneaza  Si  daca  sunt  eliberate  partial  aceste  sunt
marcate cu un x pentru a nu dubla decomisionarea.

•     Condica de medicamente destinata truselor de urgent5 (sau dulapurilor de urgenta) pregatita

pentru eliberare se introduce in sistemul informatic.
•     Finalizarea eliber5rii condicilor pentru trusele de urgenta(dulapuri de urgenta).
•     Medicamentele sunt predate delegatului sec!iei prescriptoare, un exemplar al condicii raminand

in farmacie, al doilea exemplar fiind retumat sectiei care semneaza de primire.

Art. 264 Eliberarea medicamentelor psihotrope
Condicile  de  medicamente  psihotrope  sunt  destinate  eliberarii  medicamentelor  din  aceasta  categorie.

:;jnbdejrca:resaea::[Sbt:rre::d][:adTve::tuea[Sep:::#Zep¥:lei:t{u:ua;°e'::i:ar:jo:C;i::araease:tji]{°rb:::t£'u::{jofa:es::O
medicamente psihotrope din dulapul de urgen{a al sectiei.

Art. 265 Eliberarea stupefiantelor
Eliberarea preparatelor stupefiante se face in exclusivitate de c5tre farmacisti.
Sectiile  spitalului  care  solicits medicamente  din  aceasta categorie inainteaza spre aprobare   directiunii
spitalului   lista  cu  persoanele   delegate   din  partea  sectiei   sa  manipuleze   aceste     medicamente.   Un
exemplar  aprobat  este  inaintat  farmaciei.  Eliberarea  stupefiantelor  se  poate  face  individual  pentru  un
pacient sau pentru completarea unui barem pentru dulapul de  urgenta, aprobat de directiunea spitalului.
La eliberarea stupefiantelor se vor verifica dozelor prescrise astfel incat acestea s5 nu dep5Seasca dozele
maxime reglementate prin lege  iar dupa eliberare,  se opereaza in registrul de evidenta al stupefiantelor
din farmacie.

2. Atributii personal

Art. 266  Farmacist- Sef
- organizeaza  localul §i dotarile farmaciei astfel incat sa fie indeplinite conditiile legale;
- organizeaza §i raspunde de activitatea farmaciei, in ansamblul ei;
-  asigura aprovizionarea ritmica  Si  constanta  a  farmaciei  cu  medicamente  §i  alte  produse  de  sanatate,
numai de la distribuitorii autoriza{i, respectand prevederile Legii medicamentului;
- intocmeste documentele necesare pentru buna aprovizionare a farmaciei;
-r5spunde de organizarea Si efectuarea la timp §i corecta a tuturor lucrarilor de gestiune;
-tine evidenta gestiunii farmaciei cantitativ valoric;
-  organizeaz5  receptia  calitativa  Si  cantitativa  a  medicamentelor  Si  a  celorlalte  produse  farmaceutice
intrate in farmacie, precum §i depozitarea §i conservarea acestora in conditii corespunzatoare;
-  verifica  termenul  de  valabilitate  al  medicamentelor  in  momentul  receptiei  si  urmareste  permanent
valabilitatea tor;
- informeaza conducerea asupra consumului de medicamente;
-  raspunde,  executa  §i  controleaz5  prepararea,  conservarea  Si  eliberarea  preparatelor  magistrale  §i

oficinale;
-  r5spunde  de  organizarea  si  executarea  controlului  calitatii  medicamentelor in  farmacie  Si  urmareste

eliberarea la timp §i in bune conditii;-.
-coordoneaza, veriflca si  evalueaza intreaga activitatea de eli

0
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sanitare catre pacientii spitalizati;
- urmare§te ca medicamentele si fie eliberate din  farmacie la timp §i in bune conditii, pe baza condicii
de prescriptii medicamente, coreqt completata Si cu toate aprobirile.
-  coopereaza  cu  medicul,  in  legatufa  cu  schema  terapeutica in  cazul  asocierilor  de  medicamente  §i  a

prescrierii de refete magistrale;
-  raspunde  §i  controleaza  eliberarea  medicamentelor,  conform  metodei  primul  intrat-primul  ie§it,  in
func[ie de serie §i termen de valabilitate;
-  raspunde  de  eliberarea,  depozitarea,  evidenta   in  conformitate  cu  legislatia in  vigoare,  a produselor

psihotrope §i stupefiante;
-  organizeaza  circuitul  medicanentului  §i  a  materialelor  sanitare  in  farmacie  Si  eel  al  personalului
inscris pe schita spatiului farmaciei, respectiv in organigrama;
- verifica §i  la nevoie, modifica circuitul medicamentului §i a materialelor sanitare ?n farmacie Si eel al

o       Pe:ss:gLa£]uS:js:e[xee!cnust:rj:,I:esr:I:taa s::tj:;:ifean=|aoc:'e':e  baza  de  prescriptie  medicala  cu  respectarea
prevederi lor legi i;
- supravegheaz5 ca pe ambalaj s5 fie inscriptionat modul de administrare a medicamentelor;
- urmdreste Si monitorizeaza intretinerea in bune conditii a localului farmaciei de circuit inchis si buna

functionare a echipamentelor si a aparaturii din dotare.
- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al farmaciei, si
face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in bugetul alocat;
-  se  ocup5  de  aplicarea  procedurii  de  depozitare  la  nivelul  farmaciei  (organizeaza,  coordoneaz5  Si
controleaza prin autoinspec!ie activitatea de depozitare a produselor);
-tine eviden!a produselor retumaLte §i retrase;
- ia mdsuri de autoinspectie a activitatii de retumare §i retragere a medicamentelor;
- desemneaza persoane responsabile cu activitatea de retragere;
- supravegheaz5 Si raspunde de activitatea de preparare a medicamentelor in farmacie.
- intocme§te documentatia necesara ie§irii din gestiune, precum §i cea referitoare la predarea ?n vederea
distrugerii;
-particip5 la raportul de garda;

0       : ::::C,i:i:1:pjonzY,;jnat:rj::j|ecgr]j:nsjpfii:a[t:,::uo:rc°epi:,a:ee edfi:tcet::::i sdt:c:a::eu acdo:tjfj;i:aj::i:?tE::::'u:.
- ?ntocmeste  fisele  de  evaluare  a performantelor  individuale  ale personalului  angajat in  farmacie  Si  le
comunica conducerii spitalului     I
-intocmeste anual planul de formare profesionala pentru personalul din subordine;

- particip5 la activitatea de farmacovigilenta;
- urmareste nouta{ile terapeutice;
-  supravegheaza activitatea asisten{ilor de farmacie;
Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii:
-  obtinerea,   depozitarea  si   distribuirea  preparatelor  farmaceutice,   utilizind  practici   care  limiteaza

posibilitatea transmisiei agentului infectios c5tre pacienti;
-  distribuirea  medicamentelor  aptiinfec{ioase  cu  respectarea  reglementarilor  privind  avizarea  acestei

prescrieri existente in spital §i tinerea unei evidente adecvate;
-    obtinerea    Si    depozitarea    vaccinurilor   sau    imunoglobulinelor   specifice/serurilor   heterologe    §i

distribuirea tor in mod adecvat;
- p5strarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor
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- raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil

de  politica  utilizarii  antibioticelor  consumul  de  antibiotice  pe  clase  §i  pe  sectiile  unitatii  sanitare  Si

participa la evaluarea tendintelor utiliz5rii antibioticelor;
-colaboreaza cu medicul infec!ionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa a
antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;
-  organizeaz5  Si  realizeaz5  baza  de  date  privind  consumul  de  antibiotice  din  unitate,  pe  clase  de

antibiotice  si  pe  sectii/compartimente,  cu  calcularea  DDD/100  zile  spitalizare  Si  a  duratei  medii  a
terapiei cu antibiotice per pacient intemat, pe suport electronic.

Art. 267  Farmacjst clinician
- este orientat catre pacient §i are rol de consilier ?n domeniul farmacoterapiei pentru medic Si pacient;
- ia decizii in procesul de alegere a medicamentului eficace, sigur Si corespunzator din punct de vedere  o
al raportului beneficiu-cost, in scopul individualiz5rii farmacoterapiei pacientului;
-    fumizeaza   informatii    pacientilor   Si   medicilor   in   privinta    utilizirii    Stiinfifice   Si   rationale    a

medicamentelor;
- monitorizeaza terapia medicamentoasa a pacientului;
- este membru activ in echipa de cercetare clinica a medicamentului;
- este implicat activ in activitatea de prescriere Si monitorizare a medicatiei Si valideaza prescriptiile
medicale.

Art. 268  Farmacist
-  organizeaza  alaturi  de  farmacistul  §ef spatiul  de  munca,  dand  fiecarei  incaperi  destinatia  cea  mai

potrivita pentru realizarea unuri circuit cat mai corespunzator specificului activitatii;
-ajuta  la   ?ntocmirea  documentelor necesare  pentru  aprovizionarea ritmica Si  constant5 a  farmaciei  cu
medicamente Si material sanitare;
-  efectueaza receptia calitativa §i  cantitativa  a medicamentelor  Si  a celorlalte produse pe baza  facturii
emise de fumizor, precum §i depozitarea §i conservarea acestora ?n conditii corespunzatoare;
-  verifica  termenul  de  valabilitate  al  medicamentelor  ?n  momentul  receptiei  Si  urmareste  permanent
valabilitatea tor;
- executa controlul calitatii medicamentelor in farmacie ;
-  raspunde  Si  controleaza  eliberarea  medicamentelor,  conform  metodei  primul  intrat-primul  ie§it  in
functie de serie Si termen de valabilitate;
- urmareste ca medicamentele sa fie eliberate din farmacie la timp  §i in bune conditii, pe baza condicii
de prescriptii medicamente, corect completata Si cu toate aprobarile.
- r5spunde de eliberarea,  depozitarea Si  evidenta, in conformitate cu  legislatia ?n vigoare,  a produselor

psihotorpe Si stupefiante ;
-   are   obligatia   de   a   informa   corect   asupra   tuturor   aspectelor   legate   de   medicamente,   mod   de
administrare, doze, reactii adverse, efecte secundare ;
-  coopereaza  cu  medicul,  in  legatura  cu  schema  terapeutica in  cazul  asocierilor  de  medicamente  Si  a

prescrierii de re{ete magistrate ;
-raspunde de efectuarea la timp Si corect5 a tuturor operatiunilor de gestiune;
-tine evidenta gestiunii farmaciei cantitativ valoric;
-participa la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de catre administratia spitalului.
-pune la dispozitia conducerii spitalului orice
-  urmdreste nout5tile terapeutice;

a
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-  ?ndruma Si supravegheaz5 activitatea asistentilor de farmacie;
-inlocuieste prin decizie farmacistul Sef pe o anumita perioada de timp, in conformitate cu prevederile
legate;

0-ca  ?nlocuitor  al  Sefului  de  fartyacie,  in  lipsa  acestuia,  il  reprezinta  in  fata  organelor  de  control  de

specialitate ;                                               I
- are obligatia de a monitoriza copditiile de temperatur5 Si umiditate din farmacie;
-conform Ordinului  1101/2016 farmacistul are urmatoarele atributii:
-   obtinerea,   depozitarea   §i   dis{ribuirea  preparatelor   farmaceutice,   utilizand   practici   care   limiteaza

posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;
-  distribuirea  medicamentelor  ahtiinfectioase  cu  respectarea  reglementarilor  privind  avizarea  acestei

Preos:;i::}r::js::nt:ejpnosz:::::££ tJ:Erc€,:uur:;jrev:g:nt:rna:::#;uiine|or   specifice/serurilor   heterologe   Si

Sips::jt::i::ae]v°jrd:nnt:i°i:idbei:?iact:ijrdistribuitedepariamentelormedicale;

a:a::#tej::aucti,tjr£:::rvajnct:{ub[Eodt:c:|iYe:;rnes:i:{e:t:!'::t:bs£°octi:tee;:ESct,eanstee£§T::[Csae[:t'[jT:e:::i:#E!jr:£:t:::b;i

P¥j']C£:r`ea£:a[cuuar:aetde[::in{,:[f°er|it:'ijizs¥jj raenstj:;n°sti::Ilo:;e  eiaborarea  po|iticii  de  utilizare judicioasa  a
antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;
-  organizeaza  §i  realizeaza  bazi  de  date  privind  consumul  de  antibiotice  din  unitate,  pe  clase  de

taenrt::i:iti:: a?jti3:otsi::I::crop:gia#net:ti,at:upec::cpuo,:r:fee?r::i: oo  zile  spita,izare  ?i  a  duratei  medii  a

Art. 269 Asistentul medical de farmacie
- ?Si desrasoara activitatea sub inqrumarea  directs a unui farmacist;
-preia medicamentele Si  materia|ele sanitare de la fumizori,  verificand calitativ §i  cantitativ produsele,
inclusiv  termenul  de  valabilitat?  al  medicamentelor  §i  termenul  de  valabilitate  a  sterilifatii  in  cazul
materialelor sanitare sterile Si le +espinge pe cele necorespunz5toare;
-confrunt5 concordanta dintre cantita!ile facturate §i cele livrate;

.        ;r:::;:£E:,i;::atteufr; faermfi:Tea;Cjst,  ]a  recep[:a  Cantjtat£Va  sj  catftatfva  a  medEcamente]or  Sf  a  cetor]atte
-opereaza   ?n   calculator   documente   de   primire   (facturi   fiscale)    §i   documente   de   eliberare   a
medicamentelor Si materialelor sanitare conform programului agreat de institutie,
-  asigura  depozitarea  corespunzatoare  a  medicamentelor  Si  a  materialelor  sanitare  in  conditiile  de
depozitare recomandate de produc5tor;
•ambaleaza solutiile dezinfectante §i unguentele preparate de farmacist, le eticheteaz5 corespunzator, ?n
cazul solutiilor dezinfectante si noteaza pe flacon denumirea Si concentratia solutiilor, data prepararii §i
termenul de valabilitate;
- asigura conservarea §i eliberarea medicamentelor din farmacie ;
-semneaza  §i   rdspunde   de  eliberarea  medicamentelor  prescrise  in   condicile  de  medicamente   §i  a
materialelor sanitare cu exceptia produselor stupefiante si psihotrope;
-elibereaza medicamentele din fapnacie conform prescriptiilor din condica de medicatie ;
• verifica documentele de eliberape sa fie completate corespunzator §i sa contina parafa §i semnatura
medicului prescriptor, inclusiv pdrafa Si semnatura medicului sef de sectie;
-  oferd  informa!ii  privind  administrare,  doze,  efecte  §i  reactii  adverse  ale  medicamentelor  la  cererea

personalului medical din spital; JUDETULIASI
cONs!I.It'L]uDETEANny•r.drffi
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- verifica termenele de valabilitate a medicamentelor §i produselor farmaceutice §i previne degradarea
lor;
- Efectueaz5 lucrari scriptice de gestiune, tehnico-administrative §i raspunde de corecta lor executare.
- Desfapoara alte activit5ti, potrivit competentei, in aplicarea procedurilor de lucru;

Art. 270 £ngrijitor
-Efectueaza zilnic cufatenia in condi!ii corespunzatoare §i de calitate a spatiului repartizat;
-Rdspunde de starea de igiena a farmaciei, pardoselilor, peretilor, sc5rilor, ferestrelor, mobilierului;
-Spala ustensilele, intretine in stare de cufatenie aparatura ;
-Efectueaza aerisirea zilnica §i periodica a farmaciei;
-Curata Si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;
-Transports pe  circuitul  stabilit  gunoiul,  materialele  contaminate  in  mod  separat in  saci  marcati  prin
diferentiere clara de culoare §i etichetare ; respectand  circuitul deseurilor ;
-Ajuta asistentul medical la diferitele proceduri daca este cazul;
-Rdspunde de p5strarea in bune conditii a materialelor de curatenie;
-Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei;
-Va anunta farmacistul Sef ?n cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei;
-fndeplineste    toate    indicatiile    asistentei    medicale    privind    intre{inerea    curateniei,    salubritatii,

dezinfectiei;

CAPITOLUL XIII
CAMERA DE GARDA

1. Organizare

Art. 271   Este organizata, intr-un spatiu adecvat, special dedicat, cu circuite functionale proprii
Si  facilitati  de acces  la sectiile  clinice  Si  mijloacele  de  investigatie paraclinice ale  spitalului. Programul
de activitate este continuu §i se desfa:§oara in sistem de ture §i garzi.

Art. 272  Camera de Gard5 are in principal urmatoarele atributii..

-  triajul urgentelor la prezentarea la spital;
-  primirea §i tratamentul initial al urgentelor, cu prioritate urgentele specific profilului spitalului ( OG,

\`\:):
-    investigatii  clinice  Si  paraclinice  (  ecografii,  cardiotocografii)  necesare  stabilirii  diagnosticului  Si

inceperii tratamentului initial;
-  consultul  de  specialitate  in  echipa  cu  medicii  de  garda  din  spital,  pentru  stabilirea  sectiei  in  care

urmeaza sa se intemeze pacientii, sau redirijarea catre alte specialitati.

2. Atributii

Art. 273 Coordonator

-  Comunica  cu  Sefii  de  sectie  Si  coordonatori  de  compartimente  pentru  buna  desfasurare  a activitatii
medicale Si a circuitului pacientului in spital;

0
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-  Organizeaz5  Si  coordoneaz5  activitatea  medicala  din  cadrul  camerei  de  garda,  fiind  responsabil  de
indeplinireacriteriilordefunctio+areacamereidegardainconformitatecuprevederileRegulamentului
de organizare §i functionare;         ,
-   Avizeaza  planul   de   activitat!   a   asistentelor,   infirmierelor,   ingrijitoarelor   intocmit   de   asistenta

-Repartizeacaasistentelepecabiletesitransmiteasistenteicoordonatoarepentmafisare;
coordonatoare ;

- Avizeaz5 planul de dezinfecfie ¢urenta si terminals a camerei de garda;
-R5spunde de modul de utilizare|a echipamentelor din camera de garda;
-Raspunde de intocmirea §i respfctarea procedurilor Si protocoalelor specifice compartimentului pe care
il coordonaeaz5;                                   I
-  Verifica  Si  raspunde  de  folosirea judicioasa  a  medicamentelor  Si  materialelor  sanitare  la  nivelul
camerei de garda;

F)        ;s]i:::;ttjan;::: cC:}=:t] ::eenctY:;tvpae¥]trpua:Eceensttu,S;ect°r -m°dul de   adresabilitate intre medic-medic,  medic_
-  Raspunde  de  calitatea  servicii|or medicale  prestate  de  catre  personalul  medico  -  sanitar  din  cadrul
camerei de garda;
-  Controleaza  modul  in  care  s codul  de  procedura  a  sistemului  de  gestionare  a  deseurilor
medicale periculoase;
- Se preocupa de formarea profesionala  a personalului din subordine;
-Semnaleazamanageruluisaudiiectoruluimedicaloriceproblemaaparutaindesrasurareaactivitatii;
- Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmatoarelor atributii:

a)  Supravegheaza efectu\area de  c5tre  asistenta  coordonatoare  a triajului  zilnic  al personalului
din  subordine  §i  declararea  oriqarei  suspiciuni  de  boala  transmisibila  catre  serviciul  de  prevenire  a
infectiilor asociate asistentei me¢icale;

b)  faspunde  de  elaborar±a  procedurilor  Si  protocoalelor  de  prevenire  §i  limitare  a  infec!iilor
asociate asistentei medicale pe cqmpartiment.
-Urmareste respectarea principiilpr Si normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 274 Asistent sef                     I

f3        : Pi::;;:::e]a::Pd?crtui[ ::o8radrodnaa:;lrm:nd;Ca:;;irjniie  de  control,  verifica  §i  contr;semneaz5  rapoartele  de

activitate ale personalului  §i asichra indeplinirea de c5tre personalul din subordine a tuturor indicatiilor
date;                                                                  I

:#:o[a::i:ee§Z£:;:ca:fig:d,:e:;±e#iz:e{:!riae:gp:e,r::0:::n:ji;;,:;dr°e:a:C:::d:t:aigans::::ajgnua::I:i,::nujsr::0::I;::'na,uiuid,n
subordine pe durata concediilor qe odihnalmedicale;
- Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;
-  Se  informeaza  asupra  evenimentelor  de  orice  natur5  din  ultimele  24  ore,  din  toate  sectoarele  de
activitate   din   subordine,   iar  pintru   eventualele   nereguli   stabileste   masurile   necesare   ?n   vederea
remedierii;
-  Verific5 ?ntelegerea,  respectarea  Si  ?ndeplinirea  de  catre personal  a  indicatiilor  legate  de  transportul

pacientelor la sectorul de spitalizare;
-  Asigura  sarcinile  personalului| mediu  in  vederea  prelua
acestora;

acientelor i  a  monitoriz5rii
JtapETULIAS|
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- Pentru  desfa§urarea in conditii optime a  activitatii Camerei de garda va asigura o buns comunicare Si
interactiune cu serviciul de paza al unitatii;
- Tine legatura cu toate compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor ap5rute, ?n
vederea bunului mers al activitatii medicale;
-  Asigura  circuitul   §i   pdstrarea  documentelor  medicale   §i   verifica  corectitudinea  datelor  care   se
inregistreaza la Camera de garda, Explorari functionale Si  Biroul de intemari;
- Semnaleaza medicului coordonator aspecte deosebite cu privire la preluarea pacientelor in Camera de

garda §i la funtionarea aparaturii din dotare;
-  Verifica  introducerea  in  baza  de  date  a  tuturor  opera!iunilor  privind  pacientele  Si  supravegheaza
emiterea  corespunzatoare  a  bratarilor  de  identificare  cu  cod  de  bare  §i  de  culoare  pentru  prevenirea
erorilor de identificare a pacientelor;

:is§:I::::g!teeacmao%[efi:;g:j|:a,ec:;rs:::iv:£pnrtjevTnadrj:1:tre:nea::;r;:ce:resnot::::'§::1nao:jrnoaus'c:lei,!onrt;emar[;
-  Supravegheaza personalul  privind  colectarea si transportul  lenjeriei  murdare, precum  Si  conditiile  de  0

predare-primire de la spalatorie Si depozitarea lenjeriei curate in sectie;
- Controleaza §i r5spunde de asigurarea sterilizarii  instrumentarului §i  a tuturor masurilor de asepsie §i
antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infec{iilor asociate asistentei medicale;
-  Supravegheaza colectarea materialelor Si  instrumentarului  de  unic5  folosint5 utilizat  Si  se  asigura de
transportul la depozitul central;
- Urmareste modul de colectare a deseurilor pe categorii §i transportul acestora;
-  Asigura  stocul  de  medicamente,  materiale  sanitare  Si  tipizate  necesare  pentru  buna  func!ionare  a
activita!ii;
-  Controleaza  modul  in  care  medicamentele  §i  materialele  sanitare  sunt  preluate  de  la  farmacie  §i
magazie, pdstrate, distribuite Si administrate;
- Respects normele de securitate, manipulare Si descarcare a medicamentelor cu regim special;
- Este responsabila cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu electroli{i;
- Verific5 obligatoriu, prim sondaj, termenele de valabilitate ale medicamentelor din barem;
- Organizeaza §i supravegheaza pregatirea tuturor spatiilor pentru dezinfec!ia periodica Si terminals;
-  Supravegheaza  modul  de  desfa§urare  a  vizitelor  apar!inatorilor  conform  prevederilor  legale  §i  a

protocoalel or inteme;
-Participalaorganizarea§irealizareaactivitatilorpsihoterapeuticedereducereastresului§idedepistare©
a momentelor/situatiilor de criz5;
-    in    lipsa    asistentului    §ef,    atributiile    functiei    vor    fi    preluate    de    c5tre    un    alt    asistent
medical/moaparasistent §ef cu competente similare;

Pentru sectorul GROC are Si urmatoarele atributii:
- insoteste medicul coordonator la vizifa;
-  Identifica problemele  de ingrijire  ale pacientilor,  stabileste priorit5tile,  monitorizeaza  implementarea

planului de ingrijiri §i evalueaz5 rezultatele obtinute pe tot parcursul intemirii;
-   Semnaleaza   medicului   coordonator   aspecte   deosebite   cu   privire   la   ingrijirea  pacientelor   §i   la
funtionarea aparaturii din dotare;
-Monitorizeaza completarea planului de ingrijiri de catre personalul mediu;
- Monitorizeaza ducerea la indeplinire a interven{iilor din planul de ingrijiri;
-indruma §i sprijin5 programarea Si efectuarea examenelor de specialitate indicate pacientelor;
-  Supravegheaza  §i  veriflca  corectitudinea  introducerii  in  sistemul  informatic  al  spitalului  a  tuturor
operatiunilor privind  pacientele :  proceduri,  consum de materiale  sanitare, medicatie,  analize  medicale
laborator, norma de hran5 etc.;

JT.DE|.UL IASI
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0- jntocme§te foaia de alimentatie i pacientelor §i o transmite blocului alimentar;

- Organizeaza Si asista la distribuirea mesei;
-  Efectueaza  examenul  organol?ptic  al  alimentelor  distribuite  pacientelor  Si  le  indeparteaza  pe  cele

necorespunzatoare, situatie pe ca+e o aduce la cunostint5 directorului de ingrijiri;
- Urmare§te ca personalul care tralsporta §i distribuie alimentele sa poarte echipament de protectie;
-Ofera suport pentru derularea aqtivifatii de ingrijire la nivelul compartimentului;

Confom Ord.1101/2016 atribut,iile asistentei Sefe sunt:
a. Prelucreaza procedurile Si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu Si
auxiliar din compartiment Si rdspunde de aplicarea acestora;
b. R5spunde de aplicarea precautiunilor standard Si specifice de c5tre personalul compartiment;
c.  Raspunde  de  comportamentu|  igienic  al  personalului  din  subordine,  de  respectarea  regulilor,  de
tehnica aseptica de catre acesta;   :
d. Controleaz5 respectarea circuitelor functionale din compartiment;
e. Raspunde de starea de cur5teni,e din compartiment ;
f.  Transmite  directorului  de  ingrijiri  necesarul  de  materiale  de  curatenie,  consumabile,  dezinfectanti,
elaborata  in  concordanfa  cu  recomandarile  serviciului  de  prevenire  a  infectiilor  asociate  asistentei
medicale;

9. Controleaz5 respectarea masurilor de asepsie Si antisepsie;
h.   Supravegheaza  Si   controleaza  activitatea  in  oficiul   alimentar  privind  depozitarea,  prepararea  Si
distribuirea al imentelor;
i. Supravegheaza calitatea presta{iilor efectuate la spalatorie Si sesizeaz5 directorului administrativ Si de
ingrijiri orice deficienfe constatate;

j. Verifica igiena pacientelor Si a insotitorilor acestora;
k.  Constata  Si  raporteaza  directorului  administrativ  deficiente  de  igiena  (alimentare  cu  apa,  instalatii
sanitare, tncalzire) ;
1. Coordoneaz5 Si supravegheaza ioperatiunile de curatenie Si dezinfec[ie;
in. Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei cura{eniei, dezinfeciiei Si sterilizarii impreun5
cu echipa serviciului/ compartimentului de prevenire a infec{iilor asociate asistentei medicale;

0       F6 ,o€:S#)fas] nceoc:::omn'eadz: ^:a;eerr;:I:n:::gurne'spdeec:£::Ctdaent;5irre°Sp°ear€:n:: §taaftp::riE::;i:[a:e:tas::{[:m[::
izolare §i controleaza prelucrareal pacientelor la intemare;
o. Urmaleste cazarea corecta a pacientelor in functie de infectiozitate sau receptivitate;
p.  Instruie§te  personalul  din  subordine  privind  autodeclararea  imboln5virilor  §i  urmare§te  aplicarea
acestor masuri;
r. Semnaleaz5 medicului coordonator Si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care
le suspicioneaza in randul personalului;
s.   Instruie§te   §i   supravegheaza; personalul   din   subordine  asupra  masurilor   de   igiena  care  trebuie
respectate de vizitatori Si personalul spitalului ®ortul echipamentului, evitarea aglomer5rii);
t.  Verifica §i  raspunde  de modul  de manipulare  a lenjeriei pacientelor,  colectarea §i  pastrarea lenjeriei
murdare,  dezinfectia  lenjeriei  de  la pacientele  infec!ioase,  transportul  lenjeriei  murdare,  transportul §i

pdstrarea lenjeriei curate;
u.  Verifica §i  r5spunde  de  modul  de  colectare  a de§eurilor  infectioase  si  neinfectioase §i  de  modul  de
transport la depozitul central;
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v.    Controleaza   Si    instruie§te   personalul    din    subordine   asupra   echipamentului    de   protectie    Si
comportamentului   igienic,   precum   Si   asupra   respect5rii   normelor   de   tehnica   aseptica   §i   propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
w.  R5spunde  de  elaborarea procedurilor Si  protocoalelor  de prevenire  §i  limitare  a  infectiilor asociate
asistentei medicale pe compartiment in functie de manevrele §i procedurile medicale identificate cu risc

pentru pacienfi, §i se asigura de implementarea acestora;
x.  Raspunde  de  intocmirea  §i  completarea  registrului  de  monitorizare  a  infectiilor  asociate  asistentei
medicale pe compartiment;
y.  Raspunde  de fntocmirea §i  completarea registrului  de expunere  accidentala  la produse biologice pe
compartiment;
z. Urmare§te efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor Si ?nsotitorilor §i le
indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostint5 directomlui de ingrijiri.

#::i::ae;::j°£te!:{ac:r!:epc::::[cu:nT:::C,a:£;adr:i:::tu°:::iifeect3]¥%;jr£::pa£]tau,:i:5S{[jj'jnd:e:'teocraur,eddea::'tjjvnfttajtT;PO
Are atributii pe linia con{rolului intern managerial:
• colaboreaza cu responsabilul de rise Si medicul coordonator pe linia controlului  intern managerial,

respectiv in domeniul managementului riscului;
• asigur5 implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a m5surilor de control pentru

riscurile semnificative aprobat de catre manager Si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare;

•   raspunde   prompt   solicit5rilor   privind   informatiile   referitoare   la   modul   de   implementare   a

procedurilor elaborate Si difuzate;
•  formuleaza,   la  solicitarea  medicului   coordonator/secretarului   comisiei/organelor  de  control,  o

opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de control elaborate

f:^nedcehjp::edsete8:::i::#eecaerijis:eu;ilo:;indocumente|esistemuluidemanagementalcalitafii;
-Isi insuseste  Si respecta procedurile implementate prim  standardul  ISO  9001  §i masurile de aplicare  a

acestora;

:[[dne{:,tffi:asTr:::::'oer:aezcaes:arees,`as::Ta::ua:€eocmuamn::teeToernts:s't::it|autij'dt:sfear:adgee:c:ixjt:;e:a|ifati,pentruo
procesele stabilite, conform ariei de activitate specifice;
- Asigura implementarea Si mentinerea sistemului de management al calitatii conform documentelor de
sistem elaborate;
-  Monitorizeaza  Si  evalueaza periodic  calitatea serviciilor de ingrijire  acordate  de  catre personalul  din
subordine, inclusiv prim evaluarea satisfactiei pacientilor;
-  Participa  la  instruirea  personalului  referitoare  la  cerintele  sistemului   de  management  al  calita{ii,

procedurile Si protocoalele elaborate ale spitalului;
- Monitorizeaza procesul de implementare Si respectare al procedurilor Si protocoalelor de catre angaja!ii
din subordine;
-Propune modalitati de imbun5tatire a calit5[ii serviciilor de ingrijire;
- Ia la cunostint5 de neconformitatile  existente Si participa la efectuarea actiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitatii, fn compartiment;
-   Aplica   procedurile    implementate    la   nivelul    spitalului    pentru   preintampinarea   evenimentelor
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6-     Ia    cunostinta    de     evenim9ntele     adverse/santinel5/near    miss     care     au    avut    loo    ?n     alte

compartimente/sectii/spitale Si  informeaza personalul  din  subordine de masurile  instituite/precautiunile
necesare cu privire la acest aspect;
-  Informeaza  managerul  Si  directorul  de  ingrijiri  cu  privire  la  toate  disfunctionalitatile  Si  problemele

potentiale sau survenite ?n activitalea medical5, propune solutii pentru prevenirea sau rezolvarea lor;
-Participa la misiuni de audit clihic in domeniul ingrijirilor, conform nivelului de competent5;
-  Prezinta  periodic,   la  solicitarea  managerului  Si  directorului  de  ingrijiri,  rapoarte  specifice  privind

activitatea sa, a asistentilor medi¢ali §i a altor categorii de personal din subordine;
- jn cazul in care este nominalizata face parte din comisiile de achizitie;
-  Executa  §i  alte  sarcini  corespunzatoare  pregatirii  profesionale  Si  ?n  limita  competentelor,  trasate  de
medicul coordonatol./directorul medical/ directorul de ingrijiri;

Art. 275 Asistent medical
- Are obligatia de a primi toate pacientele sosite cu ambulanta;

:tnc°ur:gae:;iraai:tn°tra]nmce¥cdue[,u:£:;::tse{a::'j:;tcaiemn:i,:Cdu:t::mgi¥ad,a;stabiie§tesiap|icamdsurilenecesare
imediate in limita competentei in)functie de diagnostic §i stare generala, monitorizeaz5 functiile vitale;
- Prezinta medicului pacienta peqtru examinare §i da informatii asupra: starii §i simptomelor manifestate
de acesta, rezultatul monitoriz5rii;
-Primeste pacientele Si ajuta  la qcomodarea acestora la conditiile din camera de garda;
- Instituie mdsuri de izolare in cazul pacientelor suspicionate de boli infecto4ontagioase Si anunta
medicul de garda Si serviciul de epidemiologie;
- Solicits actele de identificare ale pacientei (carte de identitate, dovada calitatii de asigurat) biletul de
trimitere, cardul de sanatate  Si alte documente, daca este cazul;
-Noteaz5 datele de identitate §i rFzultatul examin5rii in registrul de consultatie/intemare;
- Pregate§te psihic si fizic pacienta pentru examinare, eventuale prelevari de produse biologice §i
intemare;
- Efectueaza toaleta organelor genitale exteme (indepartarea pilozitatilor) la pacientele care urmeaza a fi
intemate in vederea na§terii;

©       : fesTs:al§:g;:t:emd:::::i i:geefi::::ea:exaa:oi:;:iiitiei si a unor manevre terapeutice;
- Efectueaza tratamentul de urgenta la indicatia medicului;
-   Administreaz5   medicatia,   recJolteaza  produse   biologice  pentru   examenele   de   laborator  conform

prescriptiei medicale Si in limita competen{elor;
-Efectueaza transportul in conditii optime la laborator a produselor biologice prelevate de la paciente in
camera de garda;
-Asigura Si preg5teste materialele sanitare pentru manevrele medicale;
- Va folosi in mod rational materialele sanitare rara sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;
- Cunoa§te Si respects etapele tehnicii de pregatire a instrumentarului medical in vederea sterilizarii;
-  Pregateste  materialul  moale  n,ecesar  desra§urarii  activitatii  medicale  din  compartiment  in  vederea
sterilizarii;
- Pregate§te materialele pentru sterilizare Si respecta conditiile de pastrare ale acestora, precum §i

utilizarea lor in ]imita termenului de valabilitate;
- Efectueaza transportul materialelor sanitare §i a instrumentarului la Si de la statia de sterilizare;

•      -  Verifica  periodic ,componen{a ]trusei  de  urgenta,  termenul  de  valabilitate  al  materialelor  sanhare  §i

durata sterilitatii acestora §i sesizeaz5 asistenta §efa in



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE 0RGANIZARE SI Cod : ROF SCOGCV
Obstetrica Ginecologie``CuzaVoda'' FUNCTI0NARE

Editia : 2 Rev : 2 Pag.           222/288

-Asigura colectarea pe categorii a de§eurilor rezultate din activitatea medical5 conform Ordinului
1226/2012;
- Tine corect evidenta materialelor consumabile Si a medicamentelor folosite;
- Se ocupa de dotarea cabinetului cu materiale sanitare si tipizate medicale §i r5spunde de folosirea
adecvata a acestora;
- Asigura Si raspunde de utilizarea / p5strarea materialelor sanitare,   instrumentarului §i echipamentelor
medicale / aparaturii cu care lucreaza Si se ?ngrije§te de buna intretinere §i folosire a mobilierului §i
inventarului existent in dotarea cabinetului;
-Asigura curatenia §i dezinfectia aparaturii din dotare Si a suprafe!elor de lucru ;
-Supravegheaza, controleaza Si raspunde de ordinea Si cur5tenia din triaj;
- Supravegheaza efectuarea dezinfectiei curente §i terminale;
- Sesizeaza aparitia defectiunilor  la instalatiile sanitare, electrice, termice, de oxigen §i la echipamentele

medicale / aparatura Si inventarul din dotare pentru a putea fi remediate in timp util;
-Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii :
- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei Si raspandirii infectiilor;
-mentine igiena, conform politicilor spitalului Si practicilor de ?ngrijire adecvate;
- initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile §i anunta imediat medicul
curant Si serviciul de prevenire Si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la personalul spitalului sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare;
- participa la preg5tirea personalului;
- participa la investigarea focarelor;
- Colaboreaza cu personalul  de la biroul de intem5ri pentru bunul  mers al  activitatii, precum §i  cu   tot

personalul spitalului;
- Evita crearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj  adeovat Si o tonalitate normala pentru a nu crea
discomfort in relatiile de munca;
- Va avea un comportament etic fata de paciente Si aparfinatori;
- fn cazul serviciilor medicale cu plata, incaseaza tarifele aferente, elibereaz5 Si inregistreaza chitanta,
intocmeste registrul de cas5 Si preda sumele incasate serviciului de contabilitate.

Art. 276 ingrijitoare garderoba, teren, informatii

-   Efectueaza   zilnic   curatenia   Si   dezinfectia   spa{iilor  repartizate,   ?n   conditii   corespunzatoare   §i   cu
respectarea procedurilor in vigoare;
-  Curata  Si  dezinfecteaza  tavitele  renale,  sertarele  de  la  mesele  ginecologice,  bazinetele,  conform
instructiunilor primite;
- Efectueaza curatenia §i  dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor,  ferestrelor,  mobilierului,  scarilor
interioare/exterioare, lifturilor;
- Cur5ta §i dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloacele destinate numai acestor locuri;
- Efectueaza aerisirea zilnica Si periodica a spatiilor repartizate;
-Ajuta la pregatirea pacientelor in vederea examinarii;

:4njsuottae;ts:s:::::;t:::i;:i::epao:i:jcot:gr:lad:::1:::::jr;e:;ij::zr:;e;
-Ajut5 la efectuarea toaletei (dug) pacientelor cu respectarea re
- Efectueaza deparazitarea pacientelor atunci cand este cazul;

0

0
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- Ajuta la dezbracarea pacientelor §i imbr5carea lor cu echipamentul de spital;
- Realizeaza identificarea pacientei conform cu foaia de observatie §i  br5tara de  identificare cu cod  de
bare Si culoare aplicata la biroul de intemari;
-Completeaza  fi§a  de  circuit  a,pacientei  Si  bonul  de  garderoba  in  dublu  exemplar  (un  exemplar  31
inmaneaza pacientei Si unul il atapeaza hainelor pacientei);
- A§eaza pe  umerase imbraciniptea pacientei,  aplica husa de protec!ie a hainelor Si  le  depoziteaz5 in

garderoba;
- Depoziteaza separat efectele provenite de la pacientele cu risc epidemiologic /cu paraziti;
- Reline §i depoziteaza corespunz5tor bagajele mari, gentile/geamantanele pacientelor, le inscriptioneaza

prim aplicarea unei brat5ri albe de identificare cu numele pacientei;
-  Opereaza pe  bonul  de  garderoba orice  modificare privind  bagajele/efectele  pacientelor pe  parcursul
intemarii acestora;

a        in::;::Fe°drteaa:::;:nta c°nf°m indicatiilor primite la sectoml uncle a fost intemata §i o preda cadreior
-Ajuta pacienta la transportul bagajelor spre sectorul de intemare;
-  La  extemarea  pacientei,  in  baza  biletului  de  iesire  din  spital  §i  a  bonului  de  garderoba,  preda
hainelefoagajele depozitate in garderoba §i prime§te in schimb echipamentul de spital;
- Depoziteaza lenjeria murdara pe sectie intr-un spatiu ?n care pacien{ii Si vizitatorii nu au acces;
-  Nu are voie sa sorteze lenjeria murdara pe tipuri de articole, la locul de producere;
-Nu scoate  lenjeria murdar5 din ambalajul de transport pans la momentul predarii la spalatorie;
- Transporfe lenjeria murdat in  saci  speciali  la spalatorie Si  o  aduce  curata in  alti  saci  cu respectarea
circuitelor functionale;
-Depoziteaz5 lenjeria curata in spatii special destinate si amenajate, ferite de praf §i umezeala;
- Tine evidenta la nivelul seciiei,a lenjeriei predate Si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;
- Controleaza, verifica §i r5spunde de gestiunea lenjeriei respectand circuitele tipurilor de lenjerie;
-Efectueaza Si aplica masurile d? igiena in vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;
-  Transports pe  circuitul  stabilit; gunoiul,  materialele  contaminate  in  mod  separat in  saci  marcati  prim

file::;:£cetrae:;acrua]d:ecud[e°p::ji;reetica?e:acreestporreac:u:ast!e:E°a[,ee::°acroe::adme;;aa!teet°§aire:i#:eci:£:i:;iaiocuispeciai

0       :Z:I::ia:'ai#arg;:e°]ST[c]oanps:Eel:'iip5t:Ejtcii:t::-a: tgr:::?:rdaree:es§je::,P,Pnzj:#:ad:°5 :ns::::rc;°nd]t] i;
-Indeplineste   toate   indicatiile I asistentei   medicale   privind   efectuarea   Si   intretinerea   cura!eniei   Si
dezinfectiei;
- Va anunta asistenta Sera in cazul necesita!ii efectudrii dezinsectiei;
- Preg5teste spatiile pentru dezinfectia terminala la indicatia §i sub supravegherea asistentului medical;
- Efectueaza curatenia §i dezinfectia c5rucioarelor , fargilor §i a celorlalte obiecte care ajut5 la deplasarea

pacientelor Si se ocupa de intretinerea lor;
- Asigura  transportul  in  compartiment,  de  la  magazia  spitalului,  a materialelor  necesare pentru  buna

functjo:Tnet:#y[st:*jjcT:,duj,g:teftt5mc:teear:,:;es;£r:;toarr:,o:a:cut:aat]ee:i:o{;feeszt[en:enc{::j;a3[:3teec,veattc;,i;o

tonalitate normala  pentru a nu crea discomfort in relatiile de munca;

Art. 277 Registrator medical birou internari
-  inregistreaza  in   sistemul   informatic  al   spitalului   intrarile  pacien{ilor  (intemare  continua/zi,  toate

tipurile de consultatii acordate la Camera de garda);
-La  intemare  solicita 'pacientelgr actul  de  identitate,

observatie;
a copia  la Foaia de

6otv4s.I.£Tj?i:;j{¥pi:JfE
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-  Verifica  in  Sistemul  Informatic  Unic  Integrat  (PIAS)  calitatea  de  asigurat  a  pacientilor  Si  starea
cardului de sanatate, printeaza interogarea Si o ataseaz5 la Foaia de observatie;
- Efectueaz5   intemarea  pacientelor  in conditii legale de spitalizare pe baza urmatoarelor documente  :
actul   de   identitate,   adeverinta   de   salariat/   cuponul   de   pensie/dovada   de   asigurat   §i   biletul   de
trimitere/intemare;
- Colaboreaza cu medicul care hotdra§te intemarea pentru inscrierea corecta a diagnosticelor ?n sistemul

informatic;
- Verifica Si asigura completarea integrala si corecta a tuturor documentelor necesare intemarii;
- Tipareste prima pagina a FO din Sistemul Informatic al spitalului Si o ataseaza FOCG, la care se
adaug5 documentele medicale sau personale ale pacientului, conform procedurilor inteme.
- Semneaza intemarea pacientelor cu cardul de sin5tate;
-  Va  atentiona  pacientele  care  nu  au  prezentat  la  intemare  dovada  de  salariat/asigurat,  cardul  de
sanatate/adeverinta CEAS sa le aduca pe perioada spitalizarii;
-  Are  obligatia  de  a  introduce  ?n  sistemul  informatic  toate  datele  din  actele  prezentate  de  paciente a
ulterior intem5rii (dovada de salariat/asigurat) Si de a le semna cu cardul de sanatate;
- in cazul urgentelor are obligatia de a anexa la FO, foia de urgenta prespitaliceasc5;
- in  cazul in care pacienta nu  define  act de  identitate  la  intemare,  registratorul  ii  solicits completarea
Formularului-declaratie pe care il ataseaza la foaia de observatie;
-De asemenea, fotografiaz5 pacienta Si ataseaz5 fotografia la Formularul-declaratie;
- Completeaza Formularul-declaratie in numele pacientei atunci cand din cauza bolii, infirmit5tii sau alte
cauze aceasta nu poate s5 o fac5 Si face mentiune despre aceasta ?mprejurare, mentiune care inlocuieste
semnatura paci entei ;
-  fn  cazul  in  care  pacienta  nu  prezinta  acte  de  identitate,  registratorul    solicit5  organelor  de  politie
competente, desemnarea unui reprezentant care sa se deplaseze de urgenta la sediul  unitatii in vederea
identificaliipacientei;
-  Are  obligafia  de  a  consemna  in  Foaia  de  observatie  sintagma  "in  atentia  asistentului  social"  la
intemarea gravidelor care se afla in situatie de rise social;
- Are obligatia de a informa asistentul social cu privire la intemarea gravidelor care se afla ?n situatie de

:jsGcesn°ecr:a±adinsistemuiinformaticsiap|ica|amanapacientelorbrataradeidentificarecucoddebare,O
alba sau rosie conform procedurilor de lucru;
- Asigur5 ?nregistrarea corecta a concediilor medicale eliberate din Camera de garda Si semnarea lor cu
cardul de sanatate;
-   Zilnic   elibereaza   certificatele   medicale   constatatoare   ale   nascutului   viu   (sau   constatatoare   ale
decesului, dupa caz) in baza actelor de identitate Si dupa un program prestabilit;
-      Realizeaza      lunar      evidenta      certificatelor      medicale      constatatoare      ale      nascutului      viu
intocmite/eliberate/neridicate Si o preda serviciului de statistica;
- Se asigur5 ca toate echipamentele avute in dotare sunt func!ionale;
- Se ocupa de aprovizionarea cu rechizite Si imprimate necesare desfa§urarii in bune conditii a activitatii;
-  Colaboreaza cu personalul  de  la Camera de  gard5 pentru  bunul  mers  al  activit5tii, precum Si  cu   tot

personalul spitalului;
- Evit5 crearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj  adecvat 5i o tonalitate normal5 pentru a nu crea
discomfort in relatiile de munca;
- Va avea un comportament etic fata de paciente Si apartinatori;
- Informeaz5 Seful ierarhic de aparitia unor situatii necorespunzatoare in activitatea desfa§urat5;
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CAPITOLUL XIV
AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI

I

1. Organizare

Art. 278  Este organizat in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 39/2008 avand in structura

©       :::;ruet:p:cej:ic:]eest::a%:ecs:::S:!t:;£e£!:: i:uS:::ipa::[tajje'easeacct;:r[d°: §ajs:sot:n?:rti::rot:,I:rdceu sppae:[r:ij::::-ut:

ambulator pacientilor care se adrtseaz5 acestui serviciu, pe baza de trimitere de la medicul de familie, se
prezinta la consulta!ie de control ;sau la tratament.

Are in componenta sa umiatoarele cabinete Si compartimente :
-     5 Cabinete de obstetrica-ginecologie
-I  cabinetneonatologit;

Art.  279    Ambulatoriul I integrat  al   spitalului   face  parte  din  structura  spitalului,   activitatea
medicilor  se  desra§oara in  sistein  integrat  in  cadrul  programului  normal  de  lucru  asigurand  asistenta
medical5 dupa un program stabilit de comun acord cu Sefii de sectii, avizat de catre directorul medical Si
manager  ce va fi comunicat Cas6i de Asigurari de Sanatate la§i.

f\

decizie4::;i:°deA:5bt::at:ri:'aj:::fr:tn:t'5t:f]:a':'oujr::tneatco°r:|d::a:ui:tocr:tur,eujunesTeeddfj:e::S::bnoartd::Eant
Directomlui Medical care r5spunpe pentru activitatea medicala desra§urata in cadrul acestuia.

Art. 281  Serviciile medicale ambulatorii vor fi ?nregistrate Si raportate distinct.

Art.  282   Evidenta pacientilor prezentati  in  ambulator se va tine intr-un  registru  de  consultatii
separat de eel al spitalului.

Art. 283   Medicii de specialitate din ambulatoriul acorda urmatoarele tipuri de servicii medicale:
-          examen clinic;

-           diagnostic;
-           investigatii paraclipice;
-          tratamente ;

Art.  284 Consu]tatia  acordata  pacientului  va  fi  efectuata  prim  examinarea  completa,  utiliz?nd
mijloacele  pe  care  medicul  le  ale  la  dispozitie.  Rezultatul  acestei  examin5ri  se  va  concretiza  prim

::=i:I,:e:aupnau.ii,:i:gndoestfucnoc:,i'e::b::I.a::nbs:zmai:o¥:s:ELnei::;sts:#t::oe`|uetivs,ic:emmp:I:C|:!ii:s:nat'i:1::
caracteristice gasite la pacient, cu mentiunea ca acestea au mare valoare in cazurile de urgenta medico-
chirurgical5 Si in cele cu aspecte inedico-legal
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Art.   285     Persoanlul   medical  acreditat  care  acorda  asisten!a  medicala  in  ambulatoriu  are
obligatia sa acorde servicii de asistenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului  de  trimitere,  cu  exceptia  urgentelor  §i  afectiunilor  confirmate  care  permit  prezenta  direct  la
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate.

Art. 286  Programul din ambulatoriu se aprob5 de conducerea spitalului, este afi§at ?n timp util la
loo vizibil pentm infomarea pacientilor Si nu se poate suprapune cu programul de g5rzi.

Art.  287    Investigatiile  paraclinice  prescrise  de  medicii   din  ambulator  in  vederea  stabilirii
diagnosticului pot fi efectuate de catre laboratorul spitalului contra cost.

Art. 288   Personalul medical   din ambulatoriu  are obligativitatea p5str5rii  confidentialit5!ii  fa!a   0
de terii asupra datelor de identificare Si serviciilor medicale acordate asiguratilor;

Art. 289  Serviciilor medicale vor fi asigurate in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

Art. 290  Pacientilor li se va respecta dreptul la liber5 alegere a furnizorului de servicii medicale.
Este interzisa utilizarea materialelor §i a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigur5;

Art.  291  Personalul  medical  are  obligatia  complet5rii  prescriptiilor  medicale  conexe  actului
medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

Anual va fi intocmit un plan de perfectionare continua pentru personalul din ambulatoriu.

Art. 292 Descrierea activifatii Ambulatoriului

a. Primirea si trierea pacientilor la receptia Ambulatoriului de spital:
To!i pacien!ii  care solicita un  serviciu medical in Ambulatoriu se vor adresa la recep!ie.  jn acest sens,
intregul personal al Ambulatoriului, daca este solicitat, este obligat sa indrume pacientul catre receptie.

La receptie are loo in mod permanent:
1.   informarea  directa  sau  telefonic5  a  celor  interesati  despre  functionarea  Ambulatoriului  (ex:

modul in care  se acorda asisten[a medicala,  serviciile medicale decontate de  Casa de asigurari,
serviciile  medicale  care  se  platesc  de  catre  pacient,  graficul  de  lucru  al  cabinetelor medicale,
inclusiv orarul medicilor etc),

2.   programarea telefonica sau in mod direct a pacientiilor pentru medicul solicitat
3.   introducerea?n baza de date a pacientilor.

Asistentul medical din ambulatoriu
1.    prjmeste  §i  triaza  pacientii  in  func!ie  de  documentul  pe  care  ace§tia  il  prezinta  la

recep!ie sau ?n functie de dorinta expresa a lor.
2.   fncaseaza p]5ti  pentru diverse servicii medicale (cand este cazul).

b. Consultul medical de specialitate este acordat de catre medici
(asistente medicale).

a
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Consultul medical de specialitate consta in:
I.   control   post-internare:   pacientul   are  bilet  de   extemare  din   Spitalul   Clinic  de   Obstetrica

Ginecologie "Cuza Voda'| pe care este specificata data controlului,
2.::ntsr#t:reedEpC::t:ue::teecia±!:a::fgpYtea|:[re€];Pn::8::moabrsft!e?r::atr::jnnetceor]no%:::,%:leant;]odara?,,bi]::

numai  medicul din AmbLllatoriu stabile§te daca intemarea este necesara (in acest scop,  medicul
poate solicita in cadrul Ainbulatoriului consulta!ii interdisciplinare sau investigatii),

3.   consult  medical  de  spe6ialitate  cu  bilet  de  trimitere  de  la medicul  de  familie  sau  de  la  un
medic de specialitate din afara spitalu]ui,

4.   consult medical la cerer6a pacientului, platit integral de acesta.

2. Atribu[ii

Art. 293 Personalul care 'lucreaza in Ambulatoriu integrat trebuie sa-§i Tnsu§easca §i sa respecte
tehnicile corecte de examinare, irivestigare Si de aplicare a procedurilor Si tratamentelor medicale;

Art. 294 Coordonator apbu]atoriu integrat
- intocmeste anual programul de lucru pentru medicii care desrasoat activitate in ambulatoriu ;
-  Comunica  cu  Sefii  de  sectie  Si  coordonatori  de  compartimente  pentru  buna  desrasurare  a  activitatii
medicale Si a circuitului pacientului in spital;
-  Organizeaza  Si  coordoneaza  ?ctivitatea  medicala  din  cadrul   ambulatoriului,   fiind  responsabil  de

indeplinirea  criteriilor  de  functipnare  a  ambulatoriului  in  conformitate  cu  prevederile  Legii  95/2006

::jnvtjrna:true[:°:Tat::::r:er:jgu,[esma:i::t:i'arecpounbd`j:tcj:I:::oT:adrjj¥Ca¥:i::ei[t::::'dejtc¥i[e::[tir:::::ijeantne:g::°:
dispozitivelor medicale, in cadrdl sistemului de asigurari sociale de sinatate;
-   Avizeaza   planul   de   activitatS   a   asistentelor,   infirmierelor,   ingrijitoarelor   intocmit   de   asistenta
coordonatoare
- Repartizeaza medicii §i asistentele pe cabinete Si transmite asistentei cool.donatoare pentru afi§are;
-Avizeaz5 planul de dezinfec[ie curenta Si terminala a ambulatoriului;
-Raspunde de modul de utilizare,a echipamentelor din ambulatoriu;
- REspunde de ?ntocmirea Si respectarea procedurilor Si protocoalelor specifice compartimentului pe care

il coordonaeaza;
-  Verifica  Si  raspunde  de  folos,irea  judicioasa  a  medicamentelor  Si  materialelor  sanitare  la  nivelul
ambulatoriului;
- intre[ine un  climat adecvat pentru acest sector - modul  de   adresabilitate intre medic-medic,  medic-
asistenta Si ?n centrul atentiei va fi paceintul;
-  Raspunde  de  calitatea  serviciilor medicale  prestate  de  catre  personalul  medico  -  sanitar  din  cadrul
ambulatoriului;
-  Controleaza  modul  ?n  care  se  aplica  codul  de  procedura  a  sistemului  de  gestionare  a  deseurilor
med icale periculoase;
- Se preocupa de formarea profesionala  a personalului din subordine;
- Semnaleaza managerului sau diiectorului medical orice problem apinit5 in desrapurarea activifa{ii;
- Conform prevederilor Ordin  1101/2016 are urm5toarelor atributii:

a)  organizeaz5,  controleaza  Si  rdspunde  pentru  derularea  activifatilor propriului  compartiment,
conform planului anual de supraveghere §i li
sanitara;
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b) raspunde de activitatile desrapurate de personalul propriu al compartimentului, cu respectarea
procedurii  de  declarare  a  infec!iilor  asociate  asistentei  medicale,  elaborata  de  serviciul  de prevenire  a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale aduse la cunostinta de
medicul curant;

d)  Supravegheaza efectuarea  de  catre  asistenta  coordonatoare  a triajului  zilnic  al personalului
din  subordine  §i  declararea  oricarei  suspiciuni  de  boala  transmisibila  catre  serviciul  de  prevenire  a
infectiilor asociate asistentei medicale;

e) r5spunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii Si de aplicarea ei, impreuna cu serviciul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i cu directorul medical;

I) rdspunde de elaborarea procedurilor Si protocoalelor de prevenire Si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe compartiment.
-Urmareste respectarea principiilor si normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.              a

Art. 295  Asistent medical coordonator

- Exercit5 profesia de asistent medical in mod responsabil Si conform pregatirii profesionale ;
-Organizeaza, coordoneaza ,controleaza Si raspunde de activitatea personalului din subordine
- Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine ;
- Asigur5 indeplinirea de catre personalul din subordine a tuturor indicatiilor date de catre medici ;
-Coordoneaza, controleaza §i rdspunde de calitatea activit5tii desfa§urate de personalul din subordine ;

:?ns;E:L5asa§rici:;lr,jpne:s::oaiufiaTeefi;ii%rcet'uu:reeaa::oa::tnaeio:a::enstpe:::;,T:tneit:nr;::;i:apcaecsiteonrtaeiordin
ambulatoriu;
-Acorda ingrijire pacientelor ori de cite ori este nevoie §i ajuta personalul medical Si sanitar in ingrijirea

pacientelor;
- Verifica aplicarea tratamentului indicat pacientelor;
-  Tine  leg5tura  cu  compartimentele  din  cadrul  spitalului  pentru  rezolvarea  problemelor,  ?n  vederea

bunului mers al activitatii clinice;
-Se va ocupa de p5strarea §i circuitul documentelor medicale, r5spunzand de corectitudinea datelor pe       a
care le consemneaza in documentele specifice de ?ngrijire ;
- Va sesiza medicul ?n cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor;
- Are obligatia de a verifica introducerea in baza de date a tuturor operatiunilor privind pacientele
- Utilizeaza Si pastreaza in bune conditii echipamentele Si instrumentarul din dotare.
- Asigura functionalitatea aparaturii medicale;
-Asigura stocul de medicamente §i materiale;
-  Controleaza  modul  in  care  medicamentele  §i  materialele  sunt  preluate  de  la  farmacie  Si  magazie,

pastrate, distribuite Si administrate;
- Raspunde de dotarea ambulatoriului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum Si
inlocuirea acestora in momentul uzarii;

Art. 296 Asistent medical

-Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil Si conform pregatirii
- Prime§te pacientele §i ajuta  la acomodarea acestora la
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-  Solicita  actele  de  identificare tale  pacientului  (camet  de  identitate,  camet  de  asigurat)  §i  bilet  de
trimitere, dac5 este cazul;

:pNa:tjec¥:i:t::en:ue,tj:t::t;f:ex::urt:agi:tdTc'a:ieii:0:Seud'::ii:;cuprivire|aefectuareaexplofarilordiagnostice
Si a tratamentului,                               ,
-Asisfa §i ajuta medicul la efectualea consultatiei medicale §i a unor manevre terapeutice;
-Administreaza  personal,   cand  Fste  cazul,   conform   indicatiilor  medicale,  medicamentele  prescrise

pacientelor;
- Preleveaza produsele biologice pentm analizele curente indicate de medic;
- Preg5te§te sala de tratamente, pinsamente §i mici interven!ii;
-Asigura §i preg5te§te materialele sanitare §i medicatia pentru manevrele terapeutice;
- Cunoaste Si respecfa etapele tehnicii de pregatire a instrumentarului medico-chirurgical, dupa folosire,
in vederea sterilizarii;

.-sue:ill::.:¥:g:i:;e!:ea::e;ii:Sn::r::::t:!j:°jia:;I;:gdc::u::a:jg5:;i:;erg;i;ro¥uriurgentepentmremediere,

Art. 297 ingrijitoare

- Efectueaza zilnic curatenia in cqndi!ii corespunzatoare §i de calitate a spatiului repartizat;

:££jgtuur:i:di::[as;§r!e:uzr[i;::;aa?nAfBub]:]t:tr°ur,:i;Spatiileinconjur5toare;
- Efectueaz5 curatenia §i dezinfe

r)

tia curent5 a pardoselilor, pere!ilor in salile de tratament §i consultatie,

:°cridr:ta:e§';%:2!i'fi::::±faerft:eu'r*!°:#::;recumij|oacedestinatenumaiacestorlocuri;
-  Cufat5  §i  dezinfecteaza,  t5vite|e  renale,  sertarele  de  la  mesele  ginecologice  conform  instructiunilor

primite;
-Transports lenjeria murdar5 in[ saci  speciali  la spalatorie  §i  o  aduce  curata in  alti  saci  cu respectarea
circuitelor  func!ionale  cunoscutc;  si  tine  evidenta  lenjeriei  predate  Si  a  celei  ridicate  de  la  sp5latoria

°        =n+t#;s;porta pe  circuitu|  stabi|itt si  cunoscut gunoiul,  materialele  contaminate  in  mod  separat in  saci

(marca{i prim diferentiere clara d6 culoare Si etichetare) §i colectoare de seringi Si ace;
-Va respecta locul de depozitare al acestora ;
- Cantareste si consemneaza zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate din ambulator
- indepline§te toate indica[iile asi§tentei medicale privind intretinerea cura!eniei si dezinfectiei;
- Va anunta asistentul coordonatdr in cazul necesitatii efectu5rii dezinfectiei si  dezinsectiei ;
- Pregateste spatiile pentru dezinfectia curenfa §i ciclic5 sub supravegherea asistentei medicale;
- Respecta indicatiile primite privind concentratia si modul de preparare a solutiiilor dezinfectante ,

pastrarea in bune conditii si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curatenie;

Art. 298 Asistent social |

-  analizeaza  la  inceputul  progr?mului  de  lucru  foile  de  observatie  din  ziua  precedents  in  vederea

preluarii in evidenta sa a tuturor gravidelor aflate in situatie de rise social;
-  dupa  identificarea  Si  preluarea; cazurilor  sociale

Sesizare Caz.
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-intocmeste documentatia pentru fiecare caz identificat ca fiind cu rise social Si realizeaza demersurile

de clarificare a situatiei copilului;
-   infomeaza imediat gravida intemata fara act de identitate cu privire la obligatia prezentarii actului de
identitate in termen de 24 de ore de la intemare;
-  infomeaz5 gravida aflata in situatia de rise social cu privire la faptul ca nu poate parasi unitatea
sanitara falra bilet de invoire sau fara biletul de extemare;
-  informeaza gravida aflata in situatia de rise social intr-un limbaj clar Si accesibil cu privire la
consecintele legale ce deriv5 din declararea unei identitati false, sau pentru fals in declaratii
- informeaza gravida cu privire la:
1. obligatia declararii nasterii copilului Tn termen de  15 zile de la nastere;
2. documentele necesare pentru declararea na§terii copilului: certificatul medical constatator al na§terii,
actul de identitate al mamei, actul de identitate al declarantului, certificatul de casatorie sau, dupa caz,
hotararea de divort sau certificatul de divort Si certificatele de nastere ale pdrintilor; 0
3. datele de contact ale serviciului de stare civila caruia trebuie sa i se adreseze pentru inregistrarea
nasterii copilului;
4. consecintele nedeclararii nasterii copilului,;
5. tipurile de beneficii/servicii de care pot beneficia pentur cresterea Si ingrijirea copilului;
- solicits in scris serviciului public comunitar de evident5 a persoanelor la care este arondata unitatea

sanitara confirmarea veridicitatii datelor privind identitatea inscrise in Formularul-declaratie, in situatia
in care gravida nu prezint5 actul de identitate in termen de 24 ore de la intemare;
-  solicita ?n scris serviciului public de asistenta sociala de la domiciliul declarat sau, dupa caz, de la
locuin{a declarata a gravidei care se afla in situatie de risc o informare cu privire la situatia familiala a
acesteia, inclusiv detalii cu privire la familia extinsa;
- informeaza ?n scris serviciul public de asistenta sociala de la domiciliul /locuinta gravidei inregistrata

ca fiind in rise social in cel mult 24 de ore de la extemarea copilului ?n familie;
- sa transmita direc{iei generate de asisten{a social Si protectia copilului situatia centralizatoare a copiilor

pentru care a fost intocmit proces-verbal de constatare a parasirii copilului in primele 5 zile ale fiecarei
luni, in vederea identificarii unei solu{ii pentru preluarea acestora in cadrul sistemului de protectie

:Ps:i:::ta: serviciu|ui public de asistenta sociala de la domiciliul declarat sau, dupa car, de la locuinta           0
declarat5 a mamei, sprijin pentru facilitarea mentinerii relatiilor personale cu copilul care necesita
spitalizare prelungit5, daca constata ca nu a mentinut legatura cel mutt 7 zile;
- redacteaza procesul-verbal de constatare a pdrdsirii copilului in unitatea sanitafa in 4 exemplare Si

procesul-verbal de constatare a revenirii parintelui in trei exemplare, alaturi de reprezentantul DGASPC
Si de cel al politiei Si pune la dispozitia reprezentantului DGASPC xerocopie dupa certificatul
constatator al nasterii copilului Si informatii socio-medicale existente la acel moment despre copil Si
membrii familiei;
- asigura informarea Si consilierea mamei in vederea initierii demersurilor legate de inregistrarea tardiva
a na?terii;
-  informeaza  in  scris  SPAS  in  vederea  continuarii  Si  finalizarii  demersurilor  legate  de  inregistrarea
tardiva a nasterii mamei Si ulterior, inregistrarea nasterii copilului;
-  asigura  informarea  Si  consilierea  mamei  in  vederea  realiz5rii  demersurilor  legale  necesare  pentru
eliberarea CI, in situa{iile cand CI nu mai este valabila, este furata sau pierdut5;
- sesizeaz5 absenta nemotivata a mamei imediat telephonic Si in maxim 24 de ore in scris DGASPC Si
organul de Politic competent in a caror raza de competent5 functioneaza unitatea sanitara;
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-solicifa telefonic Si fn maxim 24,de ore in scris SPAS  informafii despre mama care a pdrasit unitatea
sanitara Si familia acesteia;
- comunica ?n scris, DGASPC in timp util, data la care copilul parisit ar putea fi extemat, Si informatiile
medicale  relevante  pentru  stabilirea  unei  masuri  de  protectie  corespunzatoare  nevoilor  copilului  la
extemare;
-  comunica  in  scris  DGASPC  in  timp  util,  orice  modificare  care  intervine  in  starea  de  sinatate  a
copilului Si care impune continuarea procedurilor medicale de specialitate;
-in  situatia  in  care  asistentul  social  considerd  ca mama  are  nevoie  de  consiliere  psihologica,  solicit

sprijinul psihologului din unitatea sanitara;
- consiliaza  Si  sprijina parintii in  vederea mentinerii  integritatii  familial  Si  prevenirii  abandonului  nou
nascutului in matemitate;
-  pastreaza  §i  actualizeaza  in  permanenta,  evidenta  cazurilor  copiilor  abandonati  in  sec!iile  de  nou-

6          nascuti, a cazurilor de copii care prezinta rise de abandon, femei gravide, mame cazuri sociale;
-    colaboreaza    cu    reprezentantii    institutiilor   guvemamentale    Si    neguvemamentale    la   realizarea
demersurilor in vederea  integrarii  copilului  in  propria  familie  sau  dupa caz,  instituirii  unei  m5suri  de
protectie.

Art. 299 Psiholog

- Efectueaza evaluare clinica, consiliere §i terapie suportiva pentru pacienti;
-  Efectueaza  evaluare  clinics,  consiliere  in  situatii  de  criza  §i  asistare  psihologica  pentru  paciente  §i
consemneaza rezultatele in Foaia de Observatie;
- Efectueaza zilnic consiliere pentru cre§terea aderentei la tratament Si modificarea stilului de viata;
- Efectueaza consiliere pre §i post natala ;
- Efectueaz5 consiliere in vederea optimizarii §i dezvoltarii personale;
-indruma,  sfatuieste Si rezolva conflictele  ( pacient -pacient, pacient personal de ingrijire §i asistenta
medical);
-  Psihoterapie  de  suport  afectiv  personal  -  familial,  recomandari  de  specialitate  pentru  armonizarea
relationarii pacientelor cu familia S`i reciproc;

6         -Consiliere individual -familiala ( toxicofilie, tentative de suicidare, conflicte intrafamiliale, situatii de
criza, stress, divort, Somaj, etc.)
- Colaboreaza cu personalul din conducerea unitatii pentru buna desrasurare a activitatii spitalului;
- Colaboreaza cu asistentul social;
- Instruieste personalul din unitate pe teme de comunicare Si sanatate mentala;
- Lunar intocmeste rapoarte de activitate;
- indruma stagiul de pregatire al studentilor la psihologie;

Art. 300 Kinetoterapeut i

-Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul §i procedee conform conduitei terapeutice §i obiectivelor fixate,

pe perioada intemarii nou-nascutilor;
-  Stabileste programul  de kinetoterapie care este urmat acasa de nou-nascut Si  instruieste apartin5torii
sau persoanele implicate in ingrijirea nou-nascutului in aplicarea acelui program;
- Stabile§te necesarul de echipampnt §i se implica in procurarea acestuia;
- Evalueaza Si reevalueaza in timp progresele
func{ie de evolutia nou-nascutului;
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- Asista §i solicita implicarea -in programul de kinetoterapie -  personalului care nu este de specialitate

(mama, asistent social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale, asistent medical)
Completeaza permanent in fi§a de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi

evaluat pentru munca prestat5;

Art.301  Bioinginer

- asigura functionarea optima a aparaturii Si tehnicii medicale;
- asigura mentenanta echipamentelor medicale;
- ofer5 recomandari cu privire la echipamente, consumabile Si materiale;
-  centralizeaza  datele  din  registrul  dispozitivelor  medicale  existent  in  fiecare  locatie  a  spitalului  Si
intocmeste Registrul general al dispozitivelor medicale de la nivelul spitalului;

:of::::uT:istperinp]vaenr¥|]c::e;::::1:iacrae,ppee:Ea°r:i:,atr:nsdisj?e°Iit{sveei°jrcj#e£:Ch:`z?[t[;;reent::as:,Pj::,u:bf'#,t::i#O
de achizitii;
-  mentine  evidenta  dispozitivelor  medicale  aflate  in  utilizare  §i  este  persoana  de  contact  in  relatia  cu

ANMDMR;
-intocme§te caietul de sarcini pentru ?ncheierea contractelor cu fumizorii de mentenanta;
- repara echipamente/sisteme biomedicale  la nivelul unitatii, conform  dotarilor tehnice ale spitalului  Si
nivelului de autorizare, cu respectarea normelor  de service in vigoare;
- constata defec!iunile sau abaterile de la regimul de functionare normala a aparaturii medicale §i
executa reglajele sau, dupa caz, face demersurile necesare pentru reparatii cat mai urgente;
-  stabileste  gradul  de  uzura  al  ansamblelor  si  subansamblelor  aparaturii  medicale  §i  face  propuneri

privind repararea sau inlocuirea acestora;
-  intocmeste  Si  transmite  un  raport  lunar  (  pal5  la  data  de   15  a  fiecarei  luni  curente  pentru  luna

precedenta) cu privire la aparatele/dispozitivele medicale asupra carora s-a intervenit;
- constata defectiunea Si intocmeste "Fisa de constatare";
- verifica existenta contractelor de mentenanta;
-  colaboreaza  cu  serviciile  tehnice  exteme  cu  care  spitalul  are  contract in  ceea  ce  prive§te  anuntarea
defectelor Si receptia tehnica a dispozitivului medical reparat;
- anunta ?n scris/telefonic firma de mentenanta pentru constatarea Si repararea defectiunii dispozitivului
medical;
- in cazul inexistentei contractului de mentenanta, la solicitarea personalului medical, ?ntocmeste referat
de necesitate pentru rezolvarea defecfiunii de catre o firma specializata;
- participa obligatoriu  la constatarea defectiunii  de  catre reprezentantul  firmei  Si  semneaza raportul  de
service constatare defectiune;
-intocmeste referat de necesitate pentru achizitionarea pieselor recomandate;
- particip5 obligatoriu la executarea reparatiilor Si inlocuirea pieselor de schimb de c5tre reprezentantul
firmei de  mentenan{a;
-  intocmeste  Fisa  de  interventie  a  dispozitivului  medical  Si  o  completeaz5  la  timp  cu  toate  datele
menfionate;
- Executa lucrari de testarea performantelor Si sigurantei in functionarea echipamentului medical
verificat/reparat de  tehnicienii firmelor de service, conform cu nivelul de autorizare;
- Participa la activitatea de aprovizionare, oferte de pre{uri Si relatii cu fumizorii;
- Executa activitati de informare a personalului medico-sanitar privind utilizarea Si intre!inerea
echipamentului medical in conformitate cu Legea 176/2000, privind utilizarea dispozitivelor medicale §i
?n conformitate cu recomandarile din manualelede utilizare Si
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- Are obligatia sa cunoasca Si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar Si materiale;
- Respecfa §i raspunde de indeplipirea deciziilor §i a prevederilor Regulamentului de ordine   interioara ,
de organizare Si func{ionare a spitalului, a Codului de etica a unitatii;
-Exercit5 profesia de bioinginer in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale;
- Va avea un comportament adecvat in serviciu, ?n relatiile cu celelalte categorii profesionale;
-Raspunde de indeplinirea prompts Si corecta a sarcinilor de serviciu;
-R5spunde de calitatea Si operativitatea lucrarilor efectuate ;
- Raspunde pentru siguranta Si integritatea aparaturii cu care lucreaza ;
- Utilizeaza Si pastreaza in bune conditii echipamentele Si instrumentarul din dotare;
- Face propuneri, pe cale ierarhica, care sa permita realizarea unui management ericient al serviciilor de
testare, calibrare Si reparare a echipamentului medical;

a         -  Urm5reste   Si  raspunde  de  respectarea  legislatiei  ?n  vigoare,  privind   exploatarea  echipamentelor
medicale;                                                 ,
-   Organizeaza  §i   controleaza  pregatirea  profesionala  a  personalului   care   utilizeaza   echipamentele
tehnico-medicale;
- Face propuneri, pe cale ierarhica, pentru necesarul de piese de schimb Si consumabile cat Si masuri de
economisire a acestora;
- Planifica, proiecteaza Si  implementeaza proceduri/standarde cerute de agentii  exteme de acreditare §i
licentiere;
- Are obligatia de a-Si insu§i §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor.
-  Aplica procedurile  de  asigurare  a  califatii  in  activitatea profesionala,  pentru  care  este  responsabil  Si

raspunde ;
-  Se preocupa in permanent5 de actualizarea cunostin!elor profesionale, prin  studiu  individual  sau alte
forme de educatie continua §i conform cerintelor postului.
-  Se  informeaz5  Si  cunoaste    legislatia  sanitara    in  vigoare  Si  trebuie  sa  fie  la  curent  cu  noutatile  in
domeniul de specialitate ;
- indepline§te sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calit5tii;

0        ijidj::t::1cce5p:isbcjT:;le inerente activitatilor din serviciu si intreprinde acfiuni care sa mentina riscuri|e in

-  Colaboreaza  la  elaborarea  documentelor  sistemului  de  management  al   calit5tii  pentru  procesele
stabilite;
-  Colaboreaza  cu  responsabilul  de  rise  Si  medicul  §ef de  sectie pe  linia controlului  intern managerial,

respectiv in domeniul managementului riscului;
- La solicitarea personalului care efectueaz5 autocontrolul are obligatia sa permit5 recoltarea de probe de

:aEitactfd:ep:#unTreentagj&:en:}a§i`ad:ap:aencghejpsaa:e::tue'dperopdr:::Cti:;iogiceap|icaimediatprotocolulde
management al expunerii accidentale la produse biologice;
-  Se  va  ocupa de pastrarea Si  circuitul  documentelor  la  care are  acces  §i    raspunde  de  corectitudinea

datelor pe care le consemneaz5 in ele ;
-     Raspunde  de     asigurarea  confidentialitatii  datelor,  programului   informatic  precum  Si  a  intregii
activita{i desfasurate;                       i
-   Are obligatia de a folosi datele Si informatiile la care are acces numai in scopul  luarii unor decizii cu

privire la indeplinirea atributiilor postului, rara a
I
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- Raspunde de masurile   luate, privind protectia informatiei   Si a suportului   acesteia inpotriva pierderii,
degradarii sau folosirii   lor de catre personae neautorizate;
- Respecta permanent Si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spa]area Si dezinfectia mainilor);
-Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale

stabilite pe spital;
-   Cunoaste,   aplic5   §i   r5spunde   de   prevederile   Ord.1101/2016   privind   aprobarea   Normelor   de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson;
-Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1761/2021 privind curatenia si dezinfectia ;

Art. 302 Medic oftalmolog :

-Examineaza  oftalmologic toti  prematurii  sub  34  sapt5mini,  dup5 un  protocol  specific,  prestabilit,  in
vederea depistarii complicatilor oftalmologice ale prematuritatii;
-Examineaza oftalmologic  nou-nascutii peste  34  de  saptinani,  1a solicitarea medicului  de  salon  sau  a
medicului §ef sectie;
-Examineaza  pacientii  dupa  extemare,  conform  protocolului  -  saptaminal,  pana  la  varsta  de  40  de
s5ptamini de gestatie;
-Examineaza Si alti nou-nascuti prematuri proveniti din alte matemitati din regiunea Moldovei;
-Efectueaz5 interventii operatorii specifice -laserterapie sau dupa caz injectarea de avastin - cu
urmarirea ulterioara a acestor copii, pana la varsta de 2 ani;
-Are obligatia de a creea o baza de date din care sa reiasa starea nou nascutului conform fisei de
urm5rire a nou ndscutului.

CAPITOLUL XV

NUCLEU DE CERCETARE

Art.303  Efectuarea  de  studii  §i  cercetari  medicale  in  legatura  cu  aplicarea  de  metode  noi  de   a
investigatii §i tratament.

Art.  304  La incetarea  activitatii  in  unitate,  personalul  de  cercetare-dezvoltare  nu  poate  folosi
rezultatele §tiintifice §i tehnice care au fost obtinute in unitate ?n cadrul unor lucrari finantate din fonduri
publice, pe o durat5 de cel putin 5 ani, fara acordul finantatorului.

Art. 305 Cercetatorii au obligatia sa prezinte periodic Si oricand li se solicits de catre conducerea
unitatii, rapoarte privind starea/stadiul proiectelor aflate in desfasurare.

Art. 306 Atributiile generale ale nucleului de cercetare sunt urmatoarele:
a)     Depunerea propunerilor de proiecte de cercetare pentru obtinerea de finantare in cadrul programelor

nationale §i internationale;
b)    Participarea     la     derularea     contractelor     de     cercetare     in     cadrul     studiilor     multicentrice

internationale/proiectelor  castigate in  cadrul  unor  competitii  (depinde  de  cerintele  §i  prioritatile  §i
termenele finantatori lor) ;

c)     Comunicarea rezultatelor studiilor in cadrul un rmanifeslari.SLifEL!!J5£eL;[l#iullalc>iilll

cons]LTLrLjuDETEANng
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ationale;
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r)

d)   Publicarea rezultatelor studiilor in reviste/manuale sau tratate.
e)   Fiecirui  cercetator  ff  revine  obliga!ia  de  a  accesa  trialuri  clinice  nationale  sau  intemationale  Si

granturi   nationale   §i   internationale   numai   dupa   comunicarea   in   scris   a   temei,   obiectivelor,
colectivului  de  cercetatori  Si  rezultate  urmarite  mamagerului  spitalu]ui,  Comitetului  Director  §i
Consiliului de Administratie. Acesta va fi §i modalitatea prim care se vor putea ob{ine fonduri pentru
dotarea Nucleului de cercetare.

I) Fiecarui cercetator ?i revine obligatia de a coagula colective de cercetare §i toate proiectele Si temele
de  cercetare  la  inceperea  studiului  trebuie  sa  aiba  avizul  Comisiei  de  Etic5  a  spitalului  Si  trebuie

precizat pentru fiecare studiu Consim!amintul informat al pacientelor.
g)  Echipele  de  cercetatori  trebuie  sa  aiba  ?n  componenta  medici   cu   competenta  in   domeniul   de
cercetare  (ex.   Competenta  in  ginecologie   oncologica,   medicina  matemo-fetal5,   histerosocopie   sau
laparoscop ie ginecologica).

Art. 307  Statisticieni medicali Si registratorii medicali repartizati pe sectiile clinice au ?n principal
urmatoarele atributii :

1.    intocmesc  situatiile  statistice  de  raportare  a  serviciilor  medicale  contractate  ale  spitalului  (lunar,
trimestrial, semestrial, anual)  c5tre SNSphffDS Bucuresti Si CJAS Iasi prim:
a.  generarea  fisierelor  Si  transmiterea  lunafa,  in  format  electronic,   din  aplicatia  electronic5  a

spitalului ?n aplicatia DrgNa{ional, catre SNSPMPDS Bucuresti a cazurilor  extemate/rezolvate

(spitalizare continua Si de zi ) pentru  perioada  pentru care se face raportarea;

b.  generarea  fisierelor Si  transmiterea,  in  format electronic,  din  aplicatia electronics  a  spitalui  in
aplicatia  DrgNational,   c5tre   SNSPMPSDB  trimestrial,   anual   a  cazurilor  neconfirmate  din

punctul de vedere al datelor clinice §i medicale, pentru care se solicifa reconfirmarea, conform
legislatiei in privinta reconfirmdrii cazurilor;

c.  generarea fisierelor Si transmiterea lunar5,  precum  Si  regulariz5rile trimestriale  Si  anuale,  catre

CJAS  Iasi,  din  aplica!ia  electronics  a  spitalului,  compatibila  cu  aplicatia  SIUI,  in  vederea
deconfarii  serviciilor medicale,  fisierele cu  cazurile realizare ?n   spitalizarea continua (acuti -

DRG, cronici) Si spitalizarea de zi aferente cazurilor extemate/ rezolvate in perioada pentru care
sefaceraportarea;             I

d.  generarea fisierelor Si trahsmiterea lunar5 catre CJAS  Iasi  din aplicatia electronica a spitalului,
compatibi)a  cu   aplicatia   SIUI,   in   vederea  deconfarii   serviciilor  medicale,   fisierele   pentru
serviciile clinice pentru  perioada pentru care se face raportarea;

e.  generarea fi§ierelor Si transmiterea lunara   catre CJAS Iasi din aplicatia electronics a spitalului,
compatibila cu aplicatia SIUI fisierele privind concediile medicale pentru perioada pentm care
se face raportarea;

2.    intocmesc situatiile statistice, lunar, trimestrial, semestrial Si anual, in vederea raportarii Si deconfarii
datelor solicitate de catre: CJAS Ia§i, S DS Bucure ti, MinisterulSanatatii, Institutul National

cons|;iiDr.EJ;#'Ei`F€:Nng

•r.-ffirl
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de  Statistic5,  DSP  Iasi,  ISP  Iasi,  CJ Iasi  Si  alte unitati cu care colaboreaza §i  solicit5 date  statistice,

aprobate de managerul unita{ii;
3.    £ntocmesc  situatiile  statistice  solicitate  de  c5tre  alte  unitati  cu  care  colaboreaza  Si  solicita  date

statistice, aprobate de managerul unitatii;
4.    Raporteaz5   zilnic   toate   serviciile   medicale   efectuate   de   medicii   din   spital   Si   ambulatoriu   de

specialitate in aplicatia CEAS a CNAS;
5.    Raporteaza   zilnic   toate   serviciile   medicale   efectuate   de   medicii   din   spital   §i   ambulatoriu   de

specialitate in aplica{ia DES a CNAS;

6.   Verifica   Si   urmaresc   zilnic,   cu   ajutorul   aplicatiilor  electronice   ale   spitalului,   calitatea  datelor

colectate, indentificand factorii care influenteaza / afecteaza, calitatea datelor verificate.
7.   jfvnaa[][jdzaeraezaa sr:::crj!]],eorsjmaedd::a,lea: C::::t;I:i:iu?a::[t^:;{j,72Se:,r[eo'r  d°erECs:c;Tea,d:::::i:a::r,Vameddu{Cceu,i:   CJ

curant;
8.    Calculeaza indicatorii statistici de performanta ai managementului realizati din spital Si ambulatoriu

integrat,  trimestrial,  semestrial,  anual  Si  ii transmite:  managerului,  directorului  medical,  Sefilor  de
sectie spre analiza activit5tii medicale a unitatii;

9.   Arhiveaza  la  sfirsitul  fiecarei   luni  Foile  de  observatie  Si   Centralizatoarele  serviciilor  medicale
clinice din ambulatoriu de specialitate, prin proces verbal de predare primire la arhiva spitalului;

10. Pastreaza confidenfialitatea datelor colectate Si transmise ?n conformitate cu legile in vigoare.

CAPITOLUL XVI
COMPARTIMENTE FUNCTI0NALE

Compartimentele  functionale  se  constituie  pentru  indeplinirea  atributiilor  ce  revin  unit5tii,  cu

privire linac;ipviittaa,tue|a ecc,::iocmi:o-ggsat::i,fcr: $6:nde:;:;s:;:ti,y5guozsapovd::eai,sc|aa.?i  sunt  organizate  servi cii  §i

::i:saurtrfs:eun:ea^Lne,fusnec£:c::,t:pc:liza;:::v;tuaj[,:cdeessfa:ruar:::,o§j,a:::;:a:::::jt:,,fifa:c::ra:::t::tj,,a,s:::tc£T:o
serviciilor   de   sanatate,   Compartimentul  juridic,   Serviciul   administrativ,   Serviciul   tehnic,   personal
clerical.

Art. 308 COMPARTIMENTUL DE CULTE are, in principal, urmatoarele activitati:

-   savarsirea  serviciilor  religioase,   conform  programului   aprobat  de   eparhia  respectiva  cu  acordul
conducerii spitalului;
-intretinerea de convorbiri duhovnice§ti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apar!inatorii lor;
- asigurarea de servicii religioase in cazuri de urgenta si administrarea Sfintelor Taine;
- sgivarsirea slujbelor speciale:  inmormantarea decedatilor abandonati  sau  farl a familie,  botezul  copiilor

fn pericol de moarte sau la cererea rudelor;
-tinerea unui registru, la zi, cu activitatile pastoral-misionare desrasurate;
-  participarea   Si   sprijinirea  solutionarii   in   spirit  ecumenic   a  tuturor  ofertelor  de   ajutor  umanitar

promovate de asociatii Si institutii, cu sau fara caracter religios, sau de la persoane particulare;
- cultivarea unei  atmosfere  sprituale  echilibrate  a bolnavilor si  sprijinirea  la  cererea lor pe  cei  de  alta

confesiune, pentru a primi asistenta religioasa din partea
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- acordarea de asistent5 religioasai si salariatilor unifatii la solicitarea acestora;
- participarea la activitatile organizate de Patriarhia Romans si  de Centrele eparhiale pentru personalul
bisericesc;
- propunerea in  colaborare  cu pe,rsonalul  medical  crestin ortodox,  un  Sfant patron,  ocrotitor al  unita[ii
sanitare respective.

Art. 309 COMPARTIMENT JURIDIC

Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitatii tuturor aspectelor legate de
activitatea unitatii precum si urmapirea reglementarilor cu caracter normativ.

- Apara drepturile Si interesele legitime ale unit5tii;

6         -Consults  legislatia  in  vigoare, Lo  aduce  la  cunostinta  conducerii  in  vederea  cunoasterii  si  respecfarii
acesteia,   urmareste   aparitia   actelor   normative   Si   repartizeaza   legislatia   specifica,   conducerii   §i
compartimentel or interesate;
-  La  delegarea  conducerii  unitatii,  redacteaza  opinii  juridice  cu  privire  la  aspecte  legale  ce  privesc
activitatea un itatii ;
-  Avizeaza  la cererea conducerii  actele care pot  angaja raspunderea patrimoniala a unitatii,  precum  §i
orice alte acte juridice;
-  inainte  de  avizare  Si  contrasemnare,  verific5  legalitatea  actelor  cu  caracter juridic  §i  administrativ

PrjT;::;nditiile  in  care  actul juridic  supus  avizarii  pentru  legalitate  nu  este  conform  legii,  consilierul

juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in
vederea refacerii actului;
-intocmeste Si avizeaz5 documentele cu caracterjuridic din cadrul serviciului RUNOS;
-La cererea conducerii, redacteaz5 cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, precum

§i orice alte asemenea cereri;
- Fomuleaz5 rispunsurile la interogatoriu in colaborare cu serviciile competente;
- Elaboreza §i prezinta conducerii, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri privind necesitatea
exercitarii cailor de atac ?mpotriva hotararilor judecatoresti;
- Elaboreza Si prezinta conducerii, ori de cate ori apreciaz5 ca este necesar, propuneri de solutionare pe
cale amiabil5 a litigiilor;
-Exercita caile ordinare Si extraordinare de atac impotriva hofararilorjudecatoresti;
- isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac;
-Are obliga{ia sa instrumenteze itemeinic cauzele ?n care asista sau reprezinta unitatea, sa se prezinte la

termene  la  instantele  de judecata sau  la  organele  de urm5rire penala  ori  la alte  institutii,  sa manifeste
constiinciozitate  Si  probitate  profesionala,  sa  pledeze  cu  demnitate  fata  de judecator  §i  de  partile  in

proces,  sa depuna concluzii  orale sau note de Sedinta ori  de cate ori  considera necesar acest lucru  sau
instanta de judecata dispune in acest sens.
-Semnaleaza   in   scris,   conduc?rii   Si   compartimentelor   interesate   Si   face   propuneri,   cu   privire   la

deficentele  constatate  ca urmare  a hotararilor judecatore§ti  pronuntate  in  litigiile ?n  care  unitatea  este
parte, in vederea luarii masurilor, corespunzatoare, pentru evitarea repetarii unor deficente;
-  La  cererea  conducerii,  redacteaza  acte juridice,  atestarea  identitatii  partilor,  a  consimtamantului,  a
continutului Si a datei actelor ?ncheiate care privesc unitatea.
- La  solicitarea  conducerii  intogmeste proiectele
activita.ii in domeniile specifice;'

I

i
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-Delegat de manager, asigurd asistenta, consultanta §i reprezentarea juridica a unit5tii.
-Semneaza la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic emanate de
unitate.
-  Solu{ioneaza  in  conformitate  cu  prevederile  legale  in  vigoare,  adresele  Si  sesizarile  primite  de  la

salariati,  terte  persoane  fizice,  alte  unitati  sanitare,  organizatii  patronale  Si  sindicale,  precum  Si  cele
transmise  Ministerului  Sanatatii,  DSP  Iasi,  CJAS  Iasi,§i  alte  institutii  Si  autoritati  ale  statului,  adrese,
sesizari care intr5 in competenta compartimentului juridic;
- La cererea conducerii,  reprezinta §i  apar5 interesele unitatii in fata organelor administratiei  de stat,  a
instantelor judecatore§ti, precum Si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, ?n baza delegatiei date
de catre conducerea unitatii.
- Colaboreaza cu institutiile de control la solutionarea contestatiilor adresate spitalului;
-  Se preocupa  de  obtinerea titlurilor  executorii  Si  sesizarea  directorului  financiar contabil   in  vedel.ea

luarii masurilor necesare pentru realizarea  executarii silite a drepturilor de creanta, iar pentru realizarea   a
altor drepturi, sesizeaza organul de executare silita competent.
- Participa la elaborarea regulamentului intern, regulamentului de organizare Si functionare, a codului de
conduit5, aducand la cuno§tinta conducerii dispozitiile legale care trebuie respectate ?n acest caz;
- Nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice, sau de alta natur5 cuprinse in documentul avizat
ori semnat;
- are obligatia sa restituie actele ce i-au fost incredin[ate;
- Va tine eviden[a la:
-intr5rile Si iesirile de corespondentajuridica numerotate Si datate;
- registrul de evidenta privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat;
-registrul de evidenta privind avizele scrise - datate Si numerotate;
-registrul de inregistrare a actelorjuridice atestate de el cu privire la identitatea partilor, a continutului Si

a datei actelor.
-  intocmeste  periodic  (anual),  precum  Si  la  solicitarea  conducerii,  rapoartele  Si  lucrarile  de  sinteza

privind dosarele ?n care unitatea are calitatea de parte procesuala, precum Si rapoarte cu privire la orice
alte aspecte ale activitatii desrasurate in cadrul compartimentului;
-   Identifica   riscurile   inerente   activitatii   Si   intreprinde   actiuni   care   sa   mentina   riscurile  in   limite

:icncde:;:ibn£:;ieorice|ucraricucaracterjuridicdelegatedeconducereaunitatii
- Se ingrijeste de p5strarea in bune conditii, de siguranta Si confidentialitate, a documentelor rezultate in
urma   activitatii,   precum   Si   de   arhivarea   in   conditii   de   securitate   a   acestor   documente,   conform
termenelor legale;
in  ceea  ce  priveste  activitatea  de  control  intern/managerial  colaboreaza  cu  Comisia  de  monitorizare,
coordonare Si indrumare metotologica pentru :
-  identificarea  obiectivelor  specifice  ale  compartimentului  Si  a  obiectivelor  derivate  din  obiectivele

generale ale unitatii, acordand sprijinul necesar pentru realizarea acestei activitati ;
- identificarea aciiunilor Si activitatilor necesare pentru realizarea obiectivelor specifice ;
- stabilirea procedurilor care trebuie aplicate la nivelul compartimentului in vederea realizalii sarcinilor
de serviciu
-  identificarea,  evaluarea  Si  prioritizarea  riscurilor  care  pot  afecta  atingerea  obiectivelor  specifice  §i
stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile ;
- inventarierea documentelor Si fluxurilor de informatii, care intralies din compartiment, procesarile care

au    loc,    destinatiile   documentelor,    fluxurilor   de   comunicare   intre   compartimentent   Si   celelalte



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE SI Cod : ROF SCOGCV
Obstetrica Ginecologie``CuzaVoda'' FUNCTI0NARE

Editia : 2 Rev : 2 Pag.           239/288

r)

- monitorizarea realiz5rii obiectivelor specifice compartimentului, analizand activitatile ce se desrasoara
in  cadrul   compartimentului/  masurarea  Si  inregistrarea  rezultatelor,   compararea  lor  cu  obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea;masurjlor corective ;
- evaluarea realiz5rii obiectivelor, specificeale compartimentului ;
-aplicarea    masurilor    pentru I  imbun5tatirea    sistemului    de    control    inter/managerial    in    cadrul
compartimentului.
- implementarea masurilor cupripse in Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative aprobat de catre manager Si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare
-Respecta etica Si deontologia profesiei de consilierjuridic;
- Raspunde de indeplinirea cu prpfesionalism, prompt, corect Si cu loialitate a sarcinilor de serviciu;
- Raspunde de corectitudinea infprmatiilor puse la dispozitia celor care elaboreaza strategia si politica
unitatii.
- Rdspunde de hotararile nefavor?bile date de instan{ele judecatoresti ca urmare a neindeplinirii din
culpa ( neglijenta, omisiune, impqudenta) a atribu{iilor de serviciu;
-  Semnaleaza  organelor  competpnte  cazurile  de  aplicare  neuniforma  a  actelor normative  §i  cand  este
cazul face propuneri corespunzatoare.
- R5spunde de p5strarea secretului profesional  cu privire la cauzele ce ii sunt ?ncredintate (cu excep{ia
cazurilor previzute expres de lege).
-  Foloseste  datele  §i  informatiile  la  care  are  acces  numai  in  scopul  luarii  unor  decizii  cu  privire  la

indeplinirea atributiilor functiei Sale, rara a le utiliza in nici un alt scop;
- Ia toate masurile pentm a pistr4 caracterul confidenttial al datelor Si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;
-La nivelul compartimentului juridic , urmareste existenta Si aplicarea corecta a procedurilor de lucru
care s5 asigure realizarea calit5tii  in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;
-Respecta normele de disciplinaimuncii impuse de unitate;
- Se preocupa in permanenta de ictualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua §i conform cerintelor postului participa la cursurile de perfectionare ;
- Rdspunde de respectarea procedurilor inteme legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,

a        utilizarea intemetului etc.).
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desrasoara activitatea.
- Mentine relatii corecte, colegia|e Si colaboreaza cu colegii;
- Va folosi integral timpul de mLlnc5 in interesul serviciului;

Conform Legii 481/2004 -privind protectia civi]a :
- sa respecte norme!e, regulile Si masurile de protectie civil5 stabilite;
- sa participe la instruiri, exercitii aplicative Si aleite forme de pregatire;

:e:::ft::edaessi;sraensfi::aaT::ue#:i:iE:it|aet;{j'£e3d]eg%88::aconformLegii307/2006siceleprivind
- Va comunica angajatorului oriqe eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostint5 managerului orice defectiune de natur5 sa constituie un pericol;
- Efectueaza controlul medical periodic;
-Are obligatia de a semna zilnicm condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;
- Va respecta graficele de planificare a concediilor de

'
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Art. 310 COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE:

Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sanatate are ca principal obiectiv
implementarea la nivelul unitatii sanitare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate

Si sigurantei pacientului.
Rolul compartimentului de management al calitatii  consta ?n planificarea, organizarea, coordonarea,
indrumarea metodologica Si monitorizarea activitafilor privind asigurarea Si imbunat5{irea continua a
calitatii serviciilor de sanatate Si sigurantei pacientului prin:
-   elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitafa, a planului de management al calitatii
serviciilor de sin5tate, precum Si coordonarea Si monitorizarea implementarii acestuia;
-   evaluarea periodica a  stadiului  de  implementare a planului  de management al  calita{ii  serviciilor de
s5natate  Si  a  nivelului  de  conformitate  cu  standardele  Si  cu  cerintele  de  monitorizare  postacreditare,  a
adoptate de catre ANMCS;
-   informarea periodica a conducerii Si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul de
implementare  a  planului  de  management  al  calita{ii  serviciilor  de  sanatate  Si,  dupa  caz,  actualizarea
acestuia;
-      coordonarea   Si   monitorizarea   elabordrii   de   catre   structurile   de   la   nivelul   unit5tii   sanitare   a
documentelor cal itatii ;
-  asigurarea instruirii  Si  inform5rii personalului  din  cadrul  unitatii  sanitare  cu  privire  la  organizarea  Si

implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate Si sigurantei pacientului;
-  masurarea  Si  evaluarea  calita{ii  serviciilor  fumizate  de  catre  unitatea  sanitar5,  inclusiv  investigarea

nivelului de satisfactie a pacientilor;
- coordonarea Si controlul activitatii de colectare Si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor

Si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor
de sanatate Si sigurantei pacientului;
- coordonarea Si controlul activitatii  de analiza,  evaluare Si raportare a indicatorilor de monitorizare a

conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;
-  monitorizarea,  centralizarea,  analiza  Si  raportarea  c5tre  ANMCS  a  situatiilor  legate  de  producerea
evenimentelor  adverse  asociate  asistentei  medicale,  precum  Si  a  altor  informafii  necesare  pregatirii  a
evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;
- coordonarea Si participarea,  alaturi  de alte structuri  din unitatea sanitara,  la desrasurarea activitatilor

de audit clinic;
- fndrumarea responsabililor de  riscuri  de  la nivelul  structurilor  din  unitatea sanitara in  activitatea de

identificare Si de management al riscurilor;
-   asigurarea  consilierii   conducerii   in  domeniul  managementului   calitatii   serviciilor  de  sanatate  Si

siguran{ei pacientului  Si participarea la elaborarea Si  implementarea politicii  de  calitate  a serviciilor de
sinatate la nivelul unitatii sanitare;
- elaborarea Si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand propuneri

Si recomandari ca urmare a activitatilor desrasurate Si a rezultatelor ob{inute;
-     monitorizarea   elaboririi,   implementarii   Si   evaluarii   eficacitatii   Si/sau   eficientei   procedurilor   §i

protocoalelor de bune practici clinice Si manageriale.
JapETul,IAsr

cONsiHLiLjuDETE,|vlApr
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5.   intocmirea  fomelor  p

0

Art. 311 SERVICIUL RPSURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE.

Serviciul R.U.N.O.S, asigura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unifatii, in vederea
realizarii obiectivelor privind asi§urarea unei structuri de personal functionala, motivata Si eficient5,
asociafa atat cu resursele financidye prevazute in bugetul de venituri Si cheltuieli, precum Si cu obliga!iile
contractuale asumate in domeniul sinatatii .
Serviciul R.U.N.O.S. are ca obiebt de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile de munca Si
salarizarea personalului, in conco[rdan{5 cu structura organizatoric5 Si complexitatea atributiilor unita!ii,

pe domeniul de activitate pe carelil reprezinfa, in vederea realizarii cu eficienta maxima a obiectivelor
unitatii sanitare Si a satisfacerii nevoilor angajatilor.

;:i::::::::::toa::r,:jt::oFj:.:{[j;:cdouna{:Te,::i::aat[pe::ntmvjpgeorsaroeja,u,noufncadrat;
3.    Completarea  Si  transmite[ea  registrului  general  de  eviden{a  al  salariatilor  potrivit  prevederilor

legate in domeniu;
4.    Tinerea evidentei salariati,tor, pastrarea pe timpul angajarii a dosarelor personale;

::viiinmdsalariatilor ®romovat,
modificdrile  intervenite  in  contractele  individuale  de  munca  ale

}imbat functie, desfacerea contractului, e.t.c.);
6.    Eliberarea  legitimatiilor persoanelor  nou  incadrate  in  munca  §i  vizarea  anuala  a  legitimatiilor

persoanelor angajate;
7.   Organizarea  concursurilor pentm  ocuparea  posturilor vacante  §i  temporar  vacante  din  unitate,

conform legislatiei in viggare;
8.   intocmirea Si aducerea la \chnostinta a fi§ei postului pentm personalul din subordine Si verificarea

existen{ei fi§elor postului bentru fiecare angajat in parte;
9.    Gestionarea procesului dd realizare a evalu5rii performantelor profesionale individuale;
10. £ntocmirea adeverintelor cerute de legislatia in vigoare ?n vederea pensionarii;
11. Eliberarea adeverintelor salariafilor in functie de necesita[i;
12. Participa  la  fundamentapa  Bugetului  de  venituri  Si  cheltuieli  al  spitalului  fumizand  date  de

i3. i:teocj:itr:tae; dari|or   de   seams   statistice   |unare,   trimestriale,   semestriale   §i   anuale   privind

L4.fnetros::i:::i:iaj:::tdce°snefi:mr:;irtji:::i:ri;unare,trimestria|e,semestriale§ianualeprivindfondulde
salarii;

15. Elaborarea conform regleprentirilor legale in vigoare a documentatiei necesare pentru deblocarea
cat mai  rapida a posturilbr vacante respectiv a documenta[iei  privind  suplimentdrile  de  posturi
intr-un  numar  suficient  bentru  a  asigura  normarea  necesara  desra§ur5rii  unui  act  medical  de
calitate;

16. Transmiterea  la  C.N.A.S.  a documentelor  de  asigurare  de  rdspundere  civila a  certificatelor  de
membru  al  Colegiului  Medicilor pentru  medici  iar pentru  cadrele  medii  autorizatiile  de  libera
practica in vederea inchei!erii contractului de fumiz5rii de servicii medicale;

17. Verificarea corectitudinii ,?ntocmirii pontajelor pentru fiecare salariat ;
18. Asigurarea acordarii drepturilor salariale ca: salarii de baza, indemnizatii de conducere, gradatii,

spor  pentm  conditii  deosebite,  g5rzi,  indemnizatii,  premieri  anuale,  indemnizatii  de  asigur5ri
sociale in conformitate cv legislatia in vigoare;

19. intocmirea lunara a  declaratiei unice D112;
20. intocmirea lunara a  declaratiei unice M150;
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21.  intocmirea declaratiei privind evidenta nominala a asigura[ilor care au beneficiat de concedii §i
indemnizatii §i a obligatiilor de plata catre bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate pentru concedii Si indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005;

22. Urm5rirea  folosirii   integrate  a  timpului   de   lucru   de   c5tre  toti   salariafii   unitatii,  efectuarea
controlului  presfarii  muncii,  atat  in  cadrul  programului  normal  de  lucru,  cat  §i  pentru  timpul
lucrat in baza contractelor ?ncheiate pentru efectuarea g5rzilor;

23. Raspunde de indicatorii de management ai resurselor umane Si propune masuri de imbunata{ire;
24. Raspunde de evaluarea clinic5, consilierea §i terapia suportiva pentru personalul angajat;

Arllivar

- Asigura evidenta, inventarierea, selec!ionarea, pastrarea Si folosirea documentelor pe care le define;
- Ini{iaza Si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor;
-Asigur5 leg5tura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii Si confirmarii nomenclatorului;
-Urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
- Verifica Si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;
- Intocmeste inventare pentru documentele rara evidenta aflate ?n depozit;
-Asigura eviden{a tuturor documentelor intrate Si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de
evidenta curent5;
- Convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pdstrare expirate Si care, in principiu,

pst fl propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;
- Intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele Nationale; asigura

predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;
-Are obligatia de a elibera, la cererea persoanelor interesate §i cu aprobarea managerului orice
informatie cuprinsa in documentele arhivate;
- Cerceteaz5 documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor Si certificatelor solicitate de cetateni

pentru dobandirea unor drepturi, in confirmate cu legile in vigoare;
- Pune la dispozitie, pe baza de semn5tur5, Si tine eviden{a documentelor imprumutate compartimentelor
creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului ?mprumutat; dupa restituire, acestea vor fi
reintegrate la fond;
- Organizeaz5 depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale ;
-Men{ine ordinea Si asigur5 curattenia in depozitul de arhiv5;
-Solicits conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului ( mobilier, rafturi, mijloace PSI, etc.)
- Informeaza conducerea unitatii Si propune masuri in vederea asigur5rii conditiilor corespunzatoare de

pastrare Si conservare a arhivei;
-Are obligatia sa pastreze documentele in conditii corespunzatoare, asigurandu-le fmpotriva distrugerii,
degrad5rii, sustrageri i ;
- Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationa[e toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
- Pregateste documentele cu valoare istorica Si inventarele acestora in vederea pred5rii la Arhivele
Nationale, conform Legii Arhivelor Na!ionale;
- Grupeaza, anual, documentele in unit5ti arhivistice, potrivit problematicii Si termenelor de p5strare
stabilite ?n nomenclatorul documentelor de arhivi, care se intocmeste de fiecare creator pentru
documentele proprii;
-Ridica Si expediaz5 corespondenta la destinatari;
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Referent de specia]itate i comunicare

- Implementeaza Si dezvolta sisteine de comunicare in plan intern Si extern;
-  Elaboreaza texte, comunicate, §inteze, texte de prezentare Si promoveaza ac{iunile unitatii;
-  Adininistreaza Si dezvolta canale de comunicare (website , Facebook, newsletter, presa etc.);
-Asigurasuportpecomunicarep;entruevenimenteleexteme?ncareesteimplicataunitatea;
-  Sorteaza  Si  inregistreaza  corespondenta primita in  registrul  de  inrferi-ie§iri  (numar,  data,  denumirea
unita{ii, continutul mesajului, alt6 informa{ii considerate necesare);
-  Primeste Si transmite comunic*i telefonice, faxuri, e-mail-uri;
- Programeaza intruniri Si audienje pentru manager;

c]       : i:::i::;::::au::rr;::aot;::pc:::sepnj:dper;Te{jt;a : te]efoane, farurj, e_maj,urj, p]£curj, co[ete, etc;

-Urmare§te  in  permanenta  dac5 [mesajele/corespondenta  au  fost  receptionate/transmise  Si  au  ajuns  la
destina{ie;
-Aplica Stampila unitafii numai e semnaturile autorizate;

:¥xue':{upt[:ca5ctTv:::;ia,lee::t:edceesoarrge#zoarr::Tepd::;eT:r?t:osi;:::i:i;Sipregatiridemateriale;
- Organizeaz5 conferinte de presa;

:£|:taar::[£i:::dt:::eca:ir::opgrr°ag#::u:a°rz:,r:it°trr;nsmiteiaDspsii|afisearapesite-ulunitatii;
-Primeste, inregistreaz5 Si prezin:ta referatele Si notele informative conducerii unitatii;

:Pnri:g:i:::£n:er%£cS]t:ema:t:]i:Cstju::[sejlfi';:ep:::i;::adce°,nadpu:resr:!anu:i!:a!!i!:exterioru|unit5tii;
- Realizeaz5 diferite lucrari de tehnoredactare Si redacteaza coresponden{a zilnic5;
.Prjmestes]fnreg]streazapetjt;;]E;
- Inainteaz5 petitiile inregistrate 6atre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acesteia, cu

precizarea termenului de trimitere a rdspunsului;
- Urm5reste solutionarea Si redac{area tn termen a raspunsului;
- Expediaza rdspunsurile catre petitionari;
- Se ingrijeste de clasarea Si arhivarea petitiilor;
- Claseaz5 petifiile anonime sau dele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului;
-Comunic5 in maxim 30 de zile,; de la data inregistrarii peti{iei rdspunsul indiferent daca solu[ia este
favorabila sau nefavorabil5; sau in cazul ?n care petitia necesita o cercetare mai amanuntit5 termenul se

poate prelungi cu  15 zile, cu notificarea prealabila a petentului.

Consilier de integritate

-  asigura  implementarea  metoqologiei  de  evaluare  a  incidentelor  de  integritate  produse  la  nivelul
institutiei;
- asigura instruirea Si informarea personalului de la nivelul institutiei in ceea ce priveste componenta de
integritate;
- elaboreaza teme/materiale de interes care vizeaza
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-tine evidenta nominala a personalului care participa la activitatile de informare Si de instruire;
- initiaza Si coordoneaza activitafi de actualizare a codului de etica;
- implementeaza ghidul privind regimul incompatibilitatilor Si al conflictelor de interese
-  evalueaza  gradul  de  cunoastere  a  prevederilor  codului  de  conduita  Si  a  prevederilor  legate  privind
conflictul de interese Si a incompatibilitatilor pe baza chestionarelor;
- participa la crearea unor mecanisme specifice de lupta impotriva fraudarii §i impotriva coruptiei din
unitate;
- asigura secretariatul Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei;
- sprijina membrii comisiei de prevenire a actelor de corup{ie in realizarea activit5tilor de monitorizare,
evaluare/reevaluare a riscurilor ori de realizare a studiilor de caz;
-    informeaz5    salariatii    cu    privire    la   prevederile    legate,    procedurale    §i    reglementare    privind
comportamentul la locul de munca Si evitarea neregulilor, procedurii de pagube Si a fraudelor;
-monitorizeaza la nivelul institutiei a evidentei sesizdrilor privind faptele de coruptie, daca este cazul;        (J
- se ocupa de  publicarea, pe site-ul unit5fii, a informa{iilor privind veniturile, cheltuielile;
- se ocupa de depunerea anuala a declaratiilor de avere  Si de  interese §i  de transmiterea lor la Agentia

Nationala de Integritate ;
- asigura accesul  la  informatiile  existente in  declaratiile  de  avere  Si  de  interese  la cererea personaelor
interesate conform reglementarilor legale privind acest domeniu, in termenele stabilite;
- pastreaza declaratiile de avere Si de interese pe toata durata exercifarii functilor de conducere Si trei ani

dupa incetarea acestora, arhivandu-le potrivit legii;
- acorda consultanta referitor la continutul Si aplicarea prevederilor legale privind decalrarea Si evaluarea
averii,  a  conflictelor de  interese  Si  a  incompatibilitatilor  Si  intocmeste  note  de  opinie  in  acest  sens  la
solicitarea persoanelor care au obliga{ia depunerii declaratiior;
-intocmeste rapoarte privind respectarea normelor de conduita de catre angajati;
-promoveaza politica unitatii privind protectia avertizorilor de integritate;
-promoveaza canalele/mecanismele de avertizare in interes public;
-   evalueaz5   nivelul   de   cunostinte   al   personalului   privind   etica   Si   integritatea   Grin   aplicarea   de
chestionare/interviuri/etc.);
-  acorda  consultanta  Si  asisten{a personalului  din  cadrul  unitatii  cu privire  la respectarea normelor de
conduita;

Atributii in domeniul prevenirii Si stingerii incendiilor

Atributiile  Cadrului  telmic/personalului  de  specialitate  cu  atributii fn  domeniul  apararii
fmpotriva incendiilor sunt urmatoare]e:
-  Asigura   informarea  fiecdrei  persoane,   anterior  angajarii   in   munca  asupra  masurilor  in  privinta
situatiilor de urgenfa;
-Participa efectiv la verificarea insusirii de catre toti angajatii a mdsurilor propuse in planul de prevenire;
-Monitorizeaza functionarea sistemelor Si echipamentelor de stingere a incendiilor;
-Propune solutii pentru desfasurarea activit5tii in conformitate cu normele pentm prevenirea Si stingerea
incendiilor (PSI) : lucru cu foe deschis, interzicerea fumatului in locuri nepermise;
- intocmeste permanent tematica privind instruirea personalului;
- intocmeste  referate  de  necesitate, procese  verbale predare primire,  receptii,  adrese  de inaintare  catre
organele abilitate, periodic rapoarte de activitate;
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-Tine evidenta meseriilor care au nevoie de autorizatie Si modul  de exercitare a acestora cu respectarea

prevederilor pentru prevenirea Si Stingerea incendiilor;
-Particip5 la evenimentele deoset}ite ce pot apare ( controale sau alte evenimente);

:in::,c;:eeft:rfpdso:riedii:]|s::Eree:!=ete]::p¥:tt::i:rjj:S:e:eu:i::a?Snips:i::netrae:i:::t:i':iri|doerTrg:T;a;upri|eju|
vizitelor de control Si al cercetarii evenimentelor;
-Asigura inregistrarea Permisului: de Lucru cu Foe;

:sDu:;:::g]:etaoza:ep:nrsT[::;;T[ter::?,:t;:taeredae::£rua'tji]i?::uenE::y:r:£ee§tfr::i:,gseer:east:ica::::r£!:iridob|igatii|e
unifatii ;
-Raspunde de luarea masurilor pentru asigurarea de materiale necesare informarii Si educarii salariatilor

:::,t%ec,£::Sat:t:::,::::nd:=fi:I:csj£,::::,:s::::;:n::a::E¥[jrfeu:acf[:envaer:i:e:c:;vsjtt[:tf]e::arvj±nc::fudE{:::jrjatpentru
sitiLatii de urgen{5;                                   I

:cP::?::lice:£;:;ridc:::aa:to]:it:i::i::;::aa::r:mappo::::::ife]eun:dsj::icsj;u;:;tper;#:tcp[::]tar;usituatiideurgen}5:
~Organizeaz5   §i   asigura   desfa§irrarea   activitatilor   de   prevenire   sub   managerului   (anual,   planifica
activita[ile de prevenire prim Graficul de control);
- Verifica ?ntre{inerea utilajelor Si materialelor din dotare;
- Conduce acfiunile de intervenii? in limita competentelor stabilite;
-intocmesterapoarfeledeintervin[ie;
- Asigur5 ?ntocmirea planurilor operative de la nivelul unitatii (planuri de interventie Si/sau de ap5rare in

functie  de  riscurile  identificate,  p]anuri  de  cooperare,  planul  de  evacuare in  caz  de  situatii  de  urgenta,

pf]:tnouc,::;::,rus[:,i::t::oaTpaent:rjtzaa[aec:fvr]etastT]ntd:aprrcea;:nz.::e;::ocnue:rt:;:T:::er]ec::s::jt¥t::t;fee::r:p:,;supune
analizei  managerului Si propune in5suri pentru remedierea acestora (raportul de evaluare a capacitatii de

aparare impotriva incendiilor §i protectie civila);
-  Participa  la  elaborarea  Si  aplic:area  concep!iei  de  aparare  impotriva  incendiilor  §i  protectie  civila  la

nivelul unitatii;

0         -Propune includerea in bugetele broprii a fondurilor necesare organizai.ii activitatii de aparare inpotriva
incendiilor  Si  protectie  civil5,   dot5rii   cu  mijloace  tehnice  pentru   apararea  impotriva   incendiilor  §i

protectie civila Si echipamente d3 protec!ie specifice;
- Analizeaza respectarea incadrarii ?n criteriile de constituire a serviciilor de urgenta private;
- R5spunde de pregatirea serviciJlui de urgen!a privat, precum si de participarea acestuia la concursurile

profesionale.

Persoana  desemnafa Securitate  Si  Sanatatea  in  Munca  are  in  principal  urm5toarele
atributii:
- difuzeaz5 in unitate,  dupa ce aJ fost aprobate de catre manager instructiuni proprii pentru completarea

§i aplicarea reglementarilor de seburitate §i sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor §i ale unitatii, precun? §i ale locurilor de munca
-  verifica insusirea §i aplicarea de c5tre to!i lucratorii a masurilor prevazute ?n planul de prevenire Si

proteciie, a instructiunilor proprii, precum Si a atributiilor Si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii §i sanat5tii in munca stapilite prin fi§a postului;
-intocmeste un necesar de docunientatii cu caracter tehnic
domeniul securitatii Si sinatatii iri munca;

I

eirfe-ref;i_instm
coi\'Sn?¥I?#F#:hTi4sT   :i?-.S''.

\',.

in



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE 0RGANIZARE SI Cod : ROF SCOGCV
0 bstetrica Ginecologie``CuzaVoda'' FUNCTI0NARE

Editia : 2 Rev : 2 Pag.           246/2 88

-asigura informarii Si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii Si sanata!ii in munca 5i verifica

insu§irea Si aplicarea de catre lucratori a informa{iilor primite;
-faspunde de luarea masurilor pentru asigurarea de materiale necesare inform5rii Si educarii salariafilor :
afise, pliante, filme, diafilme Si altele asemenea cu privire la sanatatea Si securitatea in munch;
-participa la identificarea Si evaluarea factorilor de rise, pe locuri de munca;
- tine evidenta zonelor cu rise ridicat Si specific prewizute de lege;
- stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate Si san5tate ?n munca,
-stabileste tipul de semnalizare necesar Si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvemului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate §i/sau sanatate la locul de munc5;
-tine alaturi de serviciul extem evidenta meseriilor Si a profesiilor prevazute de legislatia specific5,

pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;
-tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
-tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea

aptitudinilor §i/sau control psihologic periodic;
- monitorizeaza func!ionarea sistemelor Si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura §i control,

precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munc5;
- verifica starea de func!ionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum Si a
sistemelor de siguranta;
- efectueaza controale inteme la locurile de munca, cu informarea, ?n scris, a managerului asupra
deficientelor constatate Si asupra m5surilor propuse pentru remedierea acestora;
-tine evidenta echipamentelor de munc5 §i urmareste ca verificarile periodice §i, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform

prevederilor din Hotararea Guvemului nr.1.146/2006 privind cerintele minime de securitate Si sanatate
pentru utilizarea in munch de catre lucratori a echipamentelor de munca;
- identifica echipamente individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate Si

intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hot5rarii Guvemului nr.1.048/2006 privind cerintele minime de securitate Si sanatate
pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

;;uaTni:ecsj:ri[r::erti:et:e=:'n::nsjtE:'j?:rtee:Siedceupfzj:a,me:ea]:;ac]::tsa[tau:I?,F';prae:aezn:::Odre[nHd;#aur:]ae8::er:::i::eo
nr.1.048/2006;
- participa la cercetarea evenimentelor confom competentelor;
- intocmeste evidente confom competentelor;
- elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate, in conformitate cu

prevederile art.  12 alin. (I) lit. d) din lege;
- urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control §i
al cercetarii evenimentelor;
- Prezint5 documentele Si da relatii solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului Si al cercetarii

accidentelor de munc5;
- Propune, la solicitarea inspectorilor de munca, salariatii care particip5 la efectuarea controlului Si al
cercetirii accidentelor de munc5;
- colaboreaza cu reprezentantii lucratorilor, serviciile exteme de prevenire §i protectie, medicul de
medicina muncii, in vederea coordonalii masurilor de prevenire Si protectie;
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- fine evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificdrile Si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp §i de catre persoane
competente ori alte activitati necc;sare, potrivit prevederilor Hotararii Guvemului nr.  1.058/2006 privind
cerintele minime pentru imbunat5tirea securit5tii Si protectia sanat5tii lucratorilor care pot fi expu§i unui

potential rise datorat atmosferelor explozive;
-indeplineste alte activitati necesare/specifice asigurarii securit5tii Si sanatatii lucratorilor la locul de

munca.
-solicita  Inspectoratului  Teritorial  de  Munc5  autorizarea  functionarii  unit5tii  din  punct  de  vedere  al
securitatii  Si  sanata{ii  in  munca,  mentine  conditiile  de  lucru  pentru  care  s-a  ob{inut  autoriza{ia  Si  cere
revizuirea  acesteia in cazul modific5rii conditiilor initiate in care a fost emisa;
-participa la Sedintele Comitetului pentru Sanatate Si securitate in munca.

a        :;e[?a°]:;u¥;i g:trr!::i:tj?tnu¢Ee;E:i:ill:;:a::SurE[°r  Pr!Vind  Planul  de  Prevenire  §i  protectie  c5tre  conducerea
-tine evidenta  locurilor  de  munca cu  conditii  deosebite  :  vatinatoare,  grele,  periculoase,  precum  Si  a
accidentelor de munch Si bolilor brofesionale;

0

Art.312 SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE.

Serviciul Financiar-Contabilitate iasigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor financiar contabile si
de patrimoniu din unitate, precum si a resurselor financiare alocate, pe surse de finantare.

Acest compartiment are in principal urmatoarele atributii:
1.    Organizarea  Si   conducerpa  contabilitatii   conform  prevederilor  legale  §i   asigurarea  efectu5rii

corecte §i la timp a inregisrferilor;
2.   Raspunde   de   inregistare`a  in   contabilitate   a   operatiunilor  patrimoniale   de   natura  activelor,

datoriilor,  capitalurilor proprii,  a veniturilor Si  cheltuielilor in  baze  contabile  de  numerar  Si  de
angajamente,   de   plata   cheltuielilor,   de   intocmirea   situatiilor   financiare   Si   de   elaborarea   Si
fundamentarea proiectului bugetului institutiei;

3.    Organizarea  analizei  periodice  a  utilizatii  bunurilor  materiale  Si   luarea  masurilor  neecesare
impreun5  cu  celelalte  birouri  Si  servicii  din  unitate  in  ceea  ce  prive§te  stocurile  disponibile,
supranormative, rara mi§care sau cu mi§care lenta;

4.   Asigurarea  intocmirii   la  timp  Si  in  conformitate  cu  dispozitiile   legale  a  darilor  de  seams
financiar-contabile;

5.   Participarea  la  sistemul  informational  al  unitatii,  urmarind  folosirea  cit  mai  eficienta  a  datelor
contabilit5!ii;

6.   Asigurarea   intocmirii,   circulatiei   Si   pastrarii   documentelor  justificative   care   stau   la   baza
inregisrfuri tor in contabil itate;

7.   Preocupare pentru inform`atizarea lucrarilor contabile;
8.    Organizarea evidentei tehnnico-operative Si gestionare, asigurarea tinerii tor corecte §i la zi;
9.    Organizarea    inventarierii    periodice    a   mijloacelor   materiale    §i    regularizarea   diferentelor

constatate;
10. Intocmirea  lunara  a  facturilor pentru  decontarea  serviciilor  medicale  (spitalice§ti,  ambulatoriu,

paraclinice);
11. Asigurarea indeplinirii cqnditiilor legate privind angajarea gestionarilor, constituirea §i re!inerea

garantiilor materiale;
12. Asigurarea masurilor de pastrare, manipulare Si folosire a formularelor cu regim special;
13. Asigura respectarea disciplinei financiare §i bugetare la lvei- lu SP taI. .uriiriTu[.iAs{
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14. intocmirea  studiilor  privind  costuri   comparative  pe  diversi   indicatori:   zi  de  spitalizare,  pat
efectiv,  pat  ocupat,   bolnav,   etc.,   comparativ  pe   sectiile   din  unitate,   analiza  cauzelor  care
determin5 diferente Si propuneri;

15. Analiza  §i  pregatirea  din  punct  de  vedere  financiar  a  evaluarii  eficientei  utilizari   mijloacelor
materiale   §i   bane§ti   puse   la   dispozitia   unitatii,   luarea   masurilor   necesare   pentru   evitarea
cheltuielilor neeconomicoase Si inoportune;

16. intocmirea  proiectelor  bugetului   de  venituri   Si   cheltuieli   §i   urmarirea  ?ncadrarii  in  bugetul

aprobat pentru perioada curenta;
17. Asigurarea efectuarii corecte §i in conformitate cu dispozitiile legate a operatiunilor de incasari §i

18.Ei;:2c^:i:euamdeor::;mente|ordeacceptaresauderefuzaplatii;
19. Verificarea documentelorjustificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, legalitatii Si

oportunitatii opera{iuni i ;
20. Luarea  masurilor  necesare  pentru  asigurarea  integritatii  avutului  unitatii  §i  pentru  recuperarea

21.Fnat8oucbme:r°erapfro°rdmu:i;rderecuperareasume|orcareaufosteventualgre§itplatite.
22. Intocmirea raportarilor privind programele de san5tate §i a indicatoriloracestora;
23.   incasarea veniturilor.proprii Si urmarirea situatiei mi§carii acestora;
24.   Facturarea serviciilor prestate tertilor;
25.  Verificarea  tuturor  operatiunile  consemnate  de  Trezoreria  Statului  in  extrasele  de  cont  Si

sistemul de raportare FOREXEBUG;
26. Efectuarea platilor drepturilor bane§ti ale salariatilor §i colaboratorilor;
27.   Verificarea  §i  ?nregistrarea  in  contabilitate  a  documentelor  care  stau  la  baza  operatiunilor  de

incasari Si plati;
28. Asigurarea   creditelor   necesare,   corespunzator   comenzilor   Si   contractelor   emise,   in   limita

creditelor aprobate;
29.  Umarirea incas5rii contravalorii facturilor emise;
30.  fntocmirea  facturilor  fiscale  §i  documentelor  de  plata  pentru  operatiunile  financiare,  potrivit

reglementarilor in vigoare;
31. R5spunde  de  realizarea  obligatiilor    privind  patrimoniu  unitatii;  inventarierea  patrimonniului;   ©

evaluarea stirii de functionare, casare, dezmembrare, etc.
32. Raspunde  de  consemarea  operatiilor  ce  se  refera  la  drepturile  Si  obligatiile  patrimoniale  ale

unit5{ii, in faza de angajare Si de plata, in raporturile cu alte persoane juridice sau fizice.

Art. 313 SERVICIUL ACHIZITII SI TRANSPORT

Are ca obiect de activitate aprovizionarea unitatii, prim achizitie publica, cu produse, servicii sau lucrari,
necesare desrasuralii activitati medicale, tehnice Si administrative, in conformitate cu dispozitiile legate
in vigoare privind achizi{ia public5.

Acest compartiment are in principal urmatoarele atributii:
elaboreaza Si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente,

programul anual al achizitiilor publice Si, daca este cazul, strategia anuala de achizitii;
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-     elaboreaza sau,  dupa caz;  coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire Si a

strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs

Si a strategiei de contractqre, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
-       organizeaza, inifiaza, dequleaza si finalizeaz5 procedurile de achizitie publica

-      coordonarea transporturilbr si gestionarea eficenta a lanfului de aprovizionare;
-      realizeaza achizitiile diredte;

-      constituie si pastreaza do§arul achizitiei publice;

-     indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
-     intreprinde   demersurile   necesare   pentru   inregistrarea/reinnoirea/recuperarea   ?nregistrdrii   ?n

SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
-     urmarirea din punct de veqere al livrdrilor, cantitativ si valoric a derularii contractelor de achizitii

Si  monitorizarea  valabilit,atii  contractelor  de  fumizare  /servicii  inclusiv  cele  pentru  produse  si
servicii critice;

-     urmarirea respectarii termenelor de livrare a comenzilor aferente contractelor de achizitii publice.
-     intocmeste notificarile catre fumizori pentru livrarea de produse neconforme, comenzi neonorate

in termen, rezilierea acordurilor cadru/ contractelor subseovente/contracte de fumizare/servicii;
-     intocmeste   documentul   :constatator   pentm   contractele   de   achizitie   publicaracordurile-cadru

repartizate Si finalizate;
-     ?ntocmeste   Si   tine   evidenta   comenzilor   aferente   contractelor intocmite,    tinand   cont   de

stocurile existente Si  necesarul   aprobat  de   ordonatorul   de   credite, cu  incadrarea  in  Bugetul
de  venituri   Si   Cheltuieli} ;

Sofer                            ,
- exploateaza masina in conformitate cu instructiunile prewizute in cartea tehnic5 a acestuia;

f3        :apcaes::::zoar;::ir;era::[cdoen:rnoT;atrj:utare. precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, |e prezinta

- raspunde de intretinerea masiniij din dotare Si de mentinerea acesteia in stare normala de functionare;

:=e:;:er:Zrao:aaj:iT£:;inn:]u[Cae;er:£;e£:ep;:dnue::geufi':1::u£:rj::;unor|ucrarireparatiicomplexe
( motor, cutie de viteza);
- se ingrije§te de echiparea corespunzatoare a masinii;
- verifica periodic starea ma§inii \Si solicita in scris remedierea neregulilor constatate, aprovizionarea cu

piese auto necesare;
- raspunde de functionarea normal a sistemului de semnalizare, acustic Si electric a sistemului de ffinare;
- solicit conducerii efectuarea la tip a reviziilor tehnice anuale, plata asigurarilor sub efectul legii;
- alimenteaza masina cu carburanti Si lubrerianti ori de cite ori este nevoie;
- urm5reste zilnic consumul de carburanti cu ?ncadrarea in consumul normal;
- tine la zi foaia de parcurs auto cu toate d2tele neces_are;
-va respecta cu stricte{e intinerali`ul Si instructiunile primite de la directorul administrativ;

(  orice  abatere  de  la  itinerariu  pta.sfabilit va .fi  6o`mun-icata  directorului  administrativ,  specificindu-se
6auzele ce au impus acest lucru)-;      ":1."``...i...".  ``,I

-.-.-... I I.  I :.`--. ``~jl,.i `1
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-  nu  pleaca  in  cursa  daca  va  constata  defectiuni,  nereguli  ale  autovehiculului  §i  T§i  anunia  imediat

superiorul pentru a se remedia defectiunile;
- masina va fi parcata numai in curtea spitalului pe perioada de stationare;
- nu ?ncredinteaza masina unor persoane straine;
-?n momentul ?n care ma§ina va fi in reparatii va efectua orice alta sarcina dispusa de conducere;

Sofer Autosanita ra

- Efectueaza zilnic cufatenie in autosanitafa;
-  Execut5  toate  transporturile  neonatale  indiferent  de  ora,  ale  personalului  medical,  ale  sangelui  Si
derivatelor de sange, vaccinurilor;
-Are obliga{ia de a trece in foaia de parcurs toate transporturile efectuate;
- Va respecta cu strictete intinerariul Si instruc{iunile primite de la Seful de sectie;

( orice abatere de la itinerariu prestabilit va fi comunicata Sefului de sectie, specific5ndu-se cauzele ce au
impus acest lucru) ;
- Alimenteaza masina cu carburanti Si lubrefianti inainte de plecarea in transport;
- Verifica starea tehnica a masinii, inainte §i dupa sosirea din cursa;
-    Se   preocupa    permanent    de    asigurarea    dotarii    tehnice    auxiliare    obligatorii    a    autosanitarei,
functionalitatea  (  mijloacelor  de  avertizare  acustica  Si  luminoas5,  statia  radio,  stingatoare,  aparatura
medicala din dotare) §i vizibilitatea ( siglelor,insemnelor Si/sau a benzilor reflectorizante);
- Receptioneaza ca organ tehnic, autovehiculul iesit din reparatie;
- Exploateaza autovehiculul in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia;
- Va utiliza mijloacele de avertizare vizuala Si sonora in conditii de sigurant5 a traficului cu respectarea
normelor legislative privitoare  la circulatia pe  drumurile publice Si  a celor specifice pentru transportul

pacien[ilor Si a personalului de interventie;
-  Va utiliza  cu  celeritate  echipamentele/aparatura,  materialele  sanitare,  aflate  in  dotarea mijlocului  de
interventie, implicindu-se totodat5, in mentinerea starii de functionalitate a acestora;
- Pastreaza certificatul de lnmatriculare, precum Si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta

la cerere organelor de control;
-  Nu  pleaca  in  cursa  daca  va  constata  defectiuni,  nereguli  ale  autovehiculului  §i  isi  anunta  imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;
- Va cunoaste Si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;
-Autosanitara va fi parcata numai in curtea spitalului pe perioada de stationare;
- Nu incredinteaza autosanitara unor persoane straine;
-  in  momentul  in  care  masina  va  fi  in  reparatii  va  efectua orice  alta  sarcina  dispusa  de  manager,
director medical, Sef de sectie;

Art. 314 Directorul administrativ are in subordine directa urmatoarele:
•    Serviciul tehnic;
•    Centrala telefonica;
•    Bloc alimentar:
•    Sp515toria. JtpETtJLIAgr
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Art. 315i Atributii director adm`inistrativ :

- Planifica,organizeaza Si supervizeaza activitatea departamentului administrativ tehnic ;
- Constata §i raporteaza serviciulLi de prevenire a infec{iilor asociate asistentei medicale Si managerului
spitalului  deficiente  de  igiena  (alimentare  cu  apa,   instalatii  sanitare,  incalzire)   Si   ia  misuri  pentru
remedier.ea acestora;
-Raspunde de parcul auto;             I
- Responsabil pe unitate cu prelucrarea datelor cu caracter personal;
- Organizeaza, indruma Si raspunde de elaborarea documentatiei tehnice Si realizarea planurilor de
investitii, reparatii capitale §i curente, mentenanta echipamentelor din cadrul spitalului, de

aprovizionare, potrivit reglementarilor legale;
- Coordoneaza Si raspunde de derularea corecta Si la timp a contractelor de mentenanta, reparatii a
echipamentelor din dotatea spitalului ;
-Urmareste core]area planului antial de achizitii cu incadrarea in creditele bugetare ale unitatii Si cu

asigurarea aprovizionarii ritmice,,pentru reducerea consumurilor §i optimizarea stocurilor materiale dar

Si pentru buna desfalsurare a activitatii medicale;
-Avizeaza listele de dotari independente ale spitalului;
-Urmareste Si raspunde de verific?rea situatiilor de lucrari prezentate, in vederea avizarii platii lucrarilor;
- Face personal sau deleaga persoane din subordine pentru receptia lucrarilor incheiate Si intocme§te un

:i#rrtuir:m§:S;:i::r:iearaactivitateaadministrativ-gospodareascaaunitatii§ipropunemasurilenecesare

pentru intretinerea, modemizareai sau schimbarea utilajului gospodaresc;
-Ia m5surile necesare privind receptia, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor materiale
de orice gen, pentru gospodarireap economicoasa Si asigurarea integritatii lor;
-Asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de eficienta maxima;
- Raspunde ca toate bunurile mobile Si imobile, proprietate a institutiei, sa fie utilizate legal Si sa nu fie

instrainate sub nici o forma rara aprobarea conducerii.
-Acorda asistenta tehnica tuturoq compartimentelor din spital, la cererea acestora;
-Urmareste din punct de vedere administrativ, buna functionare a tuturor compartimentelor,  igienizarea
locuriloride munc5;

Cu privire la sistemul de contxpl intern managerial:
- Stabileste procedurile ce trepuie urinate /aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre

personalul din subordine in limita competentei §i a responsabilitatilor specifice;
- Identifica riscurile activitatilor din compartiment §i intreprinde actiuni care sa mentina riscurile in

limite acceptabile;
-    Monitorizeaza  activitatile  ce  se  desra§oara  ?n  cadrul  compartimentului  (evalueaza,  masoar5  §i

inregistreaz5 rezultatele, le compqra cu obiectivele, identifica abaterile, aplic5 masuri corective, etc);
- Informeaza prompt manageml cu privire la rezultatele verificarilor Si altor actiuni derulate in cadrul

serviciului.
-  Stabileste atributiile care vor fi prevazute in flsa postului pentru personalul  din subordine, pe care  le
inainteaza spre aprobare managerului,in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
- intocme§te fi§ele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din subordine;
-Ia  masurile  necesare,  potrivit  d.ispozitiilor  legate,  pentru  asigurarea  conditiilor  corespunzatoare  de

munca, prevenirea accidentelor §i imbolnavirilor Profesionale;
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-Urmireste §i raspunde de intre!inerea instalatiilor de tratare prin decontaminare termica din incinta
unitatii sanitare;
-Verifica  respectarea  condi!iilor  tehnice  stipulate  in  contractul  incheiat  cu  operatorii  economici  care

presteaza  activitatile  de  tratare,  transport  Si  eliminare  finala  a  de§eurilor  medicale  periculoase,  astfel
incat  s5  demonstreze  trasabilitatea  deseurilor in  sensul  prevenirii  abandonarii  in  locuri  nepermise  sau
eliminarii necorespunzatoare a acestora.
- intocmeste rapoarte periodice de activitate;

Art. 316 Serviciul tehnic

AI.e ca obiect de activitate administrarea Si  conservarea patrimoniului unitatii, asigurarea conditiilor de
hrana  Si  cazare  pentru  pacientii   intemati,  intretinerea  curateniei,   organizarea  sistemului  de  paza  al

:nil::!!j:tecs.te  propuneri|e  pentru  p|anu|  de  investitii  si  reparatii  capitale  pentm  imobilele,  instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unifatii si urmareste indeplinirea
acestor  planuri  raportand  Managerului  periodic  sau  ori  de  cate  ori  este  nevoie  despre  desrasurarea
acestora;
- intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care il supune spre

aprobare Managerul unitatii si Comitetului Director;
- Asigura Si  raspunde  de montarea Si  functionarea instalatiilor de  semnalizare Si  avertizare pe  c5ile de
acces din incinta spitalului;
- Analizeaza, face propuneri Si ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor de consum cu caracter
administrativ;
- Asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei function5ri a unitatii, prim tinerea
unei  evidente  stricte  a  termenelor  de  valabilitate  a  celor  existente,  rdspunzand  direct  de  consecintele
absentei lor;
-Asigura intretinerea spatiilor verzi, Si a c5ilor de acces, precum Si dez5pezirea acestora ;
-  Coordoneaza  §i  raspunde  de  derularea  corect5  Si  ]a  timp  a  contractelor  de  mentenant5,  reparatii  a
echipamentelor din dotarea spitalului;
-Asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de eficienta maxima;
-Acorda asistenta tehnica tuturor compartimentelor din spital la cererea acestora;
- Controleaza indeplinirea atributiilor de paza ale firmei aflate sub contract;
- Are  obligatia de a stabili necesaml  de produse in vederea realizarii partii  corespunzatoare a Planului
anual de achizitii al spitalului;
- Efectueaza lucr5ri  de reparatii  curente, zugraveli, intretinere mobilier, intre{inerea obiectelor tehnico-
sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie,  compartiment sau serviciu si
vizate de catre Managerul unit5tii;
- Urm5reste  efectuarea de  reparatii  Si  de  investitii  conform  graficului, verificand calitativ  Si  cantitativ
lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;
-Asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, insta[atiilor Si utilajelor;
-    Stabilesc    cauzele    degradarii    sau    distrugerii    constructiilor   sau    utilajelor   Si    propune    masuri

corespunz5toare;
-   Efectueaza   montarea   instalatiilor   Si   utilajelor   din   unitate   in   conformitate   cu   metodologia   Si
competentele stabilite;
-  Iau  masuri  pentru  indeplinirea  Si  respectarea  normelor  de  securitate  a  muncii  Si  de  prevenire  a
incendiilor;

JUDETULIASI
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0-  Raspunde  de  efectuarea periodica  a verificarii  instalatiilor  electrice  Si  tehnice,  pentru  desfasurarea

:Etjro!:ail:;tnecc°a#:i°ppet;Tr:;utiiitaticonsemnatedeconsumatoriiaflatiinadministrareaspitalului;
- Coordoneaza echipele  de  lucru astfel incat, in  cazul  deficientelor intervenite in  mod neasteptat s5 se

poata intprveni in timpul eel mai scurt pentru remedierea acestora;
- Atesta pentru  legalitate, oportunitate, realitate Si exactitate a operatiilor Si documentelor din serviciul
tehnic care se prezinta pentru control financiar preventiv propriu;
-  Tine  evidenta  consumului  de  energie  electric5,  termica,  apa  calda  menajera,  apa  rece,  canal,  gaze
naturale;
-  Urmarirea  lucririlor  de  repara!ii  capitale  Si  investitii  executate  in  cadrul  spitalului,   organizarea  si

participarea la activitatea de recep!ionare a tuturor lucrarilor executate;
- Coordonarea intregii activitati a muncitorilor din cadrul serviciului;
- Muncitorii din serviciul administrativ isi desfasoara activitatea conform fiselor de post.
- Executqrea verific5rilor periodice pe  linie de ISCIR la utilajele,  instalatiile Si recipientii  sub presiune
din dotar,ea institutiei;
-Exploatarea, ?ntre{inerea Si repararea instalatiilor electrice din dotarea spitalului;
- Stabilirea graficului de intretinere Si repara!ii a utilajelor §i aparaturii electrice din dotarea spitalului;
- Verificalea periodica a sfarii tehnice a grupului electrogen;
-  Gestionarea  materialelor  electrice  Si  verificarea  periodica  a  modului   de  intretinere  a  instalatiilor

electrice ,de catre personalul medical si auxiliar;
-Suprave'gherea tuturor tablourilor generale Si electrice, din toate locatiile;
-Evidenta foilor zilnice de parcurs ;

Art. 317 BIocul Alimentar.

BIocul Alimentar are in principal urmatoarele atributii:
Primirea alimentelor de la magazia unifatii, care se face pe baza listei zilnice de alimente, verificandu-se

cantitatea corecta Si calitatea alimentelor;

o          pre£:ec::::er:am;{te:i i:Oerr:rr::;::pp:Oa::]soer`Ocru|'j:jieep:emve:efi:::erjtuej:£fiT:ci:reefeenttjapua`sFsrt:::esie'doir:teticene,
consemrfndu-se orice aspecte constatate intr-un registru special.

Pastrarea timp de 48 ore a cate o proba din fiecare fel de mancare preparat, in recipiente sterilizate
prin  fierbere,  prev5zute  cu  capac,  avind  inscrise  in  exterior  pe  o  eticheta  continutul,  data    Si  ora
prepardrii.

Distribuirea hranei,  care se face pe baza situatiei zilnice (cuprinzand denumirea sectiei  §i numarul
total  de paciente  existente  Si  defalcat pe regimuri) intocmite de  asistentele  §efe din  sec!iile cu paturi .
Tipuri  de regim :  regim  comun;regim hidric+supliment;  regim postoperator (desodat+suplinent);regim
diabet zaharat;meniu practici religioase; regim pentru intoleranta la gluten ; regim gastrointestinal; regim

pentru intolerant5 la lactoza; regim hipexproteic(desodat+supliment).
Efectuarea curateniei zilnice, in toate incaperile,  dezinfectia suprafetelor §i a utilajelor, depozitarea
lor conform normelor;
Efectuarea examenelor medicale periodice pentru tot personalul Blocului Alimentar;
Folosirea echipamentului de protectie in timpul programului de lucru, cu atentie deosebita acordata
igienei mainilor Si cea personala;

JLPBTur.IASI
cONsiLrilLjuD}iTEfINIApr

i'}rfirea

it.        `.`!,it`.f       ,.

11`.i     ..rJ ...,  :.     i ....., 5,  ''''.   i'`

i,I.-I-.:.,¥:=L-ir:::.i:,:.i...

."_,..IJ=.,.i,,..:.-..=....-;-,,`i.i"I-'=-n-.--J3l'?



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE SI Cod : ROF SCOGCV
Obstetrica Ginecologie``CuzaVod5" FUNCTI0NARE

Editia : 2 Rev : 2 Pag.           254/288

Art. 318 Coordonator BIoc Alimentar

-coordoneaz5  activitatea  echipei  din  blocul  alimentar     privind     primirea,  pregatirea  si  distribuirea
alimentelor precum Si respectarea tipurilor de meniu;
-urmareste receptionarea modul  de pastrare,  depozitare  ,  conservare   tinand  cont de normele  igienico-
sanitare  specifice  fiec5rui  aliment  in  parte  (came,  produse  din  came,  lactate,  paine,  oua,  legume,
conserve, etc.)
-supravegheaza  si  depoziteaza  ingredientele  alimentare  in  spatii   frigorifice  separat  pe  categorii  de

produse  (  produse  lactate,  came,  oua,  alimente  diferite)  si  semnaleaza  eventualele  deficente  atat  in
magazie cat si in bucatarie;
-verifica, modul de pastrare in magazie, calitatea §i valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;
- asista la receptia alimentelor primite de la fumizori si evalueaza calitatea acestora  in functie de
cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate
-are dreptul de a  refuza de la fumizori  orice aliment  care nu indepline§te cerintele organoleptice, de
transport, i gienico-san itare
-controleaz5 modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor
-  impreuna  cu  asitenta  de  dietetica  stabileste  meniul  saptamanal  si  intocmeste  lista  cu  alimente  si

cantitati le necesare;
- asista asistenta dietetica la verificarea hranei ce se distribuie pe sectii;
- controleaza si tine cont de perisabilitatea alimentelor, termen de garantie, modul in care urmeaza sa fie

folosite ingredientele;
-  verifica  ca  mancarea  sa  fie  in  conformitate  cu  meniul,  retetele  si  in  concordanta  cu  recomandarile
scrise de catre asitenta de dietetica in formular (care include calcularea cantitatilor necesare de alimente
specifice pentru meniu).
-  verifica  ca  prelucrarile  preliminare  gatitului  -  sortare,  curatare,  spalare,  divizare,  sa  se  efectueze
separat cu respectarea circuitelor pentru legume, came, oua;
- verifica ca toate  operatiile efectuate in bucatarie sa respecte  cu  strictete  destinatia spatiilor de lucru:
came, legume, oua, patiserie;

0

:suz;,::;ce,gTeoanzf:o:liz:;¥acsutraarteean:ae,£uenz::i:enc:::as:n5:a::t;:]tor:tFjg:erE:,cuestpeenns:::I::,n;:ref::%;a:£Tpe:tt[::::;djno
Blocul Alimentar
- intocmeste referate scrise in vederea efectuarii dezinsectiei si a deratizarii ori de cate ori este nevoie;
-verifica respectarea protocoalelor de prelucrare a veselei;
-controleaza respectarea nomelor igienico-sanitare curatenia §i  dezinfectia curenta a veselei din blocul
alimentar;
-  verifica periodic efectuarea igienizarii spatiilor de depozitare;
- controleaz5 modul de respectare a normelor de igiena privind  transportul Si circuitele pentru alimente,
conform reglementarilor in vigoare;
-  supravegheaza  respectarea  de  catre  personalul  din  blocul  alimentar  a  normelor  epidemiologice,  a
normelor de securitate a muncii si a nomelor PSI in vigoare;
-  asigura  cu  personalul  din  subordine  curatenia  zilnica  Si  ori  de  cate  ori  este  nevoie  in  bucatarie,
dependinte Si restul spatiului aferent blocului alimentar, in conditii corespunzatoare Si de calitate;
-intocmeste referatele privind necesarul de alimente, materiale, reparatii;
- monitorizeaz5 zilnic consumurile de alimente;
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Art. 319. Dietetician:
-impreutrya cu coordonatorul blocului alimentar stabileste meniul saptamanal;
-alcatuie§te regimul alimentar in functie de :

-      indica{iamedicului
-      indica{iile dietetice specifice fiecirei afectiuni
-     alocatie
-     numaruldepor!ii

+entralizeaza zilnic regimurile dietetice  prescrise pacientilor  in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de  alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de sectie;
?ntocmeste  zilnic retetarul (desfa§uratorul de gramaj) uncle specifica :
-     aliinentele ce fac obiectul regimurilor
-     feltirile de mancare pe regimuri

®           -     gramajul/portie ®oate fi adaptat in functie deposibilita{i)
-     num5rul deportii/regim
-     num5ruldemese

inscrie qantit5tile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor;
-total izeaza cantitati le rezultate;
-ajusteaza cantitatafile rezultate in functie de unitatile de masura ale alimentelor

:tnetr:;,Taeizti,n:i:r;:eftoaai:eds:r:'si5T::;::i,ed?:s:rail::cca:rtt:t:iilae|idmeean'tieT:rnt;it:::ltii::;,:I:nc:,ecsuTgt::ant::am|ui
de por!ii solicitate, nomelor de igiena la servire, circuitului felurilor de mancare
-calculeaz5 prim sondaj valoarea ratiei alimentare;
-intocme§te zilnic centralizatorul  de por!ii, regimuri  si suplimente pentru sectii si urmireste ridicarea
mesei sub  semnatura reprezentantilor  acestora;
intocme§te zilnic centralizatorul de por!ii, regimuri  si suplimente pentru personalul buc5tariei
-urmare§te respectarea numarului de por{ii planificate si a gramajului inscris in desra§uratorul de

gramaje;
-respecta valoarea alocatiei de hrana stabilite;
- verifica corectitudinea distribuirii alimentelor precum §i respectarea tipurilor de meniu pe sectii;
- urmareste modul de etichetare al alimentelor tinand cont de normele igienico-sanitare specifice
fiecarui aliment in parte (came, produse din came, lactate, paine, oua, legume, conserve, bacinie)
-Efectueaz5 zilnic triajul epidemiologic al personalului din Blocul Alimentar;

-?ntocme§te grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic temperaturile in acestea;
-supravegheaza  recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator, conform legilor in
vigoare
-instruieste personalul din blocul alimentar privind normele epidemioogice in vigoare;
-propune periodic planuri de diete §i meniuri;
-urmare§te efectuarea controlului medical periodic de catre intreg personalul Blocului Alimentar
-evalueaza calitatea de alimente existente (valabilitate, proprietati organoleptice)
-  informeaza conducerea  privind prepararea, distribuirea Si conservarea alimentelor in mod
necorespunzator;
-verifica pastrarea corespunzatoare a probelor alimentare co form normativelor in vigoare;
- propune Si participa la prepararea regimurilor speciale;
-control?aza respectarea normelor`igienico-sanitare cufatenia Si dezinfectia curenta a veselei din blocul

alimentar;

` ..,.., "-„ -..,. :..: .`".` ...,.-..? 'i ,...      " i,!'' '
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Art.32?n:a;halt::ja:5torieiseurmare§temodu|deco|ectare§iambalare,transport,Prelucraret

depozitare §i retumare a lenjeriei in vederea diminuarii riscurilor pentru infectiile asociate asisteniei
medicale , de a proteja pacientii, personalul Si de a preveni contaminarea mediului prim asigurarea §i
controlul calitatii.

Art. 321 Seful sp5latoriei
-  r5spunde de buna functionare a sp5latoriei;
-  urmareste aplicarea planului de activitate a sp5latoriei, a codului de procedura, respectarea

Si aplicarea legislatiei sanitare §i de protectia muncii in vigoare;
-  planifica necesarul de echipament de protectie pentru personalul din spal5torie;
-  planifica necesarul de detergenti Si materiale consumabile;
-  asista  la receptia  produselor  de  spalare  specifice  pentru  masini  de  sp5lat profesionale primite  de  la  Cj
fumizori  §i  evalueaza  calitatea  acestora  ?n  functie  de  cerintele  caietului  de  sarcini  Si  a  contractelor
incheiate;
-propune masuri de inbunatatire Si eficientizare a activitatii;
-intocmeste referatele privind necesarul de detergenti, materiale, reparatii;
-  verifica daca personalul poart5 echipamentul de protectie;
-  verifica lenjeria in uz din punct de vedere al calitatii;
-  raporteaza medicului §ef SPIAAM Si responsabilului cu protectia muncii accidentele Si

incidentele din sp5latorie §i ia masuri care sa previna reapari!ia lor;
- tine evidenta lenjeriei aflate in unitatea medicala Si colaboreaza in acest sens cu asistenta/directorul de

ingrijiri;
-  controleaza planificarea necesarului de ariicole de lenjerie al sectiilor §i departamentelor;
-  prezinta spre aprobare directorului economic lista articolelor de lenjerie care trebuie
achizitionate, cu specificarea conditiilor de calitate a produselor;
-  organizeaza cursuri de educare §i formare profesionala continua;
-  verifica daca personalul este pregatit profesional pentru a-§i indeplini responsabilitatile la
nivelul de calitate cerut;
-  evalueaza calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine.
- se asigura ca echipamentele utilizate sunt functionale Si au planul de mentenant5 la zi;
-verific5 zilnic consumurile de detergenti Si alte materiale consumabile;
- instruieste Si supravegheaz5 respectarea de catre personalul din spalatorie a normelor epidemiologice, a
normelor de securitate a muncii Si a normelor PSI ?n vigoare.

Art. 322  Lucrdtorii din spaLatorie:
-   exploateaza in conditii optime utilajele de care raspund;
-   aplica proceduri de curatire a suprafe!elor Si a utilajelor §i de dezinfectie a benzii sau a
mesei de sortare, spal5, eventual dezinfecteaza carucioarele;
-respects codul de procedura;
-   completeaza formulare de  evidenta a dezinfectiei temice §i chimice pentru fiecare ciclu
de spalare, la fiecare utilaj pe care il deservesc;
-   poarta echipamentul de protectie adecvat zonei de lucru;
-raspund de calitatea activitatilor prestate.                                            .
- monitorizeaza zilnic consumurile de detergenti Si alte materiale con§umabile;
- r5spund de respectarea consumurilor de detergent si materiale consum
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0CAPITOLUL XVII

pROGrdAME DE SANATATE

Art. 323 |Spitalul Clinic de Obstetric5 Ginecologie "Cuza Voda" Iasi, in derularea activitatii de baza,

inesd:ai°,a±ae££a::ts{tvoj:aptios::acifi::eapart:gad:ei°erdTcajtjj:::'redg:ast#,Ftua:::?::Va¥eu:efnat':gi:::t;abrj%t::jT,:'a.
•     raspund de utilizarea fondurilor primite potrivit destinafiei aprobate;
•     dispun m5surile necesare in vederea asigurarii realizdrii obiectivelor programului;
•     rispund de organizarea, monitorizarea §i buna desfasurare a activit5tilor medicale din cadrul

subprogramului;
•     r5spund de raportarea corecta Si la timp a datelor catre Casa de Asigurari de SanatateDSP
•     raspund de modul de organizare a contabilitatii , a evidentelor tehnico-operative, de utilizarea

sumelor potrivit destinatiilor aprobate , cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum Si
de exactitatea Si realitatea datelor raportate Casei de Asigurari/DSP .

•     raspund de gestionarea eficienfa a mijloacelor materiale si b5nesti si de organizarea evidentelor
cbntabile a cheltuielilor pentru fiecare sub-program Si de paragrafele Si subdivinunile clasificatiei
bhgetare, atat pentru bugetul aprobat cat Si in executie;

Art. 324 Medicii coordonatori de programe sunt numiti prin decizie de catre managerul unitatii, pentru
fiecare program sau sub-program, inclusiv inlocuitorii acestora.
Acestia r5spund pentru neexecutarea Si la timp a responsabilitatilor pe care le au in derularea

programelor nationale de sanatate.

CAPITOLUL XVIII
CIRCUITELE SPITALULUI

0        Art.  325  Activitatea  de  prevenire  a  infectiilor  asociate  activitatii  medicale  se  desrasoara  in  mod
organizat,  ca  obligatie  permanent5  a  fiecarui  cadru  medico  -  sanitar.  Activitatea  de  supraveghere  §i

prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului
Siestein§crisainfi§apostuluifiecdruisalariat.
Circuitele  functionale  trebuie  sa  faciliteze  o  activitate  corespunzatoare  §i  sa  impiedice  contaminarea

mediului| interior reducind la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

Art. 326Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:
circuitul pacientului;
circuitul personalului medico - sanitar, studentilor Si elevilor practican[i;
circuitul Si regimul vizitatorilor Si inso{itorilor ;
circuitul instmmentarului Si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala;
circuitul alimentelor ;
circuitul lenjeriei ;
circuitul de§eurilor reciclabile;
circuitul medicamentului;.   `;  ..  I:,:-.,,;
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a. CIRCUITUL PACIENTULUI

I.§:r:i;tj:,,pdaec:::::::::ncc#jen::aj:jLee::;::::t::::¥[;:us,pu:I:ue,i::::sa:e:g::nsep[:tpa:Ecz;:rnetes:;.e£:t:i::er;
de garda sunt trei cabinete de consultatii. La nivelul triajului se realizeaza consultatia initiala care
decide intemarea pacientului sau dirijarea lui catre alte servicii.

2.    Serviciul  de  igienizare  a  pacientei    cuprinde:  spatiul  de  dezechipare,  baie,  garderoba  pentru
depozitarea efectelor personale ale  pacientului. Echipamentul pacientului se introduce ?n huse de

:::taerc£:t.ar::*!:[f]::ar:r:tauccjreanrte5::n;tfaercatu::tzea::::;atcour;umda:::iajeect:aezcfanbfi:nc:i::ede§£b:::?t;:
cadrul   spatiului   de  prelucrare   sanitar5,  pacientul   este   dezechipat,   efectueaza  du§ul   Si   este
reechipat cu echipament de spital.

3.    Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul pacientului de la serviciul
de   intemarii   racandu-se  cu  evitarea  incrucisarii   cu  alte  circuite   contaminate   (deseuri,   lenjerie
murdara).
Libertatea de deplasare a pacientului este nerestrictionata temporal cu exceptia perioadelor de vizita
medicala.
4,    fn sectiile de nou-niscuti sunt asigurate urmatoarele circuite:
-     prematuri
-     nou-nascuti ce necesita terapie intensiva
-     nou-n5scu!i normoponderali
5.   in sectiile de obstetrica sunt saloane separate pentru:
-      lehuze §i nou-nascuti
-     insotitoare mame prematuri
-      lehuze cupoten!ial septic

6.    in sec{iile de ginecologie :
-      saloane pentru ginecologie medicala;
-     saloane pre si post-operator;
7.   8:::ni:::::atsea]:::;j[[°rp::;rpuec::t:nv:traTE::e asfae::t:tree i:Pgrajtj[;#a;'a::e::::uZ£[.ta::',aj n£:a':I::aha:itt:e!;  a

pansamente,  depozite  de  lenjerie  curat5,  depozite  pentru  materialele  de  intre!inere,  substante
dezinfectante, materiale sanitare.

8.    Curatenia  §i  dezinfectia  spatiilor  din  unitate  se  realizeaza  de  mai  multe  ori  pe  zi    conform
protocoalelor , graficelor de curatenie §i a fisei de monitorizare curdtenie din fiecare salon.

9.    Dezinfectia aeromicroflorei (terminala) se realizeaza:
- la extemarea tuturor pacientilor dintr-un salon /rezerva.
in situatii speciale, la indicafia medicului epidemiolog.

SCHEMA CIRCUIT PACIENT iN INTERNAREA CONTINUA:

BIROu   INTERNARI   > UNITATE DE IGIENlzARE  (pRELucRARE sANiTAnd)  > GARDEROBA
I   LIFT  >   SECTII CU PA:TURI  > RADIOLOGIE /  EXPLORARI /BLOC  OPERATOR/BLOC  DE
NAIrERI   > A:T13 SECTII cu PATURI  > GARDEROBA > EXTERNARE

JUDETELIASI
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b. CIRC,UITUL PERS ONALULUI
1.    Circuitul personalului este important Tn prevenirea infectiilor asociate activitatii medicale.

Este interzis accesul in salile de operatii §i s5lile de na§tere, a personalului care nu face parte din echipa
de interventie . in mod similar este interzis accesul limitat altui personal in blocul alimentar, biberonerie,
statia de §terilizare, oficiile alimentare de pe sectii,statia de oxigen,camere tehnice.

2.   Circuitul personalului  implica Si  elementele fundamentale de  igien5 individuala Si  colectiva care
constau in:
- starea de sinatate
-portul qorect al echipamentului de protectie §i a ma§tii.
- igiena personala ( in principal igiena corecta a mainilor)

•     Supravegherea starii de san5tate a personalului este obligatorie si permanenta constand in:
- efectuarea examenelor medicale la angajare Si periodice
-  obligativitatea  declafarii  imediat  medicului  §ef de  sectie  a  oricarei  boli  infectioase  pe  care  o  are

personalul
- triajul  epidemiologic zilnic,  la intrarea in  serviciu,  declarativ sau fizic ,  pe perioada starilor de alerta
epidemiologica;

•     Portul   echipamentului   de  protectie   pe  tot  timpul   prezentei   in   unitate   a  personalului   este
obligatorie.

•     De  asemenea  personalul  sanitar  trebuie  sa  aiba  unghiile  taiate  scurt  Si  sa  nu  poarte  inele  sau
verighete in timpul serviciului.

Spalarea  mainilor cu  apa §i  sapun  conform procedurii  de sistem  Igiena mainilor.  Pe  lang5 spalarea  Si
dezinfecfia  mainilor este  obligatorie purtarea manusilor pentru  fiecare  pacienta  in parte,  in  functie  de
manopera efectuata, exemplu manusi nesterile la  examenul vaginal, rectal, manusi sterile la aplicarea de
catetere  vezicale,  alimentare  prin  gavaj,   intubatie.  Pentru  interventiile  chirurgicale  este  obligatorie
spalarea mainilor cu apa sterila, dezinfectia mainilor si portul minu§ilor sterile pentru fiecare pacient in
parte. La fel se procedeaza Si la asistenta la nastere..
-    Parcurgerea circuitului personalului necesita indeplinirea urmatoarelor conditii:

a.   existenta primei statii reprezentata de vestiarul situat la  subsolul cladirilor;
b.   existenta celei de- a doua statii (in cazul sectiilor cu risc) reprezentata de filtrul pentru personal;

0          -Personalul medico-sanitarsi auxiliar isi schimba echipamentul de strada cu eel de spital investiarul
situat la subsolul cl5dirilor;

-    Vestiarul este dotat cu dulapuri in care personalul medico- sanitar Si auxiliar isi depoziteaza hainele

Si obiectele personale;
-    in cazul sectiilor cu rise (ATI, Bloc operator, Bloc naptere), la intrarea in incinta acestora exista un

spatiu  numit  "filtru  personal",  destinat  schimbarii  hainelor  de  spital  in  alt  echipament  de  spital,
pentru p5strarea conditiilor de maxima asepsie;

Studen{ii/elevii scolilor postliceale/personal aflat in stagiu practic isi schimba echipamentul de strada cu
cel de spital in vestiar separat.

Schema ,circuitul personalului :
-            poarta spitalului I  intrare I vestiar I sectie.

c. clRculTun vlzlTATORILOR sl iNsoTITORILOR
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1.  Circuitul  vizitatorilor  §i  insotitorilor  este  foarte  important  deoarece  acestia  reprezinta  intr-un
spital  un potential  epidemiologic crescut prim freoventa purtatorilor de germeni patogeni  §i prim
efectele personale care pot fi contaminate.

2.  Vizitarea  pacientelor  se  va  face  numai  in  orele  stabilite  de  conducerea  spitalului,  conform
procedurii   PO   SIN   08   intocmita   in   conformitate   cu   prevederile   Ord.MS.nr.3670/2022   §i
programul  de  vizita  este  afisat  la  intrarea  spitalului  Si  pe  site-ul  spitalului.  Ca  urmare  a  unor
situatii  epidemiologice  deosebite,  la  decizia  Comitetului  Director  se  va  diminua programul  de
vizita, sau se va institui pe o perioada nedeterminat5 interdictia vizitelor;

3.  La instituirea carantinei  de catre   Directia de  Sinatate Publica interdictia vizitelor este generala

4.Fne:::pPu:r;°i::t:id,etvei:rt;::::i.vorpuriaobiigatoriuunechipamentdeprotectie,pentrusectiilede
obstetrica, nou-nascuti Si ATI.

5.  Accesul vizitatorilor in salile de nastere §i blocul  operator este interzisa.
6.  Circuitul vizitatorilor Si al  ?nsotitorilor este acelasi  cu cel al bolnavilor.
7.::t:ail::r:rs?{AC:ensttej:tveoprfi::i,::°5i|:ad::S:bet:jg:ncdu::n:t?I)S:CpC::re'ny{!£Z:te:te°fi::i::.Si'na:a#:°rcj;::
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Este strict interzis perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor.
Circulafia insotitorilor in spital trebuie limitata numai la cazuri de stricta necesitate
Parcurgerea circuitului vizitatorilor necesit5 indeplinirea urm5toarelor condifii:

-existenta unui orar de vizita, afisat Si cunoscut de catre vizitatori;
-existenta  resurse  umane  ®ortari)  care  sa  coordoneze  respectarea  orelor  de  vizita  Si  numarul  de
vizitatori;
-existenta  echipamentelor  de  protectie  pentru  vizitatori:  suprahalate,papuci.  Vizitatorii  patrund  in

incinta spitalului printr- un punct supravegheat de cel putin un portar care poate sa permifa sau nu (in
functie de situatie) patrunderea acestora in spital;

Circuitul vizitatorilor
-poarta spitalului  Escari de accesH sec{ie

d. CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI
1. Circuitul instrumentarului Si a diferitelor materiale utilizate trebuie sa realizeze o separare intre
materialele sterile Si cele utilizate.
fn unitatea noastra exista o static centrala de sterilizare Si un punct de sterilizare .
2. Pentru buna functionare, in statia centrala de sterilizare exista:
-zona murdara, in care se realizeaza primirea instrumentarului provenit din toate sec{iile spitalului,

prelucrarea lui primara ( timpul I) Si introducerea acestuia ?n spalatorul automat, prevazut cu bariera
igienica.
- spa!iu de primire material moale §i tubulatur5 ;
- zona curata, fn care se afla autoclavul, poupinelele Si statia de oxid de etilena ;
- spatiu de depozitare sterile ;
- spatiu de predare materiale sterile ;
3. Instrumentarul utilizat pe sectii este colectat in recipiente de plastic cu capac Si transportat la statia de
sterilizare, uncle este preluat de catre personalul acesteia, pe baza registrului de evidenta ( primire

JUDETUI,IASI
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materiale); dupa receptia materialelor, personalul aferent sterilizarii (zona murdara) realizeaza
prelucrarea instrumentarului ( timpul I) §i  introducerea acestuia in spal5torul automat.
4. Personalul din zona curata preia instrumentarul prelucrat din spalator, il ambaleaz5 Si il introduce ?n
sterilizatoarele adecvate; la fel se procedeaza Si cu materialul moale.
in Registrul de eviden[5 a sterilizdrii se noteaza obligatoriu:

- data
- continutul pachetelor din Sarja Si numarul lor
-  temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea
-  ora de incepere Si de incheiere a ciclului
-  rezultatele indicatorilor fizico-chimici
-  semnatura persoanei responsabile
-  se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare
-  rezultatele testelor de verificare a eficientei sterilizarii
5. Dispozitivele medicale care nu suport5 sterilizare la autoclave sau poupinel se sterilizeaza chimic cu

produse autorizate, la nivel de sectie. Orice asistenta este obligata sa tina evidenta tuturor procedurilor
de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica .
6. Se completeaza obligatoriu:
-  produsul utilizat Si concentratia de lucru
-  data §i ora prepar5rii solutiei de lucru
-  ora inceperii fiec5rei proceduri de sterilizare
-  lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura
-  ora termin5rii fiecarei proceduri de sterilizare
-  numele §i semnatura persoanei care a efectuat procedura
7. Produsul utilizat pentru sterilizarea chimic5 are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul
medical ce lucreaza cu aceste substante.
8. Acest registru va fi pus la dispozitia organelor de control sanitar Si poate constitui, dupa caz, prob5
medico legala.

e. CIRCUITUL ALIMENTELOR
1.    Circuitul  alimentelor  include  magazia  de  alimente,  blocul  alimentar,  oficiile  alimentare  de  pe

sectii.
2.    Alimentele sunt receptionate  la nivelul magaziei  de alimente, uncle sunt depozitate adecvat (  in

functie  de  gradul  de perisabilitate  si  termenul  de  garantie) ;  de aici  sunt transportate  la nivelul
blocului alimentar, in recipiente curate si acoperite.

3.    Blocul alimentar are in dotarea circuitului sau urmatoarele spatii :
-camera  zarzavat
- camera came
- camera oua
- patiserie

La  nivelul  acestor  camere  se  realizeaza  primirea  si  prelucrarea  primara  a  alimentelor  respective,
dupa care urmeaza prelucrarea lor termica in sala  in care se afla amplasate plitele si marmitele.
Distributia   alimentelor   preparate   se   realizeaza   de   catre   personalul   blocului   alimentar   ,   prim
intermediul liftului mont-charge pentru sectiile din corpul A Si pentru celelalte sectii sunt preluate de
catre personalul auxiliar cu atributii in acest sens.
4.   Alimentele  sunt  pregatite  pentru  o  singura  masa  §i  distribuite  imediat  dupa  prepararea  lor,

interzicandu-se pastrarea lor de la o masa la alta.
•`,'          I  -.I"
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5.    Se pastreaza timp de 48 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit. In blocul alimentar
exista frigider separat pentru probe, lactate, carne, oua. Fiecare frigider este dotat cu termometru
si grafic de temperatura.

6.    Transportul  mancarii  preparate de  la blocul  alimentar la oficiile din  sectii  se face in recipiente
emailate §i acoperite cu capac.

PROCEDURA PRIVIND CURATENIA SI DEZINFECTIA iN BLOCUL ALIMENTAR

-    CURATENIA SI DEZINFECTIA SI DEZINFECTIA SUPRAFETELOR, UTILAJELOR
>       ORDINEA OPERATIILOR

o  Maturarea umeda
o   Stergerea umeda a suprafetelor cu lavete Si detergent -dezinfectant
o  Frecarea suprafetelor cu ajutorul periei
o   Spalarea propriu-zisa
o   C15tirea pentru indepartarea murd5riei
o  Dezinfectia
o   C15tirea pentru indepartarea urmelor de dezinfectant
o   Se  face  de  la  spatiile  curate  catre  cele  murdare,de  la  zonele  cu  operatii  salubre  catre
zonele cu operatii insalubre,de la inc5perile de lucru catre vestiare Si grupurile sanitare

>       USTENSILE SI MATERIALE FOLOSITE
o  ustensilele sa fie suficiente, adecvate operatiunilor, curatate §i dezinfectate dupa fiecare

operatiune Si depozitate in spa{ii special destinate.
o   dezinfectantele sa fie avizate pentru utilizare in domeniul sanitar
o   sa nu fie toxice Si periculoase la utilizare
o   sa emulsioneze grasimile , s5 aiba capacitate mare de patrundere, umectare , dispersare

R]T#ca[TUAaiEaAm6rp°£u#e[:Sj8eRnt££EcP€tiTiTic£N|ES|DEZINFECT|E
o  permanenta,   zilnic   sau   de   mai   multe   ori  pe  zi  ?n   spatiile   de  prelucrare  primara,

prelucrare termica
o   curent5, zilnic pentru paviment, utilaje
o  periodica(s5ptamanal) pentru  curatenia generala, in  special pentru spatiile cu solicitare

functionala mare
o   ciclica(lunar)

PROGRAM DIMINEATA SUPLIMENT PRANZ SEARA
Distribuire a mesei pacientilor 8OO-8Ju 9Ju  -I OuU 12Ju.i3Ju 16"-17JU
Servire nasa medicii de garda |2UU_i4uu ]7uu.i8uu

Dupa utilizare , vesela va fi debarasata de resturile alimentare, care se vor arunca la sacul negru -
gunoi menajer , vesela si tacamurile se prelucreaza la masina de spalat automata, care se afla atat la nivel
de oficiu alimentar cat si in blocul alimentar si care are si program de dezinfectie

TIMP I:

-sp5lare cu apa calda §i detergent de vase uzual
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-scufundarea veselei in solutie  decontaminant5 -(un produs pe baza de clor) ; concentratie conform
indicati ilor producatorului.

Vesela se imerseaza ?n aceast5 solutie dezinfectanta timp de 30 de minute, dupa care se spal5 sub

jet abundent de ap5 Si se apeaza pe gratare la scurs §i uscat.

f. CIRCUITUL LENJERIEI
Circuitul lenjeriei include colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la spalatorie ,
spal5toria, transportul lenjeriei curate §i depozitarea acesteia in sec!ie.
Colectarea  §i  ambalarea  la  sursa  a  lenjeriei  murdare  in  sectiile  de  spital  se  face  cu  respectarea
Precau!iunilor Universale de catre personalul auxiliar .

Lenjeria murdara va fi colectata de la pacienti direct la locul producerii in saci impermeabili astfel
incat  sa  fie  cat  mai  putin  scuturata  §i  manipulata    in  scopul  prevenirii  contaminarii  aerului,  a

personalului  Si  a pacientilor.  Se  interzice  sortarea  la  locul  producerii  pe  tipuri  de  articole.  Rufele
murdare nu trebuie atinse din momentul in care se ridica de  la patul  bolnavului pins la ma§ina de
sp5lat  Nu  se  permite  scoaterea  din  sac  a  lenjeriei  pans  in  momentul  predarii.  Infirmiera  care
colecteaza  lenjeria murdara va verifica  sa nu  ramana in  lenjerie  obiecte  faietoare  sau  intepatoare.
Personalul care manipuleaza lenjeria poarta echipament special de protectie, inclusiv manusi. Pins la
transportarea  la  spal5torie  lenjeria  va  fi  depozitafa  in  spa!iul  special  amenajat  in  sectie  pentru
depozitarea lenjeriei murdare. Este strict interzis aruncarea pe jos a lenjeriei murdare sau folosirea in
alte scopuri decat cel destinat.
Predarea lenjeriei murdare se va face conform orarului afisat la spalatoria spitalului.  Aceasta va fi
transportata  in  saci  impermeabili,  in  containere  mobile  de  plastic,  care  vor  fi  dezinfectate  dupa
predarea rufelor murdare.

o              :::;:rjitauL]::ife:sit:Ss:a±a:0:':e:ategorii, in functie de |ocu| de provenienfa si introdusa in mapinile
de  spalat  care  sunt  cu  bariera  igienica  Si  cu  destinatie  specifica  sectoarelor de  activitate,  de  catre

personalul din zona murdara.
-lenjeria  sp5lata  este  preluata  de  personalul  din  zona  curata,  introdusa  in  uscatoare;  dupa  uscare
urmeaza procesul de sortare a lenjeriei pe categorii Si calcarea la calandru.
-lenjeria  calcata  cat  Si   cea  sortat5  Si  imp5turita  este  depozitata  in   camerele   de   depozitare   Si
distribu{ie, de uncle este repartizata pe sectii.

Predarea pentru fiecare sectie a lenjeriei curate de la spalatorie se va face  confom orarului afisat
Si  pe  baza    bonului  de  predare  a  lenjeriei.  Predarea  lenjeriei  curate  se  poate  face  la  ghi§eul  din
camera de predare  a lenjeriei  curate sau cu  liftul  pentru  lenjerie curata (cladirea A),  asigurandu-se
astfel un circuit continuu al  lenjeriei. Lenjeria curat5 se transports obligatoriu in saci transparenti de
la  spal5torie  pana  la  depozitul  de  lenjerie  curata  din  sec!ie.  Depozitarea  in  sectie  va  exista  un

feEP£;itRSEec6aJ#itin.atind::::::r;icTpfi:::rv:uf[atde;p::{t::at::fafi,e%Ce:::c::antt:ucn::=rmDeEf9Z[:
distribuita  in  sectie.  Aceasta  incapere  va  fi  folosita  strict  doar  in  acest  scop,  aici  nu  se  va  mai
desra§urao.,alta'a-c'tivitate...,
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Programul pentru  predarea  lenjeriei murdare Si preluarea celei curate defalcat pe sectoare este afisat
la nivelul spalatoriei Si este in urmatorul interval orar:

Program de predare len_ierie murdara Ooru  -   085u

Program de predare len_ierie curat5 Ogru  -15uu

Program predare uniforme curate Ogru  _  i5uu

g.c`cTr:uT:u|udLe§:gr?,EF¥ciuod:d,npunctdevederesanitar,masuri,ecese,aupentruevitareao

contaminarii mediului extem prim asigurarea unei colectarii Si evacuari corespunz5toare a acestora.

COLECTAREA LA LOCUL DE PRODUCERE
Colectarea deseurilor pe categorii se realizeaza cat mai aproape de locul producerii.

AMBALAREA DESEURILOR
-Ambalajul in care se face colectarea  DESEURILOR este de unica folosinta §i se elimina o data cu
continutul.
-  A. Codurile de culori ale ambalajelor in care se colecteaza de§eurile din unitatile sanitare sunt:
1.     Pentru de§eurile nepericuloase (de§eurile asimilabile celor menajere)-negru
2.     Pentru deseurile reciclabile, exista recipienti de culoare neagra,marcati corespunzator  cu   coduri

specifice de culoare, astfel.
a.  Albastru- deseuri de hartie Si carton
b,  Galben- deseuri de plastic Si metal
c.  Verde- deseuri de sticla.

3.     Pentru deseurile periculoase (infectioase,   chimice §i farmaceutice)-galben;
4.     Pentru deseurile infectioase  se foloseste pictograma "Pericol biologic".
5.    Pentru de§eurile chimice §i farmaceutice se folosesc pictogramele adecvate pericolului:

"Inflamabil", "Corosiv", ''Toxic" etc.

6.  De§eurile infectioase care nu sunt taietoareintepatoare se folosesc cutii din carton prevazute in
interior cu saci din polietilena sau saci din polietilen5 galbeni ori marcati cu galben.

Atat cutiile prevazute in interior cu saci din polietilen5, cat Si sacii sunt marca!i cu pictograma
"Pericol biologic".

Gradul de umplere a sacului nu va dep5si trei patrimi din volumul cutiei  galbene din material
rezistent la actiuni mecanice. Cutiile trebuie prevazute la partea superioara cu un capac special care
sa permita introducerea deseurilor Si sa impiedice scoaterea acestora dupa umplere.In aceste cutii se
co lecteaza deseuri le intepatoare-taietoare.

8. Categorii de deseuri
Deseurile   nepericuloase   sunt   deseuri   asimilabile   celor   menajere,   rezultate   din   activitatea

serviciilor medicale, tehinico-medicale, administrative, de cazare, a blocurilor alimentare Si a oficiilor de
distribuire a hranei aceste deseuri se col a la fel ca de eurile
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asimilabile celor menajere inceteaza s5 mai  fie nepericuloase atunci c5nd sunt amestecate cu o cantitate
oarecare de deseuri periculoase.

Deseurile non-medicale sunt considerate deseurile care nu sunt toxice Si periculoase  ;  acestea
trebuie puse in saci NEGRI  Si NU sunt destinate incinefarii.
Deseurile reciclabile sunt deseuri care, o data colectate pe categorii Si ajunse intr-o facilitate specializafa

pentru reciclare, pot trece printr-un proces de transformare in materii prime secundare.
La nivelul unit5tii se colecteaza selectiv:

-    Deseuri  de  hartie  Si  carton-  in  recipienti  de  culoare  neagri,  marcafi  specific  cu  cod  de  culoare

albastra.
-    Deseuri  de  plastic  Si  metal-  in  recipienti  de  culoare  neagra,  marcati  specific  cu  cod  de  culoare

galbena
-    Deseuri de sticla- in recipienti de culoare neagr5, marcati specific cu cod de culoare verde.

Deseuri anatomo-patologice si parti anatomice - deseurile care cuprind parti anatomice, material
biopsic  rezultat  din  blocurile  operatorii  de  chirurgie  Si  obstetrica  (fetusi,  placente),  parti  anatomice
rezultate din laboratoarele de autopsie, cadavre de animale rezultate ?n urma activifatilor de cercetare Si
experimentare. Toate aceste deseuri se considera infectioase;
• deseuri infectioase - de§eurile lichide sau solide care contin sau au venit ?n contact cu sangele sau alte

fluide  biologice,  precum  Si  cu virusuri,  bacterii,  paraziti  Si/sau  toxinele  microorganismelor.  Exemple:
seringi,ace,  ace  cu  fir,  catetere,  perfuzoare  cu  tubulatura,  recipienti  care  au  continut  sange  sau  alte
lichide  biologice,  campuri  operatorii,  minusi,  sonde  Si  alte  materiale  de  unic5  folosinta,  comprese,

pansamente  Si   alte  materiale  contaminate,  membrane  de  dializa,  pungi   de  material  plastic  pentru
colectarea urinei, materiale de laborator folosite;
•   de§euri   intepatoare-taietoare   -   deseurile   care   pot   produce   leziuni   mecanice   prim   intepare   sau

taiere.Acestea  cuprind:  ace,  ace  cu  fir,  catetere,  seringi  cu  ac,  perfuzoare,  lame  de  bisturiu  de  unica
folosinta,pipete, sticl5rie de laborator sau alt5 sticlarie sparta sau nu, care au venit in contact cu material
infectat.

Aceste deseuri se considers infectioase, sticlaria de laborator sparta necontaminata se incadreaza
la categoria deseuri  intepatoare-taietoare  deoarece au  caracter agresiv  Si  prezinta pericolul  de intepare
sau taiere;
•  deseuri  chimice  si  farmaceutice  -  deseurile  reprezentate  de  substantele  chimice  solide,  lichide  sau

gazoase,   care  pot   fi   toxice,   corozive   sau   inflamabile.   Deseurile   farmaceutice   includ:   serurile   Si
vaccinurile   cu   termen   de   valabilitate   depasit,   medicamentele   expirate,   reziduurile   de   substan{e
chimioterapice, reactivii Si substantele folosite in laboratoare.

Deseurile  chimice  provin  din  activitatea  medicala  de  diagnostic  §i  tratament,  a  serviciilor  de
curatenie Si dezinfectie in unitatea sanitara. Substantele de curatenie si dezinfectie deteriorate ca urmare
a  depozitdrii  lor necorespunzatoare  sau  cu  termenul  de  valabilitate  depasit,  vor  fi  considerate  deseuri
chimice.  Deseurile  chimice periculoase  sunt  considerate  acele  deseuri  care  prezinta  cel  putin  una  din
urmatoarele proprietati :
toxic, croroziv (ex: acizi pH<2 si baze pH >  12), inflamabil, reactiv (exploziv, care reactioneaza cu apa,
sensibil  la  Soc),  genotoxic  (ex:  medicamente  citostatice).  Exist5  totusi  Si  deseuri  chimice  considerate
nepericuloase  care  sunt reprezentate de  acele  deseuri  care  nu prezinta una din proprietatile  enumerate
mai sus, cum ar fi: zaharurile, aminoacizii Si cateva saruri organice Si anorganice.

Deseuri chimice periculoase utilizate ?n mod curent in cadul unitatilor sanitare sunt reprezentate de:
formaldchida,  substante  chimice  fotografice,  solventi,  substante  chimice  organice,  substante  chimice
anorganice.
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•  deseuri  speciale - deseurile periculoase  care  sunt generate in  cursul  activit5tii  medicale  Si  care  sunt

reprezentate  de:  de§euri  genotoxice  Si  citotoxice,  recipiente  sub  presiune,  termometre  sparte,  baterii
uzate. Deseurile cu caracter special se vor colecta separat in vederea reciclarii Si reutilizarii continutului,
daca este cazul.

La nivelul unitafii se colecteaza medicamente expirate Si/sau neutilizate de la populatia generala.
Medicamente sunt colectate la spatiul special amenajat, conform programului stabilit, afisat in unitate Si

pe site. Medicamentele  se colecteaza in  cutii  de culoare galbena, prevazute cu saci  de culoare galbena
®entru deseuri periculoase). in cazul deseurilor medicamentoase citotoxice Si chimioterapice, colectarea
se face in saci de culoare rosie marcati specific. in cazul in cal.e sunt colectate deseuri medicamentoase
de la populatie, acestea sunt transmise catre eliminare finals catre firma contractoare.

ETICHETAREA AMBALAJULUI
1.   Dupa umplerea recipientelor pentru colectarea de§eurilor  acestea sunt etichetate cu Numele

sectiei din care provin deseurile/data inchiderii ambalajului/numele persoanei care a inchis
ambalajul.
Cutiile Si  sacii se inscriptioneaza ?n mod obligatoriu cu markerul  cu datele de identificare
mentionate mai sus.

2.   Partile anatomice destinate incinerarii sunt colectate in mod obligatoriu in cutii din carton rigid,

prev5zute in interior cu sac din polietilena de inalta densitate, sau in saci din polietilena cu
marcaj galben, special destinati acestei categorii de de§euri. Sacii trebuie sa fie perfect etan§i

pentru a nu permite scurgeri de lichide biologice.
3.   De§eurile chimice Si farmaceutice se colecteaza in recipiente speciale, cu marcaj adecvat

pericolului ("Inflamabil", "Corosiv", "Toxic" etc.).

DEPOZITAREA TEMPORARA- spatiu amplasat in imediata vecinatate de poarta 2

norme[eDdu:ait:i:::::{tvair:::er:Pi:r:;eatY:,fi;:a:e:::jst::ertiepm°pS;:;1;aj::ecb°un::i:ill:xd£:t:ecpo°nztj:=:r:0::ebsjT:Cot:
pereti rigizi. Containerele in care se depun sacii Si cutiile cu deseuri periculoase vor fl marcati cu galben
/ pictograma "Pericol biologic".

Sec{iile interioare vor respecta cu strictete orarul de transport al deseurilor stabilit pe intregul spital.
1.   Depozitarea temporara trebuie realizata in func{ie de categoriile de deseuri colectate la locul de

producere.   Este   interzis   accesul   persoanelor  neautorizate  in  incaperile   destinate   depozitarii
temporare.

2.   Durata depozitarii temporare va fi cat mai scurta posibil, far conditiile de depozitare vor respecta
normele  de   igiena  in  vigoare.  Pentru  de§eurile  periculoase  durat5  depozitdrii  temporare  nu
trebuie  s5  depa§easc5  72  de  ore,  din  care  48  de  ore  ?n  incinta  unitatii    §i  24  de  ore  pentru
transport Si eliminare finals.

Depozitarea la spatiul de depozitare temporara
Conditiile  spatiului  central  de  depozitare temporara   pentru  de§euri  periculoase trebuie  sa permita
depozitarea   temporafa   a   cantitatii   de   de§euri   periculoase   acumulate   in   intervalul   dintre   doua
indep5rt5ri  succesive  ale  acestora.  Spatiul  de  depozitare temporara  a  deseurilor periculoase  este  o

A:n°cnhajdceure?°itnecnat;ae`res:Pet:'tce%r:;t=:teap::atsji::C£]e°;aa`rddoes::;:u:ecn:ist:::tcj:ir%£aa?S:'gr:;:;upar[dnes;:tneaTi:£:

a  apelor  uzate  rezultate  in  urma  curatarii  §i  dezinfectiei.  Spatiul  de  depozitare  este  prevazut  cu
ventilatie    corespunzatoare    pentru    asigurarea    temperaturilor    scazute    care    sa    nu    permit5
descompunerea    materialului din

.        Anex5 h
Nr.

deseurilor    periculoase.    Este    asigurata
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dezinsectia  §i  deratizarea  spatiului  de  depozitare  in  scopul  prevenirii  aparitiei  vectorilor  (insecte,
rozatoare).
De§eurile menajere si municipale sunt preluate de o firma de transport autorizata(salubris) §i depuse
la un depozit autorizat de de§euri nepericuloase. Acest tip de de§euri nu necesita tratamente speciale.

Transportul                                       I
1.   Transportul deseurilor periculoase in incinta unifatii sanitare se face pe un circuit separat de eel

al pacientilor §i vizitatorilor de catre personalul auxiliar instruit tn acest scop.
2.   Eliminarea deseurilor periculoase rezultate din  activitatea medicala se  face in  conformitate  cu

reglementarile in vigoare referitoare la aceasta categorie de de§euri prim neutralizatorul propriu.
De§eurile periculoase produse de unitatile sanitare trebuie eliminate prim procedee   autorizate,
specifice fiec5rei categorii de de§euri.
Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depa§easca
72 de ore , din care 48 de ore in incinta unita!ii,

Deseurile  periculoase  reprezentate  de  fragmente  Si  p5r{i  anatomice  Si  chimice  sunt preluate  de
catre SC DEMECO SRL, pentru tratare .

Neutralizarea deseurilor  rezultate din activitatea medicala :acestea sunt preluate de catre SC
DERECO SRL, pentru tratare si neutralizare .

Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
Evidenta deseurilor produse in unitate se centralizeaza conform legislatiei in vigoare.

:ar;#te5Stt{r,joar,See:;:e,C;::=.a£;nx::t:rgea:i:cTj:oe¥:sa:apuenn::g[::r[:gdeeree:jEeer#:c5e:eduartj:::rp:£r£:::::se:a,cu,area

EDUCAREA SI FORMAREA PERSONALULUI

-   Pentru aplicarea regulilor de colectare selectiva a deseurilor  personalul responsabil cu gestionarea

de§eurilor  rezultate  din  activitatea  medicala  trebuie  instruit  sub  coordonarea  Ministerului  Sanatatii  Si
Familiei -Directia generals de sinatate publica.

-Unitatea asigura educarea Si formarea profesional5 continua pentru angajati, in urmatoarele situatii:
a) la angajare;
b) la preluarea unei noi sarcini de serviciu sau la trecerea pe un alt post;
c) la introducerea de echipamente noi sau la modificarea echipamentelor existente;
d) la introducerea de tehnologii noi;
e)   la  recomandarea  medicului   Serviciului   de  prevenire  a  infectiilor  asociate  activ5tatii  medicale

(SPIAAM)   sau   a   medicului   delegat   cu   responsabilit5!i   in   prevenirea   Si   combaterea   infec!iilor
nosocomiale,  care  a  constatat  nereguli  in  aplicarea  codului  de procedura,  precum  §i  la  recomandarea
inspectorilor sanitari de stat;

D la recomandarea coordonatorului activitatii de protec!ie a mediului;
g) periodic, indiferent daca au survenit sau nu schimb5ri ?n sistemul de gestionare a de§eurilor.

!`..,t..:-      :,   ,.i, `,..:(  ,",.,  `¢
•.n   .   ,     `  tL,I_:,.  I`-`
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h.CIRCUITUL MEDICAMENTELOR

fn urma consultului clinic Si a investigatiilor paraclinice, medicul curant recomand5 tratamentul
necesar pacientului Si asistenta medicala completeaza electronic condica de medicamente, ce se trimite
catre farmacia spitalului;

Pentru urgentele din afara programului farmaciei, se folosesc medicamentele din dulapurile de
urgenta situate la nivelul sectiilor, al cator stoc se reface periodic ?n functie de necesit5ti;

Pentru buna gestionare a stocurilor din dulapurile de urgenta exista un responsabil pe fiecare sectie (
asistenta sector), care verifica valabilitatea medicamentelor Si monitorizeaza data expirfuii;

Recep{ia medicamentelor de la farmacie se face de c5tre asistenta de la nivelul sectoarelor de
activitate;

Persoanele delegate transporta cu liftul medicamentele pe sectii(pentni cladirea A), uncle sunt
distribuite pacienfilor sau sunt depozitate in dulapuri speciale, etichetate corespunzator;

Medicamentele psihotrope Si stupefiante se elibereaza numai la nivelul sectiei ATI (in condica separata) Si
sunt depozitate in dulapuri separate, inchise cu cheie;

Medicamentele expirate sau retumate    : se respect5 procedurile operafionale  de distrugere a
medicamentelor expirate Si  de retumare a medicamentelor .

i.CIRCUITUL F0II DE 0BSERVATIE CLINICA GENERALA

in  scopul realiz5rii  corecte a circuitului Foii  de Observatie Clinica Generals,  care sa asigure in
totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice §i  contabile, se vor respecta prevederile Ordinului nr.
1782 din 28 decembrie 2006, cu modific5rile Si complet5rile ulterioare, precum Si prevederile HG pentru

aprobarea  pachetelor   de   servicii   Si   a   Contractului   ngadru   care   reglementeaz5   conditiile   acordarii
asistentei  medicale,  a  medicamentelor  Si  a  dispozitivelor  medicale  in  cadrul  sistemului  de  asigurari
sociale de sanatate.

-infunctiededuratadespitalizare,asistentamedicalaspital.iceascaseacordainregimde:
a) spitalizare continua;
b) spitalizare de zi.

in Spitalul  Clinic de Obstetric5 Si Ginecologie "Cuza Voda" - se efectueaza intem5ri in sec{iile de:
Obstetrics-Ginecologie, Neonatologie, Compartimentele GROC, MMF, Spitalizare de zi .

Acordarea  serviciilor  medicale pentru pacientele  transportate  la  spital  cu  ambulanta  se  efectueaza
conform listelor de g5rzi afisate pe site-ul DSP Si site-ul spitalului (trei zile de garda Spitalul Clinic de
Obstetrica Si  Ginecologie "Cuza Voda",  a patra zi  Spitalul  Clinic  de  Obstetrica Si  Ginecologie "Elena
Doamna").

Urgentele medico-chirurgicale de obstetrica-ginecologie se consul fa / intemeaza in mod permanent.
Exceptii  de  la  intemare  sunt  situatiile in  care  medicul  de  garda constata prezenta unei  urgente

medicale  aferent5 altei  specialita!i,  caz in  care  se  acorda asistenta de prim  ajutor,  urmata de  apelarea
Serviciului  de  urgenta  112  pentru  ti.ansferarea  pacientului  in  cauza  la  cea  mai  apropiata  Unitate  de
Primire Urgente.

£n functie de durata de spitalizare, asistenta medicala spitaliceasca se acorda in regim de:
•:.   Spitalizare continua -are o durafa de peste 12 ore §i cuprinde ingrijiri de tip acut §i ingrijiri de tip

Cronlc;

•.Nr.
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•:.   Spitalizare de zi -  are o durat5 de maxim  12 ore/ vizita (zi), dar nu mai putin de 2 ore / vizifa(zi), cu
exceptia serviciilor  acordate fn Camera de garda. Toate serviciile medicale §i procedurile
chirurgicale se acorda obligatoriu in intervalul orar de la deschiderea si pans la inchiderea fi§ei de
spitalizare de zi. in caz contrar, serviciul acordat nu se deconteaza„

Asistenta  medicala  spitaliceasca  in  regim  de  spitalizare  se  acorda  cu  respectarea  criteriilor  de
intemare conform legislatiei in vigoare (Norme de aplicare Contract Cadru - Anexa 22)

Criterii de internare:
Spitalizare continua

a) na§tere;
b) urgente medico-chirurgicale §i situatiile in care este pus5 in pericol via[a pacientului sau care au acest
potential, ce necesifa supraveghere medicala continua;
c)  afectiuni  pentru  care  diagnosticul  5i/sau  tratamentul  nu  pot  fl  monitorizate  in  ambulatoriu  sau
spitalizare de zi;
d) afec{iune oncologic5 diagnosticata;
e) suspiciune de afectiune oncologica, pentru confirmare.

Spitalizare de zi
a) urgen!e medico-chirurgicale ce necesita supraveghere medicala pina la  12 ore in conditiile stabilite ?n
norme;
b) diagnosticul nu poate fi stabilit §i tratamentul nu poate fi efectuat Si/sau monitorizat in ambulatoriu;
c) afectiune oncologica diagnosticat5;
d) suspiciune de afectiune oncologica, pentru confirmare.

Acte necesare la internare
•:.   Acte  de  identitate  (Carte  de  Identitate,  Buletin  de  identitate,  Pa§aport,  Certificat  de  Nastere

pentru copii sub 14 ani)
•:.   Card national/european de sanatate / Dovada calitatii de asigurat -vezi anexa 1
•:.   Bilet de trimitere / intemare

Serviciile  medicale  spitalicesti   se  acorda  asiguratilor  pe  baza  biletului   de   intemare  eliberat  de
medicul  de  familie,  medicul  de  specialitate  din  unitatile  sanitare  ambulatorii,  indiferent  de  forma  de
organizare,  medicii  din  unit5tile  de  asistenta  medico-sociala,  medicii  din  centrele  de  dializ5  private
aflate  in  relatie  contractuala cu  casele  de  asigurari  de  sanatate,  dupa  caz,  medicii  care  i§i  desfa§oara
activitatea in dispensare TBC, in laboratoare de sanatate mintal5, respectiv in centre de sin5tate mintala
Si  sta[ionar de  zi  psihiatrie,  in  cabinete  de  medicin5  dentar5  care  nu  se  afla in  relatie  contractuala cu
casele de asigurari de sanatate §i care se afla in structura spitalelor ca unifa!i rara personalitate juridica,

precum Si de medicii de medicina muncii.

Intemarea se poate efectua rar5 prezentarea biletului de trimitere in urmatoarele situatii:
a) pentru spitalizare continua:
a.1)nastere;
a.2) urgente medico-chirurgicale;
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a.3) cazurile care au recomandare de intemare intr-un spital ca urmare a unei scrisori medicale acordate
de  medicii  din  ambulatoriul  integrat  al  spitalului  respectiv,  aflati  in  relatie  contractuala  cu  casele  de
asigurari de sanatate;
a.4) transferul intraspitalicesc in situa!ia ?n care se schimb5 tipul de ingrijire;
a.5) transferul interspitalicesc;
a.6) pacien!ii care au scrisoare medical5 la extemare cu indicatie de revenire pentru intemare;
a.7) pacienti cu diagnostic oncologic confirmat aflati in Programul national de oncologie;

b) pentru spitalizare de zi:
b.1) urgente medico-chirurgicale;
b.2)  rezolvarea  cazurilor  care  au  recomandare  de  intemare  intr-un  spital  ca  urmare  a  unei  scrisori
medicale   acordate   de   medicii   din   ambulatoriul   integrat   al   spitalului   respectiv,   afla{i   in   relatie  o
contractuala cu casele de asigurari de s5natate;
b.3) pacientii care au scrisoare medicala la extemare cu indicatie de revenire pentru intemare;

Factorii de care trebuie sa se tina cont cumulativ fn luarea deciziei de internare in regim de
spitalizare continua sunt:
a) Severitatea semnelor Si simptomelor prezentate de pacient.
b) Predictibilitatea medicala a unei evolutii negative, nedorite a pacientului.
c) Nevoia pentru §i disponibilitatea analizelor/investigatiilor diagnostice.
d) Epuizarea resurselor diagnostice Si terapeutice in celelalte domenii de asistenta medicala.

Prevenirea  spitalizarilor  continue  considerate  evitabile  se  va  realiza  prim  diagnosticare  precoce,
abordare,   tratament   §i   monitorizare,   respectiv  supraveghere   corespunz5toare,  ?n   ambulatoriu   §i  in
spitalizarea de zi, dupa caz,

Pacientii care prezinta un bilet de intemare vor putea fi programati pentru intemare in spitalizare de
zi,  in  functie  de  afectiune  §i  de  gravitatea  semnelor  Si  simptomelor  prezentate  Si  de  disponibilitatea
serviciilor unit5tii spitalicesti.

Realizarea programarii in vederea internarii fn spitalizare de zi
Programarea pacientilor pentru intemare in regim de spitalizare de zi se poate efectua de luni-vineri, in

programului de functionare ca urmare:
a unei recomand5ri facute de catre medicul de familie sau medicul specialist.
a unui consult prealabil in ambulatoriul de specialitate din cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica

Ginecologie "Cuza Voda" - Iasi, ?n urma caruia s-a decis necesitatea intemarii in spitalizare de zi.
a unei intemari initiale cu recomandarea la extemare de a reveni la control.

Pacientei  i  se  comunica  de  catre  medic,  data  intemarii,  actele  cu  care  trebuie  sa  se  prezinte  la
intemare, precum  §i  acte  medicale  din  care  sa reiasa  evolutia st5rii  de  sanatate,  num5rul  de telefon  §i
data la care se va face confirmarea programalii.

Mod de lucru -internare in spitalizare continua

La prezentarea pacientelor la camera de garda, asistenta medical de tura are responsabilitatea
de a le inscrie in Registrul de consulta{ii.

Nr.
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La consultatiile in vederea intemarii, prioritate au urgentele Si persoanele cu dizabilitati Si nevoi
speciale.

Medicul de gard5 realizeaza triajul pacientelor pe baza examinarii clinice §i paraclinice, precum
S!Peb¥naud:C:Tr:a¥ue,[u°j:Cmue::::]Vineegpa::I;eratad::?£E:i;ert]€jen:ric::%roe)j'adfanc:i:ess:e?an::i:te5i5pac;enta:

a) urgenta,
b) bilet de trimitere,
c) control (pe baza biletului de extemare/scrisorii medicale),
d) prezentare directa (in general, faTra document medical).

Cazurile care se prezinta cu bilet de trimitere,  la control ®e baza biletului de extemare/scrisorii

o      :a:.d:,caaiebsu::,::i:|r:::en:::: i:me,::ac(;:sgue,?ae,ri:I,, ,:ar,;md;:rFreongtr:me:i::'2,esfuunntc:ii:ii::: :: a-mefi::,I.d:,3:.r!:

aceste situatii, medicul de garda completeaza registrul de consultatii cu mentionarea dirijarii.
Pentru cazurile sosite in afara programului de functionare al ambulatorului, procedura se repefa

cu respectarea aceluiasi circuit.
Pentru toate cazurile urgente, precum §i pentru cazurile venite cu bilet de trimitere, la control ®e

baza  biletului  de  externare/scrisorii  medicale  sau  cu  prezentare  direcfa  (in  general,  fara  document
medical) constatate I-# cr/crra progroww/z/j. de/##c/J.o#are c/ fl"bzf/oforz//#!., medicul de garda realizeaza

iiau¥::tjaccue'si:itiac't{Pvr;jt:t:,X;:iE:::::jng::raa5P:eoc:F,est[e::abr¥gafsbt:i:tineu::I;::,:Ct::g::f[dej£:::t:c:0,S:n:;jzaT[};
aplic5, dac5 este cazul, tratanent de urgenta.

Pe baza diagnosticului initial st tinand cont de criteriile de intemare conform Contractului Cadru
cu CJAS valal]il anual, medicul de garda decide daca pacienta beneficieaza de intemare.
>           in  cazul  in  care  se  decide  fute»carecz  ocrcfeute!.,  medicul  de  garda  completeaz5,  semneaza  Si

parafeaza  registrul  de  intem5ri,  elifoereaza  biletul  de  intemare,  completeaza  consimtinantul
informat st obtine semninra pacientei pe acesta (sau a reprezentantului legal, in situatiile in care

>        #Cfi#:u£%ateie¥#e::£ :£:m*°#);eces;:fa j„¢e„7are, medicu| de garda elibereaz5 retefa st
adeverinfa  medicala,  recomanda  tratament  in  ambulatoriu  sau  ti  eliibereaza  pacientei  bilet  de
trimitere catre o alta unitate medical5.

>          in  cazul  in  care  in  urma  consultului,  medicul  constata  ca  pacienta  prezinta  un  diagnostic  ce
necesita  c7//  f!. aceasta  este  indrumat5  c5tre  alta  ?nstitutie  spitaliceasca  §i  reprogramafa

pentru o urmatoare intemare.

fn cazul in care medicul curant constata ca pacienta indepline§te conditiile pentru intemare, va
aviza biletul de trimitere Si va obtine viza pentru intemare de la medicul §ef de garda.

Dupa  efectuarea  consultului  §i  obtinerea  acordului  pentru  intemare,  pacienta  va  fi  dirijata  la
biroul de intemari cu urmatoarele acte:
>           B!./efw/ c7e frj.m!./ere cu viza medicului curant si a medicului de gard5.
>           Ccrrc7zt/  c7c  ira#G/a/e  a/ pocj.e#/ez..  £n  situatia  in  care  pacienta  nu  poseda  card  de  sinatate,  va

prezenta dovada de la Casa de Asigurari.  Daca pacientei i s-a eliberat cardul de s5n5tate Si acesta nu il
poate prezenta din varii  motive  (Card pierdut,  furat,  etc.)intemarea va fi

`            .F".'l  i!,L
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cardului urmand ca in cazul unei urgente medicale, pacienta sa fie indrumat5 catre camera de garda. in
aceasta situatie, pacienta va fi intemata, ulterior prezentand cardul sau adeverinta de la CNAS.
>          Registratorul medical va efectua "pr!.#f " c7/.# sr'sfemw/ PZ4S -SIul al casei de Asigurari din care
sa reiasa calitatea de asigurat §i o va anexa la FOCG / FSZ.
>          Actul de identitate.
>           Dovac7cr ca/7.fd/!.i. de asigurat pentru diferite cazuri, dup5 cum urmeaz5:

Categorie de asigurat Tip document
Persoane  asigurate  pe  baza  declaratiei  D212, Adeverinta emisa de CAS Iasi
depusa la ANAF
Salaria!i Si coasigura!ii acestora Adeverinta de salariat + coasigurat emisa de angajator
Coasigurati, altii decat cei ai salariatilor Adeverinta emis5 de CAS Ia§i

Pensionari Cupon sau decizie de pensie

Elevi-ucenici-studenti Adeverinta emisa de institutia de fnvatamant

Studen!i doctoranzi Adeverinta emisa de CAS Ia§i

Beneficiari  Legi  speciale  (veretrani-deportati, Decizii   beneficiari   legi   speciale   emise   de   casa   de

etc) pensii
Bolnavi  beneficiari  ai  programelor  nationale Adeverinta emis5 de CAS Ia§i
de sinatate
Gravide/lehuze Adeverinta emisa de CAS Ia§i

Persoane cu handicap Certificat de handicap
Persoane ?n concediu cre§tere copil Decizie   AJPIS   privind   acordarea   indemnizatiei   de

crestere copil

Someri Cupon somaj
Venit minim de incluziune-ajutor social Cupon plata din luna anterioara sau adeverinta AJPIS-

Primarie

Personal monahal Adeverinta  emis5 de organismal competent
Pacienti     asigurati     in     baza     formularelor Adeverinta emisa de CAS Ia§i
europene
Persoane     arestate,     retinute     sau     detinute, Adeverint5 emis5 de organismul competent
refugiati sau victime ale traficului de organe

in cazul in care #w s'e i.de#fj/icd ca/7./cr/ea c7e ¢s'!.grr¢f apczcj.e#/ej., registratorul va anunta medicul.

{£`:::uTjant[!acrueppra;:jj::t[aa„°£t;:,eer%£;;.;:I;A:d6ea::i::I:t;'j);s7uTsinupoatefacedovadacalitatiide
asigurat, aceasta va fi inscrisa pe lista de a§teptare a medicului in vederea unei intemari ulterioare, sau la
solicitarea  pacientei   se   vor   initia   demersurile  privind   intemarea   cu   plata   (doar  pentru   sectia  de
8jnec°]iffe!irui   ,.„,er„dr ,.,.   c„  p/c,/a,   registratoru|   are   obligatia   de   a   ?nregistra   FOCG/FSZ      in

departamentul "intemare cu plata" din sistemul informatic.
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Gravida  benericiaz5 de gratuitate (monitorizarea evolutiei sarcinii  Si a lehuziei  face parte din
pachetul minimal de servicii medicale, stabilit prin contractul cadru).

Conform Contractului Cadru cu CJAS, toate pacientele cu domiciliul ?n Romania beneficiaza de
asistent5 medical5 de zirgr#/a mec7J.co-ch!.rurgz.ccz/e gr.crj"I.fd.  Serviciile medicale sunt decontate de c5tre
CNAS sau OPSNAJ pe perioada de urgenta, indiferent daca pacientele auhu au calitatea de asigurat.

Pac!.e#/a #easz.grircz/a (dup5 ce este verificata in prealabil pe site-ul  „Asigurafi  SIUI" a CNAS)
trebuie  informat5  de  ?ncetarea  starii  de  urgenta  Si  obligativitatea  de  a-Si  clarifica  situatia  conform
procedurii. Mentinerea acesteia in calitate de pacienfa se poate face doar pe baza achitarii contravalorii
serviciilor medicale la Serviciul Contabilitate din cadrul spitalului.

Daca  in  momentul  intem5rii,  pacienta  asigurat5  conform  PIAS,  nu  poate  prezenta  dovada  de
asigurat, aceasta poate fl prezentat5 pe parcursul  spitalizirii  la Biroul  de intemari, in vederea acordarii
concediului  medical.  Dovada de  asigurat va fi ?nregistrata Si atasata la FOCGff sz. Dupa inregistrarea
SMDPC/SMDPZ, registratorul medical semneaza cu cardul de sanatate intemarea pacientei.

Restul documentelor care compun FOCZ/FSZ inmanate de catre asistenta de la camera de garda.

Registratorul  medical  va  completa  electronic  foaia de  observatie  clinica  generala  (FOCG)  sau
foaia de spitalizare de zi FSZ, dupa caz, in prezenta pacientei cu SMDPC/SMDPZ:

o Nume, prenume; datele personale din cartea sau buletinul de identitate (serie, nr., data eliberarii).
o Domiciliul stabil.
o Numar de telefon.
o Calitatea de asigurat.
o 0cupatia.
o Nivel educational.                  t
o Datele medicului de famili? emitent al biletului de trimitere (nume, prenume, cod parafa).
o Diagnosticul de intemare.

Dupa printarea  FOCG,  REGM  va  emite  Si  monta bratara  de  identificare  cu  cod  de  bare  la  mana
intematei, iar apoi, pacienta este ?ndrumata catre garderoba pentru a se schimba in {inuta obligatorie de
spital.

in  vederea  realizarii   dublei   identificari   a  pacientei,   registratorul   medical  va  emite  bratara  de
identificare  de  culoare  alba  cu  codul  de  bare  pe  care  o  va  monta  la  mina  acesteia,  iar  in  cazul
persoanelor cu dizabilitati Si nevoi speciale, bratara emisa va fi rosie.

REGISTRATORUL  care  opereaza  internarea,  poarta  raspunderea  corectitudinii  datelor,
pastreaza conridentialitatea datelor colectate.

B,.c;np:::tu.rril:a:e#!.e!iaa:e:i:rs:iu:,eif,icfi:i:ea|itaar,:,aedj:ii:=:npr::iies:t:r:;r:::ec:t::iiB::crue'afi:en£Sate,r:
biroul  de  intemari  conform prezentei proceduri  dar, u¢rG prezeH/a pac!.e#fe!..  Bratara de identificare cu
cod de bare emisa de catre registratorul medical insoteste FOCG Si vor fi predate de catre infirmiera de
triaj  asistentei  de  la BNreo  sau  ATI.  Asistenta  de  serviciu  va monta bratara  de  identificare  la mama
pacientei.

Obiectelethunurile personale ale pacientei sunt preluate de c5tre personalul medical in momentul
in care aceasta este  schimp.a!.a pgn.tru  interventia de urgenta Si

i.   .  I-     i  i,:.
If  11 '.," I    ,... i  `!.I  .J.'`  J3
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Atunci cand este necesara operatiunea de deparazitare a pacientei, dar aceasta nu este posibila in triaj din
cauza urgentei, manopera se deruleaza ?n BN/BO sau ATI Si este efectuata de catre infimiera din sectie.
Dupa  finalizarea  ei,   spatiul  in   care  a  avut  loo  este  izolat  §i   sunt  realizate  toate  operatiunile  de
cur5tenie/dezinfectie necesare.

Dupa inregistrarea intemarii  la biroul  de intemari, pacienta se prezinta la garderoba uncle este
preluata de catre personalul de la Garderoba pentru predarea hainelor, bagajelor, igienizare §i schimbare
?n   tinuta   obligatorie   de   spital  /efecte  personale.   La   intemarea  pacientei,   regulamentul   de   ordine
interioara prevede  ca  pe  perioada  spitalizarii,  pacientele  sa prezinte  finuta  de  spital:  camasa,  halat  Si

Papuc: i: i::::;°rs.cop,  dupa  ce  se  fac  forme|e  de  intemare,  se  face  toaleta  pacientei,  aceasta  flind

::::t::ia:tfa,a£:::gj:/td:i::¥S;::n::I:;£:;:'eafg::e::;:)utrnai:;i:i:u:afi;:etEfifi:e:;:rtpui:i:eeent:eeve:S:t:i:i:e!:;:a:r:a:zt{tda¥c€jo
parazitoze.

efecte|o:apc::snot::e|esTant#:¥aa:ee:ea:::eapsr;:tua#ippr:dba=e:'u:eu:oBzitLaieTaEa!o:iAoi5:Re3fiELs.pitalului?ia
Efectele  personale  sunt  inventariate,  impachetate  Si  predate  la  Garderoba  spitalului  pe  baza

bonului de predare -primire;
Obiectele de valoare nu se p5streaz5 in salon, asupra pacientei pe perioada intern5rii. Pacientele

sunt rugate  sa trimita acasa prim  intermediul  rudelor bunurile personale,  inclusiv obiectele de valoare,
banii,  bijuteriile  Si  documentele  importante.  Se pastreaza  numai  sume  mici  de  bani  (suficienti  pentru
cheltuieli  zilnice,  sau eventual pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate de drumul  de intoarcere de la
spital, acasa).

La cererea pacientei se va intocmi un inventar al bunurilor de valoare care va fi semnat de c5tre:
pacient5, personalul de la Garderoba Si un martor.

Pachetul cu bunurile de valoare ale pacientei, etichetat cu datele personale ale acesteia, se depune
in seiful spitalului.

Situafii speciale..
-paciepta se intemeaza fn urgenta, bunurile vor fi pastrate pana la predarea la garderob5, intr-un  0

sertar inchis in cabinetul de consultatie de la nivelul sec{iei respective.
-  pacienta  este  inconstienfa/  nu  este  insotita  /  la  cererea  acesteia  sau  in  caz  de  deces  (daca

apar{inatorii  nu  sunt  prezenti  in  momentul   decesului),   obiectele  de  valoare  sunt  preluate  de  catre
asistenta  de  sector  cu  inventarierea  scris5  a  acestora,  confomi  modelului  anexat  EON  INVENTAR
OBIECTE DE VALOARE pacienta ?n prezenta unui martor (ex.o alta pacienta din salon) Si  le preda la
garderoba pentru a fi pastrate in casa de valori (seif) a spitalului pan5 la extemarea pacientei.

Bunurile  de  valoare  se  elibereaz5  la  cerere  in  baza  inventarului  intocmit  Si  sub  semnatura
pacientei sau a apartinatorului acesteia. in cazul in care pacienta refuza pastrarea bunurilor de valoare in
seiful unitatii, spitalul nu-Si asuma raspunderea pentru acestea.

La  finalul  activitatilor  de  la  garderoba,  personalul  de  la  Garderoba  are  responsabilitatea  de  a
completa ?n continuare, FISA DE CIRCUIT A PACIENTULUI din FOCG.
Dupa finalizarea demersurilor de intemare §i aplicarea mdsurilor referitoare la prevenirea si combaterea
IAAM, personalul  din triaj  va conduce pacienta, insotita de FOCGffsz la sectia uncle a fost intemata.
Pacienta este ?nsotit5 permanent de personalul din triaj, precum Si de FOCG„SZ.
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Internarea pacientilor transferati din alte unitati spitalicesti
>          Intemarea pacientilor transferati din alte unitati spitalicesti se realizeaza doar cu avizul prealabil
al directorului medical §i al medicvlui Sef al sectiei catre care este indrumat pacientul.

In absent a acestor avize in;' se poate accepta tranrferul interspitalicisc al unvi pacient.
Medicul secfiei catre care se doreste efectuarea transferului, poate decide intemarea pacientului,

astfel:
/          La data programarii conform listei de programare de la nivelul sectiei.
/          Peste  lista de programare daca situatia medicala a pacientului  o  impune,  cu  acordul  sefului  de
sectie §i al directorului medical.

>           Scopul principal al transferului este asigurarea asistentei medicale optime pentru pacient.

inainte de efectuarea transferului unui pacient catre Spitalul Clinic de Obstetrica Si Ginecologie
"Cuza Voda"-Iasi, medicul curant al unitatii care solicits transferul, are obliga{ia s5 evalueze pacientul Si

sa comunice, telefonic cu medicul din cadrul Spitalului de Obstetrica §i Ginecologie "Cuza Voda" -Iasi,
diagnosticul Si analiza st5rii prezente (alaturi de parametrii biologici Si comorbiditati asociate).
Examinarile Si  manevrele efectuate vor fi consemnate ?n  fisa pacientului  de la unitatea care efectueaza
transferul.                                                    I

Pentru  transfer  se  utilizeaz5  fisa  de transfer  interclinic  sau  o  copie  dupa  foaia  de  observatie  a
pacientului  de  la unitatea uncle este transferat.  Medicul  are  obligatia sa il  informeze pe pacient sau pe
apaftinatorii acestuia asupra riscurilor Si a eventualelor beneficii ale transferului.

Acceptul pacientului sau apartinatorilor se obtine inaintea inceperii transferului. fn cazul in care
acceptul  nu poate  fi  obtinut,  acest lucru  este  demonstrat  Si motivele  sunt explicate ?n  fi§a pacientului.
Dupa obtinerea acordului  fern  de transfer,  se  solicita serviciul  de  ambulanta Si  se  completeaza actele
medicale   de   transfer:   biletul   de   extemare,   cu   epicriza,   analizele   paraclinice,   motivele   solicitdrii
transferului, tratamentul efectuat, scisoarea medicala,  alte ?nscrisuri medicale pe care medicul curant le
consider5 necesare Si lamuritoare.  i

in  biletul  de  extemare  se  va  trece  numele  medicului  care  a  aprobat  primirea  pacientului  ?n
Spitalul de Obstetrica Si Ginecologie "Cuza Vod5" - Iasi.

Medicul  care  solicita transferul  are  obligatia  sa  se  asigure  ca  transferul  se  efectueaz5  de  catre
personal    calificat   care    define   echipamente    Si   medicamente   necesare   asigurarii   ingrijirilor   sau
eventualelor complicatii.

Dupa efectuarea transferului, pacientul este preluat la solicitarea brancardierului de pe ambulanta
de personalul de la Camera de Gard5, care va anunta medicul de pe sectia primitoare Si se vor completa
formele de intemare.

(

Internarea nou nascutului
Registratorul  medical inregistreaza toti  nou-ndscutii  in  baza de  date  Si  emite  prima pagina  din

FOCG cu numele de familie al mamei, sexul,  diagnosticul  la intemare,  CNP mama,  data nasterii (care
este  data  intemarii  pentru  nou  ndscutii  in  spital)  pe  baza  documentelor - parte  componenta a FOCG,
completate de catre medicul neonatolog de garda. Prima pagina se emite cu cod de bare la fel ca Si  la
adulti.

Nou  nascutul  este  etichetat  cu  bratara  de  culoare  corespunzatoare  sexului  (albastru-masculin,
roz-feminin), pe care se vor nota numele,  sexul, data Si  ora nasterii  de catre asistenta de serviciu de la
modulul de TI NN / medicul neonatolog.
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Aceste inregistrari Si emiteri de FOCG sunt efectuate de catre registratorului medical al biroului
de intemali Tn program continuu.

Internarea nou-nascutului transferat sau nascut fn triaj
La primirea unui nou nascut ?n triajul spitalului sau nasterea acestuia in Camera de Garda vor fi

anuntati:  asistenta  de  NN  Si  medicul  neonatolog  de  serviciu  de  la  modulul  de  adaptare  neonatala
@OreN). Ace§tia se vor prezenta in eel mai scurt timp posibil pentru preluarea nou nascutului.

Pentru  nou-nascutii  transferaSi  se  completeaza FOCG  pe  baza  documentelor de transfer de  la
medicul trimitator, far ora intemarii este ora prezentarii in spital.

Pentru  nasterile  din  teritoriu   (domiciliu/  ambulanta),   ora  nasterii  nou  n5scutului  este  ora
declarat5  de  mama  sau  de  persoana  care  a  asistat  na§terea,  fiind  diferita  de  ora  intemarii  Si  este
inregistrata  pe  br5tara  nou  nascutului.  Se  completeaza  Foaia  de  observatie  cu  date  despre  nastere,
obtinute de la mama, apartinatori sau personal medical de ambulanta.

La  preluare,  nou  nascutul  din  teritoriu  /  Camera  de  Garda  va  fi  examinat  de  c5tre  medicul
neonatolog    (culoarea    tegumentelor,    evaluarea    respira{iei,    frecventei    cardiace,    tonus    muscular,
temperatura) Si se va stabili necesitatea manevrelor de reanimare.

Daca  sunt  necesare  manevre  de  reanimare,   acestea  se  vor  ini{ia  imediat,  inainte  de   a  fi
transportat nou nascutul in Modulul de Terapie Intensiva Neonatal5.

Nou nascutul va fi infasat in scutece calde, far pentru T`IN prematur, sub  1500g, se va utiliza folia
de plastic.
Se  vor acorda ingrijirile necesare  in  functie  de  starea nou-nascutului:  Stergerea,  clamparea cordonului
ombilical, aspirarea secretiilor din cavitatea bucala, verificarea permeabilitatii esofagiene Si anale.

Se  aplica  senzorul  de  pulsoximetrie  preductal  Si  se  monitorizeaz5  pe  toata  durata transfemlui
pans in Sectia de nou nascuti.

Nou-nascutul va fi etichetat cu bratara de culoare corespunzatoare sexului (albastru - masculin,
roz-fej:i:i;tnu)£tT:jcnarcea::,i:r::iae::I:'8asr:Xau:'stdeataadi:sour:::Sute:::;cutdecedatsaucarenuraspundela

manevrele  de  reanimare,  medicul  de  garda obstetrica ginecologie va anunta Sectia de Politie,  iar nou-
nascutul  va  fi  transportat  la  Institutul  de  Medicina  Legala  de  catre  ambulanta  cu  care  a  venit,  dupa
emiterea ordonantei de c5tre politic.

Internarea pacientelor cu dizabilitati Si nevoi speciale
Deficientele intalnite cel mai  frecvent la pacientele care se adreseaza Spitalului de Obstetrica Si

Ginecologie "Cuza Voda" - Iasi sunt cele motorii, insa exista §i cazuri de paciente cu deficiente auditive,
vizuale, de vorbire sau mentale.

Intemarea pacientilor cu nevoi speciale in cadrul  Spitalului de  Obstetric5 Si  Ginecologie "Cuza
Vod5" - Iasi, se face in conformitate cu normele legislative aflate ?n vigoare.    i

in  acest  sens,  unitatea spitaliceasca a  luat masuri  pentru  ca toate  aspectele  legate  de  circulatia
orizontala sa fie accesibila tuturor persoanelor indiferent de handicapul acestora:
/          Eliminarea pragurilor u§ilor.
v'          Rampe si ascensoare.
/          Dotarea ambulatoriului spitalului cu rampa de acces persoane cu handicap.

in cazul persoanelor cu dizabilitati motorii/nevoi speciale, intemarea pacientei se va face urmand
aceia?i pa?i.

coNSE#E##IAH
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Aceste persoane vor fi transportate ?n salon de c5tre personalul medical cu ajutorul cinciorului
sau a targii mobile.                                I

Internal:e:epd:::Can,jilt:rmadrfl;:t;::i:Ltt¥]aotr!,i::r°ssoenba!it:icamereideGardavaverificadac5ceicaresolicita

intemarea, se afla Tn una din urmatoarele situatii:
-     Lipsa reprezentatului legal.
-     Are persoane dependente de el aflate in intretinere.
-     Are animale careil insotesc.

Daca  se   constata  existenta  uneia  din  cazurile  mai   sus  mentionate,  personalul  medical   are
obligatia  de  a  in§tiinta  medicul  Sef de  garda  sau  medicul  curant,  care  vor  lua  legatura  cu  organele
abilitate Si vor lua m5suri conform Protocoalelor spitalului.

Intemarea  copiilor  de  pani  la  14  ani  in  cadrul  Spitalului  Clinic  de  Obstetrica  Si  Ginecologie
"Cuza Voda" - Iasi va fi racufa de apartinator: pirinte, tutore, reprezentant legal.

Pacientele de alta cetatenie in afara de cea romin5.
Aceste paciente sunt rugate s5 prezinte la intemare (sau pe parcursul acesteia), in regim de obligativitate,

pe linga documentele amintite mai, sus Si actele din [ara de origine:
-      Certificat de na§tere
-      Carte de identitate
-     Pa?aport
-     Certificat de casatorie
-     Carte de rezident5
-     Permisdesedere      ,
-     Dovada  calitatii  de|asigurat recunoscut de  CNAS  conform  tratatelor  internationale  (ex:

EUROCARD).
Pacientele cu cetatenie romana asigurate medical international datorita serviciului prestat in alta

tara, se vor adresa, ?n prealabil, birourilor CNAS  din judetul aferent domiciliului pacientei, pentru a se
certifica calitatea de asigurat Si in sistemul romanesc de s5natate.

Internarea persoanelor private de libertate
Persoanele  private  de  libertate  beneficiaza  de  servicii  medicale  spitalicesti  acordate  de  c5tre

medici  de  specialitate,  ?n  conformitate  cu  prevederile  Contractului  -  cadru privind  conditiile  acord5rii
asistentei medicale in  cadrul  sistemului de asigur5ri  sociale de sanatate ale Normelor metodologice de

aplicare   a   acestuia   Si   a   Legii   95/2006   privind   reforma   in   domeniul   sin5tatii   cu   modificarile   Si
completarile ulterioare.

)

Refuzul internarii               I
in  conditiile  in  care  pacienta/apartinatorii  refuza  intemarea,  acest  lucru  va  fi  consemnat  in

regr.a/r2i/ c7e co#s'zf//a/j.e/ I.#/emdrz. de catre asistenta de triaj Si va fi semnat Si parafat de c5tre medicul de
garda.

Pacienta/apartinatorii  vor  fi  informati  despre  consecintele  refuzului  intemarii  Si  vor  senna  in
cunostinta  de  cauza  urmatoarea  formula:  -  Refuz  internarea  pe  proprie  raspundere  Si  fmi  asum
riscuri]e.

Internarea la Compartimentul SPITALIZARE DE ZI
Statisticianul  din  cadrul  SSIM efectueaza intemarea |aJsoli.cj!aLrea medicilor curanti  in sistemul

informatic al spitalului HMS.

113'''                     ..   ,

I[.:  ',.;'. `,J

"I c!i.`J`. Ji-:'',.

-_- `-+"ii-..?.`'--..
-`==-i-"-..-a.,={r=-=±±!:i.I::=:,:::::=.i"'!`-



Spitalul Clinic de REGULAMENT I)E 0RGANIZARE SI Cod : ROF SCOGCV
Obstetrica Ginecologie"CuzaVoda" FUNCTI0NARE

Editia : 2 Rev : 2 Pag.            278/288

Verifica atestarea calitatii de asigurat Si inscrie in FSZ daca pacienta este asigurata/neasigurata.
Se  informeaza  medicul  curant privind  calitatea  de  asigurat  a pacientei  in  momentul  intemarii.

comple:eTafaT:Sxp|izNCuoffoFA`Eisla6ifL?iieAmziar:fuTiarrfuu|disAnat#riTa:;zai::aapraac:;nut::erea

corectitudinii datelor. Pastreaza confidentialitatea datelor colectate.

REGIMUL DE PASTRARE A FOCG PE PARCURSUL SPITALIZARII
- Pe toata perioada spitalizarii , FOCG ale pacientilor intemati pe sectie se p5streaza ?n dulapuri

inchise cu cheia din cabinetele de consultatii.
-  FOCG  va  insoti  pacientele   la  investigatiile  paraclinice   §i,  dupa  completarea  acesteia  de  catre

medicul respectiv va fi adusa Si retumata de catre personalul insotitor asistentei de sector  sau medicului
curantrgarda, dupa caz.

ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG
Pe perioada intemdrii gestionarea FOCG s6 efectueaza in cadrul sectiei:

- FOCG se afl5 in biroul din cabinetul de consulta{ii la indemana cadrelor medicale;
- Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informa{ii din FOCG, informatii despre
analize Si rezultate, despre boala Si tratamente Si despre evolutie;
-  Medicul  curant  Si  asistenta  de  salon   sunt  obligati   sa  dea  toate  explicatiile  pacientului  in   limita
competentelor stabilite de catre unitatea sanitara, cu respectarea cadrului legal.
- La solicitarea scrisa, pacientul poate primi o copie dupa FOCG, cu acordul managerului
- Copie dupa FOCG se mai poate elibera:
-  familiei  sau  apartinatorilor  daca  au  procura  de  la  pacient  sau  dac5  pacientul  a  decedat  Si  acesta  a
specificat un apartinator ?n FOCG care sa aiba acces la documentele sale medicale.
- organelor de control abilitate (politie, parchet etc.)
- medicilor nominalizati de pacient.
-se   va   respecta  Legea   Drepturilor   Pacientilor,   alineatul   referitor   la   faptul   c5   au   acces   la  toata
documentatia medicala proprie (in perioada intemarii Si  dup5), perso#tz/ Si cu avizul med7.cztzt7. c#rcr«f /
medicul sef de sec|ie
La Foile de Observatie ale pacientilor vor avea acces:
-medicul §ef de sectie, medicul curant, medicul codificator
- medicul rezident care este repartizat sa lucreze cu medicul curant al pacientului
- Managerul spitalului
-  Directorul Medical
-  personal  statistica
-  medicul de garda (daca starea de sanatate a pacientului necesita un consult sau se agraveaza

pe parcursul gdrzii)
-  medicii de alte specialit5ti medicale de la camerele de garda ale altor spitale, dac5 medicul
curant / medicul de gard5 a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi Si consemnat in
foaia de observatie
-  comisia de expertiza medicala a capacita!ii de munch
-  organe de control (instante de judecata / Politic / Parchet / INI, / alte organe de cercetare)
-  psihologul
-  asistentul social
- asistentul medical
-  registratorul medical, statisticianul rmedical

coNSHE]EEi#IAsl
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-  personalul arhivei
-  studenti, masteranzi, doctoranzi, care desrapoar5 lucrari de licenta / dizertatie / doctorat sub
directa indrumare a unui cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de
colaborare cu conditia ca acestia sq semneze o declaratie pe proprie raspundere ca nu vor face
publice datele de identificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi
datele medicale strict in scopul stiintific anterior precizat.
-Pacientii nu vor avea acces la foile de observatie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la indemana), decat
cu cerere scrisa §i  aprobata de c5tre Conducerea spitalului (dupa acordul prealabil al medicului curant

Si al Sefului de sec!ie).
-Infirmiere]e sau apartinatorii p?cienfi]or nu vor avea acces la F.O.C.G.
Medicii  din  alte  sectii  ale  spitalhlui  nu  vor  avea  acces  (cu  exceptia  dosarelor  aflate  ?n  arhiva  in

TD°o:::t:;tree]!ent::d¥cfi]:ape:ecnatru:upE}'6:eenct:;::Cd:r:;teu§,tjsaas]:n:rT::i:£cfe]ac:txrtee=!arreects°u:tt:Medical.
- biletul de extemare, in care trebuie scrise concluziile tuturor examenelor clinice efectuate pe

parcursul intemarii (daca este cazu|, se va detalia intregul consult), rezultatele examinarilor
clinice §i investigatiilor paraclinice -EEG, ECG, CT, RMN Si tratamentul initiat Si urmat pe
parcursul intemarii
- scrisoare medicala, care trebuie sa cuprinda tratamentul necesar §i recomandari catre medicul
de familie
-schema de tratament
- reteta compensata / gratuita (daca pacientul dovedeste calitatea de asigurat)
- concediu medical (cu mentiunea 9a se va nota in F.O. nr. C.M. Si nr. Retetei medicale eliberate)
- camet de vaccinari (in cazul nou pascutilor);
-rezumat Plan de ingrijiri.

6
CAPITOLUL XIX
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Art.  327  Informatiile  cu  caracteri confidential  sunt  gestionate  de  c5tre  Spital  prim  proceduri  inteme
specifice,  care  asigura  accesul  exclusiv  al  celor  direct  interesati  §i  numai  in  scopuri  profesionale,  cu
respectarea  Regulamentului  U.E. , nr  679/27.04.2016  privind  protectia  persoanelor  fizice  ?n  ceea  ce

priveste prelucrarea datelor cu carqcter personal Si  libera circulatie a acestor date Si a Legii nr. 544 din
12  octombrie  2001privind  liberul iacces  la  informatiile  de  interes  public.  Lista  informa{iilor  de  interes

public este anexa la regulamentul de ordine interioari Si este afisata pe site-ul unitatii.

Art.  328     Este   interzisa  Si   considerata  ilegala  utilizarea  informatiilor  cu   caracter  confidential  in
negocierea -directa sau indirecta -in cadrul diferitelor tranzac!ii/licitatii/contracte.

Art. 329  Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential, catre alti angajati/ catre o ter!a
parte, a informatiilor confidentiale ale unitatii.

Art.  330  Pastrarea  confidentialita!ii  informatiilor  referitoare  la  persoane  este  obligatorie  pentru  toti
salariatii  care  prin  activitatea  pe  care  o  desra§oar5  au  acces  la  acestea ?n  mod  direct  sau  indirect  in
conformitate   cu   Lg.46/2003   drepturile  pacientului   si   a   Ordin   M.S.   1410/2016   privind   aprobarea
Normelor de aplicare a Legii  drepturilor pacientului nr.  46/200

-i..`l'   i      -`.   i  :!',i.I?I.'.,',.` ...,,
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protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera
C!r[:u]£[!eacatiavci:::::i::ejersonaiuispitaiuiuiciinicdeobstetricaGinecologie"Cuzavoda",Varespecta

cerintele de securitate a prelucrdrilor de date cu caracter personal;
2.    Toti   utilizatorii   aplicatiilor   informatice   instalate   in   cadrul   Spitalului   Clinic   de   Obstetrics

Ginecologie  "Cuza  Voda"    au  obligatia de  a asigura §i  men!ine  securitatea  informatiilor privind
starea   pacientului,    rezultatele   investigatiilor,    diagnosticul,   prognosticul,   tratamentul,    datele

personale, care sunt confidentiale chiar Si dupa decesul acestuia.
3.    Utilizarea sau dezvaluirea oricarei  informatii privind starea de san5tate sau a datelor personale ale

Fnacc::chat::o::oe::,I:e:trjjac,:tr:t[:,:a::,oopr:roa3fin:2,ccaer,::aEeonfue]::r]:gsaT:tina:tjogroj::::£cno:={:T{ceo:stga:::::
unei astfel de incalcari  a normelor legate Si a celor de ordine interioafa se vor lua imediat masuri
disciplinare.

4.    Este interzisa accesarea bazei de date §i/sau dezvaluirea de informatii medicale in afara obligatiilor
de  serviciu.  Este  interzisa  accesarea bazei  de  date  §i/sau  fumizarea de  informa!ii  medicale  catre

5.i:rf:;:#S:p:tnaeii?jr°abc¥issuc,r[,S::pP:i::;:t:::u::jfoM::i:ca:Ssaeu:a¥eanpae8ebr£:i.uneiparoieindividua|e
acordate.

6.    Tot  personalul   are   obligatia   de   a   lua  masuri   pentru   protejarea   datelor  ?mpotriva  accesului
neautorizat,  dezv5Iuirii,  modificarii,  pierderii  sau  distrugerii  accidentale  sau  ilegale  precum  §i
impotriva oricarei forme de prelucrare ilegala.

7.   Este interzisa scoaterea in afara spitalului a documentelor care contin informatii privind pacientii.
Este interzis5 orice forma de copiere a datelor continute in baza de date a spitalului. Este interzisa
folosirea aplicatiilor informatice in afara scopului pentru care au fost create.

8.   Alte dispozitii cu caracter de atributii care vor fi incuse in fi§a postului a celor obligati a le duce la
indeplinire.

CAPITOLUL XX

Art. 331 PROCEDURA DE ACCES A REPREZENTANTILOR MASS-MEDIA

in cadrul  Spitalului  Clinic de Obstetrica -Ginecologie „Cuza Voda"  Ia§i  relatia cu mass-media
este asigurata NUMAI prim  intermediul Responsabilului  mass-media ®urtator de cuvant).   Exceptie la
prezenta regula fac urm5toarele cazuri:

•:.   accesul  delega!ilor cu  acordul  managerului,  cand  ace§tia vor fi insotiti  de manager, purt5tor de

cuvfnt sau persoana(e) numite prim decizie de  catre manager;
•:.   accesul delegatilor Ministerelor, numai cand ace§tia isi asuma raspunderea pentru Reprezentantii

mass-media care ii fnsotesc.
in cazul numirii prim  decizie  a unor   angajati in relatia cu mass-media cu diverse  ocazii,  altele

decat purtatorul de cuvant, acestia vor fi instruiti obligatoriu cu prevederile prezentei proceduri §i se vor
supune strict cerintelor procedurii.

Purtatorul de cuvant Si responsabilul privind comunicarea in situatii de criza trebuie:

:    :: :¥:but::g ::r[eac:;::#:tt.i;:,Si:u;::I;:#{::tzeu][a?in:raer:anri'ed:;Pnr::::;::tj:°=:i:£i:-Feendj:; a
formula  un  raspuns  la  o  intrebare,  mult  mai  potrivit  este  sa  recunoasca  sincer  acest  lucru,  cu

precizarea imediat5 ca in eel mai scurt timp se -va documenta §i-,vaoferi rdspunsul dorit; totodata,

cONfoiruLE##iLIAH
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daca H# se poa/e rGLsp##de  f# mod obi.ec/I.v /a a   f#/rebczre,  existand in acest sens  o  interdic!ie
legala imperativ5 (§edinte de judecata declarate  nepublice,  interdictia de a fumiza informatii §i
date cu  caracter personal  aflate sub  incidenta Regulamentului  general  privind protectia datelor
(GDPR),   prejudicierea   rezultatelor   anchetei   penale   in   cadrul   unifatilor   de   parchet),   este
recomandat  sa  explice  faptul  ca  nu  are  dreptul  sa rdspunda  la intrebarea respectiva  §i  sa  faca
trimitere ]a textele de lege care interzic formularea unui rdspuns public;

-     sa  nu  comunice  informatii  ce  pot  fi  asimilate  sau  echivalate  cu  a#/epro#zi#/area  in  cazurile
supuse  aten!iei   mass  media,  tinand  seama  de  principiul  prezumtiei   de  nevinova!ie,  sau  sa
exprime opinii personale, indiferent daca acestea ar putea fi confirmate ulterior;

-     sa  nu  intre  in  polemics  cu  jumali§tii,  sa-Si  pastreze  echilibrul,   calmul,  atentia,  fabdarea  Si

disponibilitatea  §i   sa  nu  se  arate   „deranjat"   de  uncle  intrebari   oricat   de  dificile,   eronate,

r)             .    :eandceonoti::nee::u i::j°v:tfa°t::b!£: S:::,i::eed:aac:Sotseaar;eior  (kifuriior)   de  presa   a  comunicatelor,
declara{iilor de press, a tutvror materialelor destinate presei, emise de spital;

-     sa  fumizeze  informatia  atunci  cand  e  solicitat5,  daca  este  in  legatura  cu  un  eveniment  de
actualitate.

>   Accesul reprezentantilor MASS-MEDIA in spital este permis numai pe la postul nr.I, pe baza de
legitimatie de acreditare in specialitate, a documentului de identitate si a acordului managerului
spitalului, sau a purtatorului de cuvant desemnat de manager. Reprezentantul MASS-MEDIA va
fi insotit de agentul de paza pana la preluarea lui de catre manager sau purtatorul de cuvant;

>    Reprezentantii mass-media vor avea  acces nelimitat ?n urmatoarele situatii:
o    cand insotesc o delegatie oficiala (Ministru, Secretar de slat, etc.) cu acordul acestora;
o    insotiti de Manager Si/sau ceilalti Directori din Comitetul Director al Spitalului.

Acordarea interviurilor in cadrul Spitalului
Interviurile  in  cadrul  Spitalului  vor  fi  acordate  numai  de  catre  Responsabilul  cu  mass-media

®urfator de cuvant) cu respectarea,urmatoarelor reguli:
a) Privind drepturile copllului

/   nu  vor  fi  divulgate  informatii  cu  privire  )a  pacienti  sub  16  ani  aflati  sub  tratament  decat  cu

a             /   :ncfor:;;:?,:Crj:sa: a]:¥i:p5;::;i:ri:sdse.£eegir;I)i.n  cadrui  interviu|ui  vor  tine  cont  de  dreptul  la
protejarea imaginii publice 5i a viefii intime, private §i familiale ale pacientei in cauz5;

/   nu  vor  fi  racute  publice  informa!ii  cu  privire  la  indicii  care  ar  putea  duce  la  identificarea

pacientei  in varsta de pans la  14  ani in  situapia in  care  acesta a fost victima unei  abuz sexual,
abuz fizic sau psihic,  sau a fost acuzat5 de comiterea unor infrac!iuni  sau martord la savarsirea
acestora.    Informatii  cu  privire  la  identitatea  pacientei  sau  starea  ei  de  sanatate  vor  fi  facute
publice numai cu acordul scris al pdrintilor, al persoanei in grija careia se afl5 pacienta sau a unui
reprezentant legal.

v'   nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnica, nationalitatea, rasa sau religia pacientei

precum §i un eventual handicap al acestuia.
b) Priv.ind demnitatea uman6 i.I drepturile pac.lent.llor

/   declaratiile referitoare la o persona se vor face respectind drepturile  §i  liberfetile fundamentale
ale omului.

/   informatiile cu privire la o persoana retinut5 pentru cercefari, arestate sau aflate in detentie se vor

pune la dispozitia mass-media numai cu acordul scris al persoanei.
/   nu va fi dezvaluita in nici un fel identitatea unei persot

viata sexuala cu excep!ia cazului ?n care persoana a dat

...,,;:::..A,',...:".,..;::,,,-.,
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/   nu  se  vor  face  referiri  discriminatorii  la  originea  etnica,  nationalitatea,  rasa  sau  religia  unei

persoane precum §i un eventual handicap al acestuia.
/    informa!ii cu privire la persoane aflate sub tratament, date cu caracter personal privind starea de

sanatate, probleme de diagnostic, prognostic, tratament,  circumstante in legatur5 cu boala §i  cu
alte  diverse  fapte,  inclusiv  rezultatul  unei  autopsii    se  vor  pune  la  dispozitia  reprezentantilor
mass-media  numai  cu  acordul  persoanei,  sau  in  cazul  unei  persoane  rara  discemamant  ori
decedata, cu acordul familiei sau apattinatorilor.

Responsabilul cu mass-media ®urtatorul  de cuvant) va insoti reprezentantii mass-media in cazul in
care acestia doresc intervievarea unui pacient, dar va permite acest lucru numai dup5 ce pacientul va da
acordul in scris cu privire la intervievarea sa.

Acordurile in scris vizavi de oferirea informatiilor cu privire la starea de sanatate, medicamentatie,
tratament,  conditie  fizica,  etc,     sau  cu  privire  la  luarea  unor  interviuri   sub  forma  de  inregistrare
audio/video sau poza, se vor da pe formular "Acord in scris al pacientului".

Responsabilul  cu  mass-media   va  avea  grija ca  deplasarea reprezentantilor  mass-media in  incinta
Spitalului sa se fac5 numai cu ecuson §i halat corespunzator.

Responsabilul  cu  mass-media  va  face  demersurile  pentru  interzicerea    accesului  reprezentantilor
mass-media in  compartimentele de A.T.I., Bloc operator, Bloc Nasteri.

Nerespectarea  de  catre  purtatorul  de  cuvant  a  confidentialitatii  datelor  despre  un  pacient  §i  a
confidentialitatii actului medical, precum Si prevederilor acestei proceduri atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara, contraventionala sau penal5, conform prevederilor legale.

Purtatorul de cuvant nu va fi tras  la raspundere in cazul unor filmari cu camera ascunsa sau a unor
interviuri ?nregistrate cu echipamente audio ascunse de catre reprezentantii mass-media.

Reclamatii in sensul prezentei proceduri
Reclamatii privind divulgarea unor inf;orma|ii reiferitoare la un pacient (adult sou copil) ford

acordul in scris al acestuia.
in  cazul  divulgarii  de  c5tre  purfutorul  de  cuvant  al  spitalului  a  unor  informatii  cu  privire  la

clauzele  mentionate  in  procedura  fafa  acordul  in  scris  al  persoanei  atrage  dupa  sine  sanctionarea
d!SCEP[!T:r:iruisoiicitariiunordaunemora|esaumaterialedecatreunpacientinprivintac5ruias-au

divulgat informatii de oricare natufa rafa acordul scris al acestuia vor fi suportate de catre Purtatorul de
cuvant.

Recluna|ii cu |]rivire la divulgarea unor informa|ii sau imaginl in legdturd cu un pacient fora
acordul scris al acestuia, ob}inute de Reprezentan|i mass~media cu echipamente audio -video ascunse

fn  cazul  unor  astfel  de  sesiz5ri  pe  baza  imaginilor/inregistrarilor  audio  puse  la  dispozitie  de
pacientul reclamant Si cu ajutorul acestuia se va identifica ziua §i ora la care inregistrarea a fost racuta.
Din "Registrul vizitatori", aflat la portar (agent de paza) pe baza datei  §i orei  la care s-a constatat ca a
fost  efectuat5  ?nregistrarea,  se  vor  identifica  Reprezentantii  mass-media  care  se  fac  r5spunzatori  de
situatia creata. Masuri luate :

•    se va aduce la cunostiinta in scris Angajatorului reprezentantilor mass-media ce se fac vinovati
de      fapta   respectiva   Si   se   va   solicita   in   scris   masurile   care   au   fost   luate   impotriva
Reprezentan!ilor in ass-media reclamati ;

•    se  va  interzice  pe  viitor  accesul  Reprezentantilor  mass-media  vinovati  de  situatia  creata  pe
teritoriul Sp italului.

•    se vor  aduce  la  cuno5tiint5 pacientului  reclamant masurile  luate  cu  mentiunea ca  Spitalul  este
absolvitdeoricevinapentruinregi€,trar:„:Edio/videoefectuatecucameraascunsa.
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CAPITOLUL XXI
I)REPTURILE SI OBLIGATIIILE  PACIENTILOR

Art. 332 Definitii :                              1

I. Pacient = persoana sanatoasa sau bolnava care utilizeaz5 servicii de sinatate .
2. Discriminare = distinc!ia care se face intre persoane aflate in situatii  similare pe baza rasei,  sexului,
varstei,   apartenen!a  etnica,  originii  na!ionale  sau   sociale,   religiei,   optiunilor  politice  sau  antipatiei

3:i:°£:j]i:idesinatate=serviciimedicale,serviciicomunitaresiserviciiconexeactuluimedica]
4. Interventie medicala = orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic preventiv,
t5:ri:;:;i:ist:umd:nra::b±[i:::ij.iriieacordateunuipacientcumij|oacedetratamentdisponibile,atuncicand

nu  mai  este posibila inbunat5tirea prognozei  fatale  a  starii  de  boala,  precum  §i  ingrijirile  acordate ?n
apropierea decesului.

Art.  333  (1)  Drepturile  pacientilor  reglementate  de  prevederile  in  domeniu  (Legea  nr.  46/2003  Si
Normele de Aplicare prim Ordinul Ministeruluisan5tatii Publice nr. 386/2004) sunt:  .
-  Pacientii  au  dreptul  la  ingrijirile  medicale  de  cea  mai  inalta  calitate  de  care  societatea  dispune,  in
conformitate cu resursele umane, financiare §i materiale ale unitatii.
-Pacientul are dreptul de a fi respectat ca  persoana umana fara nici o discriminare;

Dreptul pacientului la informatia medicala :
- Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum Si  la modul

de a le utiliza;
-  Pacientul  are  dreptul  de  a  fi  informat  asupra  identitatii  §i  statutului  profesional  al  fumizorilor  de
servicii de sanatate;
-  Pacientul  intemat  are  dreptul  de  a  fi  informat  asupra  regulilor  §i  obiceiurilor  pe  care  trebuie  sa  le
respecte pe durata spitaliz5rii;
-Pacientul  intemat are dreptul  dela fi  informat asupra stdrii  sale de  sanatate,  a interventiilor medicale

propuse,  a riscurilor potentiale ale  fiecarei  proceduri,  a altemativelor existente  la procedurile propuse,
inclusiv   asupra   riscurilor   generale   de   neefectuarea  tratamentului   §i   nerespectarea   recomandarilor
medicale, precum Si cu privire la datele despre diagnostic Si prognostic;
-  Pacientul  are  dreptul  de  a  decide  daca  doreste  sau  nu  sa  fie  informat  in  cazul  in  care  informatiile

prezentate de c5tre medic i-ar cauza suferin!a psihica;
-  Informa!iile  se  aduc   la  cuno§tinp  pacientului  intr-un   limbaj   respectuos,   clar,   cu   minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romans, informatiile i se aduc
la cuno§tinta ?n" limbamatema ori ?n limba pe care o cunoa§te sau, dupa caz, se va c5uta o al fa fom5 de
comunicare;
- Pacientul  are  dreptul  de  a cere in  mod  expres  sa nu  fie  informat despre  situatia sa medical5 §i  de a
alege o alta persoana care sa fie infqrmat5 in locul s5u;
- Rudele §i prietenii pacientului pot fi  informati despre evolufia investigatiilor, diagnostic §i tratament,
dan numai cu acordul pacientului;
- Pacientul are dreptul de a cere §i de a obtine o alta opinie medicala.
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-  Pacientul  are  dreptul  sa  solicite  §i  sa  primeasca,  la  extemare,  un  rezumat  scris  al   investigatiilor

diagnosticului, tratamentului Si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;  .

Dreptul pacientului privind interven!ia medicala:
-   Pacientul   are   dreptul   s5  refuze   sau   sa   opreasca   o   interventie   medicala   asumandu-§i,  in   scris,
rdspunderea pentru  decizia sa;  consecintele refuzului  sau  ale  opririi  actelor medicale trebui?  explicate

pacientului;
-  Cand  pacientul  nu  isi  poate  exprima  vointa,  dar  este  necesat  o  interventie  medicala  de  urgenta,

personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a acestuia;
- In cazul in care pacientul necesita o interven{ie medicala de urgent5, consimtamantul reprezentantului

:efnalcni|aiinesct:r:esceesca:ie  consimtamantu,  reprezentantu|ui  |ega|'  pacientu|  trebuie  sa  f,e  imp,icat in

Pi:C:=u|]d^:n':::::ud::i:{r:i'da:a:ecftjcpj:::tdefccaa,:acc;tna::dae'rua{cdaeifnntteeieg:triea;esteininteresu|pacientu|ui,iar
reprezentantul legal refuza sa ?§i dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de
specialitate;
- Comisia de arbitraj este constituit5 din trei medici pentru pacientii intemati
-     Consimtamantull   pacientuiul   este   obligatoriu   peritru   recoltarea,   pastrarea,   folosirea  tuturor

produselor biologice prelevate din corpul  sau in vederea stabilirii diagnosticului  sau a tratamentului  cu
care acesta este de acord;
-  Consim!amantul  pacientului  este  obligatoriu  in  cazul  particip5rii   sale  ca  subiect  in  invafamantul
medical  clinic §i  cercetarea Stiintific5. Nu pot fi  folosite pentru cercetare  §tiintifica persoanele  care nu
sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimt5mantului de la reprezentantul
legal, §i daca cercetarea este racut5 Si in interesul pacientului;
-Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala rara consimtamantul sau, cu exceptia
cazurilor  in  care  imaginile  sunt  necesare  diagnosticului  sau  tratamentului  Si  evitarii  suspectirii  unei
culpe medicale;

-   T.at? ::E::|'aa,i:,oen:'ri;|Fntia:ittaarteeaa i:::ernTua,tji:orre2iytiaa,::ep,I::::ii:aF,:I:ir:n::::;sti.u,, progn. s,i cu| ,  a
tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar Si dupa decesul acestuia.
-   Informatiile   cu   caracter   confidential   pot   fi   fumizate   numai   ?n   cazul   in   care  pacientul   isi   d5

:oi:s:in::Tiannt::r:x|Pn`i:iis:,|i:eacsau;:gne:c`ees:e:eai:oF:udmeixzporr:sdeserviciimedica,eacreditati,imp,icatiin
tratamentul pacientului, acordarea consim[amantuluieste obligatorie.
-  Pacientul are acces la datele medicale personale.
-  Orice  amestec  in  viata  privata,  familiala,  a  pacientului  este  iqterzis,  cu  exceptia  cazurilor  in  care
aceasta  imixtiune  influenteaza  pozitiv  diagnosticul,  tratamentul  ori  ?ngrijirile  acordate  Si  numai  cu
consim[amantul pacientului.
-   Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru s5n5tatea

publica;

Drepturile pacientului la tratament Si fngrijiri medicale :
-jn cazul in care fumizori! sunt^obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
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-  Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentm anumite tipuri de tratament se elaboreaz5 de
catre Ministerul Sinatatii Si se adud la cuno§tinta publicului.
-  Interventiile medicale asupra pa6ientului se pot efectua numai daca exist5 conditiile de dotare necesare

Si personal acreditat corespunz5tor.
-Pacientul are dreptul la ingrijiri terminate pentru a putea muri in demnitate,
-Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material §i de sfaturi

pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, va fi creat
mediul de ingrijire §i tratament cat mai aproape de cel familial,
-  Personalul medical sau nemedical din unifatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei
forme de presiuni pentru a-I  determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile
de plata legate din cadrul unitatii respective.
-  Pacientul poate oferi angajatiloi Sau unitatii uncle a fost ingrijit pl5ti suplimentare sau donatii, cu

respectarea legii.
-  Pacientul are dreptul lia ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea st5rii de sanatate sau pina la
vindecare.
-Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea §i parteneriatul dintre diferite unitati medicale

publice Si nepublice, spitalice§ti §i ambulatorii, de specialitate sau de medicin5 generala, oferite de
medici, cadre medii sau de alt persbnal calificat. Dupa extemare pacientii au dreptul la servicii
comunitare disponibile.                     ,
- Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medical5 de urgenta §i de servicii farmaceutice, ?n

program continuu.
)

Art. 334 Pacientii au urmatoarele obligatii :
-  Sa respecte regulile ce se aplica' in spital;
-  Sa p5streze ordinea, linistea §i curatenia in spital;
-  Sa respecte programul de vizite Si de masa precum Si circuitele functionale din spital;
-  Sa nu deterioreze bunurile din spital;
-  Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada intemarii;
-  Sa nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor §efi de sectie;
-  Sa nu paraseasca spitalul rara aprobare pentru probleme extramedicale; ?n cazul ?n care are drept de
invoire sa nu dep5§easca timpul care i-a fost acordat; .
-   Sa pastreze Si sa predea in bune conditii echipamentul de spital Si lenjeria de pat primite pentru

Sederea ?n spital;
- Pacienta nu are voie sa pdr5seasca incinta spitalului.
- Pacienta intemata este obligata sa poarte numai echipament de spital (camasa, capot etc).
- in timpul orelor de vizita medicala vor fi gasite in pat iar accesul vizitatorilor este interzis.
- Pacienta va respecta regulile de igiena personala :

-    du?zilnic
-    spalarea mainilor cu apa Si sapun inainte Si dupa fiecare manevra ;
-    se preocup5 de igiena sanului pentru prevenirea eroziunilor Si ragadelor
-    se  preocupa  de  igiena  alaptarii  prim  spalarea  mainilor  Si  a  sanilor  cu  apa  caldu[a  Si  sapun  ,

clatirea Si Stergerea prim tamponare cu comprese sterile ?nainte Si dupa fiecare alaptare
- Pacienta va respecta urmatoarele reguli la locul de cazare :

-    nu aseaza pe pat genti ?n care transports obiecte personale
-    nu pastreaz5 alimente in noptiere sau pe pervazul ferestrelor ci numai ?n frigiderele existente in

sector
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-    servirea  mesei  se  face  numai  in  sala  de  mese  cu  spalarea  obligatorie  a  mainilor  inainte  de
fiecare nasa

-    nu va pastra in noptiere sticle, borcane cu resturi alimentare suc sau ceai
-nu depoziteaza nici un obiect pe patul nou-n5scutului
-    nu  utilizeaza  cadi{a  destinata  bali  nou-nascutului  pentru  igiena  personala  sau  pentru  a  spala

lenjerie
-nou-nascutul nu se a§eaza pe patul pacientei.

Art. 33S Se interzice complet fumatul in Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda" avand
in vedere prevederile Legii nr. 349/2002 art.3(1). Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie

Si se sanctioneaz5 cu amend5 contraventionala de la 100 -500 RON. Aceasta prevedere trebuie
respectata de catre personalul incadrat in unitate, de catre pacienti, apartinatori precum Si orice alt5
persoan5 care se afla in unitatea sanitara.

CAPITOLUL XXII
DISPOZITII FINALE

Art. 336 Atributii principale ale personalului numit [n functii de conducere sau delegat, medic , biolog,
chimist,   farmacist,   personal   de   cercetare   atestat,   conform   Legii   nr.   95/2006,  privind  Refoma  in
domeniul sanatatii  :
.  ?ncheie cu  managerul  contract de administrare cu  o  durata de 4 ani, ?n cuprinsul  caruia sunt cuprinsi
indicatorii  de  performana!a  ai  sectiei.  Contractul  de  administrare  poate  fi  prelungit  sau  poate  inceta
inainte de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specirici de performanta.
.  participa la intocmirea bugetului de venituri §i cheltuieli al unifatii  Si a planului  de achizi!ii publice, pe
baza unor analize concrete a activita[ii sectiei, sau, dupa caz a spitalului ;
. umdreste execu{ia bugetului de venituri Si cheltuieli al sectiei, informeaz5 despre eventualele abateri §i
le solutioneaza impreuna cu structurile de conducere ale unitatii ;
.  intocme§te  declaratia  de  incompatibilitate,  de  interese  §i  de  avere  care  se  va  depune  la  Ministerul
Sanat5tii  Publice  Si  se va  afisa pe  site-ul  unitatii,  in  termen  de  15  zile  de  la  data numirii  sau  aplicarii

procedurii, fiind actualizata in termen de maximum 30 de zile de la data cand intervin modific5ri,

Art. 337 Principalele responsabilitati ale angajatilor din unitate sunt :
- respectarea confidentialit5tii tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura lor ;
-respectarea normelor de securitate, protectia muncii Si de prevenire a incendiilor ;
-respectarea  normelor   de   igien5  Si   a  celor  privind  prevenirea,   controlul   §i   combaterea  infectiilor
associate activitatii medicale ;
-respectarea circuitelor functionale ale spitalului
- respectarea programului de lucru Si anuntarea util  a oricarei  indisponibilitati  fizice,  legata de

indeplinirea atributiilor de serviciu ;
-   respectarea   normele    de   securitate,   manipulare   §i    descarcare   a   stupefiantelor,   precum    §i   a
medicamenetor cu regim special;
-  organizeaza  §i  desfa§oara programul  de  educatie pentru  sanatate,  activitati  de  consiliere,  atat pentru

pacienti, cat §i pentru apartinatori §i diferite categorii profesionale aflate in formare;
- utilizarea Si pdstrarea ?n bune conditii, a echipamentelor §i  instrumentarului din dotare,  supravegeaza

ri '£xp.
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- poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine in vederea p5strarii igienei §i a aspectului
estetic personal ;                                      I
-  execut5 orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului ;
-respects normele generale de etica profesionala din domeniul medical;
- indeplinirea obligatiilor in baza competentelor profesionale certificate de actele de studii obtinute,  ca
urmare a parcurgerii unei fome de invatamint de specialitate recunoscufa de lege.
-  actualizarea  asigurdrilor  de  malpraxis  Si  a certificatelor  eliberate  de  catre  organizatiile profesionale

(Colegiul   Medicilor,   O.A.M.R.,   Colegiul   farmacistilor,   Colegiul   biologilor,   chimi§tilor,   Colegiul
psihologilor).
-  atributiile  personalului  sunt  prevazute  ?n  fi§ele  de  post  intocmite  conform  prevederilor  legale  fiind
anexa la contractul individual de munc5.

Art. 338  Prevederile prezentului regulament de  organizare  Si  functionare  se  aplica tuturor angajatilor
Spitalului  Clinic de  Obstetric5 Ginecologie "Cuza Voda"  ,  indiferent de felul  Si durata contractului  de
munca.  Cei  care  lucreaza  in  Spitalul  Clinic  de  Obstetric5  Ginecologie  "Cuza  Voda"  in  calitate  de
delegati,  detasati,  rezidenti,  stagiari,  inclusiv  personal    integrat-cadre  didactice  UMF,  ori  efectueaza
stagii  de perfectionare profesional5,  ca §i  angajatii  din  cadrul  programelor de  sanatate  sunt  obligati  sa
respecte prezentul regulament, ?n caz contrar urmand a r5spunde conform normelor legale in vigoare §i a
celor stipulate in contractul ?ncheiat cu unitatea trimitatoare.

Prezentul  regulament  intra  in  vigoare  cu  data  de  inregistrare  §i  aprobare  de  la  forul  ierarhic
superior.

Art.  339  Enumerarea atributiilor din prezentul regulament este  limitativa,  el  putindu-se completa cu
indatorirea de a indeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregatirii si/sau dispozitiilor cuprinse in
actele normative in vigoare si in fi§a individuala a postului.
Regulamentul  Organizare  Si  functionare  poate  fi  modificat  sau  completat  ori  de  cate  ori  necesit5tile
legate de organizare, functionare in unitate le cer.

Art.   340   Regulamentul   de  orgqnizare   §i   functionare  va  fi  pus   la  dispozitie  ?n   fiecare  structura
a        functionala a spitalului clinic de obstetric5 Ginecologie "Cuza vod5"  §i prelucrat de §eful structurii cu

toti   angajatii,   pe   sectii   §i   compartimente,   incheindu-se   proces  verbal   sub   semnatura  de   luare   la
cunostinta.

Art.  341   Pentru  personalul  ?ncadrat  dupa  intrarea  ?n  vigoare  a  Regulamentului  de  organizare  Si
functionare prelucrarea se face de catre §eful sectiei (compartimentului) ?n care acesta se angajeaza.

I

Art. 342 Acest regulament de organizare §i functionare este redactat in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.

Art.  343  Atat  angajatorul,  cat  §i  angajatul  sunt  obligati  s5  respecte,  enumerate  dar  nu  limitative,
atributiile  ce-i  revin  inclusiv  Hotararile  aprobate  de Manager a consiliilor §i  comitetelor organizate  la
nivelul Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda" a caror componenta Si atributii se reg5sec
in prezentul R.O.F.

Seful de sectie/compartimentllaborator/serviciu/birou a_re dreptul sa solicite mediere, consultanta
sau alte masuri de protectie din-pert-ea Comitetului Director, in activitatea sa curenta §i in solutionarea
situatiilor conflictuale cu caracter social--sindical,il   '  " 7 -
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Art. 344  Continutul  prezentului regulament de organizare §i  func!ionare  va fi modificat §i  completat,
conform legii, ori de cate ori va fi necesar.

Modificarea prezentului  regulament - impus5 de necesitatile legale de   organizarea Si disciplina
muncii -se va putea face potrivit procedurii prevazute de lege pentru intocmirea lui.

Art.  345  Pe  baza prezentului  regulament  este  elaborata  fi§a  postului  pentru  fiecare  functie,  aceasta
urmand  a  fi  reactualizata  periodic  conform  sarcinilor  Si  obiectivelor  Spitalului  Clinic  de  Obstetrics

Sef serviciu  RUNOS,
Insp. de specialit Ioana ViRLAN

{::,i,,/:-..ir,

Pre§edinte Sanitas,
Asistent medical Cristina CRACANA

Avizat legalitatea
Consilier juridic Dragos ATITIENEI
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