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HOTARAREA CONSILIULUI ETIC NR. 14 din 10.05.2022

Consiliul Etic al Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie ,,Cuza-Voda” lasi, constituit
prin Decizia nr. 115 din 07 aprilie 2021 s-a intrunit in sedinfa ordinard la data de 10 mai 2022;

Tinénd cont de Procesul-verbal incheiat in cadrul sedintei din data de 10 mai 2022;

Avand In vedere prevederile din Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1502 din 19 decembrie 2016
pentru aprobarea componentei i a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor
publice;

Avénd in vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1501 din 19 decembrie 2016
privind aprobarea implementarii mecanismului de feedback al pacientului in spitalele publice;

Tinand cont de votul unanim exprimat de membrii titulari si supleanti prezenti la sedintd: dr.
Cétalin Radu Mihiila, Prof. Dr. Mihaela Grigore, Prof. Dr, Mircea Onofriescu, dr. Mihai Cristian
Negurd, dr. Anca Roxana Bivoleanu, asistent sef Violeta Dréigan, asistent sef Lenuta Chelariu

HOTARASTE:

Art. 1. Avizarea in unanimitate a Regulamentului de Ordine Interioard al Spitalului Clinic de
Obstetricd-Ginecologie "Cuza-Vodi" Iasi.

Art. 2. Prezenta hotirdre se intocmeste in doud exemplare, din care un exemplar va fi comunicat
managerului, prin secretariatul spitalului.

PRESEDINTE,
Dr. Catalin Ragly I\/ll1 aila

SECRETAR,
Ec. Florin Cibotaru
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Spitalul Clinic de Obstetrici-Ginecologie ,,CUZA-VODA™ Iasi este unitate sanitard cu
paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridicd, care asigurd asisten{d medicala
preventivd, curativd, de specialitate si desfasoard activitate de invitaméant si cercetare
stiintificd medicald si de educatie medicald continua.

Art.1. Prezentul Regulament Intern a fost intocmit tn baza actelor normative in vigoare si
va fi modificat prin acte aditionale ori de cate ori se impune la initiativa conducerii spitalului
sau dacd legislatia o impune.

Este documentul prin care se reglementeazid drepturile si obligatiile angajatorului si ale
angajatilor, garantate si corelate cu normele de disciplind a muncii.

Regulamentul intern a fost intocmit cu consultarea Sindicatului SANITAS Judet Iasi,
organizatie sindicald semnatard a contractului colectiv de munca, fiind anexa la contractul
colectiv de munci de la nivelul unitétii.

Art.2. Prevederile Regulamentului Intern, sunt obligatorii si trebuie respectate cu strictete
de toate categoriile de salariati din unitate si de cétre toate persoanele ce desfdsoard activitati
pe teritoriul acesteia, indiferent de nivelul ierarhic in care isi desfasoara activitatea, indiferent
de durata si tipul contractului de muncéa sau modalitatea salarizarii si de asemenea si de citre
cel care lucreaza in cadrul unitétii sub orice forma.

Cadrele didactice care desfdsoard activitatea integrata in spital, pe baza obligatiilor pe care
le au pe linie de Invatdmant sunt obligate si respecte prezentul regulament si sd participe la
solicitdrile conducerii spitalului, in vederea desfisurdrii activititii medicale la standarde
superioare.

Personalul incadrat intr-o altd unitate (detasat sau delegat) in spital, persoanele care
efectucazi stagii de pregitire profesionald, girzi, cursuri de perfectionare, specializare, au
obligatia de a respecta regulamentul pe toatd durata prezentei in unitate.

Firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitdfii sunt obligate si respecte
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regulamentul in afara atributiilor prevazute in contractele incheiate cu spitalul.

CAPITOLUL II - STRUCTURA SPITALULUI

Art.3. Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie “Cuza Voda” Iasi, cu sediul in strada
Cuza Voda a nr. 34, a fost infiintat prin Decretul 296/1973 si functioneazi ca unitate sanitari
cu paturi sub autoritatea Consiliului Judetean Iasi, in baza Hotirarii 169/30.06.201 1, in
conformitate cu dispozitiile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii cu
modificirile §i completirile ulterioare.

Art4. Structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii se aprobd prin dispozitia Presedintelui Consililului Judetean, la propunerea
conducerii spitalului, cu avizul Ministerului SAnatatii.

Structura actuald a spitalului este aprobati prin Dispozitia Presedintelui  Consiliului
Judetean Iagi nr.302/21.05.2014 dupa cum urmeaza

- Sectia Clinica Obstetrici I - 55 paturi;
- Sectia Clinica Obstetrica IT - 45 paturi ;
- Sectia Clinica Obstetrica III - 50 paturi;
- Sectia Clinicd Ginecologie I - 35 paturi;
- Sectia Clinicd Ginecologie II - 25 paturi
- Sectia Clinicd Neonatologie I - 80 paturi
- Sectia Clinici Neonatologie II prematuri - 65 paturi din care:
- compartiment Terapie intensivd neonatal - 25 paturi ;
- Sectia de Anestezie §i Terapie Intensivd - 30 paturi ;
- Compartiment obstetrica ginecologie - sarcina cu risc - 15 paturi ;
- Compartiment medicind materno fetald — 10 paturi
- Camera de gardi ;
- Spitalizare zi - 10 paturi ;

- Farmacie;
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- Bloc Operator;

- Bloc Nasteri

- Sterilizare;

- Laborator analize medicale;

- Laborator radiologie si imagisticd medicala;

- Serviciul de anatomie patologici: citologie; histopatologie; prosectura;
- Serviciul de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale;

- Laborator de geneticd medicala;

- Compartiment explordri functionale;

- Cabinet de planificare familiald;

- Unitate de transport neonatal;

- Ambulatoriul integrat al spitalului cu cabinete in specialitatile :

- Cabinete de Obstetrici-ginecologie

- Cabinet neonatologie;

- Cabinet psihologie;

- Laboratoarele sunt unice deservind atét sectiile cu paturi cat si ambulatoriul integrat.
- Aparat functional.

Art.5. Spitalul are in componenta sectii clinice care asigurd asistentd medicald, desfdsoard
activitate de Invétdmant, cercetare stiintificd medicald si de educatie continud, avand relatii
contractuale cu institutii de Invatiméant medical acreditate. Pentru activitatea medicald,
diagnosticd si terapeuticéd, personalul didactic este in subordinea administratiei spitalului, in
conformitate cu prevederile contractului de muncd individual de muncd cu timp partial
incheiat.

Art.6. Structura organizatorici si functionald, componenta si atributiile specifice fiecarei
functii, sectii/compartimente, se regiasesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie “Cuza Voda” lasi.

Art.7. Ca structuri organizatorice de conducere, in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica

Ginecologie “Cuza Vodd” lasi functioneazd Comitetul director, Consiliul de administratie, a
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cdror componentd si atributii se regdsesc in R.O.F.

Art.8. De asemenea, sunt constituite ca structuri organizatorice si de coordonare in cadrul
Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie “Cuza Vodd” Iasi: Consiliul medical, Consiliul
etic, Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului
de control intern managerial, comitetul de securitate si sanitate in muncd, comisia de
disciplind, comitetul pentru situatii de urgentd, comisia pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, comisia de codificare a cazurilor de boala si analiza DRG, comisia de analiza a
deceselor intraspitalicesti, comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
comisia de farmacovigilentd si strategie terapeuticd (comisia medicamentului), comisia de
transfuzie si hemovigilentd, comisia de eticd medicald cu atribufii in stabilirea conduitei
terapeutice, comisia de verificare a diagnosticului de patologie malformativa fetald, comisia
pentru analiza activitatii medicilor din unitate a caror componenta si atributii se regisesc in
R.O.F.

Art.9. Veniturile spitalului provin din :

- contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asiguriri de S#nitate a
judetului Iasi;

- sume de la bugetul local;

- donatii;

- sponsorizéri;

- venituri proprii;

- contracte de cercetare si alte surse;

9

- alte surse, conform legii.
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CAPITOLUL IIT - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SPITALULUI iN CALITATE
DE FURNIZOR DE SERVICII MEDICALE

Art.10. Atributiile generale ale spitalului sunt :

e Spitalul asigurd conditii adecvate pentru investigatii medicale, tratament, cazare,
igiend, alimentatic si de prevenire i limitare a infectiilor asociate activitaii
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice.

Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
condiiilor de cazare, igiena, alimentatic §i de prevenire a infectiilor asociate activitatii
medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Spitalul asigura eliberarea si livrarea in regim de urgen{i a medicamentelor pe baza
prescriptiilor medicale si a referatelor de urgents intocmite de medicul curant si aprobate
de seful de sectie.

Aplica masuri de crestere a eficientei si calitdfii serviciilor medicale si de asigurare a
accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale.

Unitatea are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgentd oricarei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sandtdtii persoanei este critici. Dupi
stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, transportul obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitari de profil.

Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa
participe cu toate resursele la Inlaturarea efectelor acestora.

Spitalul are obligativitatea pastririi confidentialitatii fata de terti asupra tuturor
informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

Unitatea are obligativitatea acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu
asiguratilor;

Spitalul are obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii
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medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;

e Spitalul are obligativitatea neutilizdrii materialelor si a instrumentelor a cdror condifie de
sterilizare nu este sigurd;

e Spitalul pune in aplicare Deciziile Colegiului National al Medicilor din Romaénia,
Ordinului Asistentilor Medicali din Roménia, Colegiului National al Farmacistilor,
Ordinul Biologilor si Chimistilor referitoare la personalul medical angajat. in situatia in
care unei persoane angajate i se ridica dreptul de practicd medicala spitalul are obligatia si
pund in aplicare deindatd aceastd decizie cu suspendarea/desfacerea contractului de
munca.

e Unitatea va urmiri permanent imbundtatirea calitétii serviciilor hoteliere si medicale, de
igiend, alimentatie de prevenirea si limitarea infectiilor asociate activitatii medicale.

» Unitatea este obligati sd respecte anonimatul pacientului si confidentialitatea actului
medical.

In acest context, unitatea intreprinde urmatoarele masuri :

- Fiecare salariat semneazi la angajare acordul de confidentialitate privind datele cu
caracter personal la care are acces ;

- In fiecare fisdi de post sunt previzute prevederi cu privire la péstrarea
confidentialititii ;

- Procedurile de lucru privind pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialititii
sunt prelucrate cu fiecare angajat ;

- Pacientii sunt informati cu privire la protocolul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal ;

- Pacientii completeazd consim{imantul scris pentru utilizarea datelor din dosarul
medical, In scop stiintific ;

- Eventualele reclamatii ale pacientilor referitoare la incilcarea dreptului la
confidentialitate sunt analizate de cétre Comisia de Disciplini si Consiliul de Etica.

Art.11. Spitalul este obligat sd asigure:

- prevenirea si limitarea infectiilor asociate activititii medicale;
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efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri pacientilor;

stabilirea corectd a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacienti;

aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

aprovizionarea in vederea asigurérii unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de
vedere calitativ cit gi din punct de vedere cantitativ, respectdnd legislatia in vigoare privind
alocatia de hrana;

- realizarea condifiilor necesare privind aplicarea masurilor de sinatate si securitate in
munci §i de paza contra incendiilor;

- asistenta medicald a mamei si copilului precum §i urmarirea aplicdrii mésurilor pentru
ocrotirea acestora;

- desfagurarea de activitdfi proprii de cercetare potrivit posibilitatilor de dotare si
incadrare cu personal;

- asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unitétii sanitare n situatii de urgent3 ;

- in perioada de carantind limiteaza accesul persoanelor strdine in unitate, iar n sectiile cu
specific deosebit cum este cea de nou nascuti se interzice accesul persoanelor striine ;

- colaboreazi cu directia de asistentd sociald pentru a lua toate masurile impuse de Legea
272/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si alte acte normative
privitoare la protectia copilului ;

- in spital se pot desfigura si activitai de invatimant medico-farmaceutic, postliceal,
universitar §i postuniversitar, precum si activititi de cercetare stiintifici medicald. Aceste
activitdti se desfdsoard sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital.
Activitatile de invatdmant si cercetare vor fi astfel organizate tncat si consolideze calitatea

actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.
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CAPITOLUL IV - DREPTURILE ST OBLIGATIILE SPITALULUI - IN CALITATE
DE ANGAJATOR SI DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARTIATILOR

Art.12. Spitalul, in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:

a). sd stabilieascd modalitéti de organizare i functionare a activititii n unitate;

b). sd stabileascd si sd aprobe numairul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in
functie de normativul de personal in vigoare;

c). si aprobe organizarea concursurilor pentru posturile vacante, si numeascd si sd
elibereze din functie personalul spitalului cu respectarea legislatiei in vigoare;

d). sa aprobe programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal,

e). si propund structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a
denumirii unitdtii, in vederea avizirii de citre Ministerul Sandtdfii si aprobdrii de citre
Consiliul Judetean lasi;

f). sd numeascd, conform art. 180, alin.(1),lit.e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul séndtatii, republicatd, cu modificérile si copletarile ulterioare, membrii Comitetului
director;

g). si stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, in conditiile legii care se
pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului,
decurgind din dispozitii legale noi sau din necesititile de armonizare a legislafiei cu cea
comunitari;

h). si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalititii lor;

i). s exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

j). s constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului;

k). si stabileascd obiectivele de perfomantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora;

Art.13. Spitalul in calitate de angajator are urmitoarele obligatii:

10
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a). sd informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munca;

b). sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca precum si conditiile corespunzitoare de munci ;

¢). sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, contractul colectiv de munca
aplicabil si contractul individual de munci;

d). anterior incheierii sau modificarii contractului de munca angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care le intentioneazi si le inscrie In contract sau si le modifice;

e). orice modificare a uneia din clauzele contractului individual de muncd in timpul
executdrii acestuia impune incheierea unui act aditional la contract, Intr-un termen de 20 zile
de la data incunostiintdrii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare rezulti ca posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil;

f). si comunice periodic situatia economicd si financiard a unitdfii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze
activitatea unitatii. Comunicarile se vor face trimestrial ;

g). sd asigure repartizarea atributiilor de serviciu pentru angajati, s organizeze cursuri de
pregatire profesionald a angajatilor, planificarea si efectuarea concediilor de odihni ;

h). s stabileascd programul de muncé in ture In raport cu nevoile si specificul locului de
muncd pe categorii de salariati ;

i). s stabileascd locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisd sau permisa in
anumite conditii;

j). sa asigure salariul cuvenit fiecarui salariat in raport cu meseria/functia, pregitirea si
munca ce o presteazd, conform legislatiei in vigoare;

k). sd exercite indrumare si un contro] permanent si exigent asupra indeplinirii sarcinilor
de serviciu;

1). sd analizeze anual activitatea profesionald a personalului angajat incadrat in munca in

vederea acordarii calificativelor;
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m). sd asigure conditii privind securitatea in muncd, respectarea normelor igienico
sanitare, precum §i instruirea salariatilor in aceste domenii;

n). de a instrui salariatul atdt in ceea ce priveste activitatea acestuia in general cit si pe
linie de sdnitate §i securitate in munca, PSI, mediu, situatii de urgenta

0). intocmirea programului de lucru pentru fiecare categorie de personal care se incadreaza
in normele 1n vigoare;

p). sd asigure efectuarea serviciului de pazi si ordine in conditiile prevazute de lege,
stabilirea regulilor privind intrarea si iesirea din institutie;

r). sd ia masuri pentru Imbunétitirea conditiilor de munca in locurile de munca cu conditii
deosebite si periculoase, pentru diminuarea noxelor si pericolului de imbolnivire ;

s). sd examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile si propunerile ficute de
personal in vederea imbunétatirii activitatii in toate sectoarele ;

t). sa asigure fondurile §i conditiile necesare pentru:

o efectuarea examenelor medicale in perioada de adaptare, periodice, la reluarea muncii
s1 a consultatiilor spontane, conform legislatiei in vigoare.

o aplicarea misurilor de igiend, dezinfectie, dezinsectie si deratizare periodici;

o vaccinarea §i profilaxia specificd impusi de riscurile de la locul de munca.

u). sd pund la dispozitia salariatilor aparatele, instrumentarul, materialele, medicamentele,
echipamentul de protectie si de lucru prevazute de lege, In limita posibilititilor financiare,
necesare pentru indeplinirea la timp §i In bune conditii a atributiilor de serviciu ;

v). sd ia mdsuri pentru asigurarea unei utiliziri corespunzitoare a bunurilor materiale si
financiare ale unitatii;

X). sd se consulte cu sindicatele in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele salariatilor;

z). sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si
sd vireze contributiile i impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

aa). sa Infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle

previzute de lege;
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bb). si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat al
solicitantului;

cc). s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

dd). prin intermediul Consiliului Medical analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor
cazuri medicale deosebite prin echipe multidisciplinare, care se constituie la nivelul unitatii
prin decizia managerului (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de
spitalizare mult prelungitd, morti subite etc);

ee). si se supund misurilor de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile, sd respecte
intocmai normele de igiend si sinitate publicd, sd ofere informatiile solicitate gi sd aplice
misurile stabilite privind instituirea conditiilor pentru prevenirea imbolndvirilor si pentru
promovarea sandtétii individului si a populafiei;

ff). s asigure respectarea Normelor in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate
activititii medicale;

gg). s asigure ritmicitatea schimbarii lenjeriei pacientilor conform procedurii privind
igiena si confortul pacientului existent in cadrul unitatii sanitare; Procedura DIN 11 — Igiena
si confortul pacientei

hh). si stabileasca programul orar de curdtenie a saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare
ale acestora; PO SIN — 12 curétenia §i dezinfectia si anexele aferente;

ii). si stabileasci programul orar de deratizare, dezinfectie, dezinsectie a
saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare ale acestora; Plan DDD

jj). sa stabileascd personalul si programul orar necesar intretinerii spatiilor verzi §i
inlaturdrii zapezii de pe aleile spitalului si cdile de acces;

kk). si stabileascd programul orar de distribuire a meselor pentru pacienti si personalul de
garda astfel :

Mic dejun si supliment paciente
o Paciente 8°°-10%;
Masa de pranz

o Paciente 123 0-1430;
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o Medici garda 13%°-15%;
Cina
o Paciente 17°°-19%;
o Medici garda 16°°-17°°;
11). S& stabileascd, in cadrul unitdtii harta zonelor cu risc crescut, inclusiv cele cu risc
epidemiologic; Anexa

Art.14. Salariatii au urmétoarele drepturi:

e dreptul la salarizare pentru munca depusa;

o dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;

e dreptul la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzétor locului de
munci;

e dreptul la demnitate in munci;

e dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e dreptul la securitate si sanatate in munca;

o dreptul la acces la formarea profesionald;

e dreptul la informare si consultare;

o dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

e dreptul la protectie In caz de concediere |

e dreptul la negociere colectiva si individuala ;

o dreptul de a participa la actiuni colective ;

e dreptul de a constitui sau adera la un sindicat ;

o dreptul de a beneficia de protectie, conform Legii nr.571/2004, a persoanelor care au
reclamat ori au sesizat incélcéri ale legii, sdvarsite de citre persoane cu functii de
conducere sau executie din cadrul spitalului;

e si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul

siau de munca;

s si-si informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;
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e si informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de
citre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de
catre altd persoand decat a sefului sau direct;

e sa solicite asistentd organizatiei sindicale/reprezentantilor salariatilor, in cazul
suspiciunii de sanctionare datoritd exercitérii drepturilor sale;

e si solicite asistentd organizatiei sindicale/reprezentantilor salariatilor, in toate
situatiile in care 1i este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte
drepturi prevazute in contractul colectiv de muncé sau in legislafia in vigoare;

e alte drepturi prevazute in Codul Muncii, Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice franzacfie
prin care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art.15. Salariatii au urmétoarele obligatii:

e si respecte prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioard, regulamentul de
organizare si functionare, contractul colectiv de muncé si contractual individual de
munca;

e sid respecte programul de lucru si sa foloseascd integral i eficient timpul de lucru;

e si isi desfigoare activitatea in mod responsabil conform pregitirii profesionale,
codului de deontologie medicald/profesionala si cerintelor postului;

e si manifeste fidelitate fatd de unitate in executarea atributiilor de serviciu si sd nu
denigreze unitatea;

» si se prezinte la serviciu punctual si in conditii apte de munca;

e si semneze personal in condica de prezentd cu mentinarea orei de venire si de plecare
si cu cartela de accces in sistemul electronic, la ora venirii la serviciu si la ora
plecérii de la serviciu,

e personalului medical mediu §i auxiliar sanitar trebuie si solicite aprobarea scrisa a
asistentei sefe, sefului de sectie si a directorului de ingrijiri pentru orice schimb de

turd/ tnvoire din timpul programului de lucru cu recuperarea ulterioard a orelor;

15
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e si nu paraseascd locul de muncd in timpul programului de lucru fard un motiv
obiectiv si fard anuntarea sefului ierarhic superior;

e personalul medical superior are obligatia de a respecta prevederile procedurii de
planificare si aprobare a graficului de gérzi;

s si-si Tnsugeascd si sd respecte prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii Tn conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor;

e si-si Insuseasca si s respecte prevederile, protocoalele si procedurile de bund practica
implementate la nivelul sectiei/compartimentului unde isi desfagoara activitatea ;

e si identifice riscurile inerente activitatilor din serviciu si sd intreprindd actiuni care si

mentind riscurile in limite acceptabile;

la solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permitd
recoltarea de probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de

protectie;

in caz de expunere accidentald la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat

procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice;

sd aibd un comportament civilizat, corect si etic in cadrul colectivului de munca;

e si aibd o atitudine corectd fati de pacient si si respecte normele cu privire la
drepturile pacientului; cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitd civilizati,
politicoasd, neomitdnd formele si saluturile de politete atat fatd de pacient cat si fatd
de vizitatori si insotitorii acestuia.Toti salariafii spitalului vor actiona intr-un climat
de liniste care sd asigure confort psihic pacientilor, evitdnd pe cat posibil orice
discomfort fonic. Atat medicii cat gi personalul cu pregétire medie si auxiliard se vor
comporta cu pacientii si aparfindtorii acestora intr-o manierd care si excluda orice
posibilitate de interpretare din partea acestora cd se doreste sau se urmareste o
remunerare a actului medical si de ingrijire alta decit cea prevazutd de actele

normative in vigoare respectiv decét salariul obtinut pe statul de plata;
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obligatia de a respecta procedura/regulile de acces In unitate a apartinitorilor,
repezentantilor mass-media, etc.;

obligatia de a asigura si mentine securitatea informatiilor privind starea pacientului,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale,
care sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

personalul medical are obligatia de a participa la educatia pentru sinitate a
pacientelor;

sa participe la evaludrile periodice realizate de angajator;

sd-si imbunatédteascd permanent nivelul cunostintelor generale si profesionale;

sé asigure intimitatea §i demnitatea pacientului si si respecte drepturile pacientului
prevazute In Legea nr. 46/2003 si in normele de aplicare;

sd rdspundd la chemarea conducerii unitafii atunci cdnd este necesard prezenta sa la
locul de munci;

sd poarte echipamentul specific fiecirui compartiment si functie in parte pe coduri de
culori;

sa respecte normele epidemiologice in vigoare ale spitalului si sd poarte echipamentul
de protectie conform Precautiunilor standard si Precautiunilor universale.

sd poarte ecuson pe care va fi scris numele si prenumele, functia si compartimentul de
munca;

sd efectueze triajul epidemiologic la intrarea in unitate conform procedurii

sd vegheze la mentinerea integritatii patrimoniului spitalului;

sd execute la timp si in bune condifii atributiile de serviciu specificate in fisa postului
precum si a celorlalte sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii ;

sd execute dispozitiile si instructiunile legate de serviciu, date de sefii locului de
muncd sau de conducerea unititii;

sd indeplineascd temporar sau permanent sarcini de serviciu suplimentare stabilite de

conducere pentru buna desfasurare a activitatii;
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sd respecte prevederile legale cu privire la acordarea asistentei medicale, la
supravegherea pacientilor si tratarea urgentelor medico-chirurgicale;

sé asigure efectuarea unui act medical de calitate §i sd rdspundad de imbunatitirea
continud a calitatii actului medical/serviciilor medicale;

sd cunoascd §i sid indeplineascd procedurile privind investigatiile pacientelor; sa
asigure transportul medicatiei de la farmacie spre sectoare si distribuirea de aici la
pacienti;

salariatii care intrd in contact cu publicul s aiba fati de acesta o atitudine civilizati si
sé rezolve problemele acestora corect, operativ si cu respectarea legislatiei;

sd nu pardseascd locul de munca pana la sosirea schimbului iar in cazul in care acesta
nu se prezintd la serviciu sd ceard aprobarea sefului pentru a parasi locul de munci;

sd mentind §i sd respecte ordinea si curdtenia la locul de munci;

sd nu consume bauturi alcoolice §i /sau substante stupefiante in timpul serviciului sau
sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate si/sau sub influenta
substantelor stupefiante. Constatarea stirii de ebrietate alcoolicd, narcotici sau
toxica la locul de munc# se face prin determinarea nivelului alcoolemiei cu fiola
alcooltest sau prin recoltare de probe biologice. Determinarea nivelului alcoolemiei
cu fiola alcooltest se face de citre seful ierarhic superior sau medicul de garda si se
confirmd de cel pufin 2 martori prin incheierea unui proces verbal semnat de
persoanele prezente. Se recomanda ca un martor sa fie un reprezentant al salariatilor
sau al sindicatului reprezentativ din cadrul societatii.

Consemnarea se face utilizand urmatoarele documente:

a) declaratia celui in cauza;

b) proces verbal;

Declaratia scrisa a lucratorului supus constatarii este obligatorie. Sustragerea sau
refuzul de a da aceasta declaratie se consemneaza in procesul verbal.

In procesul verbal vor fi mentionati si martorii constatarii.
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s Procesul verbal se intocmeste in trei exemplare: unul pentru lucrator, unul pentru
structura din care face parte acesta, unul pentru compartimentul de resurse umane in
vederea declansarii cercetarii disciplinare.

» Recoltarea de probe biologice se face conform legii, prin apelarea Serviciului 112. In
cazul constatarii starii de ebrietate alcoolicd, narcotica sau toxica la locul de munci
conform procedurii mai sus mentionate, managerul este indreptitit sd procedeze la
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca al salariatului in cauzi,
pentru abatere disciplinara gravd. Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor
de alcoolemie va constitui, de asemenea abatere disciplinara;

e si nu fumeze in unitate;

e sd nu execute activitati neautorizate in timpul programului de lucru ;

o si respecte secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date
publicitatii ;

e si respecte normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si
a medicamentelor cu regim special ;

e si nu fumeze in unitate;

e si nu execute activitafi neautorizate in timpul programului de lucru ;

e si respecte secretul profesional, sd nu divulge informatii confidentiale referitoare la
pacienti sau informatii cu caracter personal, atit ale angajatilor cét si ale pacientilor ;

e personalul medical angajat este obligat sd obtind consimtdmantul informat al pacientei
inainte de efectuarea tratementelor/manevrelor;

e personalul medical angajat are obligatia de a nu discrimina pacientii in acordarea
asistentei medicale;

e sd respecte normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si
a medicamentelor cu regim special ;

o Salariatii care isi desfigoard activitatea in spatii cu instalatii sau aparaturd cu grad
ridicat de pericol au urmétoarele obligatii:

- sd cunoascd caracteristicile constructive si functionale ale acestora;
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- s respecte cu strictete normele tehnice de exploatare si intretinere, precum si normele
de protectia muncii si de prevenire a incendiilor ;

- s asigure supravegherea permanentd a instalatiilor si aparaturii, precum si evitarea
oricdror avarii sau intreruperi accidentale;

- sd nu pardseasci locul de munca i sd nu introducd in spital materiale ori produse care
ar putea provoca incendii sau explozii ;

- sa utilizeze aparatura din dotare numai n interesul serviciului §i nu in interes
personal;

- si utilizeze responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice aparatura,
echipamentele, instalatiile aflate in dotarea sectiei/serviciului /compartiemntului in
care isi desfdsoard activitatea sau la care acces, precum si exploatarea acestora in
deplina siguranti;

- s#nu lase instalatiile si aparatele in functiune farad supraveghere;

- locul de munci poate fi parisit, in timpul programului, daci necesitifile o impun,
numai cu aprobarea sefului de compartiment §i numai dupa ce acesta a desemnat o
altd persoana pentru inlocuire;

- s& predea la terminarea programului instalatia de care rdspunde, lucrdtorului din
schimbul urmitor, in prezenta sefului de compartiment sau a altui personal
indreptitit;

Salariatii care isi desfasoard activitatea utilizdnd tehnica de calcul aflatd in dotarea
Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza Voda” Iasi au urmdtoarele
obligatii:

- de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare, imprimante, copiatoare) din dotare numai
in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.

- in cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, si anunte telefonic,
personal sau in scris, persoana responsabild care va face tot posibilul pentru
remedierea acestora, astfel incét activitatea sa nu fie perturbata.

Salariatilor care 1si desfigoara activitatea utilizand tehnica de calcul aflatd in dotarea
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Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza Vod3” lasi le este interzis :

- sd permitd accesul la tehnica de calcul a persoanelor din afara spitalului.

- interventia din proprie initiativd asupra aparaturii, sau modificarea setirilor stabilite
de catre persoana responsabila.

- instalarea oricdror programe sau aplicatii fard instiintarea si/sau acordul specialistilor
din cadrul persoana responsabila.

instalarea programelor pentru care spitalul nu a achizitionat licente.

- instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator.

- accesul la internet, acolo unde este permis, se face numai in interes de serviciu.

- accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de utilizator si parola
fara acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariatii au obligatia de a pastra
confidentialitatea propriilor parole de acces la diferite aplicatii.

- accesul In camera servere-lor in lipsa persoanei responsabile, pe cat posibil,
comunicarea problemelor sau defectiunilor se va face telefonic.

- accesul direct pe server oricdrei persoane in afara persoanei responsabile.

- listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul documentelor de
serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare.

e sd nu scoatd din incinta unitatii instrumentar, echipamente de protectie si de lucru,
materialele, medicamentele, documentele sau orice bun care este in proprietatea
unitatii;

e si respecte reglementirile In vigoare, procedurile si protocoalele privind prevenirea,
controlul §i limitarea infectiilor asociate activitatii medicale ; In cazul nerespectarii
procedurilor si protocoalelor IAAM, in functie de impactul pe care nerespectarea
protocoalelor de cétre personalul angajat l-a avut asupra pacientului, sanctiunile pot
fi disciplinare, in concordanti cu procedura disciplinari. In cazul in care incalcarea
procedurilor §i protocoalelor de limitare si prevenire a IAAM au impact major
asupra sigurantei pacientului, cazul poate fi cercetat si de Consiliul Etic al spitalului,

care la rdndul lui poate si decline competenta altor organisme abilitate si se
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pronunte, in acest sens.

sd aibd o tinutd exterioard (vestimentard, capilard) ingrijitd, decenti ;

sd aduca la cunostintd conducitorului locului de munci orice nereguld, defectiune sau
altd situatie de naturd sd constituie un pericol, pe care le constatd la locul siu de
munca ;

sd aibd o comportare corectd in relatiile de serviciu cu ceilalti salariati, si aiba o
atitudine respectuoasa fatd de sefii ierarhici, de subordonati cat si fatd de colegii de
munca ;

sd promoveze raporturile de intrajutorare cu tofi membrii colectivului si si
combatd orice manifestiri necorespunzatoare;

sd raspunda la chemarea conducerii unitdtii pentru situatii de fortd majord (calamititi
naturale s.a.m.d) In vederea Inldturdrii pericolelor sau consecintelor pagubitoare ;

sd ia masuri urgente de limitare gi lichidare a avariilor si/sau accidentelor si sa stea la
dispozitia unitatii cat timp este necesar in acest sens sau sd se prezinte la serviciu in
cel mai scurt timp 1n situatii de avarii sau accidente ;

s& suporte recuperarea pagubelor produse prin lucrari necorespunzatoare, din culpa si
cu concursul sdu, in dauna spitalului ori a salariatilor acesteia ;

sa prezinte la biroul personal al unititii modificérile ce survin in statutul personal sau
al familiei (schimbarea numelui, actelor de identitate, stare civila, studii, calificarea,
domiciliul etc.) ;

sd respecte normele de protectia muncii precum si a celor de folosire a echipamentelor
de protectie de lucru pentru prevenirea unor situafii ce ar putea diuna vietii,
integritdfii corporale sau sandtitii proprii sau altei persoane precum si a intregii
unitafi ;

are obligatia de a respecta prevederile privind disciplina muncii;

obligafia de a nu instriina sau sustrage bunurile aflate in proprietatea unitatii;

obligatia de a nu comite fapte care si produca pagube unitatii sau altor salariai;

are obligatia de a respecta mésurile de securitate i sindtate a muncii in unitate;
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sd anunte in timp de 24 de ore dacd are o problema familiala importantd sau de
sdndtate §i care 1l impiedicd sd se prezinte la serviciu pentru ca unitatea si ia
miésurile necesare, in caz contrar se consider absent nemotivat ;

sé transmita certificatul medical imediat citre biroul RUNOS, dar fird a depisi data
de 05 a lunii urmatoare celei pentru care s-a eliberat certificatul medical In cauza,
sub sanctiunea neludrii in considerare la plata acestuia;

sd efectueze obligatoriu examenul medical periodic precum si orice alte investigatii si
examene medicale de specialitate suplimentare solicitate de medicul specialist de
medicina muncii;

la Incetarea raporturilor de muncd, salariatul este obligat sa lichideze toate datoriile,
de orice naturd, fatd de spital. in cazul in care salariatul nu poate lichida toate
datoriile materiale, acesta va semna un angajament de platd care va constitui titlu
executoriu pentru acele datorii;

sa respecte dispozitiile legale privind respectarea secretului profesional referitor la
documente, date sau informatii specific care nu pot fi date publicitatii in conditiile
legii;

sd respecte confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora,

sa péstreze secretd parola de acces In cadrul aplicatiilor informatice instalate Tn cadrul
spitalului precum si sa schimbe parola de acces la intervalele recomandate sau In
cazul In care aceasta a fost dezviluita accidental;

sd ia masuri pentru protejarea datelor impotriva accesului neautorizat, dezviluirii,
modificdrii, pierderii sau distrugerii accidentale/ilegale precum si Impotriva oricarei
forme de prelucrare ilegala.

sd nu scoatd In afara spitalului documente care contin informatii privind pacientii.

este interzisa orice formé de copiere a datelor continute Tn baza de date a spitalului.

sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

muncd aplicabil, codul de eticd, in contractul individual de munci, in Codul de
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Deontologie Medicald, in Legea nr.46/2003, in Legea nr.319/2007 a securititii si
sandtdfii in muncd, Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,
Ordinului Ministrului Sandtafii nr. nr. 1226 /2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, Ordinului
Ministrului Sanétatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a unitétii, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupd, la executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor miasurilor cerute de nevoile
unitatii.

o Utilizarea in scop personal a telefoanelor i calculatoarelor unititii este interzisa.
Unitatea poate cere anagajatilor sd rambusseze cheltuielile telefonice efectuate in
scopuri personale. Nu sunt premise cheltuielile postale in numele unititii pentru
corespondenta personal;

Personalul cu functii de conducere are urmitoarele obligatii:

> si dea in cadrul competentei sale, dispozitii clare si precise pentru executarea lor
si si controleze sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire;

> sd ia mésuri pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare privind securitatea si
sdndtatea Tn munca si PSI;

> s pund la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii, toate mijloacele
necesare desfdgurdrii In bune conditii a activitifii si si asigure starea
corespunzatoare a acestora;

> sd organizeze activitatea sectiei/compartimentului/serviciului si sa repartizeze
sarcinile de munca intregului personal din subordine;

> si asigure stabilirea si aducerea la cunostinta fiecirei persoane a atributiilor si
rdspunderilor ce-i revin la locul de muncd, si verifice modul cum acestea au fost

insusite si se Indeplinesc de citre intregul personal.
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> si propuni modificarea si completarea atributiilor din fisele de post a
personalului din subordine, ori de cate ori prevederile legale o impugn astfel
incét responsabilitiile associate postului s fie in deplind concordanta cu nivelul
de competenta profesionald cerut de catre acesta.

» si prezinte rapoarte privind implementarea si realizarea obiectivelor prevazute
in planul strategic;

> si monitorizeze consumurile specifice aferente sectiei/serviciului si sa
intocmeascé o analizd in acest sens;

> sa verifice procedurile operationale care permit eficentizarea activitatii;

> sd intocmeascd analize privind gradul mediu de dependentd al pacienfilor

internati prin utilizarea scorurilor de dependentd specifice;

Personalul sanitar cu pregdtire superioard are urmitoarele obligatii:

> imbogitirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarea oportunititilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, cit si prin
studiul individual;

> sd constientizeze si si protejeze imaginea si prestigiul Spitalului, inclusiv al calitatii
sale de angajat al Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie “Cuza Voda” Tasi;

> sa asigure asistenta medicald permanenta a pacientelor pe care le are in ingrijire, sa
aplice tratamentul medical corespunzitor si si promoveze masuri profilactice pentru
prevenirea complicatiilor si cronicizarea bolilor;

> si prescrie si s foloseascd numai medicamentele si produsele biologice necesare
pentru efectuarea tratamentului cuprins in nomenclatorul de medicamente, sa
previnid si sd combata abuzul de medicamente;

> siacorde servicii medicale fird nicio discriminare, folosind formele cele mai

eficiente de tratament;

> si acorde Ingrijiri cu respectarea dreptului la intimitate a pacientelor;
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si acorde asistentd medicald in caz de urgentd medico-chirurgicald, in limita
competentei, ori de céte ori se solicitd;

s consemneze toate datele despre ingrijirea ,tratamentul si evolutia pacientului in
FOCG;

s3 intocmeascd corect §i cu simf de raspundere documentele medicale potrivit
normelor legale;

si manifeste deplind intelegere fatd de paciente, s evite orice atitudine care poate
influenta negativ evolutia bolii;

si acorde primul ajutor si sa asigure asistenfa medicala bolnavului pana la disparifia
starii de pericol, ori pani la internarea pacientului intr-o alta unitate sanitard;

si respecte drepturile pacientilor in conformitate cu reglementdrile in vigoare
(Legea nr. 46/2003 si Ordin 1410/2016);

medicul consultant si eliberereze adeverintele medicale pentru pacientii internati,
consultati etc. cu semnaturd §i parafd si cu numdrul de inregistrare din registrul de
consultatie, sau al foii de observatie;

toate documentele medicale eliberate de citre spital sa fie semnate si parafate de
catre medicul curant si si aibd un numdr de inregistrare i datare in registrul de
consultatii, registrul de evidentd intréri-iesiri de la secretariat, registrul de interndri
sau registrul de consultatii de la cabinetele din ambulator;

sa nu facid uz de calitfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregitirea dobandita.

si cunoascd si si respecte procedurile operationale/de sistem si protocoalele
existente la nivelul unitatii;

s respecte procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.).

si respecte caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;

si obtind consimtdmantul informat al pacientelor pentru tratement/ manevre.
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Personalul sanitar mediu are urmétoarele obligatii:

» sa efectueze, potrivit indicatiilor medicului, tratamente si ingrijiri medicale, recoltari
de probe, analize de laborator si alte prestatii medicale;

» s acorde Ingrijiri cu respectarea dreptului la intimidate a pacientelor;

»sd supravegheze in permanentd starea pacientilor si sd informeze medicul asupra
evolutiei acestora;

> sd consemneze evolutia pacientului in planul de ingrjiri, in vederea ajustarii nevoilor
de Ingrijiri;

» sd participe la actiuni de prevenire si combatere a imbolnévirilor;

» sd asigure igiena individuald si ingrijirea permanenti a bolnavilor si si administreze
medicamentele prescrise;

» sd respecte drepturile pacientilor in conformitate cu reglementarile in vigoare (Legea
nr. 46/2003 si Ordin 1410/2016).

» sd cunoasca si sa respecte procedurile operationale/de sistem si protocoalele existente
la nivelul unitatii;

»sa respecte procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.).

> sd respecte caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;

> sd se preocupe in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de educatie continui;

Personalul auxiliar medical are urmitoarele obligatii:

> sdnu dea relatii despre starea s@natitii pacientei;
> sid asigure dotarea locului de munca cu materiale de curitenie si dezinfectante;
> si foloseascd in mod rational materialele de curdtenie fird si aduc# prejudicii unitatii;

> sid pastreze in bune conditii a materialelor de curitenie;

27



A LA

it
kS

unitate aflata in

CONSILIUL JUDETEAN IASI | FRocEs DEAcHEOTARE |

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
““CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

sa respecte indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a
solutiilor dezinfectante, pastrarea $i manipularea dezinfectantelor si a materialelor de
curatenie;

sa asigure transportul si pastrarea alimentelor aduse pacientelor de citre apartinitori;
sd se implice impreund cu asistentul medical la buna desfisurare a accesului
vizitatorilor in unitate conform dispozitiilor in vigoare:

sd respecte confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora,

> sd respecte caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin

natura atributiilor functiei sale;

»sd se preocupe In permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de instruire :

Personalul administrativ are urmétoarele obligatii:

>
>
>
>

sa respecte normele de disciplina muncii impuse de unitate;

sd mentina relatii corecte, colegiale si sa colaboreze cu colegii;

sé rdspunda de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;

sa foloseascd integral timpul de muncd pentru indeplinirea atributiilor previzute in
fisa postului;

sd raspundd de corectitudinea intocmirii si predarii la termen a documentelor
elaborate 1n cadrul serviciului;

sa raspunda de modul de completare, precum si de continutul documentelor pe care le
intocmeste;

sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite in fisa postului in cadrul
timpului normal de lucru;

sd 151 Insuseascd, sd respecte si si aplice procedurile implementate la nivelul

serviciului;
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» sd raspundd de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din
dotare (softuri, utilizarea internetului etc.).

» s respecte caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;

> sd respecte normele in vigoare privind gestionarea, intocmirea, multiplicarea,
evidenta, pastrarea, distrugerea si transportul documentelor ce contin date personale;

» sid se preocupe in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de educatie continui;

CAPITOLUL V — ANGAJAREA SI PROMOVAREA

Art.16.  Normarea muncii in cadrul unitdfii se realizeazi prin normativele de
personal i se aplica tuturor categoriilor de salariati. Normativele de personal sunt aprobate
prin Ordinul ~ Ministerului S#natatii nr. 1.224 din 16 septembrie 2010, Ordin 1500/
24.11.2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si
compartimentelor de anestezie si terapie intensivd din unititile sanitare, Ordin 1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
activititii medicale;

Art.17. (1) incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractului individual de
muncd vor respecta toate conditiile legale impuse de Legea 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, Contractul Colectiv de Munca si
legislatia specificd domeniului sanitate.

(2) Angajarea si promovarea in functii se face conform prevederilor HG 286/2011 cu
modificdrile §i completdrile ulterioare coroborat cu prevederile Ordinului Ministrului
Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea Criteriilor privind angajarea si promovarea in
functfii, grade, trepte profesionale in unititile sanitare din sectorul sanitar, cu incadrarea in

numarul maxim de posturi aprobate in statul de functii si incadrarea in cheltuielile de
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personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.18. Pentru personalul medical cu studii superioare: medic, farmacist, biolog, chimist
precum si pentru functiille de sef sectie, sef laborator, farmacist sef, organizarea si
desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor se face conform prevederilor Ordin
869/2015 cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.19.  Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale ale persoanei care solicitd angajarea. Angajatorul poate cere
informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai
cu privire la functiile indeplinite i la durata angajarii si numai cu incunostiintarea prealabila
a celui in cauza.

Art.20. Verificarea aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd
angajarea se face prin concurs sau examen, dupi caz.

Art.21. Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitifile unitétii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale legal constituite in unitate,

Posturile vacante sunt scoase la concurs in baza referatului intocmit de cétre seful de
sectie, semnat de cétre geful serviciului RUNOS, directorul financiar contabil, avizat de citre
reprezentantul sindicatului SANITAS si aprobat de citre manager.

Art.22. In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-
au prezentat mai mulfi candidati, incadrarea in munci se va face prin examen.

Art.23. (1) Ocuparea unui post vacant din unitate se poate face si prin transfer in conditiile
legii, dacd se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc :

- In interesul serviciului cu acordul scris al persoanei care se transferi.

- la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de cétre conducitorul autorititii
sau institutiei publice la care se solicit transferulsi de catre manager.

(3) Pot ocupa un post vacant prin transfer personale care indeplinesc urmitoarele conditii:
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- indeplinesc conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru
ocuparea postului;

- nu au fost sanctionati disciplinar conform Legii 53/2003 — Codul Muncii in ultimii 2 ani
la unitatile la care au activat;

- nu au fost condamnati definitiv pentru :sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului, ori contra autoritétii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie, sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea postului.

Art.24. In vederea integrarii in noul colectiv de munci ( insusire protocoale, proceduri,
circuite), in prima lund de la angajare noii salariati isi vor desfdgura activitatea zilnic, in
program de 8 ore cu posibilitatea prelungirii perioadei pana la evaluarea favorabild efectuatd
de citre conducatorul locului de munca.

Art.25. Angajatii care au avut intrerupta activitatea pe o perioadd mai mare de 6 luni, in
prima lund de la revenirea in activitate isi vor desfasura activitatea zilnic, in program de 8
ore.

Art.26. Pe o perioadd de 30 de zile incepadnd cu data angajdrii se numesc indrumétori
pentru noii angajati:
o Medicul sef de sectie de pe fiecare sectie/compartiment este indrumator
pentru noii medici pe o perioada de 30 zile incepand cu data angajarii;
e Asistenta sefa este indrumator pentru personalul mediu si auxiliar medical nou
angajat pe o perioada de 30 zile incepand cu data angajarii;

e Seful de birou/serviciu/coordonator compartiment pentru noii angajati pe o
perioada de 30 zile incepand cu data angajarii;

Art.27. In vederea acomodarii cAt mai rapide a noilor angajati si pentru reducerea
fluctuatiei de personal, indrumétorii pentru noii angajati vor derula urméitoarele activitati:
e Prezentarea sectiei/compartimentului/birou/serviciu.
o Prezentarea fisei de post.

e Familiarizarea cu procedurile si normele interne ale
sectiei/compartimentului/birou/serviciu.
e Agrearea obiectivelor postului, atributiilor si responsabilitatilor.
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Art.28. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurid de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute 1n legislatia muncii.

Art.29. Inaintea expiririi perioadei de proba previzuta in contractul individual de munca
toti angajatii sunt evaluati in scris de cétre conducétorul locului de munca .

Art.30. Promovarea in grade/trepte profesionale a salariatilor se face prin examen,
organizat trimestrial de unitate, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate.

Promovarea personalului in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post
vacant, iar, in situatia In care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului
din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut
cu studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este imediat
superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii, ca urmare a
obtinerii unei diplome de nivel superior gi a promovarii examenului organizat in acest sens;

Art.31. Pot promova persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

% Au o vechime de 3 ani pe acelasi grad/treaptd, care reiese din dosarul personal

/adeverintele de Incadrare;

% Au obtinut calificativul ,Foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin 2 ori in ultimii 3 ani;
“* Nu au fost sanctionati disciplinar dupi acordarea ultimului calificativ.

Art.32. Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de cdtre salariat a unor forme de Invitdmaént superior in specialitatea in care isi
desfasoard activitatea, justificati de necesitatea modificirii fisei de post, se face la cererea
salariatului, insotitd de copia legalizatd a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de
absolvire sau, dupd caz, de adeverintd care si ateste absolvirea studiilor, eliberate de o

institutie de Invatdmant superior acreditat, si este aprobata de citre manager.
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Art.33. Promovarea personalului din cadrul unititii In grade sau trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de
manager.

Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmitoarele elemente:
v' descrierea activititii desfisurate de candidat;
v’ nivelul de Insugire a legislatiei specifice activitatii desfisurate;
v' aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a
atributiilor;
v" conduita candidatului in timpul serviciului;
v’ propunerea de promovare;
v’ bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;
v’ propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.
Referatul de evaluare se depune pini cel tarziu in ultima zi lucritoare a fiecirui
trimestru la biroul RUNOS.
Art.34. Anunful privind examenul de promovare se afiseazi la sediul si pe pagina de
internet a unitdtii, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
Anunul va contine in mod obligatoriu:
1.data, locul si ora desfasuririi examenului;
2.bibliografia si, dupa caz tematica;
3.modalitatea de desfasurare a examenului.

Art.35. Examenul de promovare consti in sustinerea unei probe scrise sau in cazul
functiilor care necesitd verificarea abilitatilor practice a unei probe practice, stabilite de
comisia de examinare.

Art.36. Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin
decizia managerului, sunt formate din 3 membri cu experientd si cunostintele necesare in

domeniul postului in care se face promovarea si un secretar.

33



unitate aflata n

OILIUL JU DETEAN lAs] PROCES_DE ACREDITARE

C

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” |asI

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Din comisia de examinare face parte si un membru al sindicatului reprezentativ din
unitate, care are calitatea de invitat. Calitatea de membru in comisia de examinare este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.37. Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupi
caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pani la 9
subiecte, cu cel mult doud ore Tnainte de ora stabilitdi pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune
la dispozitia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite. Fiecare candidat redacteazi o lucrare
pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia de examinare,

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de

gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.
in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi
lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte pe baza urmitoarelor
criterii:
a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilititi de comunicare;
¢) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativé, creativitate.

Art.38. Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finali a fiecarui criteriu.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseazi la sediul unititii, precum si pe pagina
de internet a acesteia, dupd caz, in termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii
acestuia.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatic in termen de o zi

lucrétoare de la data afigdrii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
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Comisia de solufionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practici, iar

rezultatele finale se afiseazi la sediul unitatii in doud zile lucritoare de la data expirdrii

termenului de depunere a contestatiei.

Art.39. Persoanele incadrate 1n functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin

examen, la sférsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau

treapta profesionald imediat superioara, in baza cererii salariatului si a unui referat de

evaluare Intocmit de seful ierarhic si aprobat de manager;

Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmitoarele elemente:

v
v
v

<N X

Art.40.

descrierea activitdtii desfasurate de candidat;

nivelul de insusire a legislatiei specifice activititii desfasurate;

aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a
atributiilor;

conduita candidatului In timpul serviciului;

propunerea de promovare;

bibliografia si, dupd caz, tematica examenului de promovare;

propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.

Incadrarea In noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare

se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Dupd promovare fisa de post se modifici si se completeaza cu noi atributii.

Art.41 La nivelul unitdtii sunt procedurate atdt activitatea de angajare cit si

activitatea de promovare ;

CAPITOLUL VI - SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.42. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,

prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pirti.
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(2) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine
o cauzd de Incetare de drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de munci se suspendad toate
termenele care au legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarca contractului
individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza
de drept.

Art.43. Pentru personalul medical contractul individual de muncé se suspenda de la
data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacid in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
muncé inceteazd de drept;

Art.44. Contractul individual de muncd se suspendd la o absen{d nemotivati
nregistratd In condica de prezenta, in sistemul de pontaj electronic si pontaj de cétre salariatii
unitagii.

Art.45. Contractul individual de muncé poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul
concediilor fard platd pentru studii sau pentru interese personale conform Contractului

Colectiv de munca.

CAPITOLUL VII - SALARIZAREA
Art.46. Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de muncd si cuprinde salariu de bazd, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri. Se plateste pe data de 15 a lunii urmétoare in care s-a prestat munca.
Art.47. Salariul este stabilit prin lege, contractul individual de munca.
Art.48. La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
e sex, orientare sexuald,caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare,

etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
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familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

Art.49. Salariile se plitesc Inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii.

Art.50 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operat3, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege;

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét dacd datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatad ca atare printr-o hotirére
judecatoreascd definitiva i irevocabila,

(3) In cazul plurititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:

- obligatiile de intrefinere, conform Codului familiei;

- contributiilr i impozitele datorare cétre stat;

- daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

- acoperirea altor datorii;

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumatate din salariul net.

Art.51.  Salariul este confidential si se pliteste direct titularului sau persoanei
imputernicite de acesta in numerar sau in contul salariatului ( cont curent sau card).

Art.52. In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului
sunt plitite, In ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.53. Confidentialitatea salariului nu poate fi opusd sindicatului in strictd legaturd
cu interesele acestuia gi 1n relatia lor directd cu angajatorul.

Art.54. Salariatii beneficiaza de sporurile previzute de Legea 153/2017 —Lege cadru
privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare; HG 153/2018 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de muncé prevdzut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociald" ; HG 917/2017 -

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor
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de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publicd centrala.

Art.55. (1) Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, se admite numai
la solicitarea angajatorului.

(2)Munca suplimentard se compeseazd prin ore libere plitite in urmdtoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3)Tinerii in varsta de pand la 18 ani nu pot presta munci suplimentara.

(4) Evidenta orelor efectuate peste program se fine separat pe locuri de munci si se
depune la serviciul resurse umane.

Art.56. Pentru activitatea desfigurata in zilele de repaus siptimanal, zilele de sarbitori
legale si in celelalte zile in care potrivit dispozitiilor legale nu se lucreazi, personalul
contractual care asigura continuitatea activitatii medicale va beneficia de zile de repaus
sdptdmanal altele decit sdimbatd i duminica si va primi un spor de pana la 100 % din salariul
de bazd pentru orele lucrate.

Art.57. Pentru personalul unde activitatea se desfdgoard in ture, pentru a beneficia de
sporul prevdzut pentru activitatea desfasuratd in ture, salariatul are obligatia de a presta lunar
munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul siu lunar de lucru.

Art.58. Personalul angajat in sectoarele unde activitatea se desfisoard in ture poate fi
scutit temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci cdnd se afli in una dintre
urmatoarele situatii:

- In caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza,

- are program redus pe baza de certificat medical;

- in cazul cind starea de s@ndtate nu permite desfdsurarea activititii in tura a 3-a, dovedita
cu certificat medical, referat intocmit de medicul de medicina a muncii;

- pensionare de invaliditate de gradul III.

Art.59. Salariatii care desfisoard munca de noapte, efectueazi la recomandarea medicului

de medicind a muncii examene periodice. In cazul in care in urma examenului medical se
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constatd cd, salariatii au probleme de sdndtate recunoscute ca avind legaturd cu munca de
noapte, acestia vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art.60. (1) Garantia materiald pentru gestiune se retine salariatilor in baza contractului de
constituire a garantiei materiale pentru gestionar incheiat cu unitatea si se va vira la CEC
Tasi.

(2) La incetarea contractului individual de muncd, sau la trecerea intr-o functie care nu
necesitd garantie, angajatul va formula o cerere de restituire a garantiei tn numerar .

(3) In maxim zece zile de la solicitare, unitatea va inmana salariatului toate documentele
impuse de citre CEC lasi si acesta se va prezenta personal la CEC pentru ridicarea garantiei

in numerar si a dobanzii aferente.
CAPITOLUL VIII- ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art.61. Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se
afla la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca.

Art.62. (1) Activitatea este consemnata zilnic in condica de prezenta si pontajul electronic
pe sectii i compartimente cu trecerea orei de incepere a programului de lucru si de terminare
a programului de lucru.

(2) Condicile de prezentd sunt verificate de seful de compartiment sau sectie.

(3) Salariatul care nu a semnat in condica de prezentd si in sistemul de pontaj electronic este
considerat absent sau dupd caz, se considerd cd nu a respectat programul de lucru, iar seful
ierarhic superior va consemna acest lucru in condici si va incheia un proces verbal semnat de
alti 2 salariati.

(4) Salariatii care intdrzie la programul de lucru stabilit, trebuie si informeze superiorul
ierarhic despre situatia creatd, chiar dacé este vorba de un caz de forti majora.

(5) In afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de citre

superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui
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in cauza (boald, accident, etc.) superiorul ierarhic trebuie informat in maximum 24 ore,
pentru a dispune mésurile administrative necesare si eventual pentru a propune mésuri
disciplinare.

(6) Schimbarea programului/turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd cu motivare
intemeiatd aprobatd de seful ierarhic superior, cu minim 24 de ore inainte §i Inregistrata,
personal, la serviciul RUNOS .

(7) Medicul sef de sectie, asistenta medicala sefd de sectie/laborator, pe perioada absentei din
unitate, va trebui sa specifice persoana desemnatd sd-i Inlocuiascd pe perioada in care este
lipsd din serviciu.

Art.63. (1) Pentru salariatii angajafi cu norma intreagé, durata normala de lucru este de 8
ore/zi si de respectiv 40 de ore pe sdptaméand pentru condifii normale de munca si de 7 sau 6
ore pe zi, respectiv 35 sau 30 de ore pe sdptdmana pentru conditii deosebite de muncd.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe séptdmana,
inclusive orele suplimentare.

(3) Cand munca se desfisoard in schimburi, durata timpului de muncd va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si de 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculate pe o perioadd de maxim de 4 luni, sd nu depéseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore
saptimand;

(4) Durata normald de lucru se diferentiazi si pe categorii de personal.

(5) Personalul pentru care programul de lucru este redus nu are voie sa efectueze ore
suplimentare.

Art.64. Prin acest regulament se stabileste urmétorul program de lucru:

1. Pentru personalul medical de specialitate din sectiile si compartimentele cu paturi
din retea :

In sectiile clinice activitate curenti de minim 6 ore pe zi in cursul diminetii in zilele
lucratoare intre orele 7.30-13.30 si 18 ore de garda lunar;

Serviciul de gardd se desfdsoard conform graficului de gardd intocmit, vizat de cétre

medicul sef de clinica si aprobat de manager :
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e in zilele lucritoare : 13.30- 7.30
e inzilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale de la 7.30 -7.30 .

Pentru medici, depasirea duratei zilnice a timpului de munca reprezintd activitate prestatd
in cadrul duratei [unare a timpului normal de lucru.

In functie de necesitatile unitatii, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40, 35, respectiv 30 de ore pe
sdptdmana.

Medicii de specialitate Incadrai In spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital-
ambulatoriu integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurdnd asistenta medicald
spitaliceascd continud, In regim de spitalizare de zi si ambulatorie.

Programul de lucru pentru medicii care presteazi activitate in ambulatoriu integrat este
avizat de directorul medical si aprobat de manager. Programul este postat pe site-ul unitatii,
afisat la loc vizibil in ambulatoriu si transmis citre Casa de S#nétate Iasi.

Continuitatea activititii pentru asigurarea asistentei medicale se asigurad prin serviciul de
garda.

Orele de garda, cu exceptia celor 18/19 ore de garda incluse in programul normal de lucru,
se efectueaza in afara programului de la norma de bazi, si se desfisoard in baza unui contract
individual de munca cu timp partial.

Orele de garda efectuate in baza contractelor individuale de munca constituie vechime in
munca si 1n specialitate.

Graficele de gardd se intocmesc lunar de catre medicul responsabil desemnat de seful
fiecdrei sectii. Graficele sunt aprobate de seful de Clinica si de manager si sunt afisate la
Camera de garda, pe sectii, si pe site-ul unitétii pAna la data de 1 a lunii.

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai cu avizul
medicului sef de sectie sau de laborator si cu aprobarea conducerii unititii. Solicitarea se
arhiveazd la serviciul RUNOS.

Orele de garda pestate se consemneazi in condica de prezentd pentru activitatea de garda.
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Dupa activitatea continud aferentd activitdtii curente si activititii intr-o linie de garda,
medicul beneficiazad de o perioadd de repaus de 24 de ore.

In situatia in care medicul dupa efectuarea unei gdrzi, beneficiaza de repausul de 24 de
ore, completarea orelor care fac parte din norma de bazd, se va face prin prelungirea
activitdtii curente aferente altor zile din cursul lunii conform graficului asumat prin semnaturi
de ctre medic, avizat de cétre seful de sectie si anexat graficului de garda lunar.

Plata orelor de gardd se face in functie de tariful orar determinat in baza salariului de bazi
individual, corespunzétor gradului profesional in care personalul este confirmat prin ordin al
ministrului sdndtatii;

Linia de gardd in specialitifile paraclinice se organizeazd intre ora de terminare a
programului medicilor/personalului medical superior incadrafi in aceste locuri de munci si
ora de Tncepere a programului din ziua urmaitoare.

In liniile de garda organizate pe specialitati, in afard de medicii incadrati in unitatea
respectivd, pot fi inclusi si medici din afara uniti{ii care sunt confirmafi prin ordin al
ministrului sdndtatii in specialitatea stabilitd pentru linia de gardid si care isi desfisoari
activitatea in unitéti sanitare in care nu sunt organizate linii de garda in acea specialitate.

Medicii din afara unitatii care sunt inclusi in linia de garda vor putea desfasura aceasti
activitate in afara programului de la norma de baza.

Pentru medicii din afara unitatii, care sunt inclusi in linia de garda, tariful orar este
determinat 1n baza salariului de bazi individual, corespunzitor gradului profesional in care
medicul este confirmat prin ordin al ministrului sanatatii.

Includerea medicilor din afara unitatii in echipa de gardi se face cu avizul sefului de
sectie si aprobarea managerului.

Medicii rezidenti in perioada de pregatire in specialitate vor fi inclusi obligatoriu in
linia de gardd, dubland medicul de garda si efectudnd o garda cu o durati de 18/19 ore pentru
completarea duratei normale a timpului de munca.

Medicii rezidenti, incepand cu anul IIT de rezidentiat, pot fi inclusi in linia de gardi, pe

specialitifi, la aprecierea si pe raspunderea medicului sef de sectie, numai in situatia in care
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in spital sunt organizate doua linii de garda in aceeasi specialitate, efectudnd atit garda pentru
completarea duratei normale a timpului de munca, cét si girzi in afara programului normal de
lucru.

Medicii rezidenti, incepand cu anul III de rezidentiat, vor putea fi inclugi in linia de
gardd numai In specialitatea in care sunt confirmati ca medici rezidenti, pe rdspunderea i sub
supravegherea medicului titular de garda.

Garzile efectuate in zilele de repaus saptdmanal, zilele de sdrbétori legale si in celelalte
zile in care, potrivit dispozitiilor legale nu se lucreazi se salarizeaza cu un spor intre 50%-
100%, iar cele din zilele lucritoare cu un spor intre 25%- 75%. Procentul concret al sporului
se stabileste trimestrial de comitetul director.

Efectuarea a doud gérzi consecutive de citre acelasi medic este interzisa.

Este interzis medicilor care sunt de gardd sd pardseascd unitatea sanitard pe durata
serviciului de garda.

Medicul de gardi are obligatia de a anunta de indata, telefonic, medicul sef de sectie ,
directorul medical despre aparitia cazurilor deosebite si dificile.

Medicii sefi de sectie au obligatia de a coordona si a controla acordarea consultatiilor
interdisciplinare. Medicii sefi de gardd au responsabilitatea de a asigura acordarea,
consulturilor interdisciplinare, in baza relatiilor contractuale stabilite.

Asigurarea rezolvdrii unor situatii deosebite: cazuri grave care necesitd consult medical,
cazuri de accidente colective care reclamd maximd urgentd in asistenta medical si care
necesitd prezenta mai multor medici de specialitate decat cei existenti in echipa de gardd a
unititii se poate face gi prin chemarea medicilor de la domiciliu, de citre managerul unitafii.

Medicii care se afld in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat dureazi
aceste situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de gérzi:

e pensionarii de invaliditate gradul III;
o femeile gravide incepédnd cu luna a 6-a, cele care aldpteaza;
o medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de

lucru, pe baza de certificat medical.
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Cadrele didactice care ocupd functia de profesor sau conferentiar nu au obligatia de a
efectua garzi. In aceastd situatie, cadrele didactice vor presta activitate de 7 ore zilnic in
cursul diminetii.

Medici care nu sunt inclusi in liniile de garda au obligativitatea de a presta activitate de 7
ore zilnic in cursul diminetii

Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii
interdisciplinare §i de a respecta graficele de girzi intocmite lunar de conducerea sectiilor,
laboratoarelor si a compartimentelor §i aprobate de conducerea unitétii sanitare, conform
contractului individual de munca de la norma de bazi si contractului individual de munci cu
timp partial, constituie abatere disciplinara.

Medicii sefi de sectie vor desfisura activitate zilnic in cursul diminetii firi a avea
obligatia de gardd 1n cadrul programului normal de lucru de 7 ore ; 7.30-14.30.

Medicii sefi de sectie pot fi inclusi in linia de gardd, efectudnd girzi in afara
programului normal de lucru, respectiv dupa cele 7 ore zilnic.

1.Pentru personalul medical superior de specialitate din compartimentele

paraclinice este:

Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald 6 ore/zi : 8°-14%;
Laboratorul de anatomie patologicd 6 ore/zi : 8%°-14%;

Laboratorul de exploréri functionale: conform progamului de lucru afisat;
Laborator de analize medicale 7 ore/zi : 7°°-14%%;

SPIAAM 7 ore/zi : 7%-14%,;

Farmacie 7 ore/zi : 70— 14% ; 8%0.15%,

2. Pentru personalul didactic :

- efectueazd activitate integratd in baza unui contract individual de munca cu timp
partial (1/2) si presteazd aceleasi obligatii de serviciu ( ca timp de munci si girzi) ca si
personalul medical si farmaceutic Incadrat cu norma intreagi asigurand activitate curents in
cursul diminetii §i garzi.

- personalul cu integrare va efectua 18 ore de garda lunar in cadrul programului
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normal de lucru, iar cele prestate in plus vor fi salarizate conform reglementérilor legale ;
- integrarea clinica, prin cumul de functii cu jumétate de normi, a medicilor si a
personalului medical superior in spital se stabileste de cétre conducerea unitatii, in limita

posturilor normate si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate.
3. Pentru alte categorii de personal medical cu studii superioare:

- Asistentul social 7 ore/zi :7°°-14%;

- Psihologi 7 ore/zi : 8% -15%;

- Cercetatorii 7 ore/zi : 7°°-14° 0;

- Biologi 7 ore/zi : 8°°-15%;

- Chimisti 7 ore/zi : 7°°-14°°,

4, Pentru personalul mediu sanitar din sectiile si compartimentele cu paturi, Bloc
operator, Bloc nasteri :

Programul de lucru va fi stabilit prin graficul de lucru intocmit de asistenta sefd din
fiecare sectie si avizat de catre seful de sectie, directorul de ingrijiri, directorul medical si
manager.

Programul de lucru va fi :

- In sistem turnus, prima turd 700~190°, a doua turg 19%-7% :

- turd de 8 ore, program 7°°-15% ;

Directorul de ingrijiri nu poate desfisura activitate in 3 ture.
5. Pentru personalul mediu sanitar din sectii si compartimente fara paturi:

- Farmacie 8 ore/zi : 7%°-15%;

- UTS — 8 ore/zi si program turnus 7% — 19% ; 199 7%,

- Laborator anatomie patologica 6 ore/zi : 8% 14%;

- Laborator analize medicale 7 ore/zi : 7°°-14° §i pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale activitatea se va desfasura in sistem turnus 7°° — 19% si 19% - 7%,

- Laborator explorari functionale 8 ore/zi : 7°°-15%;

- Laborator radiologie si imagistica medicald: pentru asigurarea continuititii asistentei
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medicale activitatea se va desfasura in trei ture;

- Bloc Alimentar 12 ore/zi : 6°°-18% ; 8 ore/zi ;

- Bucatarie dieteticd : program turnus 7% _ 19% 1900 _ 700,

- Unitate de transport 12 ore/zi:

- SPIAAM: 8 ore/zi : 7°%-15%, 117 -19%;

- Birou interniri: sistem turnus 7°°-19% ;19%-7% : si program de 8 ore/zi.

- Statistica si Informare Medicald : program de 8 ore pe zi - 7°°-15; pe sectia de NN
IT program de lucru de 12 ore ;

- Cabinete consultatii din ambulatorul integrat 8 ore/zi: 7°°-15%;

Pentru personalul care desfasoard activitatea in statiile de sterilizare: program
turnus 7°°-19%, 10°-21%;

6. Pentru personalul auxiliar sanitar din sectiile si compartimentele cu paturi
Programul de lucru pentru personalul auxiliar din sectiile cu paturi este :
- in sistem turnus prima turd 7°°-19%, a doua tura 19%.7% ;
- turd de 8 ore, program 7%°-15%
7._Programul de lucru pentru personalul auxiliar din sectiile si compartimentele

fara paturi :

- Farmacie : program de 8 ore pe zi, 7°°-15%;

- Spitalizare zi : program de 8 ore pe zi. 7°°-15% ;

- Laborator de Analize medicale : program 7 ore pe zi ; 7°°-14 %,

- Serviciul de Anatomie Patologica : program 6 ore pe zi : 8%°-14% ;

- Serviciul de prevenire si limitare infectii asociate activitatii medicale : 8 ore pe zi :
7001500 .

- Soferii de autosanitard: program de 12 ore .

- Spalatorie : program de lucru de 12 ore pe zi 6°°~ 18%; 8 ore/zi;

8. Programul de lucru pentru personalul Administrativ:

- Tesa : program de 8 ore pe zi —7°°-15%%;

46



unitate aflata in

CSILIUL JUDETEAN IASI PROCES DE ACREDITARE

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

- Muncitorii : program de 8 ore pe zi - 7°°-15%
- Fochisti : program de lucru in trei ture 6% - 1400; 1490 22% ; 2200 _ g% ;
-Electricieni: program de lucru in trei ture 6% - 1490, 14902290, 9200_ 600,
- Bloc alimentar : - personal la 8 ore — 6 % — 14 %

- personal la 12 ore - 6°°-18%,

Programul de lucru poate fi flexibil, dar numai cu aprobarea prealabild a managerului.

REPAUSUL SAPTAMANAL SI SARBATORILE LEGALE

Art.65. Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi
mai mic de 8 ore intre schimburi.

Art.66. (1) Repausul sdptdménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si
duminica. In cazul in care repausul nu poate fi acordat in aceste zile va fi acordat si in alte
zile cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe lund repausul
saptaménal sambata si duminica.

(3) Suspendarea repausului saptidmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentanfilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

Art.67.(1) Zilele de sarbétori legale si religioase in care nu se lucreazd sunt cele

previzute in Contractul colectiv de munca.

(2) In cazul in care personalul angajat lucreaza in vreuna din zilele de sdrbatori legale si
religioase in care nu se lucreazd, se asigurd compensarea cu timp liber corespunzétor in
urmétoarele 60 de zile sau, cand acest lucru nu este posibil, se vor pliti conform
reglementarilor legale.

(3)in cazul muncii fard intrerupere, salariatii nu pot pardsi locul de muncd, pand nu se

prezintd schimbul, iar dacd schimbul nu se prezintd sau se prezintd in conditii care il fac
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incapabil sd presteze munca, salariatul nu pardseste locul de munca, acesta fiind obligat sa
anunte seful de sectie, care pe langd luarea masurilor necesare va sesiza si conducerea

unitatii.

PAUZA DE MASA
Art.68. Pauza de masid este inclusd in programul de lucru si se ia la 6 ore dupd

inceperea lucrului fard insé a se disturba activitatea (prin rotatie, nu In acelasi timp).

CAPITOLUL IX- CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.69. (1) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii
medicale si alte concedii.

(2) Toti salaritii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna plitit, cu o
duratd minimd de 21 zile 1n raport cu vechimea lor in munca. Durata efectiva a concediului
de odihnd anual stabilitd prin contractul colectiv de munca va fi prevdzutd in contractul
individual de muncd si se va acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

Art.70. (1) Concediul de odihnd se efectucazi anual, in baza planificarii transmise de
citre conducatorii locurilor de muncd si aprobatd de manager, la serviciul RUNOS, la
inceputul anului . Concediile de odihnd se planificd pentru a asigura un minim de persoane
necesar pentru buna desfasurare a activitatii.

(2) Concediul de odihnd se efectueazd integral sau fractionat, una dintre fractiuni insa sa

nu fie mai micéi de 10 zile.
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(3) Programarea concediului de odihnd poate fi modificatd de conducerea unitatii, daca
salariatul solicitd acest lucru.

(4) Programarea concediilor de odihnd va fi modificatd, la cererea salariatului, in
urmétoarele cazuri:

-salariatul se aflid In concediu medical;

-salariatul cere concediu de odihni Inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
-salariatul este chemat sd indeplineasca indatoriri publice;

-salariatul este chemat sa satisfacd obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;
-salariatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tard ori 1n strdinétate;

-salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicati in
recomandarea medical;

- salariatul se afld in concediu plétit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pané la 2 an.

(5) In baza programarilor de concediu de odihnd, salariatii depun la secretariatul unitatii,
cu cel putin 5 zile fnainte cererile de concediu de odihnd cu specificatia dacd doresc
indemnizatia de concediu in avans, in caz contrar indemnizatia de concediu de odihna va fi
plétitd odatd cu drepturile salariale pentru luna in care se efectueazi zilele de concediu de
odihna.

(6) Plecarea in concediu de odihna, concedii fard plata, concedii pentru studii inainte de a
primi aprobarea sefului ierarhic este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica
sancfiuni disciplinare, la fel si intarzierile la expirarea concediilor.

(7) Este interzisa Intreruperea concediului de odihna din inifiativa persoanei Incadratd in
muncd; aceasta poate fi rechematd din concediu numai prin solicitarea conducerii unititii,
pentru nevoi de serviciu neprevézute si urgente.

(8) Pentru cazurile de Inrerupere a concediului, salariatii —dupa ce s-au consultat cu seful

ierarhic superior, efectueazd restul zilelor de concediu printr-o noud programare in cadrul
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aceluiasi an calendaristic sau intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care
s-a nédscut dreptul la concediul de odihna anual.

(2) Decalarea concediului de odihnd n altd perioadd decét in cea programati se face cu
aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate, aviz ce se acorda in termen de 6 zile
lucrdtoare.

Art71. Salariatii care lucreazd in conditii grele, vatdmdtoare, periculoase precum si
nevazatorii, beneficiaza de concedii suplimentare, conform contractului colectiv de munca.

Art.72. (1) In cazul unor evenimente deosebite salariatii beneficiaza de zile libere platite
care nu se includ in durata concediului de odihni conform contractului colectiv de munci

(2) Concediul plitit pentru evenimente deosebite se acorda la cererea solicitantului, de
citre conducerea unititii. Solicitarea se face pentru perioada in care a avut loc evenimentul si
cererea este insotitd de documente justificative.

Art.73. Revenirea din concediu de maternitate, concediu creste copil sau concediu fira
platd se face prin cerere scrisd citre managerul unitatii cu 30 de zile calendaristice Tnainte de
data inceperii activitétii.

Art.74. (1) Salariatii care beneficiazd de concediu pentru incapacitate temporard de
muncd vor prezenta, personal sau prin reprezentanfii legali ai acestora sau mandatarii
desemnafi prin procurd, certificatul medical la serviciul de resurse umane al spitalului, pani
cel mai tdrziu la data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat concediul
medical.

(2) Salariatul are obligatia de a anunta unitatea (seful ierarhic superior si serviciul
RUNOS) privind aparitia stdrii de incapacitate temporard de muncad si privind datele de
identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care functioneazi acesta, in
termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical .

(3) Salariatul care nu anuntd unitatea cu privire la incapacitatea de munci cauzati de boald
in timp de 48 de ore este considerat absent nemotivat.

(4) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate st a celor pentru

cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate
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decat din inifiativa salariatului.

Art.75.  Conducatorul locului de munc# raspunde de organizarea si tinerea evidentei
proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la
program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihn al salariatilor.

Art.76. Concediul paternal. La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in
primele 4 sdptdmini de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia.
Durata concediului paternal este de 5 zile. Daca angajatul a obtinut un atestat de absolvire a
unui curs de puericulturd, durata concediului paternal este de 10 zile. Angajatul oate beneficia

de concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de puericulturi doar o singuri dati.

CAPITOLUL X~ FORMAREA PROFESIONALA

Art.77. (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmétoarele obiective :
e adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
e obtinerea unei calificédri profesionale;
e actualizarea cunostintelor §i deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
* reconversia profesionald determinati de restructuriiri socioeconomice;
e dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
e prevenirea riscului somajului;
e promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Unitatea are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii cel putin o dati la 2 ani;
(3) Unitatea elaboreazi anual, cu consultarea sindicatului planul de formare profesionald,
care devine anexa la Contractul colectiv de munci incheiat la nivel de unitate.
(4) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostintd tuturor angajatilor prin afisare .

(5) Formarea profesionald a angajatilor se poate realiza prin urmitorele forme:
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participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionald din tard ori din striinitate;
e stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

e  stagii de practicd si specializare in tard si in striinitate;
® ucenicie organizatd la locul de munci;
e formare individualizati;

e alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art.78. (1) Salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de
angajator, de pand la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.
(2) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de citre angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceast participare sunt suportate de acesta.

Art.79. (1) Salariatul poate solicita concediu pentru formare profesionald care poate fi cu
sau fard plata.

(2) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
conducerii unitdtii cu cel putin 30 de zile inainte de efectuarea stagiului de formare
profesionald iar cererea trebuie sd cuprindd data inceperii stagiului, domeniul si durata
acestuia precum si denumirea institutiei de formare profesional.

(3) Conducerea unitafii poate respinge cererea de concediu fird platd pentru formare
profesionald numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav interesele unitaii.

(4) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregétire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna
cu sindicatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor.

(5) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (4), in
termen de 15 zile de la primirea solicitédrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la
condifiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionals,

inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
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CAPITOLUL XI- CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA

Art.80. - Criteriile si obiectivele pe baza carora se face evaluarea performantei profesionale
individuale sunt urmétoarele:

a) Pentru functii de executie:

1.Cunostinte si experientd profesionala:

- aplicarea corectd si eficentd a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise in fisa postului;

- preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului:

- prioritizarea §i organizarea corespunzitoare a sarcinilor gi lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea in termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activititilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrdrilor(sarcinilor) Inscrise in fisa postului,
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4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la effort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:
- cunoagsterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;
- respectarea statutului professional si a regulilor stabilite;
- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum:
- utilizarea eficentd a resurselor materiale;
- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:
- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;
- capacitatea de a rezolva dificultdtile intevenite in activitatea curenti;
- atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;
- inventivitate in gésirea unor cai de optimizare a activitatii desfdsurate;
7. Conditii de muncd:
- respectarea programului de lucru;
- lucru in echipd;
- atitudinea fata de relatiile conflictuale;
- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;
b) Pentru functii de conducere se vor utiliza suplimentar urmatoarele criterii:
- Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii;
- Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legiturd cu acestea;
- Capacitatea de organizare §i coordonare a activitatii structurii;
- Capacitatea de a creea in structura condusi un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structuri.
Art.81. Fisele de evaluare utilizate pentru evaluarea personalului din cadrul Spitalului

Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Voda” lasi au fost intocmite in baza criteriilor de
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evaluare a performantelor profesionale individuale aprobate de cétre Consiliul Judetean prin
Hotérarea nr.28/29.07.2020 cu precizarea obiectivelor aprobate de citre conducerea unitatii.

- Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat.

- Evaluarea performantei profesionale individuale consti in apreciereca gradului in care
angajatii 1si Indeplinesc atributiile si responsabilitatile ce le revin, in raport cu cerintele
postului ocupat.

- Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

- Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

- Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmator perioadei
evaluate,

- Beneficiazd de evaluarea performantelor profesionale individuale, personalul care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul pentru care se realizeazi evaluarea.

- Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmatoarele situatii:

a. persoanelor angajate ca debutanfi, pentru care evaluarea se face dupd expirarea
perioadei corespunzitoare stagiului de debutant;

b. angajatilor al cdror contract individual de munci este suspendat, pentru care evaluarea
se face dupd 6 luni de la reluarea activitatii;

c. angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau conducere, precup si celor
angajafi din afara unitdfii, pentru care evaluarca se face dupi 6 luni de la data
promovarii/angajarii.

d. angajatilor aflati in concediul pentru cresterea copiilor in virstd de pani la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;

e. angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, find in concediu medical sau

concediu fard platd, pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii

activitatii;
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- Evaluarea performantelor profesionale se realizeazi de citre evaluator, Calitatea de
evaluator o are:

a. persoana care conduce sau coordoneazd sectia/serviciul/compartimentul in care fsi
desfisoard activitatea persoana cu functie de executie evaluata.

b. persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a spitalului,
pentru persoane de conducere.

- Fisa de evaluare pentru activitatea desfasuratd de cétre manager este anexid a
regulamentuluiaprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Iasi.

- Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

a)4.51 - 5,00 - foarte bine — performantele persoanei evaluate se situeazi peste limitele
superioare ale standardelor si performantelor celorlalti angajati;

b) 3,51 - 4,50 - bine — performantele profesionale ale persoanei evaluate se situeazi in
limitele superioare ale standardelor si ale performantelor realizate de citre ceilalti salariafi;

¢) 2,01 - 3,50 - satisfacator - performantele profesionale ale persoanei evaluate se
situeazd la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim
acceptabil al performantelor care trebuie atins si de angajati mai putin competenti sau lipsiti
de experientd. Persoanele care obtin acest calificativ sunt obligate ca in anul urmitor si
participe la un curs de formare profesional;

d) 1,00 - 2,00 - nesatisfacator - performantele profesionale ale persoanei evaluate se
situeazi cu mult sub standard. In acest caz se va evalua posibilitatea mentinerii angajatului pe
postul respectiv. Se considerd ca acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in
conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

- Notarea obiectivelor aferente criteriilor de evaluare a performantelor profesionale se face cu
note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv.

- Pentru a obtine nota fiecarui criteriu de evaluare se face media aritmetici a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv.

- Pentru a obtine nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face media aritmetici a

notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanta.
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- Pentru functiile de conducere nota finala a evaluérii este media aritmetica a notelor obtinute
la criteriile de evaluare de la pct I si II din Anexa 1.

- Semnificatia notelor:

- Nota 1 - nivel minim

- Nota 5 - nivel maxim.

Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea fiecirui obiectiv de
evalauare, prin acordarea unei note de la 1 la5, nota exprimand gradul de indeplinire al
respectivului obiectiv.

Nota pentru fiecare criteriu se obtine prin adunarea notelor acordate pentru fiecare obiectiv

aferent acelui criteriu/ numar de obiective
- Serviciul RUNOS pune la dispozitia evaluatorilor, respectiv Sefilor/coordonatorilor de
sectie/serviciu/compartiment fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale, in
vederea evaludrii personalului din subordine.
- Dupid completarea, de ctre persoanele care au calitatea de evaluator, a fiselor de evaluare
a performantelor profesionale individuale, are loc interviul. Interviul este o discutie intre
evaluator $i persoana evaluatd cu privire la apectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca
finalitate semnarea si datarea fisei de evaluare de catre evaluator si de citre persoana
evaluata.

in cazul in care intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie asupra
continutului fisei se procedeaza astfel:

a. evaluatorul poate modifica fisa de evaluare;

b. persoana evaluati consemneazi comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea

dedicata.

In cazul in care persoana evaluatd refuza si semneze fisa de evaluare se incheie un proces
verbal semnat de céatre evaluator si o persoana desemnati din cadrul serviuciului RUNOS.
Refuzul persoanei evaluate de a semna fisa de evaluare nu impiedica producerea efectelor

juridice ale acesteia.
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- Contestatiile privind evaluarea performantelor profesionale individuale se depun in termen
de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii la Serviciul RUNOS.

- Contestatia persoanei nemultumite se analizeaza de conducétorul ierarhic imediat superior,
impreuna cu liderul de sindicat sau reprezentantul salariatilor. Modificarea notelor acordate
se va face cu justificare scrisd semnatd de ambele persoane implicate in procesul de
solutionare a contestatiei.

- Rezultatul contestatiei se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.

- Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aprobi de citre manager. In situatia in care managerul dispune refacerea evaludrii, aceasta se
va reface de citre evaluator, cu justificarea scrisi a notelor acordate de cétre acesta
obiectivelor si criteriilor de performanta.

In cazul in care instanta judecitoreascd impune refacerea evaluirii performantelor
profesionale individuale pentru un angajat, aceasta se va face de o persoand care indeplineste
calitatea de evaluator, desemnatid de managerul unitatii prin decizie.

Fisele de evaluare se depun la Serviciul Runos insotite de centralizatorul prevazut in anexa
la prezenta.

In termen de 10 zile lucritoare de la finalizarea perioadei de evaluare, serviciul RUNOS
va inainta managerului un raport cu rezultatele evaluarii performantelor profesionale
individuale.

Serviciul RUNOS poate propune utilizarea rezultatelor obtinute din evaluéri, in scopul :
- elaborérii planului anual de instruire;

- determindrii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp.

CAPITOLUL XII- REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA
Art.82. Supravegherea sanatatii lucratorilor reprezintd totalitatea serviciilor medicale care

asigurd prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de
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profesie, precum si mentinerea sinitdtii i a capacititii de muncd a lucritorilor conform
H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucritorilor
Art.83. Pentru a se asigura participarea salariailor la elaborarea, organizarea, instruirea si
aplicarea masurilor in domeniul securitdtii i sanitafii in munca, potrivit Legii securitaii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, s-a organizat Comitetul de securitate si sandtate in munca.
Art.84. (1) Comitetul de securitate si sinitate in munca este constituit la nivelul unitatii
conform Hotdrarii nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdfii §i sandtafii In muncd nr. 319/2006 potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sanatatii si securitdtii in munci, a carui componenta si
atributii specifice se regasesc in R.O.F.
(2) Medicul de medicind a muncii face parte din Comitetul de securitate si sinitate in munca
la nivelul spitalului 1n calitate de specialist.

Art.85. In elaborarea masurilor de securitate si sdndtate in muncd angajatorul se
consultd cu sindicatul reprezentativ al carui reprezentant are calitatea de invitat permanent la
sedintele Comitetului de securitate si sinitate in munci:

a) masurile luate vizeazi in primul rdnd asigurarea sanatatii si securitatii in munci a
lucrdtorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) conditiile corespunzitoare de lucru in sistemul sanitar nu pot exista fira asigurarea
medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

¢) angajatorul asigura tofi salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art.86. (1) Conducerea unititii are obligatia si asigure conditii normale de lucru, de

natura sa ocroteascd sénatatea si integritatea fizica a salariatilor, dupa cum urmeaza:

asigurarea securitétii §i protectia sanitatii salariatilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea lucritorilor;
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- asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitdtii si sandtatii in
munca.
(2) Angajatorul are obligatia sd urméireascd adaptarea masurilor previzute la alin. (1),
findnd seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunititirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul are obligatia s implementeze misurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza

urmaitoarelor principii generale de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora
asupra sanatatii;

- luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindi tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

- adoptarea, In mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuald;

- aducerea la cunostintd salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(4) Tindnd seama de natura activititilor din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea §i sinatatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncé, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ulterior evaludrii prevdzute la lit. a) si dacd este necesar, misurile de prevenire,

precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator, si asigure
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imbunatatirea nivelului securitdtii si al protectiei sanatatii lucrdtorilor si sa fie integrate in
ansamblul activitatilor infreprinderii gi/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) si ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea
in muncd, atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii si facd obiectul
consultdrilor cu lucrdtorii gi/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecingele
asupra securitdtii §i séndtdtii lucrdtorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile i mediul de munci;

¢) si ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul
sa fie permis numai lucrétorilor care au primit §i gi-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Angajatorul asigurd cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea salariatilor, cu
privire la normele i instructiunile de protectia muncii prin Comitetul de securitate si sanatate
in munca si lucritorul desemnat cu atributii pe linie de securitate si sdndtate in munca.

(6) Masurile privind securitatea, sandtatea si igiena in munca nu trebuie si comporte in
nici o situatie obligatii financiare pentru lucritori.

Instuctiunile prevazute in prezentul Regulament de Ordine Interioard, impun fiecdrei
persoane sé vegheze atit la securitatea si séndtatea sa, cit si a celorlalti salariati din unitate.

Art.87. Fiecare salariat trebuie sd 1si desfisoare activitatea, In conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

Art.88. (1) In mod deosebit, salariaii au urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze

sau sa il pund la locul destinat pentru péstrare;
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¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea
arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) s& aducd la cunostin{d conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror méasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatafii si securitatii lucratorilor;

g) s coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a

permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sdnédtate, in domeniul siu de activitate;

h) sd fsi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatafii
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevézute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd,potrivit activitafilor pe care acestia le desfasoari.

Art.89. Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, In vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fieciruia, precum si
pentru preintdmpinarea imbolnavirilor.

Art.90. Fumatul in incinta unitdtii este cu desdvarsire interzis ca si introducerea sau
consumarea bauturilor alcoolice si a substantelor stupefiante.

Art.91. In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd

careia aceasta ar putea sd nu mai poatd exercita sarcinile de serviciu si care poate determina
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crearea unei situatii periculoase, conducerea va dispune un consult medical al salariatului
respectiv. Acest consult medical, va avea ca scop, respectdnd secretul medical, precizarea
unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este
necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauzi ii va fi interzis si-si mai
exercite munca.

Art.92. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducerii unitétii. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliul - loc de munca si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor
fi comunicate de indata citre conducerea unitatii.

Art.93. Echipamentul de protectie se asigurd obligatoriu de cétre angajator, potrivit H.G.
nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate $i sdnatate pentru utilizarea de cétre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Fiecare persoand este obligatd sid-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente: birotica, autovehicule, aparatele in general, toate
materialele incredintate salariatului in vederea executérii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd Intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat s&
apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de munci implicd intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic si
de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art.94. Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
de cédtre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente medicale
corespunzitoare conform contractului colectiv de munca.

Art.95. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in

munci corespunzitoare conditiilor in care se desfasoard activitatea, unitatea asiguri instruirea
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tuturor persoanelor incadrate in muncd, prin angajatii proprii cu atributii §i in domeniul
protectiei muncii, care constd in:

- instructajul introductiv general care se face de cétre serviciul extern urmétoarelor

persoane:
 noilor angajati In muncd, angajati cu contracte de munca indiferent de forma
acestora,
e celor veniti In unitate ca detasati;
e studentilor si elevilor pentru practica profesional;
« voluntarilor;
o persoanelor delegate in interesul serviciului;

- instructajul la locul de munca se face dupd instructajul introductiv general, de
citre persoana desemnati de seful de sectie/compartiment/serviciu si are ca scop
prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de muncd pentru
categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferat de la un
loc de munci la altul in cadrul unitaii.

- instructajul periodic se face de cdtre persoana desemnatd de seful de
sectie/compartiment/serviciu. Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru angajati va fi
stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului de muncé dar nu va fi mai mare
de 6 luni. Pentru personalul tehnico - administrativ intervalul dintre doud instructaje periodice
va fi de cel mult 12 luni. Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in
urmatoarele cazuri:

» cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucrétoare;

» cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au
adus modificari la echipamentele existente;

» cand au aparut modificédri ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor
proprii de securitate a muncii;

* lareluarea activititii dupa accident de munci;

* la executarea unor lucrdri speciale.
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Art.96. Instruirea lucrdtorilor In domeniul securitdtii si s@ndtatii in muncd la nivelul
unititii se efectueaza in timpul programului de lucru. Perioada in care se desfasoard instruirea
este consideratd timp de munca.

Rezultatul instruirii lucritorilor in domeniul securititiisi sdnatatii In muncd se
consemneazi in mod obligatoriu in figa de instruire individuald conform modelelor existente,
cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

Completarea fisei de instruire individuald se va face imediat dupa verificarea instruirii, fisa
de instruire individuald se semneaza de cétre lucritorul instruit si de cétre persoanele care au
efectuat si au verificat instruirea. Fisa de instruire individuald va fi pédstratd de citre
conducatorul locului de muncéd/persoana desemnata.

Fisa de aptitudini completatd de medicul de medicind a muncii se péstreazi la serviciul
RUNOS si un exemplar se Inméneaza conducétorului locului de munca.

Art.97. In vederea asiguririi conditiilor de protectic a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca, unitatea asigurd cadrul necesar privind:

- asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicérii, de citre toti salariatii si participantii la
procesul de muncd, a mésurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei
muncii;

- asigurarea de materiale necesare informirii §i educarii salariatilor si participantilor la
procesul de muncé: afige, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

- informarea fiecdrei persoane, anterior angajérii in muncé, asupra riscurilor la care aceasta
este expusi la locul de muncé, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

- angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicind a muncii si
a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncé pe care urmeaza si
0 execute;

- Intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vitamatoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
avariilor;

- asigurarea functiondrii permanente §i corecte a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
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aparaturii de médsura si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

- asigurarea realizdrii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectudrii cercetarilor accidentelor in munca;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si conditiilor de acordare
a primului ajutor in caz de accidente de munca;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizirii de cétre personalul angajat a echipamentului
individual de protectie;

- asigurarea gratuiti a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfiasoara

activitatea in locuri de muncé al céror specific impune o igieni personald deosebita.

Art.98. Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum si a mdsurilor
organizatorice Intreprinse de unitate va fi asiguratd de fiecare persoana incadratd in munci, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

- insusirea si respectarea normelor de protectiec a muncii §i masurilor de aplicare a
acestora stabilite de spital;

- desfasurarea activitdtii in asa fel incdt si nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat persoana proprie, cit si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

- aducerea de indatd la cunostinta conducétorului locului de munca despre aparitia oricérei
defectiuni tehnice sau alti situatie care constituie un pericol de accidentare sau de
imbolnévire profesionald;

- aducerea de indatd la cunostinta conducatorului locului de muncd a accidentelor de
munci suferite de persoana proprie si de alte personane participante la procesul de munci;

- oprirea lucrului la aparitia oricdrui eveniment, indiferent de gradul sau pericol, cauzator
de producerea unui accident si informarea imediati a conducitorului locului de munca;

Art.99. In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici
sau biologici caracteristici locului de munci, precum i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor

organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat si comunice
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reprezentantului sindicatului, Inspectoratului Teritorial de Munci si Directiei de Sanitate
Publici Iasi aparitia acestor boli.

Art.100. Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de muncé cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munc3, dupa consultarea sindicatului
din unitate, conform prevederilor legale.

Art,101. Alimentatia de protectie se acordd In mod obligatoriu, conform contractului
colectiv de munca.

Art.102. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor :

in scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor
unitatea are urmatoarele obligatii si raspunderi:

-Stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in cadrul institutiei.

-Reactualizeazd dispozitiile date, ori de cite ori apar modificdri de naturd si inrdutiteasca
siguranta la foc.

-Aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricdrei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate.

-Justificd autoritafilor abilitate, ca masurile de apirare impotriva incendiilor asigurate sunt
corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementirilor
tehnice.

-Numeste prin dispozitie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul §i supravegherea masurilor de apirare impotriva incendiilor, corelat cu
natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activititile desfasurate si
asigurd persoanelor respective timpul necesar executarii atributiilor stabilite;

-Asigurd inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilititilor persoanelor
desemnate prin dispozitii scrise sd indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si luarea la cunostintd de citre acestea a obligatiilor ce le revin.

-Verificd, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire si stingere a

incendiilor, cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si executie a obiectivelor de
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investitii noi si a lucrdrilor de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinatie a celor
existente, a misurilor, instalatiilor si sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare
conform reglementdrilor tehnice, urmarind periodic stadiul si modul de realizare a acestora
pentru finalizarea lor fnaintea punerii in functiune a lucrarilor de constructii i instalafii.

-Asiguri elaborarea planurilor de ap#rare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora .

-Asigurd elaborarea instructiunilor de apirare impotriva incendiilor si asigurd insusirea si
respectarea acestora de cétre salariati.

-Asigurd instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificdnd prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire
si stingere a incendiilor specifice activititilor pe care le desfasoard.

-Stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductivd la angajare
precum si instruirea periodica pe locul de munca. Instruirea introductiva la angajare va avea o
durati de minim 8 ore. Instructajele la locul de munca (ce vor avea o duratd de minim 8 ore)
vor fi executate, de reguld, de citre persoana desemnata de conducitorii sectoarelor de
activitate. Instructajele periodice vor avea o duratd de minim 2 ore lunar si vor fi executate de
citre persoanele desemnate prin decizie scrisd (de reguld, tot de conducitorii locurilor de
munci respective).

Toate categoriile de instructaje previzute se vor executa obligatoriu pentru orice persoand
angajatd in unitate indiferent de natura functiei ocupate.

-Verifica periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor
sau ceilalfi specialisti desemnati, modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice
de prevenire si stingere a incendiilor.

-Asigurd prin persoanele desemnate luarea maisurilor necesare pentru determinarea
imprejurdrilor care au favorizat producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora si stabilirea,
dupa caz, a unor masuri de prelntdmpinare a producerii unor evenimente similare.

-Analizeazi semestrial modul de organizare si desfisurare a activititii de aparare

impotriva incendiilor.

68



unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
““CuzA VODA” IAsI

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Pentru asigurarea respectirii regulilor si masurilor de P.S.I, fiecare salariat, indiferent de
natura angajarii are, in procesul muncii, urmétoarele obligatii principale:

-s4 cunoascd si sd respecte normele generale de P.S.I. din unitatea in care isi desfasoara
activitatea si sarcinile de prevenire i stingere specifice locului de munci;

-si respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de ciitre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

-s3 indeplineascd la termen toate misurile stabilite pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

- s& utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucrug

- s nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

-la terminarea programului si verifice si sd ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce
pot provoca incendii;

-s3 nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

-s4 comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire i stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptitit sd o considere un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

-si coopereze cu membriii serviciului P.S.1. si cu ceilalti salariati desemnati de angajator,
atit cat 1i permit cunostintele §i sarcinile sale, in vederea realizarii mésurilor de apérare
impotriva incendiilor;

-s4 acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

-s3 participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora precum
si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

-in vederea imbunatatirii activititii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat
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este obligat ca pe langd indatoririle amintite sd indeplineascd intocmai sarcinile trasate in
acest scop de seful ierarhic superior.

Art.103. (1) In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se
efectueazi conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor
si Planului de Apérare Civild .

(2) In cazul producerii unei calamititi, epidemii sau pandemii, ori in urma unui accident
colectiv, se va aplica, la nivelul unititii, ,, Planul Alb pentru managementul incidentelor cu
victime multiple’’, anexat la prezentul regulament.

Art.104. (1) In unitate serviciul medical de medicind a muncii este asigurat in baza
unui contract de prestari sevicii.
(2) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:
s DPrevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
e Supravegherea efectivé a conditiilor de igiend si sdndtate in munca;,
e Asigurarea controlului medical al salariatilor atdt la angajarea in muncd, cat si pe
durata executdrii contractului individual de munca,

(3) Medicul de medicind a muncii poate propune managerului schimbarea locului de munca
sau a felului muncii unor salariati, determinatd de starea de séndtate a acestora;

(4) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si
sinitate In munca;

(5) In fiecare an medicul de medicind a muncii stabileste si prezintd managerului un
program de activitate pentru imbunititirea mediului de muncd din punct de vedere al
sAnatdtii in munca pe care il supune avizarii comitetului de securitate si sindtate in munca.

(6) Sunt obligatorii examenul medical la angajare si examenul medical periodic.

(7) Pentru stabilirea aptitudinii in munci, medicul de medicina muncii poate solicita si alte
investigatii si examene medicale de specialitate pentru locurile de muncé si activitatile cu
expunere la factori de risc profesional pe langd anamneza medicald profesionald si
neprofesionald, examenul clinic general si examenele medicale clinice §i paraclinice.

(8) Efectuarea examenului medical periodic are urmétoarele scopuri:
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a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncé pentru
profesia/functia si locul de muncd pentru care s-a fdcut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituic contraindicatii pentru activititile si
locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanitatea celorlalti lucrdtori la
acelasi loc de muncd;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdfii, pentru calitatea
serviciilor prestate sau pentru populatia cu care lucrdtorul vine in contact prin natura
activitatii sale.

(9) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea
activitafii ori de céte ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului
pentru care lucritorul a absentat din unitate.

(10) Dosarul medical si fisa de expunere la riscuri profesionale se pastreazi la structura de
medicina muncii unde s-au efectuat examenele medicale de angajare si examenul medical
periodic.

Art.105. Atunci cind existd posibilitatea ca angajatul si vind in contact cu sdngele si/sau
alte lichide biologice, angajatorul asigura aplicarea precautiunilor universale previzute in
Ordinul ministrului s&natatii publice nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii medicale.

Art.106. Este obligatorie utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele
activitdtilor medicale de preventie, diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor si
tehnicilor prevazute in protocoalele unitétii, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend
oferite pe perioada Ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor tehnice privind curétarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare conform Ordinului Ministrului S#&natatii nr.
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961/2016.

Art.107. Personalul de conducere instruieste si supravegheazd periodic comportamentul
igienic al personalului din subordine, respectarea regulilor de tehnica aseptica de cétre acesta:
a. asigura respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

b. asigura curdtenia din sectie, cu respectarea normelor de igiend si antiepidemice;

¢. controleaza respectarea misurilor de asepsie §i antisepsie;

d. controleazi igiena pacientelor si face educatia sanitaré a acestora;

e. urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientelor si
mamelor insotitoare si le Indepérteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la
cunostintd medicului gef de sectie si managerului spitalului, responsabilitatea verificérii fiind
a medicului sef de garda, din fiecare clinica;

f. constatd si raporteazd Managerului spitalului deficienfe de igiend (alimentare cu apd,
instalatii sanitare, incédlzire) si ia mésuri pentru remedierea acestora;

g. organizeazi si supravegheaza pregitirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de
céte ori este nevoie;

h. asigura recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitafii dezinfectiei si sterilizdrii
impreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

i. urmireste in permanentd respectarea de catre personal si insotitori a mésurilor de izolare si
controleazi prelucrarea pacientelor la internare;

j.efectueaza triajul epidemiologic al pacientelor inaintea consultului/internarii
CAPITOLUL XIII- REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art.108. Angajatorul are obligatia de a lua toate masurile pentru respectarea
normelor legale privind protectia mediului. In acest sens spitalul, prin persoanele desemnate,
asigura :

- obtinerea autorizatiei de protectia mediului de la organele competente;
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- asistarea persoanelor Tmputernicite cu inspectia, facilitdind controlul activitafilor si
prelevarea de probe;

- realizarea unor sisteme proprii de supraveghere a aparatelor din dotare si controlul
poluantilor de orice tip pe raza de incidentd a activitdtilor desfdsurate, in special la
laboratoare;

- obligarea tuturor salariatilor si a altor persoane care au acces In cadrul unitétii de a
nu degrada mediul natural sau amenajat prin depozitari necontrolate de deseuri de orice fel;

- tinerea evidentei substantelor §i preparatelor chimice periculoase folosite in
activitatea spitalului potrivit legislatiei specifice.

Art.109. Protectia solului este asiguratd prin platforme betonate, alei de acces si locuri de
parcare amenajate. Apele pluviale provenite din parcare sunt colectate prin rigole si dirijate
cétre sistemul centralizat de canalizare.

Art.110. De asemenea, se asigurd colectarea selectivd a tuturor deseurilor generate din
activitea medicald si se transportd in spatiu special amenajat. Sunt incheiate contracte cu
operatori autorizati, in vederea predarii acestor deseuri cu scopul elimindrii sau valorificarii
lor. Deseurile specifice activitatii desfasurate, sunt colectate si depozitate temporar intr-un
spatiu special amenajt cu acces restrictionat, in cutii de colectare si saci PVC de unicd
folosintd, in vederea transportérii si elimindrii prin firme autorizate sau prin neutralizatorul
propriu, cu respectarea Ordinului 1226/2012. Evidenta gestiunii deseurilor se fine lunar, in
conformitate cu HG 856/2002 si se raporteazd anual.

Art. 111 Apele uzate tehnologice sunt descércate in reteua centralizata de canalizare, iar
in vederea incadrdrii in limitele prevdzute de lege, apele uzate se monitorizeaza prin
efectuarea de buletine de analiza care sunt Inaintate autoritatii de mediu.

Art.112 In vederea imbunitatirii continue a activititii desfasurate din persepectiva
protectiei mediului si in scopul utilizdrii durabile si eficente a resurselor Spitalul Clinic de
Obstetricd Ginecologie *’Cuza Voda” lasi si-a stabilit urmétoarele obiective de mediu:

- reducerea consumului de resurse si a deseurilor generate din activititile desfasurate;
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- congtientizarea si instruirea personalului cu privire la méasurile de protectic a mediului si
a principiilor dezvoltarii durabile in cadrul activitatilor desfasurate:
- aplicarea principiului controlului si motivarea responsabilitatii la nivelul intregii unitati si

la nivelul fiecdrui salariat, privind necesitatea protejarii mediului.

CAPITOLUL XIV — REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A
DEMNITATII

Art.113. Relatiile dintre angajator, Spitalul de Obstetricd si Ginecologie “Cuza Voda” lasi
si angajatii sdi sunt guvernate de principiul nediscrimindrii si al inlaturarii oricdrei forme de
incilcare a demnitétii. Principiu garantat prin lege.

Art.114, (1)Potrivit Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin discriminare se infelege, orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe bazd de nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
apartenentd la o categorie defaviorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, Inldturarea recunoasterii sau exercitirii in condifii de egalitate a drepturilor
omului, si a libertadtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Sunt interzise st discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre
care dezavantajeazd anumite persoane pe baza criteriilor previzute la alin. (1), fatd de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv

de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.
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(3) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeazi sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane
sau comunitafi sunt interzise.

Art.115. Luand in considerare prevederile Legii nr. 53/2003 in relatiile de muncé din
cadrul Spitalului de Obstetricd §i Ginecologie “Cuza Voda” Iasi, orice discriminare directa
sau indirectd fati de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, vArsta, apartenenta nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
este interzisd prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeazi anumite
persoane in legaturd cu relatiile de munca referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea i modificarea sau incetarea raporturilor juridice de munca

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului

d) stabilirea remuneratiei

¢) evaluarea performantelor profesionale

f) promovarea profesionald

Art.116. Constituie discriminare directd actele sau faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe din criteriile prevdzute mai sus,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art.117. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent, pe
alte criterii decét cele prevazute mai sus, dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art.118. Orice salariat care presteazi o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activititii desfdgurate, de protectie, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art.119. In cadrul relatiilor de munca funtioneaza principiul egalititii de tratament fata de
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toti angajatii, indiferent de vechimea in munca ori functia in care sunt angajati.

Art.120. Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la platd
egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.121. Spitalul respectd si protejeaza demnitatea angajatilor sdi si dreptul la viafa
privatd, inclusiv al protectiel §i asigurdrii confidentialitatii datelor cu caracter personal.
Angajatii care, prin natura postului, detin si utilizeaza astfel de date i informatii vor asigura
protectia acestora in conformitatate cu procedurile si legislatia in vigoare.

Art.122. Pirtile recunosc pentru fiecare dintre ele, agajator i salariati, dreptul la libera
exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informafie, prevenirea si sanctionarea
formelor de discriminare neputind fi interpretatd in sensul retragerii acestor drepturi.

Art.123. Toti angajatii sunt egali in fata legii si au aceleasi drepturi si obligafii generale.

Art.124. (1) In cadrul relatiilor dintre angajatii unitatii, precum si dintre acestia si alte
persoane fizice cu care vin in contact in Indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament pe criteriu de rasd, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd, varstd, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori defensiv ori care s aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la
un tratament injust sau degradant a unei persoane sau un grup de persoane.

(2) Este interzis orice comportament manifestat in public, avand caracter de
propagandd nagionalist — sovind, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeazd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane
sau unui grup de persoane si legat de apartenenta acestora la o anumitd rasd, nafionalitate,
etnie, religie, categorie social sau la o categorie defavorizatd ori convingerile, sexul sau
orientarea sexuald a acestuia.

Art.125. Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd, cum sunt definite in

Codul de Conduita si pe cale de consecintd s raspunda in conditiile legii pentru incdlcarea
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acestora.

Art.126. Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considerd discriminati sd formuleze
sesizari, reclamatii ori plangeri cétre angajator sau impotriva lui daci acesta este implicat si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale.

Art.127. Haérjuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de muncd
este interzisa.

Art.128. (1) Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie “Cuza Voda” lagi nu permite si
nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca i incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de
hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul.

(2) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere
scrisd, care va constitui relatarea detaliati a manifestirii de hértuire sexuald la locul de
munca.

(3) Angajatorul va conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmérii
actului de hartuire sexuald, va aplica mésuri disciplinare.

(4) La terminarea investigatiei se va comunica péarfilor implicate rezultatul anchetei.

(5) Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cat i Tmpotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare §i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale n vigoare.

(6) Hartuirea sexuald constituie si infractiune. Potrivit dispozitiilor 223 din Noul Cod
penal pretinderea In mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relatii de munca
sau al unei relatii similare, dacé prin aceasta victima a fost intimidata sau pusi intr-o situatie
umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art.129. Constituie hértuire morald la locul de munca si se sanctioneazi disciplinar, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul siu
ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legéturd cu raporturile de muncé, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a

condifiilor de munc#d prin lezarea drepturilor sau demnitd{ii angajatului, prin afectarea
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sanitatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

- conduitd ostild sau nedorité;

- comentarii verbale;

- actiuni sau gesture.

Constituie hirtuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajafi, punand in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hérfuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauzd
ci a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hértuirii morale la locul de munca.

Angajatii care sivargesc acte sau fapte de hirfuire morald la locul de muncd raspund

disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

CAPITOLUL XV - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.130. Angajatorul a asigurat un regim de protectie speciald a muncii femeilor.

Art.131. Se asigurd masuri de protectie pentru femeile gravide si cele care aldpteaza
conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 si a Normelor Metodologice de
aplicare, aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr. 537/2004 cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art.132. Salariatele care se afld In una din situatiile de mai sus, au obligafia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa ateste starea
si si informeze In scris unitatea despre starea lor. in cazul in care salariata nu informeaza tn
scris unitatea, aceasta este exoneratd de obligatiile sale prevazute in prezentul capitol.

Art.133. Spitalul are obligatia sd adopte mésurile necesare, astfel incat:
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- sd prevind expunerea salariatelor gravide sau care alapteazi la riscuri ce le pot afecta
sdndtatea si securitatea;

- salariatele gravide sau care alapteazi sd nu fie constrinse s efectueze o munca daunitoare
sanatitii sau stérii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupé caz;

- pentru toate activitdtile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, unitatea este obligata sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide si
mame lduze sau care aldpteazd, in scopul determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau
sandtatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptérii. Evaludrile se efectucaza de
catre medicul de medicina a muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise;

- medicul de medicina a muncii va Inména in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, o copie a acestuia sindicatului;

- medicul de medicina a muncii va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii
privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncé, precum si asupra drepturilor
care decurg din acestea ;

- in termen de 10 zile lucrétoare de la data la care spitalul a fost anuntat in scris de cétre o
salariatd gravida sau care alapteazi acesta are obligatia sd instiinteze medicul de medicina
muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cérui raza isi desfisoard activitatea;

- de la data primirii instiintdrii medicul de medicina muncii §i inspectoratul teritorial de
munci vor verifica conditiile de munci ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin
normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta ;

- spitalul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decdt cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila ;

- In cazul in care o salariati este gravidi sau alapteaza si desfisoard la locul de munci o
activitate care prezintd riscuri pentru sinétatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra
sarcinii §i alaptarii spitalul este obligat s i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau

orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri
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pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau
a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

- In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si modifice in
mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, dacd nu este posibil, si o repartizeze
la alt loc de munca fard riscuri pentru sénitatea sau securitatea sa, salariatele gravide sau care
alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:

- tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ;

- dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care aldpteazi in cazul in
care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la
implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pand la 3 ani ;

- Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depési 120 de zile, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera
un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale.

- Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

- Spitalul este obligat sa acorde salariatelor care alapteazd, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru alaptare de céte o ora fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasérii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

- La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doud ore zilnic.

- Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se
includ In timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

- Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi obligate sd desfagoare munca de noapte.
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- In cazul in care sanitatea salariatelor gravide, mame lauze sau care alapteaza este afectati
de munca de noapte, unitatea este obligata ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei, si o
transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.,

- Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazd perioada in care
sdnitatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

- Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot desfasura munca in conditii cu caracter
insalubru sau penibil.

Este interzis spitalului sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide sau care alapteazd din motive care au legatura directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediul de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediul de maternitate;

- salariatei care se afld in concediul pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.

In cazul salariatei care a beneficiat de concediul de risc maternal, interdictia se extinde
o singura datd cu pana la 6 luni, dupa revenirea salariatei in unitate.

Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pana
la 2 ani, salariata poate beneficia de Tncd un an concediu fara platé, postul rdménéind temporar
vacant si neputdnd fi desfiintat, pe timpul cit aceasta se afld In aceastd situatie. La intoarcerea
din concediul fird platd, salariata va fi incadrati pe postul avut initial, toate drepturile

aferente locului de munci urménd a fi acordate integral.

CAPITOLUL XVI - VOLUNTARIATUL
Art.134. Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in
specialitate, In functie de tipul activitatii, daci aceasta este realizatd in domeniul studiilor

absolvite.
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Art.135. (1)Voluntariatul se desfasoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisé, in
limba roménd, intre voluntar §i unitate.

(2) Unitatea este obligata ca, anterior inceperii activitafii de voluntariat, sd inméineze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior Inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreazd in registrul de
evidentd a voluntarilor f{inut de unitate.

(4) Contractul de voluntariat este insofit obligatoriu de fisa de voluntariat i fisa de
protectie a voluntarului.

(5) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitédfilor pe care urmeaza sd le presteze voluntarul;

¢) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile pértilor;

¢) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a
celor de sdnitate, confirmate prin certificate de sdnatate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

Art.136. (1) Pe durata perioadei activitifii de voluntariat, precum si la incheierea
activititii de voluntariat, unitatea, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de
voluntariat la care este anexat un raport de activitate.

(2) Certificatul de voluntariat va contine urmétoarele elemente:
a) datele de identificare ale unitétii;

b) numaérul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de Inregistrare si data contractului de voluntariat;
d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;
e) perioada si numaérul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal;
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h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat".
(3) Raportul de activitate va confine urmdtoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
¢) aptitudinile dobandite.
Art.137. (1 )Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererca
scrisd a uneia dintre pirti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.
(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt
egale si libere.
Art.138. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa
oricdreia dintre parti, care se comunicd i se motiveaza in scris. Conditiile denunfarii se

stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

CAPITOLUL XVII - REGULI DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.139. Prin petitie se intelege cererea prin care se solicitd reexaminarea unui act
administrativ cu caracter individual sau normativ, in sensul revocarii sau modificérii acestuia
si/sau sesiziri, reclamatii, propuneri formulate de catre un salariat, in scris §i transmisé prin
orice mijloace doveditoare, cdruia i s-a Incdlcat un drept prevdzut in lege, contractul
individual de munca, regulamentul intern.

Art.140. Orice persoanid care se considerd vitdmatd intr-un drept al sdu ori intr-un
interes legitim, printr-un act administrativ poate cere solutionarea in termen de 30 de zile de

la inregistrarea cererii, dacd prin lege nu se prevede alt termen, prin care se poate solicita
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autoritdtii emitente, reexaminarea unui act administrativ. Interesul legitim poate fi atét privat,
cét si public.

Art.141. Petitiile se inregistreaza la Secretariatul unitatii, urmand s& fie solutionate in
termen cAt mai scurt. Unitatea are obligatia sd comunice petitionarului raspunsul in 30 de zile
de la data inregistrarii petitiei indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabild.

Petitiile se depun personal sau prin reprezentant;

In situatia in care aspectele sesizabile prin petitic necesiti o cercetare amanuntita,
managerul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

in cazul in care un petifionar adreseazd mai multe petifii sesizind aceeasi problemi,
acestea se vor conexa petentul urménd sa primeasca un singur raspuns.

In cazul in care prin petifie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acestuia.

Contrasemnarea rapunsului la petifiile salariailor se face obligatoriu si de juristul
institutiei care rdspunde de indicarea temeiului legal al solutiei adoptate.

Art.142. In rezolvarea petitiilor individuale ale salariatilor secretariatul are urmitoarele
atributii:

1.primeste si Inregistreaza petitiile In Registrul de intrari-iesiri ale spitalului;

2.prezintd petitiile managerului care le repartizeaza compartimentului de specialitate
in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de solutionare;

3.urmireste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor;

4.expediazd raspunsurile cétre petitionari in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiilor, sau a altor termene specificate de legi speciale;

5.pentru solutionarea petitiilor care, initial au fost inregistrate la o altd autoritate si
apoi transmise spitalului, curge un nou termen de solutionare, respectiv 30 de zile de la data
inregistrarii lor la spital.

6.raspunsul se semneazd de cédtre manager si seful compartimentului care a solutionat
petitia si de catre juristul institutiei. In rdspuns se va mentiona, dupi caz, temeiul legal al

solutiei.
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7.petitiile anonime sau cele care nu contin datele de identificare ale petitionarului nu
se iau In considerare si se claseazi,

8.in cazul in care un petifionar formuleazi mai multe petitii, sesizdnd aceleasi
probleme, acestea se vor conexa, redactandu-se un singur rdspuns care va face referire la
toate petitiile primite;

Art.143. Conform prevederilor Legii nr. 571/2004, personalul din unitate care reclama
sau semnaleaza incélcdri ale legii, facute de persoane cu functii de conducere sau executie,
beneficiaza de protectie.

Art.144. Semnalarea acestor fapte de incélcare a legii prevazute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public, se
va face cétre seful ierarhic superior si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legétura direct cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
in legiturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunittii Europene;
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanclor
alese sau numite politic;

g) Incdlcdri ale legii 1n privinta acesului la informatii i a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
k) incidlcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;
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1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al unitatii,

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun nerespectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public;

o) orice faptd ce aduce atingere calititii actului medical;

p) neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului.

Art.145. In situatia 1n care cel reclamat prin avertizare in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

Art.146. Daci un salariat face o plangere sau o sesizare, privind drepturile salariale,
aceasta va fi depusd la secretariat pentru inregistrare, de unde va fi inaintatd Managerului
Spitalutui Clinic de Obstetricd si Ginecologie “Cuza Voda” lasi.

Art.147. Contestatia poate fi depusd in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostin{d a
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

Art.148. Solutionarea contestatiilor 1n legdturd cu stabilirea salariilor de bazi
individuale, sporurilor, premiilor i a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor legale
in materie se vor solufiona in termen de 10 zile pe baza hotlrdrii consemnate in procesul-
verbal al Comitetului Director.

Art.149. Managerul Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologie “Cuza Voda” lasi va
supune pléngerea spre dezbatere in sedinta Comitetului Director la care participd directorul
medical, directorul financiar contabil, directorul de ingrijiri medicale, seful serviciului
RUNOS si consilierul juridic.

Art.150. La sedintele Comitetului Director participd si reprezentantul organizatiei
sindicale 1n calitate de observator. Daci este necesar, salariatul in cauza va fi chemat pentru a

da explicatii si lamuriri.
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Art.151. Dupi dezbaterea cererii, se va lua o decizie, in care se va preciza solutia dati
cererii, termenul in care poate fi contestatd si instanta competentd unde poate fi contestatd
decizia.

Art.152. Aducerea la indeplinire a deciziei se va face de cétre serviciul R.U.NO.S.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A
RECLAMATIILOR/SESIZARILOR/PETITIILOR/SUGESTIILOR

Art.153. Mijloace de petitionare
Reclamatiile/sesizarile/petitiile/sugestiile se transmit:
- letric, personal la sediul unitatii.
- email, posta, curier.
Art.154. Inregistrarea petitiei
Toate reclamatiile/sesizarile/petitiile/sugestiile, indiferent de modul de transmitere (email
sau letric) primite de la pacienti, apartinatori, angajati, furnizori de catre spital vor fi
inregistrate in secretariatul spitalului atat la depunere cat si la eliberarea raspunsului in
condica de intrari iesiri.
Art.155. Elementele petitiei
In cazul reclamatiilor/sesizarilo/petitiilor/sugestiilor adresate Spitalul Clinic de Obstetrica-
Ginecologie ,,CUZA VODA” Iasi, indiferent de natura lor, se va analiza in primul rdnd dacd
aceste documente contin urmatoarele date:
- datele de identificare ale reclamantului, adresa reclamantului;
- obiectul reclamatiei;
- data si semnatura reclamantului.

Art.156.Rezolutie datorati lipsei elementelor reclamatiile/sesizarile/petitiile/sugestiile
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Daci se constati cd aceste date nu au fost mentionate,
reclamatia/sesizarea/petitia/sugestia va fi respinsa ca inadmisibila.
Art.157. Transferul reclamatiile/sesizarile/petitiile/sugestiile
Reclamatiile/sesizarile/petitiile/sugestiile gresit adresate sunt trimise in termen de 5
zile calendaristice de la inregistrare de cétre secretariat autoritdtilor publice care au ca
atributii rezolvarea problemelor sesizate, urménd ca n acelagi termen petifionarul sa fie

instiintat despre transferul petitiei.

Art.158. Modul de solutionare a petitiilor

In scopul solutionarii temeinice si legale a reclamatiilor adresate Spitalul Clinic de
Obstetrici-Ginecologie ,,CUZA VODA?” lasi, toate acestea vor fi inregistrate in condica
intrari iesiri de evidenta a documentelor la secretariatul unitatii si vor fi repartizate de cétre
conducerea unitifii la comisiile/persoanele care au competentd in solutionarea acestora in
vederea analizarii si formularii unui réspuns, in termen legal.

Spitalul Clinic de Obstetricd-Ginecologie ,,CUZA VODA” lasi va dispune mdsuri de
cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate in vederea solufiondrii legale a
reclamatiilor/sesizarilor/petitiilor/sugestiilor.

Reclamatiile in functie de problematica acestora vor fi date spre rezolvare:

. Consiliului de Etica
. Comisiei de disciplina
] Altor compartimente de specialitate.

Art.159. Termenele de solutionare a petitiilor
Termenul de rispuns este de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii reclamatiei la
secretariatul spitalului.
In cazul in care aspectele sesizate prin reclamatie impun o cercetare care necesita timp
sau ca urmare a unor situatii neprevizute, comisia/persoana competenta in solutionarea
reclamatiilor/sesizarilor/petitiilor/sugestiilor poate prelungi termenul, cu conditia sa

informeze reclamantul despre prelungirea acestui termen.
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ASIGURAREA ACCESULUI NEINGRADIT AL PACIENTILOR/APARTINATORILOR
SI VIZITATORILOR LA REGISTRUL DE SUGESTII, RECLAMATII SI SESIZARI,

Art.160. Pacientii, aparfindtorii i vizitatorii acestora au acces neingradit pentru depunerea
de reclamatii §i sesizari la secretariatul unitétii.

Art.161. Dupd Iinregistrare, sugestiile, reclamatiile si sesizarile sunt transmise
managerului, care le repartizeaza in functie de obiectul acestora:

-Consiliului de Etica,

-Comisiei de Disciplind,

-Medicilor Sefi de Sectii/laboratoare/servicii.
- Altor compartimente de specialitate.

Art.162. Comisiile/persoanele mentionate mai sus vor analiza sugestiile/reclamatiile si
sesizdrile si vor propune, in scris, managerului luarea mésurilor care se impun, dupd caz.
Managerul va aproba sau nu mésurile propuse si va dispune comunicarea unui raspuns scris
cétre persoana care a formulat sesizarea/reclamatia, cu respectarea termenului legal de 30 de

zile si Inregistrarea acestuia In registrul de sugestii/reclamatii, sesizari.

CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art.163 Documente interne si externe din cadrul Unitatii Sanitare
a) documente elaborate intern adresate sectiilor/compartimentelor/conducerii;
b) documente elaborate intern adresate altei entitati publice/persoane fizice/persoane
juridice
¢) documente de provenienta externa.
Este interzisd depunerea la mapd a unor documente neinregistrate si fira viza sefului

ierarhic superior (cand este cazul);
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Circuitul documentelor de la manager la subordonatii directi se face numai prin secretariat
prin intermediul mapelor, iar ridicarea documentelor de la secretariat se efectueaza sub

semnatura cu mentionarea nume, prenume si functie;

Documentele elaborate intern adresate sectiilor/compartimentelor/conducerii vor
primi numar de Inregistrare la secretariatul unitatii, iar ulterior vor fi depuse in mapa cu
documente spre a fi luate la cunostinta si repartizare spre solutionare de catre manager (sau
inlocuitorul acestuia), care va directiona citre compartimentul/sectia/serviciu caruia se
adreseazd. Dupd aprobare, managerul va directiona documentele in functie de destinatia

acestora:

Decizii;

Procese verbale;
Adrese;

Cereri de concediu
Rapoarte de analiza
Facturi

e Contracte si altele
Termenul de semnare / aprobare si repartizare a documentelor interne va fi de 1/2 zile

lucritoare dupi caz. In cazul documentelor urgente, acestea se vor solutiona pe loc, in masura
in care acest lucru este posibil.

Documente elaborate intern adresate altei entitati publice/persoane fizice/persoane
juridice

Sunt acele documente care sunt elaborate de personalul unitatii sanitare, cu scopul de a
adresa/raspunde unei adrese catre entitatiti publice, persoane fizice, persoane juridice.Toate
documentele intocmite de catre personalul unitatii sanitare vor primi numar de inregistrare de
la secretariatul unitatii si vor fi semnate de catre persoana care a intocmit documentul si
managerul/directorul medical/director administrativ/director financiar contabil/director
ingrijiri, in functie de specificul documentului.

Actele administrative si toate inscrisurile publice care merg catre alte entitati publice, vor
fi semnate de catre persoana care intocmeste actul si de toti sefii structurilor ierarhice din

care face parte persoana care intocmeste actul , respectiv sef birou, sef serviciu, manager.
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Contractele incheiate de catre unitatea sanitara vor fi semnate de catre :

epersoana responsabila de contract si seful de serviciu din care face parte persoana
responsabila de contract;

econsilierul juridic ;

epersoana responsabila de acordarea vizei de control financiar preventiv;
edirectorul financiar contabil;

esef serviciu;

emanager.

Documente de provenientd externi — sunt acele documente adresate unitatii sanitare de

catre persoane fizice, persoane juridice si diferite entitati publice. In momentul primirii in

cadrul unitatii a documentelor de provenienta externa (electronic sau letric) acestea vor fi

inregistrate in registrul secretariatului si vor fi dirijate catre managerul unitatii in vederea

solutionarii acestora.

In cadrul unitatii sanitare sunt inregistrate atat documente medicale cat si nemedicale.

Documente medicale existente in cadrul unitatii sanitare:

YVVVVVVVVVVVY

FOCG/FOSZ

Planul de ingrijire

Carnet de vaccinari

Scrisoare medicala

Bilet trimitere

Bilet de externare

Retete

Formular concedii medicale
Condici de prescriere medicatie
Registrul rapoarte garda/tura
Solicitari consult interclinic
Solicitari analize de laborator, si altele.

Circuitul documentelor medicale:

Documentele medicale, indiferent de provenienta lor se inregistreaza in secretariatul

unitatii si se inainteaza catre manager in vederea aprobarii/solutionarii/rezolutiei acestora.

Dupa semnare, managerul le distribuie in functie de specific.

Grafic conform anexelor

Documente nemedicale existente in cadrul unitatii sanitare:

91



unitate aflata in

CONSILIUL JUDETEAN IASI FRossDE Acaioane

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” IasI

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact(@spitalcuzavodaiasi.ro

Cerere concediu de odihnd, concediu formare profesionala, fara plata, crestere
copil.

Adeverinte salariat

Referate

Boniere

Grafice

Pontaje

Cerere schimb de tura

Raportari lunare, semestriale, anuale

Contracte achizitie, de munca, voluntariat, prestari servicii
Facturi

Chestionare satisfactie angajati/pacienti
Sesizari/reclamatii

Intampinari

Decizii

Rapoarte de analiza

Procese verbale, si altele.

Circuitul documentelor nemedicale:

Documentele nemedicale, indiferent de provenienta lor se inregistreaza in secretariatul

unitatii si se inainteaza catre manager in vederea aprobarii/solutionarii/rezolutiei acestora.

Dupa semnare, managerul le distribuie in functie de specific.

Documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectdndu-se prevederile Legii Arhivelor

Nationale nr. 16/1996, cu modificdrile si completérile ulterioare si prevederile PO Arhivarea

Documentelor.

CAPITOLUL XVIII - INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art.164. Asigurarea accesului la informatiile de interes public se face din oficiu sau la

cerere, prin intermediul persoanei desemnate in acest scop.

Art.165. Raspunsul la informatiile de inters public se va face :
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- n termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la Inregistrarea solicitérii,
in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrdrilor documentare si de urgenta
solicitarii

- in maximum 30 de zile, cu conditia instiintrii acestuia in scris despre acest fapt in

termen de 10 zile;

Art.166. Lista informatiilor de interes public comunicate din oficiu, potrivit art. 5 din
Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de inters public, cu modificarile si
completirile ulterioare este prevazuta in anexa la prezentul regulament;

Art.167. Lista informatiilor de interes public comunicate la cerere, potrivit art. 6 din
Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de inters public, cu modificirile si
completdrile ulterioare este prevazutd in anexa la prezentul regulament;

Art.168. Lista informatiilor exceptate de la comunicare, pentru respectarea principiului
confidentialitatii, este prevazuta in anexa la prezentul regulament;

Art.169. Accesul la informatiile de interes public va respecta dreptul la intimitate al
pacientilor, fard a disturba activitatea gi actul medical, se vor pune la dispozifie toate

informatiile de interes public ce nu vor Incélca nici un alt drept previzut de lege.

CAPITOLUL XIX - INSTRUCTIUNI PRIVIND CONDITIILE ST OBLIGATIILE
PENTRU PRELUCRAREA ELECTRONICA A DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art.170. Prevederi asupra conditiilor de acces la informatii/date, prelucrarea si protectia

acestora
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Prin natura activitatii de acordare de servicii medicale, Spitalul Clinic de Obstetrica-
Ginecologie Cuza Voda lasi si implicit personalul din cadrul acestuia acceseazi, prelucreza
si protejeazd informatiile si datele cu caracter personal ale pacientilor care se adreseaza
spitalului si ale angajatilor sau ale persoanelor fizice care fac obiectul unor contracte.

Pentru ca péstrarea confidentialititii datelor prelucrate reprezintd un aspect deosebit de
important pentru unitatea noastrd, personalul este obligat si respecte citeva reguli menite si
minimizeze sau unde este posibil sd elimine riscul de a pierde sau de a divulga unor pérti
neautorizate date probabile sau informatii cu caracter confidential prelucrate in cadrul
spitalului nostru, dupa cum urmeaza:

Angajatul va folosi informatiile pacientilor sau ale altor angajati la care are acces numai in
scopul indeplinirii atributiilor de serviciu acordand atentie sporitd pastrérii confidentialitatii
acestor date.

Atentia acordatd pastririi confidentialitatii informatiei va fi, in toate cazurile, egald cu
atenfia pe care orice persoand ar acorda-o, in circumstante similare, protejarii
confidentialitatii propriilor informatii.

Acesta nu are dreptul sd copieze, multiplice, fotografieze, distribuie, dezvaluie, in nici un
fel, total sau partial, nici unei alte persoane, companii, corporatii sau entititi, nici una din
accesul la informatiile confidentiale decat in limitele exercitarii obligatiilor de serviciu
straduindu-se sd limiteze distribuirea informatiilor confidentiale primite numai cétre acei
angajati care au efectiv nevoie de informatiile respective. In acest sens, personalul medico-
sanitar, medici si asistenti medicali, biologi, chimisti, trebuie sd aibd acces strict la
informatiile despre pacientii din structurile din care fac parte, personalul nemedical,
infirmiere, brancardieri, economisti, informaticieni, etc., trebuie si aibd acces doar la
informatiile care 1i sunt necesare desfasurarii activitdtii conform contractelor/ figelor de post.

Nu este permisd divulgarea informatiilor confidentiale citre alte persoane neautorizate,
orice altd opinie se cere in mod anonim fira a dezvalui identitatea persoanei vizate, pentru
indicatorii de management informatiile sunt comunicate sub forma statisticd sau anonimizate

in alt mod. Este obligatoriu ca 1nainte de a solicita orice datd personald de la pacient, acesta
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sa fie informat conform Consimtamantului Informat al Pacientului .

Datele cu caracter personal sunt prelucrate de citre Spitalul Clinic de Obstetrica —
Ginecologie Cuza Voda lasi in scopuri legitime legate de prestarea serviciilor medicale sau
de produsele si serviciile unititii, conform legii aplicabile, respectiv cu obtinerea
consim{imantului persoanei vizate in conditiile art. 6 alin. 1 lit. a) sau articolului 9 alineat 2)
litera a) din Regulamentul UE privind protectia datelor, in scopul prestirii serviciilor
medicale conform articolului 9 alineat 2) litera h) din Regulamentul UE privind protectia
datelor, in vederea urmdririi unui interes legitim in conditiile art. 6 alin. 1 lit. f) din
Regulamentul UE privind protectia datelor sau de indeplinire a unor obligafii legale
corelative potrivit art. 6 alin. 1 lit. ¢) din acelasi act normativ), dupd cum urmeaza:

Prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu 9 alineat 2) litera h) din
Regulamentul UE privind protectia datelor, cum ar fi in vederea realizirii programadrilor in
unitatea sanitard sau prin centrald, in vederea realizdrii actului medical conform nevoilor
pacientilor, a analizelor medicale, In vederea stabilirii diagnosticului, in scopul internarii
pacientilor pentru interventii/investigatii si externare; eliberdrii de retete, acordarii
concediilor medicale, precum si alte servicii medicale conform situatiei specifice fiecdrui
pacient.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea decontdrii serviciilor citre Casele de
Asiguriri de S#nitate, conform art. 6 alineat 1) litera ¢) din Regulamentul General UE
privind protectia datelor, respectiv pentru indeplinirea unei obligatii legale a Operatorului;

Prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu articolul 6 alineat 1) litera b)
din Regulamentul General UE privind protectia datelor, respectiv in vederea intocmirii
documentelor fiscale si incasarea sumelor de plata de la pacienti persoane fizice ( pacientii
care nu sunt asigurafi sau care beneficiaza de servicii medicale nedecontate de CAS.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in scop de Corespondentd/raportare prin e-mail
citre DSP privind depistareca anumitor infectii ale pacientului, respectiv tinerea registrului
electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitdtii conform

articolului 6 alineat 1) litera ¢) din Regulamentul General UE privind protectia datelor si in
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deplind concordantd cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii actualizatd si
republicatd;

Prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul solutiondrii cererilor si adreselor
institutiilor publice conform competentelor legale ale acestora, In temeiul articolului 6 alineat
1) litera ¢) din Regulamentul General UE privind protectia datelor;

Prelucrarea datelor in interesul legitim al Operatorului, conform articolului 6 alineat 1)
litera f) din Regulamentul General UE privind protectia datelor, cum ar fi organizarea
garzilor, a raportarilor, realizarea evidentei serviciilor medicale, solutionarea reclamatiilor si
cererilor primite din partea pacientilor sau altor persoane vizate, gestionarea corespondentei
uzuale, incheierii cu clinici care efectueazd examindri pacientilor, arhivérii foilor de
observatie, a imagisticii (CT), Intocmirii figelor de consum, controlului accesului vizitatorilor
in Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie Cuza Voda Iasi, redactare cerere de analize
pentru pacienti pe sectii; al realizdrii de operatiuni de audit; dezvoltérii de aplicatii IT si
testare a acestora; in scopul supravegherii prin camere video a spatiului operatorului pentru
asigurarea pazei bunurilor si persoanelor; prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul
reprezentdrii societdtii in fata instantelor de judecati si a autoritdtilor publice sau de
exercitare a drepturilor de legitima apérare.

Prelucrarea datelor in scopul desfdsurdrii activititilor de angajare pentru ocuparea
posturilor vacante si gestionarea dosarelor de concurs in diferitele etape ale procedurilor de
selectie, In vederea organizarii concursului de ocupare a postului vacant.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in scop de filmare in cadrul diferitelor interventii
conform articolului 6 alineat 1) litera a) din Regulamentul General UE privind protectia
datelor, respectiv a acordului liber exprimat de pacient, in prealabil;

Prelucrarea datelor cu caracter personal pentru promovarea serviciilor prin utilizarea
imaginilor/fotografiilor pacientilor si medicilor (pe website, Facebook, etc.), conform
articolului 6 alineat 1) litera a) din Regulamentul General UE privind protectia datelor,
respectiv a acordului liber exprimat de persoana vizatd, in prealabil.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul obtinerii Imbundtatirii serviciilor
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medicale, prin intermediul formularului de satisfactie al pacientului in cadrul site-ului,
conform articolului 6 alineat 1) litera a) din Regulamentul General UE privind protectia
datelor, respectiv a acordului liber exprimat de pacient, in prealabil;

Serviciul RUNOS prelucreaza date privind procesul de angajare: CV, camet de munca
(dupi caz), nivelul si specializarea studiilor impuse de cerinfele postului; documente de
suport care includ si date sensibile, cum ar fi cazierul judiciar, certificatul de examinare
psihologica etc. In vederea furnizarii serviciilor medicale, se face prelucrarea datelor cu
caracter personal in vederea decontdrii serviciilor citre Casele de Asigurdri de Sinétate
conform art. 6 alineat 1) litera ¢) din Regulamentul General UE privind protectia datelor,
respectiv pentru indeplinirea unei obligatii legale a Operatorului.

Compartimentul de Statisticd Medicald: colecteazd urmitoarele date: fise pacienti, nume,
prenume, data nagterii, locul nagterii, cetdtenie, serie si nr CI, diagnostice, proceduri
medicale, raportiri concedii medicale, raportdri farmacie cu circuit 1inchis (
medicamente/pacient ), introducerea de date personale in sistemul informatic, raporteaza
citre CAS, SNSPMSB, MS, DSP; fisierele se transmit criptate, fisierele XML in SIUI sunt
semnate electronic.

Personalul care lucreazi cu date personale pe suport de héirtie va lua mésuri ca aceste
documente sd nu fie accesibile altor persoane neautorizate.

In intervalul de timp in care documentele nu sunt necesare desfasurdrii activitafii, acestea
trebuie pastrate in spatii securizate, in fisete sau dulapuri incuiate, in nici intr-un caz nu
trebuie 13sate pe birouri sau in alte locuri unde sunt accesibile altor persoane neautorizate.

Atunci cdnd documentele trebuie sd insoteascd pacientul pe alte compartimente pentru
acordarea altor servicii cum ar fi spre exemplu servicii paraclinice, acestea trebuie s fie
transportate de catre personalul din structura de provenienta a pacientului care a fost instruit
asupra protectiei datelor cu caracter personal, si transportate intr-un mod securizat care si nu
permitd vizualizarea/ fotografierea/ multiplicarea/ divulgarea/ citirea informatiilor de pe
aceste documente de cétre persoanele neautorizate.

Orice astfel de incident trebuie adus la cunostintd responsabilului cu protectia datelor intr-
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un timp cat mai scurt posibil.

Fiecare utilizator este configurat si prelucreze doar informatiile persoanelor din structura
din care face parte. Folosirea stick-urilor de memorie sau a altor dispozitive de stocare
externd este nepermisi, reprezentand un risc ridicat de transmitere a virusilor intre statiile de
lucru.

Securitatea datelor si informatiilor este asumatd, atit de managementul la cel mai inalt
nivel, cit si de managerii structurilor functionale ale Spitalului Clinic de Obstetrica-
Ginecologie Cuza Voda lagi. Tuturor le revine obligatia de a desemna responsabilitatile
cerute de Regulamentul UE 679/2016 (GDPR) si de procedurile de securitate definite intern,
de a aloca si utiliza eficient resursele necesare, astfel incét s se asigure o protectie reald a
datelor si informatiilor, precum si un control adecvat al serviciilor.

Nerespectarea confidentialititii datelor personale de cétre angajati asupra tuturor datelor
medicale ale pacientilor si a informatiilor legate de activitatea din spital, inclusiv a normelor
cu privire la evidenta, pastrarea si furnizarea acestora constituie abatere grava de serviciu si
se sanctioneaza disciplinar.

Art.171. Nerespectarea confidentialitatii datelor personale de citre angajati asupra
tuturor datelor medicale ale pacientilor si a informatiilor legate de activitatea din spital,
inclusiv a normelor cu privire la evidenta, pastrarea si furnizarea acestora constituie abatere
gravi de serviciu §i se sanctioneazi disciplinar.

Art.172. Reglementiri interne specifice privind pastrarea anonimatului pacientului sia
confidentialititii:

Orice persoand vizatd are dreptul de a obtine de la spital, la cerere si in mod gratuit o
singurd data pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate
de acesta. Operatorul autorizat In acest sens este obligat si comunice acestuia, Impreuna cu
confirmarea, cel putin urmatoarele:

- informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si

destinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;
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- informatii asupra principiilor de functionare ale mecanismului prin care se efectueaza
orice prelucrare automata a datelor care vizeazi persoana respectivd;

- dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a ciror prelucrare nu
este conformi prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexact.

In cerere, solicitantul poate arita daci doreste ca informatiile sd i fie comunicate la o
anumiti adresd, care poate fi si posta electronici, sau printr-un serviciu de corespondenta care
si asigure cd predarea i se va face numai personal.

Informatiile solicitate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen de 15
zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

Pentru a asigura respectarea celor de mai sus, oricare angajat al spitalului autorizat in acest
scop de citre Operator, care indeplineste conditiile legale in vederea accesului la datele
personale va da curs oricérei solicitari ale persoanelor vizate.

Persoana vizati are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si
legitime legate de situafia sa particulard, ca datele care o vizeazd si facd obiectul unei
prelucriri, cu exceptia cazurilor In care existd dispozitii legale contrare.

fn caz de opozitie justificats, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza.

Persoana vizata are dreptul de a se opune In orice moment, in mod gratuit si fird nici o
justificare, ca datele care o vizeazd si fie prelucrate n scop de marketing direct, In numele
Operatorului sau al unui tert, sau sd fie dezvéluite unor terfi Intr-un asemenea scop.

Misurile Iuate pentru Indeplinirea cerintei mentionate mai sus precum si, dac este cazul,
numele tertului ciruia i-au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare la persoana
vizata, trebuie comunicate persoanei vizate in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu
respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

Oricare angajat al Compartimentului de Statisticd va desfagura activitatea de prelucrare a
datelor cu caracter personal cu buni-credintd, respectdnd confidentialitatea si integritatea
acestora, potrivit procedurilor si masurilor instituite in unitate, precum §i a prevederilor

legislatiei In vigoare.
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CAPITOLUL XX - REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art.173. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constati cd acestia au
sdvarsit o abatere disciplinara.

Art.174. Constituie abateri disciplinare, si se sanctioneaza potrivit art. 248 din Legea
53/2003 urmatoarele fapte:

- reclamatii care contin neadevaruri, adresate conducerii, altor institutii sau presei;

- prezentarea la serviciu In stare de ebrietate sau oboseald Tnaintata;

- introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin
atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

- executarea In timpul programului a unor lucrdri personale ori straine interesului
spitalului;

- scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri (aparate, instrumente,
echipament de protectic etc.) si documente apartindnd acesteia, farda acordul scris al
conducerii Spitalului;

- instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pdstrarea sau uzul comun, precum si
deteriorarea functionald, calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizérii ori
manevrarii necorespunzitoare;

- folosirea In scopuri personale, aducerea la cunostinta publicului pe orice cale sau copierea
pentru alfii a unor documente sau informatii privind activitatea Spitalului sau a datelor
specificate In figele sau dosarele personale ale angajatilor, fard aprobarea scrisd a conducerii;

- efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

- atitudinea necorespurizitoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea sau vitdmarea integritétii corporale sau a sanatatii);

- comiterea de fapte care ar putea pune iIn pericol siguranta Spitalului, a propriei persoane
sau a colegilor; manifestiri publice care aduc atingerea prestigiului unitatii;

- fumatul In spatiile publice Tnchise, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
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combaterea efectelor consumului produselor de tutun modificarile si completirile ulterioare;
fumatul este permis numai In spatii special amenajate pentru fumat; ;

- organizarea de Intruniri In perimetrul unitétii fard aprobarea prealabili a conducerii;‘

- introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc, fard aprobarea conducerii Spitalului;

- propagarea partizand a unui curent politic; desfasurarea activitatilor politice de orice fel in
timpul programului de lucru;

- absentele nemotivate de la serviciu sau Intédrzierea ori plecarea de la program, in mod
repetat; un numdr de peste 5 absente nemotivate poate atrage desfacerea disciplinard a
contractului de munca;

- neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare;

- refuzul exercitdrii unui ordin legal, reprezintd incilcarea obligatiilor de munci;

- refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de gardi sau
a continuitafii asigurdrii urgentei si a sectiilor, In masura cunostintelor profesionale pe care le
detin, prin rotatie, echitabil, In perioadele in care nu exista medic de gardd sau in cazul unor
situatii deosebite care implica absenta, justificatd sau nu, a altor medici de la serviciu.

- refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit;

- pérdsirea locului de muncd in timpul programului de lucru (inclusiv a programului de
gardd) fdrd motiv Intemeiat si fard a avea n prealabil aprobarea sefului ierarhic;

- folosirea In scop personal a obiectelor de inventar aflate In gestiunea salariatului;

- primirea de foloase necuvenite;

- depasirea atributiilor prevézute in fisa postului;

- nerespectarea programului de lucru;

- nerespectarea normelor de igiend si a normelor de protectia muncii (Legea nr. 319/2006
cu modificari) cat si a mésurilor de securitate si sinitate a muncii;

- reclamatii justificative privind calitatea proasta a serviciilor prestate de citre salariati;

- furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionatd a bunurilor din patrimoniul

unitdtii sau proprietatea celorlalti bolnavi internati, oricare dintre aceste fapte atrage odata cu
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sesizarea pentru Inceperea urmaririi penale si desfacerea Contractului de Munci a salariatului
vinovat;
- orice alte fapte interzise de lege.
Art.175. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare In unitate fafd de colegi si pacienti sau apartindtori constituie
abatere disciplinard i se sanctioneazi ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incilcarea cu vinovitic de
cdtre salariafi a obligatiilor de serviciu previzute de dipozitiile legale In vigoare, obligatiile
de serviciu stabilite in Contractele individuale de munci, In Figa postului, In Regulamentul
Intern sau Contractul colectiv de munca aplicabil, de ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art.176. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul sévérseste o abatere disciplinara sunt;

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
periodd de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard n acest termen.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise cu exceptia celor prevazute expres de
alte legi In vigoare, respectiv in cazul nerespectrii prevederilor privind interzicerea

fumatului si consumului de bauturi alcoolice tn Spital.
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(5) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica o singurd sanctiune.
Art.177. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsitd de salariat, avindu-se in vedere:

* imprejurdrile In care a fost sdvarsita fapta;

gradul de vinovitie a salariatului;
* consecinfele abaterii disciplinare;
e comportarea generald In serviciu a salariatului;

e eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat.

CAPITOLUL XXI - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.178. (1) -Ca urmare a sesizirii conducerii Spitalului cu privire la sdvérsirea unei
abateri disciplinare sau a constatirii incilcdrii de citre un salariat a prevederilor legale,
Regulamentului de Ordine Interioard, Contractului individual de muncd sau Contractului
colectiv. de munca aplicabil, dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, Managerul
Spitalului va dispune efectuarea cercetrii disciplinare prealabile, prin intermediul Comisiei
de Disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masuri disciplinard, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusi inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

Art.179. Reguli procedurale pentru comisia de disciplina

Cercetarea disciplinari prealabild presupune stabilirea Imprejurdrilor in care fapta a fost
savarsitd, a gradului de vinovitie a salariatului, a consecinfelor abaterii disciplinare, a
comportarii generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni
disciplinare suferite anterior de citre salariat).

Sub sancfiunea nulitdtii absolute, nicio misuri nu poate fi dispusdi mai fnainte de

efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.
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Art.180. (1) Odati cu luarea la cunostinti de citre angajator de sdvArgirea unei fapte ce ar
putea fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinari, ce va

fi intocmita de secretarul comisiei de cercetare disciplinara.

(2) Decizia de cercetare disciplinara trebuie si descrie actiunea si inactiunea cercetats, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a ficut sesizarea, data

si ora la care are loc audierea din partea comisiei de cercetare disciplinara.

(3) Decizia de cercetare disciplinari impreuns cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunica celui cercetat cu semndturi de primire, comisiei de cercetare disciplinara si
sindicatului din care face parte salariatul. In cazul in care salariatul refuzd primirea, aceasta
va fi trimisd prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinfa acestuia.

Art.181. Comisia de cercetare disciplinari se Intruneste in termen de maximum 15 zile
lucrdtoare de la data la care a fost sesizatd de conducerea unitétii cu privire la savérsirea unor
actiuni sau inactiuni care au incilcat normele de disciplind in munci.

Art.182. I se va acorda salariatului un termen de dous zile lucritoare pentru a-si formula,
intr-o notd explicativa, apirarea in scris si pentru a prezenta noi probe in apirarea sa, inclusiv
martori, ce se vor depune in atentia comisiei de cercetare disciplinard prin intermediul
secretariatului Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie ”Cuza Vod3” Iasi.

Art.183. (1)Presedintele comisiei de cercetare disciplinard, prin intermediul secretarului
comisiei, va convoca, in scris, salariatul care a sévdrsit o abatere disciplinara.
Convocarea trebuie sd contini in mod obligatoriu:
-Numele si prenumele salariatului;
-Locul de munci;
-Data, ora si locul unde este convocat;
-Motivul pentru care este convocat;
-Mentiunea cd, in caz de neprezentare, firdi un motiv obiectiv, se va dispune

sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.
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Convocarea va fi redactatd in dublu exemplar si va fi comunicati fie direct salariatului,
caz in care va fi pus sd semneze de primire §i sa specifice data la care a primit-o, fie prin
postd cu confirmare de primire sau prin posta electronica.

Convocarea va fi comunicatd salariatului, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data
intrunirii comisiei de cercetare disciplinara.

(2)Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisuririi cercetarii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispuni
sanctionarea, fard realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

(3) In cazul in care salariatul convocat nu se prezintd in fata comisiei, acest fapt se va
mentiona in procesul verbal incheiat in cadrul sedintei comisiei de cercetare disciplinari.

(4) In functie de complexitatea faptelor, vor putea fi convocate si alte persoane care pot
contribui la cercetarea disciplinara.

Convocarea acestor persoane se face dupd aceleasi reguli care se aplica salariatului care a
savarsit abaterea disciplinara.

(5) In baza notelor explicative, comisia de cercetare disciplinard analizeazi si in functie de
gradul de vinovifie, imprejurdrile in care a fost sivirsitd fapta, conseciniele abaterii
disciplinare, comportarea generald in serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni suferite
anterior, si conform Regulamentului de Ordine Interioard, va face propunerea de sanctionare
in baza céreia se va emite decizia de sanctionare.

(6) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze si si
susfind toate apdrdrile in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie
asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre consultant extern specializat in legislatia muncii
sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(7) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

(8) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostingd despre savirsirea

abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.
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Art.184. (1) Decizia de sanctionare disciplinara trebuie si cuprinda in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinard prin expunerea explicitd si fard
echivoc a motivelor de fapt care au determinat luarea masurii;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de munca, care au fost incalcate de salariat;

- motivele pentru care au fost nldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

- temeiul de drept In baza céruia sanctiunea disciplinar3 se aplica;

- termenul n care sanctiunea poate fi contestati;

- instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

Lipsa oricarui element duce la sanctionarea cu nulitatea absoluti a deciziei de sanctionare.

Art.185. (1) Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisa n
formd scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre
sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei. (2)
Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se predi personal salariatului, cu
semnaturd de primire, ori In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul
sau resedinta comunicati de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.186.  Salariatilor nu li se poate aplica, pentru o fapti care constituie abatere
disciplinard, decét o singurd sanctiune, chiar daci cu acest prilej au fost incilcate mai multe
indatoriri de serviciu. Este interzisd aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al
spitalului sau al unui compartiment de munci pentru abaterile disciplinare ale unei persoane
din colectiv.

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SPECIALE
Art.187.  Sanctiunile speciale sunt previzute de anumite legi privind exercitarea

profesiunilor specifice sistemului sanitar.
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Art.188.  Medicii rdspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie
medicald si a regulilor de bund practicd profesionali, pentru orice fapte savarsite in legatura
cu profesia, care sunt de naturd si prejudicieze onoarca si prestigiul profesiei sau al
Colegiului Medicilor din Romania.

Art.189. Réspunderea disciplinari este prevazuta in Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdndtdii si Decizia nr. 3/2005 a Colegiului Medicilor din Roméania privind
adoptarea Statutului si a Codului de deontologie medicald a Colegiului Medicilor din
Romania.

Art.190. Farmacistii rdspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesionale, pentru orice fapta sdvarsitd in legiturd cu profesia sau in afara acesteia.

Art.185. Réspunderea disciplinard a farmacistilor este previzuti de Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sdnatitii si Decizia nr. 2/2009 a Colegiului Farmacistilor din
Romadnia privind aprobarea Statutului Colegiului Farmacistilor din Roménia si a Codului
deontologic al farmacistului.

Art.191. Asistentii medicali care incalcd normele de exercitare a profesiei si nu respectd
Codul de eticd si deontologic al asistentului medical raspund disciplinar, in functie de
gravitatea abaterii.

Art.192. Raspunderea disciplinara pentru asistentii medicali se aplicd in conformitate cu
prevederilor Ordonantd de urgentd nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaga si a profesiei de asistent
medical, precum §i organizarea si functionarea ordinului asistentilor medicali generalisti,
moagelor si asistentilor medicali din Romania, cu modificirile si completdrile ulterioare si
Statutul profesional si Hotdrdrea nr. 2/2009 a Adunirii Generale Nationale a Ordinului
Asistentelor Medicale Generale, Moaselor si Asistentelor Medicale din Romania privind
adoptarea Codului de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al

asistentului medical din Romania.

CAPITOLUL XXII - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
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APLICABILE

Art.193. Sancfiunile disciplinare pentru abateri de la disciplina in munca sunt:

1. AVERTISMENT SCRIS pentru urmatoarele fapte :

- comportament necorespunzdtor in cadrul colectivului de muncd si in relatia cu
pacientii (agresivitate comportamentala si verbala, folosirea de cuvinte triviale si a unui
vocabular licentios, atitudine nepoliticoasa);

- lipsa echipamentului obligatoriu sau a echipamentului de protectic corespunzitor;

- nepurtarea tinutei obligatorii ;

- neindeplinirea In termen i In mod corespunzitor a sarcinilor de serviciu;

- nerespectarea programului de lucru;

- efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezentd,

- organizarea de Intruniri In perimetrul unititii fird aprobarea prealabild a conducerii;

- fumatul in unitate;

- diferenta de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia;

- reclamalii justificate privind calitatea proastd a serviciilor prestate de catre salariati;

- executarea In timpul programului a unor lucriri personale striine interesului
spitalului ;

- refuzul nejustificat de a da declaratii superiorului ierarhic cu privire la activitatea
desfisuratd la locul de munci;

Sanctfiunea cu avertisment scris aplicatd unui angajat, se considerd a nu fi fost luati daci in
termen de 12 luni de la aplicare, salariatul nu a mai sivarsit nicio abatere disciplinara
(art.248, alin. 3 din Codul Muncii).

Inainte de expirarea termenului de 6 luni, de la data emiterii actului de sanctionare, dar nu
mai devreme de 3 luni, Comitetul Director poate dispune pentru angajatul care nu a mai
savarsit nici o abatere In acest interval §i care a avut o comportare bun, ca sanctiunea s3 fie
consideratd a nu fi luata.

Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisa in forma
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scrisa.

2. RETROGRADAREA DIN FUNCTIE cu acordarea salariului corespunzitor functiei

in care s-a dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile pentru
urmétoarele fapte:

- incélcarea regulilor de confidentialitate Tn folosul propriu sau al unor terti;

- lipsa de loialitate fatd de institutic;

- prejudiciu adus institugiei prin furnizarea de informatii denaturate sau false citre
presd, institutii sau persoane;

- lipsa vadita de interes In realizarea sarcinilor de serviciu;

- refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de
gardd sau a continuitdtii asigurdrii urgentei si a sectiilor, In masura cunostintelor profesionale
pe care le defin, prin rotatie, echitabil, in cazul unor situatii deosebite care implica absenta,
justificatd sau nu, a altor medici de la serviciu ;

- distrugerea din neatentie sau din neglijentd a materialelor sau bunurilor apartinind
unitatii;

- hartuirea de orice fel.

3. REDUCEREA SALARIULUI DE BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
pentru urmitoarele fapte:

- lovirea sau orice acte de violenta, ce nu constituie infractiune, indreptate asupra

pacientilor, colegilor de serviciu sau sefului ierarhic ;

- repetarea abaterilor sanctionate cu avertisment daci acestea au fost repetate in interiorul
termenului de 12 luni de la data aplicarii sanctiunii cu avertisment;

- intarzierea repetatd la programul de lucru, respectiv minim 3 ntirzieri tn cursul unei luni
calendaristice;

- 0 absentd nemotivata;

- depdsirea atributiilor previzute in fisa postului;

- neluarea masurilor sau nerespectarea normelor de securitate a muncii;

- parésirea locului de muncé In timpul programului de lucru (inclusiv a programului de
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garda) fard motiv Intemeiat i fard a avea In prealabil aprobarea sefului ierarhic;

- refuzul salariatului de a se prezenta la unitate in cazul chemarii din concediu prin
dispozitia scrisd a conducerii spitalului;

- permiterea accesului vizitatorilor in unitate de cétre personalul medico sanitar si auxiliar
sanitar In afara programului de vizitd, sau in locuri In care accesul vizitatorilor este interzis
prin ROL

- fotografierea si filmarea unor spatii, obiective, persoane din cadrul unitatii, fara
aprobarea prealabila a conducerii, precum si postarea acestora pe retelele de socializare.

- nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM (infectiilor
associate asistentei medicale).

4.REDUCEREA SALARIULUI DE BAZA SI/SAU DUPA CAZ SI A
INDEMNIZATIEI DE CONDUCERE PE O PERIOADA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
pentru urmétoarele fapte:

- repetarea unor fapte care constituie abatere de la disciplina In muncd , indiferent de
natura acestora in timp de 6 luni de la ultima sanctiune.

- utilizarea resurselor spitalului in scop neautorizat;

- refuzul exercitarii unui ordin legal.

S. DESFACEREA DISCIPLINARA A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA.:

Reprezinta sanctiunea maximi ce poate fi aplicatd de citre spital atat pentru savérsirea
unei singure abateri deosebit de grave cdt §i pentru incilcarea repetatd a obligatiilor
salariatului de natura a perturba grav ordinea si activitatea spitalului;

La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncii
ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munci
aplicabil sau regulamentul de ordine interioard, spitalul dispune concedierea salariatului
pentru motive care tin de persoana salariatului, in conditiile legii.

Urmétoarele abateri sunt considerate grave §i duc la desfacerea disciplinard a contractului

individual de munci;:
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- frauda constdnd 1n obfinerea unor bunuri in dauna spitalului (inclusiv primirea si
pastrarea In beneficiul personal a unor sume cuvenite spitalului);
-obtinerea de foloase necuvenite —sesizarea organelor abilitate;
- orice faptd susceptibild a pune in pericol viata si sinitatea altor persoane sau
integritatea bunurilor spitalului;
- neglijenta, dacd prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante
sau a fost periclitatd viata altor persoane;
- defiimarea cu rea credintd a spitalului, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau
materiale;
- sustragerea de documente sau Instrdinarea de fisiere fard autorizatie;
- manifestiri violente, brutale sau obscene (insulta, calomnie, lovirea sau vatamarea
integritatii corporale sau a sanatatiil);
- violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica si violarea
sediului profesional;
- consumul de alcool sau de substante psihoactive interzise sau efectuarea
serviciului in stare de ebrietate sau a altor substante psihoactive interzise;
- modificarea sau denaturarea probelor biologice colectate de personalul cu atributii
in acest sens ;
- incdlcarea in mod sistematic a obligatiilor de munci, respectiv prevederile ROI,
ROF, fisa postului ;
- Intocmirea de rapoarte false, denaturarea sau distrugerea de acte importante ale
unitatii ;
-abateri repetate de la normele de securitate a muncii si normele pentru stingerea
incendiilor ;
- Intrzieri repetate la program (peste 4), timp de doud luni consecutiv ;
- absente nemotivate timp de 5 zile consecutiv de la locul de munci ;
- refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit ;

- fapte care prin natura lor au pus in primejdie viata sau integritatea pacientilor
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constatate dupa caz de: Colegiul Medicilor, Ordinul asistentilor medicali sau Comisia de
disciplind pentru alte categorii de personal.
- s@vargirea unor fapte ce constituie infractiuni, care au dus la inceperea urmaririi
penale a vinovatului si la cererea unui prejudiciu material si de imagine a spitalului.
Alte sanctiuni : Orice penalizare aplicati unititii de citre CJAS Iasi din culpa
salariatilor va fi suportata de citre acestia.
Enumerarea nefiind limitativa, pot fi considerate abateri disciplinare i alte fapte care
impiedicd desfasurarea normald a muncii salariatilor, a conducerii sau care aduc prejudicii
unitatii.

CAPITOLUL XXIII - RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.194.  Spitalul, in calitate de angajator, si salariatii rdspund patrimonial in conditiile
art.253 — 259 din Legea nr.53/2003 (Codul Muncii — republicat).

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd 1l despdgubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legétura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despigubeasci pe salariat, acesta se poate adresa
cu pléngere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Codul muncii.

Art.195. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legiturd cu
munca lor.

(2) Salariafii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevizute §i care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul

normal al serviciului.
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(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si In
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin.(3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a S salarii minime brute pe economie.

Art.196. (1) Cand paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste In raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinaté,
rdspunderea fiecdruia se stabileste proporfional cu salariul siu net de la data constatérii
pagubei si, atunci cénd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu
inventar.

Art.197. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat si o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art.198. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este
incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depisi impreund
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

Art.199. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul
sd 1l fi despdgubit pe angajator si cel In cauzid se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre

angajatorul pagubit.
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(2) Dacé persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca funcfionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedur civila.

Art.200. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face Intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
refineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in condifiile “Codului de
procedurd civila“.

RASPUNDEREA CIVILA A PERSONALULUI MEDICAL

Art.201. (1) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare,
care includ si neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea
profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau
tratament.

(2) Personalul medical rdspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea
reglementdrilor privind confidentialitatea, consimimantul informat si obligativitatea
acordarii asistentei medicale.

(3) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si
atunci cand fsi depdseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este
disponibil personal medical ce are competenta necesara.

(4) Raspunderea civild reglementatd prin prezenta lege nu inlaturd angajarea raspunderii

penale, daca fapta care a cauzat prejudiciul constituie infractiune conform legii.

Art.202. Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigur de citre persoanele desemnate in
acest sens de catre conducitorul institutiei, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Spitalului

Clinic de Obstericd si Ginecologie ,,Cuza Voda* Iasi.
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(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa
la activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢d opinia
exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al Spitalului Clinic de Obstericd si

Ginecologie ,,Cuza Voda* Iasi.

ACCESUL IN UNITATE

Art.203. Accesul in unitate se realizeaza astfel:

> - pentru personalul propriu este permis numai pe la punctele de control- acces,
care respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de
serviciu/ a ecusonului/ a cartelei de acces. In acest sens, fiecare angajat detine o
carteld securizatd de acces, individuals, netransmisibila, ce permite accesul in
unitate si conferd drepturi de acces in sectoarele de activitate specifice, conform
fisei postului.
- pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu pe bazd de buletin de
identitate sau legitimatie de serviciu;
- pentru studenti pe baza de legitimatie de student;
- pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program bine stabilit, si in afara pro gramului,
pentru vizitarea acestora pe baza unei legitimatii ;
- accesul presei numai pe baza legitimatiei de acreditare in specialitate si a documentului de
identitate prezentat agentului de pazd precum si a acordului managerului spitalului, sau a
purtitorului de cuvint desemnat de cétre manager. Agentul de pazi are obligatia de a insofi
reprezentantii mass-media pand in momentul preludrii de citre manager sau purtitorul de
cuvint al spitalului.
- reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul gi-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate

face numai 1n conditiile legii.
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Art.204. (1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis de luni pana vineri in intervalul
orar 15.00-20.00, iar in zilele de sdmbatd si duminica programul de vizit3 se realizeaza Intre
orele 10.00-20.00 numai cu respectarea urméatoarelor conditii:

- accesul se face Tn baza documentului de identitate;
- accesul se permite numai persoanelor cu tinutd decenta;

- pe toatd perioada prezentei In incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la vedere
ecusonul care 1i atestd aceastd calitate.

(2) In afara programului previazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face
numai pe baza "biletului de liber acces in sectia...", eliberat de medicul curant si vizat de seful
de sectie sau de medicul de garda;

- Numadrul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi

nu poate fi mai mare de 3 persoane §i pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

- Vizitarea pacientilor in sectia/compartimentul de terapie intensiva este permisi zilnic
doar membrilor familiei, respectiv périni, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita si se faca
individual sau cel mult doud persoane, cu respectarea procedurilor interne.

(3) Este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator,
bloc nasteri, sectie nou-ndscuti, sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite de deseuri
medicale periculoase, statie de oxigen, precum si in orice altd zond stabilitd de managerul
spitalului.

Exceptie de la alin. (3) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de managerul
spitalului.

(4) Incaperile In care nu au acces persoanele striine au la intrare anunturi de avertizare in
acest sens.

(5) Pe durata vizitelor, personalul medico- sanitar ia toate masurile necesare pentru
respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate la alin. (3), a regulilor de
acces si circulatie In spital, precum si a normelor de conduiti civilizat.

(6) In cazul aparitiei oricdror nereguli, personalul medico -sanitar sesizeaza de urgentd

serviciul de pazi pentru a lua masurile corespunzatoare.
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(7) Daca managerul spitalului stabileste o perioadd de carantind, conform dispozitiilor
Directiei de Sanitate Publicd, in aceastd perioadd se limiteazd sau se interzice, dupa caz,
accesul vizitatorilor in spital;
(8) Vizitatorii, precum si pacientii, vor folosi lifturile special destinate care pot fi accesate de
la parterul cladirii, respectand urmatoarele reguli:
- Ascensoarele se vor utiliza numai conform destinatiei lor;
- Pentru chemarea cabinei se va actiona butonul de apel la palier;
- La sosirea cabinei se va intra In cabind si actiona butonul de comanda al etajul
necesar;
- La intrarea in cabina cu copilul, adultul va intra primul, iar la iesire se va permite
copilului sd treacd Tnainte;
- Utilizarea butonului STOP se va efectua numai In cazuri extraordinare;
- In cazul In care cabina nu se deplaseazd se va apela numérul de telefon afisat si se va
astepta sosirea personalului de specialitate;
- Este interzis deschiderea fortatd a usilor ascensorului;
- Este interzis fumatul in cabina ascensorului;
- Este interzis utilizarea ascensorului:
- pentru transportul substantelor inflamabile sau explozive, materialelor de
constructii, mobila, etc.
- incaz de cutremur;
- de persoane cu vérsta prescolard fara insotirea adultilor ;
(9) In cadrul spitalului, este interzisa producerea de zgomote prin strigite, larmi cat si
prin utilizarea de aparate radio, CD-playere etc;
(10) Vizitatorii nu au voie si afecteze curdtenia, sd deranjeze ceilalti pacienti si nu au voie
sd se aseze pe paturile pacientilor;
(11) In cadrul spitalului, vizitatorii au obligatia sd arunce gunoaie, reziduuri, ambalaje de
orice naturd, exclusiv 1n locurile special amenajate 1n acest sens;

(12) In cadrul spitalului este interzisd vandalizarea mobilierului de decor (b#nci, cosuri
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de gunoi, usi, aviziere, etc): zgarierea, scrierea, vopsirea, murdarirea cu orice substantd,

demontarea, distrugerea sau degradarea oricdror elemente constructive, decorative sau

mobilier. Persoanele care cauzeazi astfel de prejudicii in mod direct sau indirect, vor
acoperi integral costul repararii sau Tnlocuirii acestor bunuri;

(13) Vizitatorii nu au voie s aduca pacientilor alimente interzise de citre medicul curant,

béuturi alcoolice, tigari;

(14)Vizitatorii nu au voie sa intervina in Ingrijirile medicale ale pacientilor;
(15)Vizitatorii nu au acces la documentele medicale ale pacientilor, toate informatiile
despre pacienti vor fi solicitate direct medicului curant;

(16) In cadrul spitalului este strict interzis accesul cu echipament video si audio si de
asemenea este strict interzisd inregistrarea audio si video, fird acordul prealabil scris al
conducerii spitalului;

(17)Vizitatorii vor purta echipamentul de protectie corespunzitor la intrarea in salon;

18)Vizitatorii se vor spala pe méini la intrarea si iesirea din salon;

(19) in incinta spitalului sunt interzise fird acordul scris al conducerii spitalui: afisajul,
vanzarile ambulante, distributia materialelor publicitare;

(20)Vizitatorii au obligafia sd nu isi lase obiectele personale nesupravegheate, indiferent
de zona In care se afld, Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie “Cuza Voda” nefiind
responsabil de disparitia acestora.

Art.205. Accesul In ambulatoriu al pacientilor, Insotiti sau nu, este permis in functie de
programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de citre medicii specialisti, medicii de
familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis
pacientilor cu afectiuni care, dupad confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul integrat, pe baza scrisorii medicale.

Art.206. Accesul n spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din
cadrul Ministerului Sandtifii Publice sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa,
medici in schimb de experientd, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de

serviciu.
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Art207. (1) Accesul autovehiculelor se reglementeaza de Managerul spitalului,
urmdrindu-se asigurarea evidentei intririlor si iegirilor in Registrul de evidentd a accesului
autovehiculelor,

(2) Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule
care transportd persoane care necesitd ingrijiri de urgenti ori persoane care nu se pot deplasa
au acces permanent n spital.

(3) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea
sanitard, cu respectarea urmdtoarelor conditii:

a) numai In timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabiliti de
Managerul spitalului;

b) in situatiile de urgentd, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului
delegat de acesta;

¢) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de
servicii sau ai departamentului solicitant.

(4) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea
spitalului numai dacd sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza tabelului nominal
aprobat de Manager.

PAZA SI PROTECTIA

Art.208. (1) Paza si protectia unititii se realizeazi in concordanta cu prevederile Legii
333/2003 si Ordinului nr. 1365/2008, cu modificirile si completarile ulterioare;

(2) Réaspunderea pentru modul de organizare §i desfigurare a serviciului de paza apartine
managerului unitétii.

Art.209. Paza spitalului se asiguri de citre o firma de specialitate, cheltuielile ocazionate
de aceastd activitate, se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii,

Art.210. Paza spitalului se organizeazi si se efectucazi potrivit planului de paza propriu,
intocmit de managerul spitalului, cu avizul de specialitate al politiei, conform legii.

Art.211. Serviciul de paza are ca scop stabilirea unor reguli unitare de acces 1n incinta

spitalului si Tn anumite spatii cu grad ridicat de securitate, prevenirea si limitarea furturilor de
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orice naturd, a distrugerilor, incendiilor §i a altor actiuni producitoare de pagube materiale,
precum §i protejarea persoanelor internate, a persoanelor care se afld in incinta spitalului si a

personalului angajat al spitalului.
REGLEMENTARI SPECIFICE MEDICAMENTELOR

Art.212. Nici un medicament nu poate fi pus pe piatd in Romania fird o autorizatie de
punere pe piata emisd de citre Agentia Nationald a Medicamentului, in conformitate cu
prevederile Titlului XVII din Legea 95/2006, sau fard o autorizatie eliberati conform
procedurii centralizate.

Art21B8. Publicitatea pentru medicamente include orice mod de informare prin
contact direct (sistemul “door-to-door™), precum si orice formd de promovare destinata sa
stimuleze prescrierea, distribuirea, vdnzarea sau consumul de medicamente; publicitatea
pentru medicamente va include in special:

- publicitatea pentru medicamente destinata publicului larg;

-publicitatea pentru medicamente destinatd persoanelor calificate si prescrie sau si distribuie
medicamente;

- vizite ale reprezentantilor medicali la persoane calificate si prescrie medicamente;

- furnizarea de mostre.

Art214. (1) In cadrul spitalului, va exista un spatiu destinat publicititii pentru
medicamente si el va fi prestabilit de cétre conducerea spitalului.

(2) intélnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfagura dupd un program organizat §i aprobat de catre conducerea spitalului, a sectiilor si
laboratoarelor.

(3) Continutul materialului publicitar trebuie notificat citre conducerea spitalului.

(4) Oferirea de mostre de citre firmele de medicamente pentru medicii din Spital trebuie
sd se desfdsoare dupd un program aprobat de conducerea spitalului.

Art.215. Pentru buna desfisurare a activitatilor medicale, pe durata vizitei lor sau a
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spitalizdrii, pacientii trebuie sd tini cont de urmitoarele obligatii:

Sd pastreze ordinea, linistea i curdtenia in spital;

Sa respecte regulile de acces, de conduita si disciplind ale spitalului, regulile si orarul
de vizitare, precum si circuitele functionale din spital;.

Sa nu producd zgomote puternice, de orice naturd (incluzind aici si sonorul
echipamentului audio-video sau aparatelor de comunicatii), si si nu inifieze actiuni
care pot produce disconfort pacientilor internati si celorlalte persoane din jur.

Sa nu introducd in spital echipamente electronice fard acordul prealabil, scris, al
medicului sef de sectie sau al asistentului sef.

Sa nu fumeze In incinta spitalului, sd nu consume sau s# introducd in spital bauturi
alcoolice ori substanfe periculoase sau interzise de lege.

Sa pastreze curdtenia in spatiile comune si, dupa caz, in rezerva.

Pe durata spitalizirii, sd poarte echipamentul dat de spital si si nu pariseascd incinta
spitalului 1n aceastd inuta.

Sa respecte intimitatea §i confidentialitatea persoanei, viafa privatd si programul
celorlalti pacienti, inclusiv ale personalului medical.

Sa utilizeze cu atentie §i sd nu deterioreze bunurile spitalului, precum si bunurile
aflate in proprietatea altor persoane, daci este cazul.

S& asigure individual paza si protectia bunurilor personale de valoare pe care le
introduc in spital, asumandu-si intreaga responsabilitate cu privire la acestea.

Sd nu deterioreze bunurile din spital;

Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada interndrii;

Pacientul/ apartindtorul are obligatia de a citi consim{amintele informate aplicate in
unitate si de a le semna;

Sa respecte cu strictefe planul de tratament si sd discute despre orice schimbare pe
care o doresc, sau care intervine din cauze externe, cu medicii curanti sau cu medici
din acceasi arie de specializare cu cei care au stabilit tratamentul;

Sa 1si asume intreaga responsabilitate pentru consecintele ce apar in cazul refuzului de
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a urma tratamentul, instructiunile §i recomandarile personalului medical;

» S4 informeze personalul medical, intocmai si la timp, cu privire la orice manifestare
sau reactic la tratamentul sau medicamentele prescrise.

e S& nu pérdseascd spitalul fird aprobare pentru probleme extramedicale: in cazul in
care are drept de invoire s nu depaseascd timpul care i-a fost acordat;

o Sa pastreze si sd predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat
primate pentru sederea in spital;

e S& achite contravaloarea serviciilor medicale in cazul in care pacientul nu este

asigurat in sistemul de asiguriri sociale de sinitate;

DREPTURI S$I OBLIGATII ALE PACIENTELOR

Art.216.  Consim{dméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea,
folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

Art.217.  Consimtdméntul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in
Invadmantul medical clinic §i la cercetarea stiintifici. Nu pot fi folosite pentru cercetare
stiinfifica persoanele care nu sunt capabile sa i5i exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimfamantului de la reprezentantul legal si daci cercetarea este ficuti si in interesul
pacientului.

Art.218. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara
consim{dmantul sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau
tratamentului §i evitérii suspectérii unei culpe medicale.

Art.219. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi dd consim{imantul explicit sau dac# legea o cere in mod expres.

Art.220. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
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acreditati, implicafi in tratamentul pacientului, acordarea consimfimantului nu mai este

obligatorie.

Art.221. Pacientul are acces la datele medicale personale.

OBLIGATIILE PACIENTULUI

Art.222. Pentru buna desfisurare a activitdilor medicale, pe durata vizitei lor sau a

spitalizarii, pacientii trebuie sd {ina cont de urmitoarele obligatii:

S3 pastreze ordinea, linistea §i curdtenia in spital;

Sa respecte regulile de acces, de conduita si discipling ale spitalului, regulile si orarul
de vizitare, precum si circuitele functionale din spital;.

S& nu producd zgomote puternice, de orice naturd (incluzdnd aici si sonorul
echipamentului audio-video sau aparatelor de comunicatii), si si nu initieze actiuni
care pot produce disconfort pacientilor internati si celorlalte persoane din jur.

Sa nu introducd in spital echipamente electronice fird acordul prealabil, scris, al
medicului sef de sectie sau al asistentului sef.

S& nu fumeze in incinta spitalului, si nu consume sau si introduci in spital bauturi
alcoolice ori substante periculoase sau interzise de lege.

Sa pastreze curdtenia in spatiile comune si, dupi caz, in rezervi.

Pe durata spitalizdrii, si poarte echipamentul dat de spital si si nu pariseascd incinta
spitalului In aceastd {inuta.

S& respecte intimitatea si confidentialitatea persoanei, viaa privati si programul
celorlalti pacienti, inclusiv ale personalului medical.

S& utilizeze cu atenfie si sd nu deterioreze bunurile spitalului, precum si bunurile
aflate In proprietatea altor persoane, daci este cazul.

S& asigure individual paza si protectia bunurilor personale de valoare pe care le
introduc 1n spital, asuméandu-si intreaga responsabilitate cu privire la acestea.

Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;

Pacientul/ apartindtorul are obligatia de a citi consimfimintele informate aplicate in
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unitate si de a le semna;

Sd respecte cu strictefe planul de tratament si si discute despre orice schimbare pe
care o doresc, sau care intervine din cauze externe, cu medicii curanfi sau cu medici
din aceeasi arie de specializare cu cei care au stabilit tratamentul;

Sé 151 asume Intreaga responsabilitate pentru consecinele ce apar in cazul refuzului de
a urma tratamentul, instructiunile §i recomandarile personalului medical;

Sé& informeze personalul medical, intocmai i la timp, cu privire la orice manifestare
sau reactie la tratamentul sau medicamentele prescrise.

Sa nu pardseascd spitalul fird aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in
care are drept de fnvoire s nu depageasca timpul care i-a fost acordat;

Sa pastreze si sd predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat
primate pentru sederea in spital;

S& achite contravaloarea serviciilor medicale in cazul in care pacientul nu este
asigurat in sistemul de asiguriri sociale de sinitate;

Art.223. Pacienta nu are voie si parseasci incinta spitalului.

Art.224. Pacienta internati este obligatd si poarte numai echipament de spital

(camasa, capot etc).

Art.225. In timpul orelor de vizita medicald, pacientele vor fi gasite in pat iar accesul

vizitatorilor este interzis.

Art.226. Pacienta va respecta regulile de igiena personala:

-dus zilnic

-spélarea mainilor cu apd i sdpun Tnainte si dupi fiecare manevri

-s¢ preocupd de igiena sénului pentru prevenirea eroziunilor si ragadelor

-se preocupd de igiena aldptérii prin spalarea mainilor si a sanilor cu apd caldutd si sdpun,

clétirea si stergerea prin tamponare cu comprese sterile inainte si dupa fiecare alaptare

Art.227. Pacienta va respecta urmitoarele reguli la locul de cazare:

-nu ageaza pe pat genfi in care transporta obiecte personale

-nu pastreazd alimente In noptiere sau pe pervazul ferestrelor c¢i numai in frigiderele
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existente in sector
-servirea mesei se face numai in sala de mese cu spilarea obligatorie a mdinilor inainte de
fiecare masa
-nu va pastrd in noptiere sticle, borcane cu resturi alimentare suc sau ceai
-nu depoziteaza nici un obiect pe patul nou-niiscutului
-nu utilizeazd cadita destinata bdii nou-nascutului pentru igiena personald sau pentru a spila
lenjerie
-nou-ndscutul nu se aseaza pe patul pacientei

Art.228. (1)Se interzice complet fumatul in Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie
“Cuza Voda”, avand in vedere prevederile Legii nr. 349/2002, art.3,alin. (1°1). Nerespectarea
acestei prevederi constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi contraventionala de la
100 — 500 RON.
(2) Aceastd prevedere trebuie respectatd de citre personalul incadrat in unitate, de citre

pacienti, apartinatori precum si orice alta persoana care se afla in unitatea sanitar.

CAPITOLUL XXIV — ASPECTE LEGISLATIVE SI CONCLUZII

Art.229. Operatiunile care duc la eliberarea unor certificate / adeverinte, ce contin
date medicale ale unor persoane ce sunt sau au fost pacienti ai spitalului, trebuie si se
desfagoare cu respectarea confidentialitattii informatiilor, asa cum previd urmatoarele acte
normative:

- Legea 677 / 2001 pentru protectia peresoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

-Ordinul avocatului poporului nr. 52 / 18.04.2002, privind aprobarea cerintelor minime de
securitate a prelucrdrilor de date cu caracter personal;

- Legea nr. 46 / 2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si completarile

ulterioare.

125



unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
““CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Vods, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Art.230. Spitalul poate elibera adeverinte / certificate, curpinzand informatii medicale
privind starea de sanitate a pacientilor, in urmatoarele variante de solicitare a acestor date:

a. La cererea personei in cauzd (pacientului), exprimati in scris.

Cererea va cuprinde datele de identitate ale solicitantului, respectiv nume si prenume, data
completd a nasterii, prenumele parintilor, seria si numarul actului de identitate (buletin / carte
de identitate, conform OUG nr. 97/2005, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 290/2005),
codul numeric personal, adresa de domiciliu, date despre perioada internirii in spital, scopul
solicitirii, semnatura.,

b. La cererea indirecta a persoanei in cauza, exprimatd prin reprezentantul siu legal.

- In cazul copiilor minori, reprezentantii legali ai acestora sunt, de regula, parintii.

In atare situatii, la cererea pe care o formuleazi, in afara datelor precizate la primul punct,
se vor adduga seria, numdrul si emitentul Certificatului de nastere si se vor atasa copii
legalizate de pe actul de identitate al parintelui si de pe Certificatul de nastere al copilului.

- Reprezentantul legal al minorului poate fi, conform art. 108 - 123 Cod Civil, tutorele. in
acest caz, In cuprinsul cererii sale, in afara datelor de la primul punct acesta va specifica
numdrul si data documentului de instituire a tutelei si va atasa o copie legalizata a acesteia.

- Reprezentantul legal al persoanei adulte poate fi tutorele sau curatorul.

In aceste cazuri, in afara datelor prevazute la primul punct, se vor preciza in cerere,
numdrul, data $i emitentul documentului de instituire a tutelei / curatelei si se va atasa o copie
legalizata a acestui document.

Art.231. Actele uzuale eliberate frecvent in spital sunt:
a, La cererea pacientilor:
- Certificate cu date medicale, care cuprind toate interndrile pe care pacientul in cauzi le-a
avut in Spital, cu diagnosticele la externare, sectia in care pacientul a fost internat si numele
medicului care la externare a semnat gi parafat diagnosticul. Certificatul astfel redactat va
purta semndtura Directorului Medical al spitalului si stampila Biroului de Externari.
Astfel de Certificate se redacteaza la cererea pacientului sau a reprezentatntului legal al

acestuia, de reguld in atentia Comisiei de Expertiza sau a Comisiei de Handicap.
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b. La cererea unor terti.

- Cu acordul explicit exprimat in scris al personei in cauzd, conform art. 22 din Legea 46 /
2003 privind drepturile pacientului, art. 5-7 din Legea 677 / 2001. Cererea trebuie s cuprinda
datele prevazute la Art. 188 primul punct.

Spitalul va elibera copii dupa F.O.C.G., adeverinte / certificate cu datele medicale ale unor
persoane ce sunt sau au fost pacienti ai spitalului, fdrd acordul explicit al acestora, in
urmdtoarele situatii:

- la solicitarea scrisd a organelor de anchetd judiciard (Politie, Parchet); Solicitarea va
cuprinde datele de identificare ale persoanei juridice respective (denumnire, sediu, cod
fiscal), nr. dosar de anchetd, va purta numar de iesire, numele si prenumele reprezentantului
legal si stampila unitétii respective;

- la solicitarea instantelor judecatoresti; Solicitarea va cuprinde datele previzute la primul
punct precum si numdrul dosarului de instantd, completul,termenul, obiectul, partile;

-la solicitarea instututiilor de Medicini Legali - Comisiilor de expertizi medico — legals,
conform prevederilor art. 2, art.15 si art.17 din Ordonanta Guvernului nr.1 / 2000, privind
organizarea i functionarea institutiilor de Medicina Legali;

- la solicitarea unei Comisii de Expertizi a Capacititii de Munci, respectiv Comisii
pentru expertizarea gradului de Handicap, conform art.16 si 17 din Ordinul Ministrului
Sanatatii si Secrertarului de stat pentru persoanele cu handicap nr. 90 / 2002 si Legii 448 /
2006;

- la solicitarca medicului de familie, care trebuie si cuprindi datele de identificare ale
cabinetului (nume si prenumele medicului de familie, numirul si data inregistririi in
Registrul unic al cabinetelor de medicind de familie, sediul, nr. de fisa medicald al pacientului
inscris pe lista medicului respectiv). Cadrul legal: art. 228 alin. (1) din Legea nr.95 / 2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- la solicitarea Casei de Asiguriri de Sanitate, in cadrul derulirii contractului de furnizare
de servicii medicale spitalicesti, conform art. 249 si 251 din Legea nr. 95 / 2006, privind

reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completirile ulterioare;
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- la solicitarea unei alte unititi medicale. Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale
respectivei unititi sanitare (denumire, sediu, cod fiscal), va purta semnatura reprezentantului
legal si stampila unitifii. In solicitare, se va preciza scopul pentru care aceasta a fost

formulata.

CAPITOLUL XXV — NORME OBLIGATORII

Art.232. Este interzisd promovarea unui medicament inainte de acordarea autorizatici de
punere pe Piatd (APP), precum §i promovarea unui medicament in afara indicatiilor
terapeutice aprobate.

Art.233. (1) Materialele publicitare pentru medicamente care se elibereazi pe bazad de
prescriptie medicala sunt destinate numai profesionistilor din domeniul sdnatatii.

(2) Este interzis ca materialele promotionale si fie lasate in locuri accesibile publicului
larg, avizul expres al conducerii.

Art.234. Mostrele se oferd, in mod exceptional, numai persoanelor calificate si prescrie
sau sd distribuie astfel de produse, cu respectarea conditiilor impuse de reglementérile in
vigoare.

Art.235. (1) Este interzisd furnizarea, oferirea sau promiterea vreunui cadou, avantaj
pecuniar sau beneficiu in naturd profesionistilor din domeniul sandtatii in scopul prescrierii,
achizitiondrii, furnizarii, vAnzarii sau administririi unui medicament.

(2) Este permisa furnizarea sau oferirea de obiecte promotionale profesionistilor in
domeniul séndtdfii, numai daca acestea au o valoare micd (maximum 150 lei inclusiv TVA
Inainte de personalizare) si sunt relevante pentru practicarea medicinei sau farmaciei.

(3)Sunt interzise promiterea si primirea de cadouri, avantaje in bani sau in naturd cu
scopul de a prescrie sau de a elibera medicamente.

Art.236. (1) Nicio formd de sponsorizare a profesionistilor din domeniul sdnatatii nu
trebuie sd fie legatd de numele unui medicament, indiferent de statutul siu la eliberare,

respectiv cu sau fara prescriptie medicala.
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(2) Actiunile de sponsorizare nu trebuie si implice mesaje promotionale directe sau
indirecte pentru medicamente, indiferent de statutul lor la eliberare, cu sau fard prescriptie
medicala.

Art.237. (1) Este interzisi furnizarea de mostre in scop publicitar publicului larg de citre
detindtorii autorizatiei de punere pe piata (DAPP), precum si de citre orice entitdfi sau
persoane care 1i reprezintd ori care actioneazi in numele acestora pe baza unui contract.

(2) Este interzisa furnizarea de mostre in scop publicitar publicului larg de citre societitile
cu obiect de activitate comercial (farmacii autorizate sau parti terte).

(3) Este interzisd furnizarea de mostre direct citre pacient prin intermediul publicatiilor
transmise direct sau prin pogtd sau addugarea de mostre in ambalajul publicatiilor, precum si
distribuirea de vouchere, cupoane valorice sau tichete care si permitd obfinerea unor

medicamente gratuite sau cu pret redus.

Art.238. Defindtorii autorizafiei de punere pe piatd (DAPP) sau reprezentantilor acestora,
inclusiv celor care desfdsoard programe de reducere a costului suportat de pacienti in cazul
tratamentelor cu medicamente de uz uman, le este interzisi obtinerea de informatii legate de
datele personale ale pacientilor sau ale prescriptiilor acestora de la farmacii sau medici
prescriptori.

Art.239. (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitd
civilizatd,politicoasd, neomitind formulele si saluturile de politete, atét fatd de pacienti cat si
fatd de Insotitorii i vizitatorii acestora.

(2) Toti salariatii spitalului, inclusiv personalul care deserveste paza si curitenia, vor
desfagura activitate tntr-un climat de liniste, care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand
pe cét posibil orice discomfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor
cu care Isi desfdgoard activitatea) cu preponderentd in perioadele destinate odihnei
pacientilor.

(3) Atat medicii cat §i personalul cu pregdtire medie §i auxiliar se vor comporta cu

pacientii §i apartinitorii acestora intr-o manierd care si excludi orice posibilitate de
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interpretare din partea acestora ca se doreste sau se urmdreste o remunerare a actului medical
si de Ingrijire, alta decat cea prevazutd de actele normative in vigoare, respectiv decat salariul
obtinut pe statul de plata.

(4) Pe timpul interndrii in unitatea sanitard pacientii sunt obligati si respecte prescriptiile
medicale,programul de viatd in spital, sd aibd o atitudine corespunzatoare fatd de personalul
medico-sanitar, si pastreze disciplina in spital, si nu deterioreze bunurile unitatii.

(5) Personalul mediu sanitar se va preocupa de igiend individuala a fiecirui bolnav, va
face educafia sanitard a acestora pe toati durata spitalizarii, iar tratamentul va fi efectuat

conform prescriptiilor din foaia de observatie clinica.

CAPITOLUL XXVI - DISPOZITII FINALE
Art.240. Prezentul Regulament Intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare, in
principal:

> Legea nr. 95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sdnatafii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

> Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

» Ordin 1101/2016 privind aprobarea normelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate activitatii medicale.

» Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

» Ordin M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci,
organizarea i efectuarea garzilor in unitifile publice din sectorul sanitar, completat si
modificat de — Ordinul MS nr. 1.498/2004, Ordinul MS nr. 655/2005, Ordinul M.S.P,
nr. 748/2007.

» Ordinul MS nr. 1375/2016 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea girzilor in unitétile publice din sectorul
sanitar, aprobat prin Ordinul ministrului sinatitii nr. 870/2004.

» Ordinul 1229/01.08.2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor
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profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G.nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind criteriile de
promovare in grade, sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OUG 48/2010 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
sandtitii in vederea descentralizarii.

Ordin 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

Ordin 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si
a listei indicatorilor de performanti a activitatii managerului spitalului public;

Legea 284/2010 — lege cadru privind salarizarea unitari a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legislatia specifica privind salarizarea si alte drepturi ale personalului medico-sanitar.

Art.241. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti

angajatii spitalului.

Art.242. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte

normative noi, privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori

interesele Spitalului o impun.

Propunerile de modificare §i completare vor fi prezentate si reprezentantilor Sindicatelor.

Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru angajator si
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angajati modificd in mod corespunzitor, de drept, prezentul Regulament intern, prin incheiere
de act aditional.

(2) Regulamentul de Ordine Interioard va fi prelucrat cu toti angajatii din sectii, laboratoare,
servicii i compartimente urmand a se incheia un proces verbal sub semniturd de luare la
cunostintd, in doud exemplare, din care unul se va transmite biroului RUNOS.

(3) Pentru personalul fncadrat dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern
prelucrarea se face la data angijirii, confirmarea scrisi sub forma unui proces verbal
anexandu-se la Contractul individual de munci.

(4) Prin luarea la cunostintd prin semniturd a prezentului regulament intern, a contractului
individual de munca si a figei de post, salariatul se obligd sd respecte prevederile acestora si
sa suporte consecintele pentru Incilcarea lor.

(5) La data intririi in vigoare a prezentului Regulament intern se abrogd dispozitiile

vechiului Regulament intern.

Art.243. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Etic si difuzat citre

salariati.
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