“CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Anexi la Decizia nr yiva din 2G5 25
REGULAMENT

PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
AL SPITALULUI CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE "CUZA VODA” IASI
PENTRU ANUL 2025

SECTIUEA 1
TEMEI LEGAL:

1. OUS nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completarile
ulterioere;

2. HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile Si completirile ulterioare;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii-republicat;

5. OUG nr. 63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii organizatorice aferente unitatilor
sanitare, precum si stabilirea unor mésuri privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public si
pentru completarea unor acte normative in domeniul sinititii si in domeniul fiscal;

6. Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romeniei pe termen lung;

7. OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

8. HG nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin HG nr. 215/2009

SECTIUNEA 2
REGULI DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA:

Art.1. in anul 2025, Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ”Cuza Voda” lasi acordi
vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025.

Art2. (1) in scopul recuperidrii si intrefinerii capacititii de muncd, precum si a motivirii
angajatilor Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie *Cuza Vodi” lasi, se acordd vouchere de
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vacanta pentru ficare salariat ale carui salarii de bazd nete din luna anterioard acordirii acestora sunt
de pana la 8.000 lei.

(2) Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei."

(3) Pentru anul 2025, salariafii care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) si opteaza pentru
acordarea voucherelor de vacanta isi exprimd in scris angajamentul, conform modelului prevazut in
anexa nr. 1, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totali a fiecarui pachet de
servici: turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turisticz in valoare de cel putin 1.600 de lei.

(4) Suma corespunzitoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi
folosita fractionat.”

(5) Sura aferenta voucherelor de vacanta este prevazuti in bugetul aprobat pentru anul 2025.

(6) Data de acordare a voucherelor de vacanti se stabileste in functie de data incheierii contractului de
achizitie. Se estimeaza achizitia si distribuirea voucherelor de vacanta in semestrul II.

(7) Voucherele de vacantd se acorda pe suport electronic, pani la data de 31.12.2025 in valoare de 800
le1 pentru un salariat, avind o valabilitate de un an de la data emiterii.

(8) Contravaloarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici
Ginecologie ”Cuza Voda” lasi se asigurd de la bugetul de stat, prin transferuri citre bugetul Fondului
National Unic de Asigurdri Sociale de S#nitate.

(9) Plaza contravalorii voucherelor de vacantd pentru personalul previzut la alin. (1) se face in baza
unui centract distinct, de naturd civild, incheiat cu casa de asiguriri de sinatate/ Directia de Sanitate
Publicz Iasi ( pentru medicii rezidenti si cabinet planificare familiald) de citre managerul unitatii.

(10) Asupra voucherelor de vacanti se aplica cota de impozit de venit de 10% precum si contributia de
asigurdri sociale de sanitate de 10% conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificirile
si completarile ulterioare.

Art. 3. (1) Voucherele de vacantd se acorda personalului angajat cu contract individual de
munci pe perioadd nedeterminati/determinatd cu functia de bazi la Spitalul Clinic de Obstetrici
Ginecologie ”Cuza Voda” lasi, cu contract individual de munci activ, proportional cu durata angajarii
si cu durata timpului de munca, raportat la perioda de referinti. Rotunjirea nr.de vouchere se face in
jos pani la 0.499 si in sus de la 0.5 vouchere.

(2) Vcucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica
Ginecologie ”Cuza Voda” lasi, care in perioada de referintd (1 ianuarie — 31 decembrie 2025)
beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporara de munci, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal, considerate perioade de activitate prestatd conform Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

(3) Voucherele de vacanta nu se acordi angajatilor:

a) cu contract individual de munci din cadrul institutiei care beneficiazi in toati perioada anului 2025
de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv pani la 3 ani in cazul
copilului cu handicap sau concediu fira plati;

b) cu contract individual de munca cu timp partial pentru prestare activitate garda;

c) cu centract prestari servicii medicale;

(4) In cazurile in care personalul din cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie *Cuza Voda”
lasi va fi prezent partial la locul de munci in perioada 1 ianuarie 2025- 31decembrie 2025 din diferite
motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii absente nemotivate etc.), voucherele de
vacantd se vor acorda proportional cu timpul lucrat in perioada respectivi, considerind ci la un an
intreg de activitate suma voucherului este de 800 lei, iar suma cu care salariatul va contribui va fi egala
cu cea oferitd de angajator, iar valoarea minimi a pachetului de servicii turistice se va stabili
corespunzitor.

(5) In cazul personalului venit prin transfer sau nou angajat in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie
2025 vor primi vouchere de vacantd pentru perioada lucrati in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica
Gineco.ogie ”Cuza Voda” lasi.




(6) In cazul personalului detasat/transferat in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2025 la o alti unitate
vor primi vouchere de vacantd pentru perioada lucratid in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici
Ginecologie "Cuza Voda” Iasi.

(7) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de catre angajatorul unde personalul
in cauzd igi are functia de baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza,
beneficiarul alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a
transm:te, in termen de maximum 10 zile lucritoare, i cétre ceilal{i angajatori optiunea realizata.

(8) Personalul care nu doreste sd primeascd vouchere de vacantd in anul 2025, pentru a nu plati
impozit si contributia de asigurari sociale de sdndtate pe acestea, sau din alte considerente, nu va ridica
voucherul de la persoana desemnata cu distribuirea lor in unitate, semnand pentru refuzul de preluare
al acestora .

Art. 4. (1) In cazurile in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei si-au
incetat activitatea inainte de data acordirii voucherelor de vacanti, acestia nu vor primi vouchere,
deoarece nu mai indeplinesc calitatea de angajat al unitaii i nu se poate retine impozitul pe venit si
contributia de asiguréri sociale de sdnitate.

(2) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherul de vacantd acordat si neutilizat ori
necuvenit, potrivit prevederilor legale, dupi cum urmeaza:

a) la data incetarii raporturilor de munci / de serviciu.

b) in cazul suspendarii activitatii sau a concediului fara plati.

(3) Utiizarea de citre salariat a voucherelor de vacantd necuvenite il obligd pe acesta la plata catre
angajator a contravalorii voucherului de vacanta.

(4) Salariatul care nu utilizeazd voucherul de vacantd are obligatia restituirii acestuia cu 10 de zile
anterior datei de expirare a valabilititii acestora.

SECTIUNEA 3
REGULI DE UTILIZARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd sunt singurele persoane indreptitite si
utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea, pe baza actului de identitate si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat si care poate cuprinde servicii
de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din H.G. nr.
215/2009.
(2) Vcucherele de vacantid sunt utilizate pentru cumpdrarea de pachete si servicii turistice doar in
Romania. '

Art. 6. (1) Se interzic salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanti, urmitoarele:
1. utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute mai sus;
2. primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare solicitati
este mai micd decét valoarea nominald a voucherului de vacanti;
3. comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
SErvicil.

SECTIUNEA 4 5
EVIDENTA SI PLATA VOUCHERELOR DE VACANTA:

Art.7. (1) Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie ”Cuza Voda” Iasi raspunde de modul de
acordare a voucherelor de vacanta si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare
numai ‘n limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiile Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie "Cuza Voda™ lasi tine evidenta voucherelor de vacanti
conform situatiilor cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel:



a) aplicd procedura de achizitionare a voucherelor de vacantd pe suport electronic. Comenzile de
achizitie pentru voucherele de vacantd transmise unitdfilor emitente de catre Spitalul Clinic de
Obstetricd Ginecologie "Cuza Voda™ Iasi trebuie sd contind cel putin elementele previzute la art. 81
din No-mele metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009;

b) intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanti incheiat intre Spitalul Clinic de
Obstetricd Ginecologie "Cuza Voda” lasi si unitatea emitenti;

¢) intocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacantd pentru personalul Spitalului Clinic de
Obstetrica Ginecologie ”Cuza Vod3” Iasi;

d) tine evidenta voucherelor de vacantd, conform Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.
215/2079, prin persoana desemnatd cu gestiunea formularelor, previzute in anexele prezentului
regulament;

e) efectueaza platile reprezentand voucherele de vacanta, cu respectarea fazelor de cheltuieli bugetare;

f) aplicd impozitul pe venit si a contributiei de asigurari sociale de sinitate de 10% fiecarui salariat si
recalculeazd impozitul in cazul in care intervine incetarea/ suspendarea raportului de muncé/serviciu a
salariatului;

Art. 8. (1) Sumele reprezentdnd voucherele de vacanti nu intrd in baza de calcul a
contribatiilor de asigurdri sociale si a contributiilor de asiguriri sociale de sinitate, dar contravaloarea
acestor vouchere este supusd impozitirii de 10 % si retinerii contributiei de asigurari sociale de
sdndtate de 10% 1in luna in care au fost acordate beneficiarului.

(2) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd nominale sunt direct raspunzitori pentru pistrarea,
utilizar=a sau pierderea voucherelor.

(3) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor
de vacanfd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetirii
raporturilor' de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unitdtii emitente, pentru ca aceasta s poatd face restituirea valorilor citre angajator.

(4) Restituirea sumelor prevazute la alin. (3) se face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din OUG
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobati cu
modificari prin Legea nr. 275/2008.

Prezentul Regulament constituie anexd la Regulamentul Intern al Spitalul Clinic de Obstetrici
Ginecologie ”Cuza Vod4” Iasi{ se aplica tuturor angajatilor si se aduce la cunostinta angajatilor prin
comunicarea Deciziei managexffului de aprobare a acestuia, prin postare pe site-ul unitatii.
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