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2. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedurd are drept scop si stabileascd modul in care persoanele care au calitatea de
demnitar public sau care detin functii de demnitate publicd, persoancle cu functii de
conducere si de control, functionarii publici din cadrul institutiei si persoanele care au
obligatia de a-si declara averea vor declara si prezenta la conducitorul institutiei, in termen de
30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlul gratuit in cadrul unor activitafi
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, aga cum este prevazut in art.1 din Legea
251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor

actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiel.

3. Domeniul de aplicare a procedurii

Procedura se aplicd persoanelor care au calitatea de demnitar public, persoanelor care detin
functii de demnitate publicd, persoanelor cu functii de conducere si de control, functionarilor
publici din cadrul autoritatilor si institugiilor publice ori de interes public, precum §i persoanelor
care au obligatia sd-si declare averea conform art.1 alin.1 din Legea nr.25 1/2004 privind unele
misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea mandatului sau a funciei.

Declararea cadourilor reprezintd o obligatie legald reglementatd de prevederile Legii nr. 251/2004
privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei, precum si de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1126/2004
pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea

mandatului sau a functiei.

in conformitate cu Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu

gratuit cu prilejul unor acfiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei:
<< Articolul 1

(1)Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de demnitate publica,

magistratii si cei asimilati acestora, persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii
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publici din cadrul autoritatilor gi institutiilor publice sau de interes public, precum si celelalte persoane
care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la
conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu

gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.
(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. {1);

a)medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea

demnitatii sau a functiei;
b)obiectele de biroticd cu 0 valoare de pand la 50 euro.
Articolul 2

(1)Conducétorul autoritatii, institutiei publice sau al persoanei juridice dispune constituirea unei
comisii alcituite din 3 persoane de specialitate din institutie, care va evalua si va inventaria bunurile

prevazute la art. 1.>>
in conformitate cu OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

<< Articolul 440 ,,Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje’’- ,, (1) Functionarilor
publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in

considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,

care se supun prevederilor legale specifice.

Articolul 551- ,,Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual’’, alin.(3): Dispozitiile
art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin. (1)-(9) se aplicd in mod

corespunzator si personalului contractual.>>

Cadourile, serviciile sau avantajele primite gratuit sau subventionate fata de valoarea de piatd
din partea unor persoane, organizatii, societati comerciale, regii autonome, companii/societdti
nationale sau institutii publice roménesti sau strdine, inclusiv burse, credite, garantii, decontari de
cheltuieli, altele decat cele ale angajatorului, a caror valoare individuald depaseste 500 de euro se vor
declara si in declaratia de avere. Declaratia de avere, conform Anexa 1 la Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate,

precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
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ulterioare, se completeazd de catre persoanele care au aceastd obligatie, functionarii publici, alesi
locali si persoane cu functii de conducere si de control. Se excepteaza de la declarare cadourile si

tratatiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I si al 1I-lea.

4. Documente de referinta (reglementiiri) aplicabile activititii procedurale
4.1.Reglementari internationale

o Regulamentul General privind Protectia Datelor Personale.(GDPR) (UE) 679/ 2016
¢ SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitdii. Cerinte;

SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
e SE CEN/TS 15224:2009 — Servicii de sanatate. Sisteme de management al calitdtii. Ghid pentru
utilizarea standardului EN ISO 9001:2000;

SR ISO/IEC 27001:2013 — Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de management al

securitatii informatiei. Cerinfe;

SR ISO/CEI 27001:2013 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de management al
securitatii informatiei. Cerine;

4.2. Legislatie primara

o Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;

o HG nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-

2025 si a documentelor aferente acesteia;

o Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e HG nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

o Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu funcsii de conducere, cu modificarile si
completirile ulterioare;

o Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
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4.3. Alte documente,

demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice,

pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i

functionarea  Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea sl

completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

inclusiv reglementiri interne ale spitalului

e Codul de conduitd a personalului Spitalului Clinic de Obstetrici-Ginecologie" Cuza-

Vodi"Tasi.

e Regulamentul de org

"Cuza Vodad" lasi.

5. Definitii si pres

5.1. Definitii ale termenilor

anizare si funcfionare a Spitalului Clinic de Obstetricd-Ginecologie

curtiiri ale termenilor utilizati in procedura documentati

[Nr.

ert

Termenul

Definitia si/sau, dacd este cazul, |
actul care defineste termenul J

Cadou

Orice avantaj sau beneficiu material sau de altd naturd oferit in timpul
sau in legaturd cu exercitarea atributiilor profesionale personalului
institutiei publice, de catre 0 persoand fizicé sau juridica. Sunt
exceptate: medaliile, decoratiile, insignele, esarfele, colancle si altele
asemenea, dar si obiectele de biroticd cu 0 valoare mai micd de 50 de
euro.

Conflict de interese

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce
exerciti o demnitate publicd sau o functie publica are un interes
personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constituiei si altor
acte normative. Conflictul de interese reprezintd acea situatie sau
imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
personalului  si membrilor conducerii executive ai spitalului
contravine interesului spitalului, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independent si impartialitatea acestora in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care le

revin in exercitarea atributiilor de serviciu. Conflictul de interesej
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apare atunci cind existd o situatie de incompatibilitate intre calitatea |
de salariat al Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Cuza-
Voda" Jasi sau de membru al organului  de conducere al
spitalului i statutul personal al acestuia, transpusd prin orice
actiune sau inactiune ce poate afecta patrimoniul §i reputatia
spitalului. Interesele personale ale salariatilor sau ale membrilor
organelor de conducere ai spitalului pot include beneficii pentru
sine sau pentru familie, pentru rudele sale apropiate, persoane sau
organizatii cu care acestia au raporturi de muncd, relatii politice,
comerciale sau de afaceri.

Comisie de
disciplind

Comisia constituita in cadrul spitalului, conform regulamentului intern
si normelor legale in materie, insircinatd cu atribuii de cercetare
disciplinara.

Editie a unei
proceduri
documentate

Editie procedurd - forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se
modifica atunci cand deja au fost realizate 3revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii
depagesc 50% din continutul reviziei anterioare.

Functionar public

Orice persoand care exerciti permanent sau temporar, cu orice
titlu, indiferent cum a fost investitd, o insarcinare de orice natura,
retribuitd sau nu, in serviciul unei unititi, respectiv autoritatile
publice, institutiile publice, institutiile sau alte persoane juridice de
interes public, administrarea, folosirea sau exploatarea bunurilor
proprietate publica, serviciile de interes public

Institutie publicd de
profil

Orice institutie care, potrivit specificului activitatii, poate folosi
bunul conform naturii si destinatiei acestuia

Interes public

‘Acel interes care implica garantarea si respectarca de citre institufiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertafilor si intereselor legitime
ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte.

Informatie de
interes public

Orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indife-rent de
suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei respective.

Materiale
promotionale

Orice obiect cu valoare simbolic, care poarta insemnele, numele,
optional datele de contact ale unei organizatii $i informatii cu privire
la produsele si serviciile pe care le oferd. Pot constitui materiale
promotionale, fird a fi limitate la: o geantd, un calendar, un ceas, 0
agenda, un pix, un memory-stick, etc. cu valoare bruta sub
echivalentul in lei a 50 de euro.

10.

Plan de integritate

Ansamblul de misuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile instituionale la coruptie
identificate, vizand prevenirea coruptiei, educatia angajatilor, dar si
a publicului-fintd vizat de activitatea institutiei, precum si
combaterea coruptiei;

1.

Responsabilitate
manageriald

Raportul juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor de cétre
managerul entititii publice sau al unei structuri organizatorice a
entititii publice, care presupune s3 exercite managementul in limitele |
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unor determindri interne §i externe in scopul realizdrii eficace,
eficiente i potrivit dispozitiilor legale a obiectivelor stabilite, sa
comunice si sd raspundd pentru neindeplinirea obligatiilor
manageriale in conformitate cu raspunderea juridica. Raspunderea

cele cinci componente ale controlului intern managerial in sectorul
public: mediul de control, performante i managementul riscului,

activitati de control, informare si comunicare, evaluare si audit.
(OSGG 600/2018)

managerialé deriva din responsabilitatea conducatorului pentru toate

Revizia in cadrul
unei editii

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare aunor

ce implici, de reguld, sub 50% din continutul procedurii.

informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari

12. | Responsabilitate Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridicd
13. Resurse Totalitatea elementelor de naturd fizicd, umana,
informationald si financiard, necesare ca input pentru ca
strategiile s fie operationale
14, | Valori etice Valori care fac parte din cultura entitatii publice si constituie un
cod nescris, pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele.
5.2 Abrevieri ale termenilor
[ Nr. crt Abrevierea Termenul abreviat ]
1. P.S. Procedura de sistem
2 P.O. Procedura operationala
3, 2 Elaborare
4. ) Verificare
3 Av Avizare
0. A Aprobare
s Ap Aplicare
8. Ah Arhivare
9. ANI Agentia Nationald de
Integritate
10. SNA Strategia Nafionala
L Anticoruptie
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6. Descrierea procedurii

6.1 Generalitati
Procedura de declarare a cadourilor are la baza principii ca: transparenta, accesul egal la
informatii publice, garantarca protejarii secretului datelor cu caracter personal si garantarea
disponibilitatii informatiilor publice, conform Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei.

Procedura este astfel conceputd Incédt sd contribuie la asigurarca masurilor de
transparenta institufionald si de prevenire a coruptiei previzute in Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025, dar si la raportarea indicatorilor de evaluare.

6.2. Documente utilizate
- Decizie conducitor institutie privind constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei publice
- Declaratia privind bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei
- Registru de evidentd a bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul activititilor de protocol in
exercitarea mandatului sau funcfiei
- Proces — verbal evaluare §i inventariere
- Proces — verbal restituire primitor
- Proces — verbal pastrare primitor prin achitare diferenta
- Proces — verbal pastrare in patrimoniu
_ Lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei si depuse la Comisia de evaluare din cadrul Spitalului Clinic de
Obstetrica-Ginecologie "Cuza-Voda" lasi

6.3. Resurse necesare
6.3.1. Resursele materiale se constituie din logistica disponibild la nivelul Comisiei de Evaluare
si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit (birouri, scaune, imprimantd, posibilitati de
stocare a informatiilor, calculator, internet, consumabile).
6.3.2. Resurse umane:

_membrii Comisiei de evaluare si inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit care inregistreaza
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bunurile in Registrul de evidenta: presedinte si 2 membri
6.3.3. Resurse financiare
- Planificarea activitiii se realizeazd pe baza Bugetului de venituri §i cheltuieli

6.4. Modul de lucru
6.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
1. Desemnarea persoanelor responsabile cu evaluarea si inventarierea cadourilor (prin Decizia
managerului)
2. Organizarea primirii, evaludrii si inventarieril codourilor
3. Comunicarea personalului spitalului cu privire la obligatia de a declara cadourile;
4. Completarea declaratiei privind bunurile primite cu titlul gratuit in cadrul unor activitati de
protocol;
5. fnregistrarea bunurilor in Registrul bunurilor primite cu titlu gratuit;
6. Realizarea evaludrii bunurilor avand in vedere preturile pietei;
7. Decizia cu privire la bunuri (pastrarca de citre primitor, réménerea in patrimoniu/ valorificarea/
transmiterea cu titlu gratuit);
3. Publicarea la finalul anului a listei cuprinzand bunurile depuse potrivit Legii nr.251/2004 si
destinatia acestora pe site-ul institutiei.
Conducitorul institutiei dispune constituirea unei Comisii de evaluare si inventariere care va
evalua si va inventaria bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei. Sunt exceptate de la evaluare si inventariere: decoratiile,
medaliile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea functiel
sau a demnitatii; obiectele de birotica cu o valuare de pénd la 50 de euro.
6.4.2. Persoanele din cadrul spitalului care au obligatia de a declara si de a prezenta la
conducitorul institutiei bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatalui sau functiei sunt:
- persoanele cu functii de conducere §i control;
- alte persoane care au obligatia de a-si declara averea.
Aceste persoane au obligatia sa prezinte conducatorului institutiei, printr-o declaratie (Anexa 2), in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit.
6.4.3. Comisia de evaluare si inventariere

in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici-Ginecologie "Cuza-Voda" lasi se constituie, prin act
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administrativ al managerului, Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice.
Comisia va fi alcatuitda din 3 membrii, persoane de specialitate din cadrul spitalului, i anume 1
presedinte si 2 membrii, mandatul lor fiind de 3 ani cu posibilitatea refnnoirii o singurd datd. Cu
30 de zile inaintea expirdrii mandatului membrilor comisiei se vor lua masuri pentru constituirea
unei noi comisii.

Mandatul membrilor comisiei se poate suspenda in una din situatiile:

- renuntarea la calitatea de membru ;

- suspendarea din functie pentru o perioada mai mare de 30 de zile ;

- transferarea in cadrul unei autoritéti sau institutii publice ;

- incetarea raportului de servicii/contractului de munci ;

- aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

in cazul renuntarii la calitatea de membru cererea de renunfare este inaintata presedintelui comisiei
si va produce efecte dupd 5 zile de la inregistrare, iar daci cel care solicitd renuntarca este chiar
presedintele comisiei, cererea se inainteaza conducitorului institutiei. In oricare din aceste cazuri
se numeste un nou membru al cérui mandat dureaza pani la expirarea mandatului celui in locul
ciruia a fost numit.

6.4.4. Ce trebuie si cuprindd declaratia privind bunurile primite cu titlul gratuit (Anexa 2):

- numele, prenumele, domiciliul si functia definuta de persoana care a formulat declaratia;

- descrierea in detaliu a bunului predat

- descrierea imprejurdrilor in care a primit bunul

- data

- semnatura.

Declaratiile se transmit de citre conducatorul instititiei Comisiei de evaluare §i inventariere pentru
a fi consemnate in Registru de evidentd a bunurilor primite cu titlul gratuit in cadrul unor activitéi
de protocol (Anexa 3).

6.4.5. Valorificarea rezultatelor activitatii

Daci in urma evaluirii bunurilor valoarea stabilitd de citre comisie este mai mare decat
echivalentul in lei a 200 de euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor cu
plata diferentei de valoare. Dacé valoarea stabilita de comisie este sub echivalentul in lei a 200 de

euro, bunurile se pot péstra de primitor.



